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Punkt 5: EVALUERING OG PERSPEKTIVERING AF ENHEDSPLEJEN

SOU 23.01.2002, nr. 5



SOU 23.01.2002. nr. 5

Udvalgstype: SOU Mgdedato: 23.01.2002 Nummer: 5

EVALUERING OG PERSPEKTIVERING AF ENHEDSPLEJEN

Beslutningen om at indfagre enhedspleje i Gladsaxe Kommune blev taget af Byradet i forbindelse med
budgetvedtagelsen i oktober 1995. Enhedsplejen blev indfart Igbende i 1996, saledes at alle distrikter pr. 1.
januar 1997 havde indfert enhedspleje.

@konomiudvalget besluttede pa megde den 10. februar 2000, sag nr. 131, at enhedsplejen skulle evalueres.

Evalueringsrapporten vedleegges som bilag 1.

Hensigten med indfgrelse af enhedspleje i Gladsaxe Kommune
Som det fremgar af handlingsplanen for indfgrelse af enhedspleje fra 1992, var der skabt et behov for

- en mere koordineret og forebyggende indsats over for den enkelte aeldre og dermed stgrre tvaerfaglighed og
@gede kvalifikationer hos medarbejderne

- en mere effektiv og fleksibel ressourceanvendelse

- en mere brugerorienteret organisation

- eendringer i de daglige beslutnings- og ledelsesstrukturer.

Hensigten med indfarelsen af enhedspleje var ved hjeelp af en organisatorisk reform, der samtidig sigtede mod
en bedre og mere fleksibel udnyttelse af ressourcerne, at kunne yde behovsbestemt hjeelp i ydelsesmodtagerens
eget hjem af sa fa medarbejdere som muligt.

Evalueringens konklusion pa enhedspleje i Gladsaxe Kommune
Det kan konkluderes, at enhedsplejetanken mest har veeret brugt som en fordelingsmodel af ressourcer mellem
distrikterne og internt i distrikterne, men at grundtanken om behovsbestemt ydelsestildeling ikke er slaet

igennem.

Enhedspleje i kommunen er primaert indfert ved, at der blev etableret 5 distrikter, hvor plejehjem og hjemmepleje
blev samlet under samme ledelse, og hvor hvert distrikt i princippet kan tilbyde de samme ydelser. Terapi- og
treening er blevet integreret i distrikts- og enhedsterapi, og sygeplejersker arbejder savel ude i hjemmene som
inde pa omsorgscentrene.

Evalueringen belyser vigtigheden af at fa tydeliggjort, hvad vi forstar ved enhedspleje i Gladsaxe Kommune.
Enhedspleje i Gladsaxe Kommune fremover betyder:

At der skal ske en ensartet og behovsbestemt tildeling af ydelser, uanset om borgeren bor i eget hjem
eller pa et af kommunens omsorgscentre.

At der skal vaere integration mellem ydelserne. Den enkelte borger skal have oplevelsen af, at der er
sammenhaeng mellem ydelserne, eksempelvis rengaring og pleje.

At kommunen stiller ydelsesgaranti: der tildeles ydelser efter behov, visiterede ydelser leveres i aftalt
maengde og til aftalt tid og aftaler afleses af nye aftaler.

Pleje —og omsorgsafdelingen anser det som en forudsaetning for at na dette mal og for at fastholde og udvikle
enhedsplejens principper om helhed, kontinuitet, selvvalg, forebyggelse, fleksibilitet og tveerfaglig indsats, at
BUM-modellen (bestiller-udfgrer-modtager) indfgres i Gladsaxe Kommune.

Ved en BUM-model visiteres til ydelser uanset boligform. Der stiftes saledes ret til ydelser i forhold til den enkelte
borgers behov, og der foretages jaevnligt en revurdering af behovet og efterfglgende revisitation af ydelserne.

Indfgrelse af BUM-modellen fordrer, at der etableres et visitationskorps, der visiterer til ydelser i henhold il
Gladsaxe Kommunes kvalitetsstandarder pa omradet. Kun ved en adskillelse af bestiller (myndighed) og udferer
er borgeren sikret retssikkerhed pa omradet.



Visitationen skal ga pa tveers af distrikterne, sa et ensartet serviceniveau sikres, og skal veere tveerfaglig, sa
enhedsplejetankens malsaetning om helhed og ydelsessammenhaeng effektueres. Bestiller-funktionen bar derfor
bemandes af et tveerfagligt sammensat visitationskorps uafhaengigt af distrikterne og korpset skal foretage alle
forebyggende besgg samt visitation og opfalgning af alle ydelser savel inde p4 omsorgscentrene som ude i
distrikterne, herunder fgre tilsyn med den ydede kvalitet.

Med en udferer-funktion i distrikterne vil fokus blive pa kvaliteten i udfgrelsen og dermed forsyningssikkerheden
af ydelser, i stedet for det i dag oplevede pres pa omfordeling af tildelte ydelser for at fa tingene til at haenge
sammen.

BUM-modellen vil samtidig give en praecis sammenhaeng mellem udmeldt serviceniveau, rekvirerede ydelser og
gkonomi og dermed en bedre mulighed for politisk styring.

Som konsekvens af indfgrelsen af en BUM-model skal der ske en anden fordeling af personalet end den
nuvaerende organisering i henholdsvis inde- og ude-grupper, sa der fremover bliver mulighed for at bruge
personaleressourcerne behovsbestemt.

Evalueringen leegger ikke op til 2endringer i forhold til den overordnede organisationsstruktur med 5 distrikter og
et genoptraeningscenter. Enhedspleje betyder saledes fortsat, at ydelserne leveres til borgerne i deres lokalmilja
indenfor de 5 eksisterende distrikter. Genoptraeningscentret servicerer fortsat hele kommunen.

Organisatorisk og ledelsesmaessigt viser evalueringen imidlertid, at der bgr vaere den kortest mulige vej fra
daglig disponerende leder og til det udfarende personale. Det betyder, at distriktsorganiseringen bar geres
fladere, end den er i dag, saledes at der er fuld kompetence hos den daglige leder i forhold til gruppen af
medarbejdere. Betegnelserne gruppeleder og omradeleder udgar og erstattes af begrebet daglig leder, som alle
refererer direkte til distriktsledelsen.

Enhedsplejens manglende gennemslag ma ogsa tilskrives manglende kompetenceudvikling og et manglende
tveergaende strateqisk arbejde med formal, mal og resultater med enhedsplejen. Der er i 2001 igangsat et
kompetenceudviklingsprogram for enhedsplejens ledere. For at sikre en ensartet formidling af mal og
resultatkrav og en tydeliggerelse af de fokusomrader, der skal arbejdes med, er der startet et systematisk
arbejde med malstyring, resulterende i udarbejdelse af virksomhedsplaner pa omradet.

Dkonomi
Det vurderes, at omlaegningen jfr. ovenstaende herunder til en BUM-model (bestiller-udfgrer-modtager) ikke i sig
selv vil give organisatoriske merudgifter.

Pa ydelsesniveau forudsaettes det vedtagne serviceniveau og den tildelte ydelsesmaengde at kunne holdes
inden for de afsatte budgetmidler, eventuelt suppleret med midler fra puljen til forbedringer indenfor
omsorgsomradet (2,3 mio. kr. i 2002 og 2,5 mio. kr. i overslagsarene).

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller,

at definitionen af enhedspleje fremover er:
- at der sker en ensartet og behovsbestemt tildeling af ydelser,
- at der er integration mellem ydelserne, og
- at kommunen stiller ydelsesgaranti,

at BUM-modellen (bestiller-udfgrer-modtager) indferes i Gladsaxe Kommune, herunder at der oprettes et
centralt visitationskorps og, at modellen for fordeling af personaleressourcer tilpasses
visitationsmodellen,

at resultatet af projektarbejdet omkring konkretisering og implementering af BUM-modellen foreleegges
Socialudvalget til endelig godkendelse i maj 2002,

at der etableres en ensartet organisationsstruktur i de 5 distrikter med en flad ledelsesstruktur med fuld
ledelseskompetence hos den daglige leder,

at forslag til ny organisationsstruktur foreleegges Socialudvalget til endelig godkendelse, sa den
nye struktur kan treede i kraft pr. 01.09. 2002, og

at puljen til evaluering af enhedsplejen udmeantes til justering af ydelsesniveauet efter
forudgéende politisk godkendelse.



Til @konomiudvalget.

@U 10.02.2000, sag nr. 131 [
Socialudvalget besluttede:

Plancher udleveret til udvalgets medlemmer.
Gennemgaet og drgftet.

Udsat.



Punkt 6: UDPEGNING AF TILSYNSFORENDE TIL DET ANMELDTE
MYNDIGHEDSTILSYN I PLEJEHJEM MV.

SOU 23.01.2002, nr. 6



SOU 23.01.2002. nr. 6

Udvalgstype: SOU Mgdedato: 23.01.2002 Nummer: 6

UDPEGNING AF TILSYNSFORENDE TIL DET ANMELDTE MYNDIGHEDSTILSYN |
PLEJEHJEM MV.

Socialudvalget behandlede pa made 21.11.2001, sag nr. 189, sag om nye tilsynsregler pa
plejehjem/plejeboliger, herunder afleeggelse af uanmeldt/anmeldt myndighedstilsyn i plejehjem og lignende
boligenheder (bilag 1 — 3).

Tilsynsfgrende ved det anmeldte tilsynsbesgg skal udpeges af Socialudvalget blandt udvalgets medlemmer. Der
udpeges en tilsynsfgrende for hvert enkelt distrikt:

1. Bagsveerd distrikt (Bakkegarden/Veerebro Plejecenter)

2. Sgborg distrikt (Kildegarden/Genoptraeningscentret)

3. Stengard distrikt (Mgllegarden)

4. Hoje Gladsaxe/ Markhgij distrikt (Rosenlund/Hgje GladsaxPlejecenter/&ldrecentret Gyngemosegard)
5. Egegard distrikt (Egegarden)

6. Hareskovbo (selvejende plejehjem)

Medlemmet kan ikke veere tilsynsfarende og samtidig medlem af omsorgscentrets brugerbestyrelse/ bruger- og
pargrenderad pa den institution, hvor pagaeldende farer tilsyn. Liste over valgte til brugerbestyrelserne/bruger-
og pargrenderad er vedlagt (bilag 4).

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget udpeger tilsynsferende blandt udvalgets
medlemmer.

Sagen kan endeligt afgeres i Socialudvalget.
SOU 21.11.2001, sag nr. 189 [
Socialudvalget besluttede:

Falgende tilsynsfarende blev udpeget:
Bakkegarden: Klaus Kjaer

Kildegarden: Erling Schrader

Genoptraeningscentret: Jens Thind-Andersen

Mgllegarden: Emilce Nielsen
Rosenlund: Henrik Sgrensen
Egegarden: Mette Marie Schmidt
Hareskovbo: Birgit Thybjerg Pedersen

Hgje Gladsaxe og
Veaerebro Plejecenter: Peter Brooker




Punkt 7: SPORGSMAL FRA SOCIALUDVALGSMEDLEM EMILCE
NIELSEN OM TILSYNSBESOG PA OMSORGSCENTRENE

SOU 23.01.2002, nr. 7



SOU 23.01.2002. nr. 7

Udvalgstype: SOU Mgdedato: 23.01.2002 Nummer: 7

SP@RGSMAL FRA SOCIALUDVALGSMEDLEM EMILCE
NIELSEN OM TILSYNSBES@G PA OMSORGSCENTRENE

Spargsmal til social- og sundhedsforvaltningen fra socialudvalgsmedlem Emilce Nielsen i forbindelse
med Socialudvalgets behandling af tilsynsbesag pa omsorgscentrene,s 21.11.2001, sag nr. 189 og
19.12.2001, sag nr. 226.

Spargsmal fra Emilce Nielsen og social- og sundhedsforvaltningens svar er vedlagt (bilag 1).

Social- og sundhedsforvaltningen forelsegger sagen til draftelse.

Sagen kan endeligt afgeres i Socialudvalget.

SOU 21.11.2001, sag nr. 189 |
SOU 19.12.2001, sag nr. 226 ||

Socialudvalget besluttede:
Supplerende spgrgsmal fra Emilce Nielsen med forvaltningens besvarelse blev uddelt under madet (bilag 1).

Taget til efterretning.



Punkt 8: REDEGORELSE TIL SOCIALMINISTERIET OM DET
FRIVILLIG SOCIALE ARBEJDE I 2001

SOU 23.01.2002, nr. 8



SOU 23.01.2002. nr. 8

Udvalgstype: SOU Mgdedato: 23.01.2002 Nummer: 8

REDEG@RELSE TIL SOCIALMINISTERIET OM DET FRIVILLIG SOCIALE ARBEJDE |
2001

Ifelge § 115 stk. 4 skal kommunerne hvert ar indsende en redeggrelse til Socialministeriet om den
lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde. Redeggrelsen skal forud udsendes til hgring i de frivillige
foreninger og organisationer i kommunen, hvorefter deres eventuelle kommentarer vedlasgges redeggrelsen.

Redeggrelsen (bilag 1)skal ses i sammenhaeng med Socialudvalgets sag nr. 9 om en ny politik pa omradet
frivilligt socialt arbejde.

Der indsaettes en annonce i lokalaviserne, hvoraf det fremgar, at de frivillige foreninger og organisationer kan
rekvirere redeggrelsen og indsende eventuelt hgringssvar senest 17.04.2002.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller,

at redeggrelsen tages til efterretning,
at redegarelsen sendes til haring, og

at



Sagen kan endeligt afgares i Socialudvalget.

SOU 20.06.2001, sag nr. 117 [
Socialudvalget besluttede:

Godkendt.






Punkt 9: FREMTIDIG TILRETTELAGGELSE AF DET FRIVILLIGE
SOCIALE ARBEJDE
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SOU 23.01.2002. nr. 9

Udvalgstype: SOU Mgdedato: 23.01.2002 Nummer: 9

FREMTIDIG TILRETTELAGGELSE AF DET FRIVILLIGE SOCIALE ARBEJDE

| budget 2002 har Byradet besluttet at styrke det frivillige sociale arbejde i Gladsaxe Kommune. Der
er saledes i 2002 afsat 817.030 kr. til det frivillige sociale arbejde, hvoraf 500.000 kr. er afsat til en
frivillighedskoordinator og udvikling af det frivillige sociale arbejde. Social- og sundhedsforvaltningen
foreleegger hermed en sag om ansaettelse af frivillighedskoordinator samt principper for det frivillige sociale
arbejde herunder forslag til det videre arbejde.

Det fremgar af vedlagte notat (bilag 1), at en udvikling af initiativer indenfor det frivillige arbejde og ans@gningen
vedrgrende midler fra pulje til frivilligt socialt arbejde med fordel kan adskilles.

En adskillelse kan koncentrere arbejdet med at igangseette og stgtte eventuelle nye initiativer, saledes at et
senere behov for bevilling af puljemidler vil kunne indga som en del af en planlaegning af en aktivitet.

Det fremgar ogsa af vedlagte notatet, at forvaltningen finder der skal udarbejdes en ny frivillighedspolitik for
Gladsaxe Kommune herunder gares overvejelser af hvordan det frivillige sociale arbejde ber organiseres
fremover.

Organisering
Med en malseetning om at medinddrage borgere og udvikle nye initiativer af frivilligt socialt arbejde, foreslar

social- og sundhedsforvaltningen, at der i den nye frivillighedspolitik arbejdes pa en organisationsmodel, der pa
bedste made vil medinddrage borgerne og skaber mulighed for at initiativerne udvikles i forhold til borgernes
egne behov.

Lokaler

Som det ogsa er beskrevet vil udviklingen af det frivillige sociale arbejde have behov for lokaler som kan danne
"base” for arbejdet/formidlingen — en "frivillighedscentral”’. Der kan peges pa Bagsvaerd Hovedgade 177, som
tidligere er brugt til Familiecenter. Familiecentret er nu flyttet til lokalerne i Brohuset.

Det frivillige sociale arbejde vil desuden kunne dele lokaler med for eksempel Sorg- og krisegruppen og/eller
/Eldreradet.

Benyttes Bagsveerd Hovedgade 177 vil der veere behov for zendringer, saledes at ejendommen bliver
handicapvenlig. Der sgges derfor Helsefonden om tilskud pa 500.000 kr. til n@dvendig

handicapindretning blandt andet til handicaptoilet i stueplan og lift. Der henvises til Socialudvalgets sag nr. 16.
Bevilges delvis tilskud eller gives der afslag fra Helsefonden kan der i en senere sag peges pa, at udgifterne kan
finansieres af andre konti indenfor Socialudvalgets omrade herunder for eksempel puljen til vedligeholdelse af
sociale institutioner.

Koordinator
| budget 2002 er det vedtaget ansaettelse af en frivillighedskoordinator. Koordinatorens arbejde vil til stadighed
veere igangsaetter af initiativer indenfor det frivillige sociale arbejde.

Igangsaetningen af initiativer kan ske ved radgivning overfor grupper som har et gnske om at starte initiativer, det
kan veere stotte til at sege fondsmidler bade af Gladsaxe Kommunes egen pulje men ogsa fra andre fonde og
puljer.

Imidlertid vil frivillighedskoordinatoren have som sin allerfarste opgave at udfeerdige opleaeg til en
frivillighedspolitik for Gladsaxe Kommune, herunder udarbejde forslag til organisering af arbejdet og ny
procedure for ansggning til Gladsaxe Kommunes pulje il frivilligt socialt arbejde.

@konomi

| Budget 2002 er afsat 300.000 kr. til lan og 150.000 kr. ejendomsudgifter med videre. Det forventes at en
anseettelse kan

ske pr. 01.05.2002, hvorfor Ignudgifterne kan afholdes indenfor rammen i ar.

| forbindelse med udarbejdelse af en fremtidig frivillighedspolitik skal der samtidig tages hgjde for det fremtidige



budget til ejendomsudgifter, statte til aktiviteter og lan m.v., sdledes at den samlede budgetramme for Frivilligt
Socialt Arbejde, som i budget 2002 er afsat med 817.030 kr. ses samlet.

Social- og sundhedsforvaltningen vil saledes i forbindelse med foreleeggelse af en sag om frivillighedspolitik ogsa
fremlaegge et fremtidigt samlet budget for omradet.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller,

at der snarest muligt anseettes en frivillighedskoordinator,

at der udarbejdes en frivillighedspolitik og dermed proce-
dure for ansggning af midler fra puljen til frivilligt socialt
arbejde der forelaegges for Socialudvalget i efteraret
2002 til vedtagelse.

Til @konomiudvalget.

SOU 01.04.1998, sag nr. 78 L]

SOU 04.02.1999, sag nr. 16 |1

SOU 03.11.1999, sag nr. 174 ||

Socialudvalget besluttede:

Godkendt.



Punkt 10: TILSKUD TIL FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE

SOU 23.01.2002, nr. 10



SOU 23.01.2002. nr. 10

Udvalgstype: SOU Mgdedato: 23.01.2002 Nummer: 10

TILSKUD TIL FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE

| budget 2002 er der afsat 367.030 kr. til en pulje, som i henhold til Lov om Social Service § 115 kan
stette initiativer til frivilligt socialt arbejde. 1 1999 har Gladsaxe Kommune udarbejdet en politik for bevilling af
tilskud og Socialudvalget har kompetence til bevilling af tilskud.
Kriterierne for tildeling af tilskud fra pulje til Den frivillige sociale indsats er fglgende:
Er frivillig, det vil sige at arbejdet udferes uafhaengig og uden fysisk, gkonomisk eller retlig tvang.
Er ikke-lgnnet.
Udfares for andre end familie og sleegt.

Skal veere til gavn til andre end en selv.

- Har en vis grad af formel karakter, det vil sige af aktiviteten skal forega inden for rammerne af en
organisation, forening eller anden form for organisering, projekt med videre.

Der er indtil nu i 2002 indkommet 5 ansggninger om tilskud til frivilligt socialt arbejde.
Samtlige ans@gninger samt forvaltningens uddybende kommentarer er vedlagt som bilag.

Ans@gning fra Seniorklubben Gladsaxe Radhus (bilag 1)
Seniorklubben sgger om 5.000 kr. til klubbens sommerudflugt.

Social- og sundhedsforvaltningen foreslar, at der gives afslag pa ansggningen, da aktiviteterne alene er for
medlemmerne og dermed ikke har et sigte udover foreningens medlemmer.

Ansggning fra Egegérdens Venner (bilag 2)
Egegardens Venner fik i august 2001 bevilget 10.000 kr. til opstart og drift af foreningen. Egegardens venner
s@ger om 33.500 kr. til indkeb af udstyr til forevisning af film.

Social- og sundhedsforvaltningen foreslar, at ansggningen imgdekommes med et tilskud pa 10.000 kr.

Ans@qgning fra Lokalforeningen Ligeveerds "Onsdagsklub” pa Lundevangsskole (bilag 3)
"Onsdagsklubben” sgger om 10.000 kr. til administrationsudgifter og 20.000 kr. til anseettelse af en superviser til
de frivillige.

Social- og sundhedsforvaltningen foreslar, at der ikke gives stgtte til administration, men at ansagningen om et
tilskud til supervision til de frivilige imgdekommes med 5.000 kr.

Ansggning fra Handarbejdsklubben "Flittige Heender” (bilag 4)
Handarbejdsklubben har ansggt om klub tilskud (§65) men faet afslag, da medlemstallet er under 20 deltagere.
Ansggningen er derfor videresendt til frivillighedspuljen.

Social- og sundhedsforvaltningen foreslar, at ansggningen ikke imgdekommes, da der alene er tale om
aktiviteter for ‘'medlemmerne”.

Ansaqgning fra G- Centerklubben genoptraeningscentre (bilag 5)
G- Centerklubben s@ger om gkonomisk stgtte til deres aktiviteter. | 2001 fik de 2.600 kr.

Social- og sundhedsforvaltningen foreslar, at der gives afslag da der alene er tale om aktiviteter for
medlemmerne.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller,




at Seniorklubben Gladsaxe Radhus ikke imadekommes,

at Egegardens Venner imgdekommes med 10.000 kr.,

at Lokalforeningen Ligeveerds "Onsdagsklub” pa Lundevangsskole imgdekommes med 5.000 kr.,
at Handarbejdsklubben “Flittige Haender” ikke imgdekommes,

at G- Centerklubben genoptreeningscentret ikke imgdekommes, og

at udgifterne finansieres af det afsatte belgb pa 367.030 kr. til frivilligt socialt arbejde, saledes at der

resterer 352.030 kr.
Sagen kan endeligt afggres i Socialudvalget.
SOU 19.12.2001, sag nr. 218 [
Socialudvalget besluttede:
Godkendt, at:
- Seniorklubben Gladsaxe Radhus imgdekommes med 5.000 kr.,
- Egegardens Venner med 10.000 kr.,
- Landsforeningen Ligeveaerds ” Onsdagsklub” med 5.000 kr.,
- Handarbejdsklubben ” Flittige Heender” med 2.600 kr.,
- G-Centerklubben genoptraeningscentret med 2.600 kr.,

hvorefter der resterer 341.830 kr. pa kontoen.



Punkt 11: ORIENTERING OM ANDRING AF LOV OM SOCIAL
PENSION, FORTIDSPENSIONSREFORM

SOU 23.01.2002, nr. 11



SOU 23.01.2002. nr. 11

Udvalgstype: SOU Mgdedato: 23.01.2002 Nummer: 11

ORIENTERING OM ANDRING AF LOV OM SOCIAL PENSION,
FORTIDSPENSIONSREFORM

Folketinget har med vedtagelse af fgrtidspensionsreformen 03.04.2001 vedtaget "Lov om aendring af
lov om social pension og andre love”. Loven traeder i kraft 01.01.2003.

Formal
Formalet med aendring af "Lov om social pension” er at :

Styrke den aktivrettede indsats.

Sikre personer, der ikke er i stand til at blive selvforsgrgende, en forsgrgelsesydelse, der kompenserer for
den manglende arbejdsevne.

Fa et mere enkelt og gennemskueligt pensionssystem.

Opna stgrre sammenhaeng i regelsaettet.

Styrke retssikkerheden i sagsbehandlingen.

Med loven understreges vigtigheden af at prioritere en aktivrettet indsats frem for en passiv forsgrgelse. Der skal
fokuseres pa borgerens ressourcer frem for begraensninger, saledes at borgeren, sa vidt det er muligt, hjaelpes til
en aktiv tilvaerelse pa arbejdsmarkedet.

Antallet af ydelsesniveauer reduceres

Efter nugaeldende regler kan der tilkendes 4 forskellige typer fgrtidspension afhaengig af
erhvervsevnenedsaettelsen samt gvrige forhold. Fgrtidspension er, efter nugaeldende regler, sammensat af flere
forskellige belgb og tillaeg, og en raekke af de ydelser, der gives til forsgrgelsen af fgrtidspensionister er
skattefrie.

Fartidspension efter den ny pensionslov bestar af én skattepligtig fgrtidspensionsydelse (bruttoficering), der er
indtaegtsbestemt. | bilag 1 ses ydelsesniveauets stgrrelse.

Forenkling af ydelsesstrukturen

Fartidspensionsydelsen efter den nye pensionslov skal deekke almindelige forsgrgelsesudagifter, hvilket betyder
at loven alene indeholder regler om kompensation for manglende indtjening ved erhverv og ikke regler om
kompensation for merudgifter pa grund af handicap.

Som felge af @endringerne i pensionsloven ydes kompensation for merudgifter pa grund af handicap efter § 84 i
lov om social service og er ikke knyttet til modtagelse af fartidspension.

Berettigelsen til kompenserende ydelser vurderes udfra en samlet vurdering af funktionsevnenedsaettelsen i
forhold til den daglige tilveerelse og de deraf affgdte kompensationsbehov.

Saledes ydes bistands- og plejetillaeg samt invaliditetsydelse ikke laengere efter pensionsloven, men
kompensation for handicap ma sg@ges efter bestemmelserne i § 84 i lov om social service.

Pa grund af en hgjere fgrtidspensionsydelse bortfalder muligheden for personligt tilleeg, herunder helbredstillaeg
ligesom status som fgrtidspensionist ikke laengere har betydning for ydelser efter bagrnetilskudsloven for
kommende fartidspensionister.

Efter 01.01.2003 kan boligydelse alene ydes til folkepensionister og til personer, der inden 01.01.2003 har faet
tilkendt eller pabegyndt sag om fgrtidspension. Kommende fartidspensionister vil fremover i stedet have adgang
til boligstatte i form af boligsikring, som denne udbetales til ikke-pensionister, dog udfra gunstigere beregning.

Arbejdsevnebegrebet

| den nugaeldende pensionslov tilkendes pension udfra et erhvervsevnetabskriterium. Fokus er rettet mod
begraensning som fglge af tab af erhvervsevne. Dette betyder, at det ved invaliditetsbedemmelsen er vigtigt at
dokumentere, hvad ansggeren ikke kan i forhold til personer uden erhvervsevnetab. Hvis ansggeren herefter
skgnnes pensionsberettiget, tilkendes der en pension, der er baseret pa en graduering af erhvervsevnetabet.
Der skelnes mellem erhvervsevnenedsaettelse pa omkring100 %, 66 % og 50 %.




Med lovaendringen tilkendes der fremover pension udfra et arbejdsevnekriterium, hvor der fokuseres pa
borgerens ressourcer frem for begraensninger. Arbejdsevnekriteriet anses for bedre egnet til at skabe mere
forstaelige pensionsafgarelser og sikre, at de personer, der har en reel arbejdsevne, far mulighed for at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det vil sige, at laegelige vurderinger vil fa en langt mindre betydning fremover.

Arbejdsevne defineres som evnen til at kunne opfylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet med henblik pa at
opna indteegt til selvforsgrgelse. Arbejdsevnebegrebet er sdledes defineret direkte i forhold til det aktuelle
arbejdsmarked. Begrebet forandres i takt med forandringer pa arbejdsmarkedet, idet det altid skal veere i
overensstemmelse med de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet.

Styrkelse af retssikkerheden i sagsbehandlingen
Som noget nyt i dansk socialpolitik indfarer loven en arbejdsmetode, som skal benyttes i alle
fortidspensionssager.

Arbejdsevnemetoden indebzerer en beskrivelse af borgerens ressourcer og eventuelle barrierer i forhold til at
kunne udfgre et arbejde. Beskrivelsen af borgerens ressourcer tager udgangspunkt i en ressourceprofil udfra
felgende elementer:

Faglige og praktiske kompetencer i relation til arbejdsmarkedet :
Arbejdsmarkedserfaring, uddannelse, interesser.

Personlige kompetencer til at kunne indga i sociale og jobmaessige relationer:
Sociale kompetencer, omstillingsevne, indleeringsevne.

Materielle forhold og netvaerk med relevans til arbejdsmarkedet:
Bolig, gkonomi og sociale netveerk.

Helbredsmaessige forhold i relation til arbejdsmarkedet : Helbred

Borgerens eget arbejdsmarkedsperspektiv :
Arbejdsrelevante gnsker, praestationsforventninger, arbejdsidentitet.

Herudover er der i metoden ogsa fokuseret pa en raekke formkrav til sagsbehandlingen. Det drejer sig om
formelle forvaltningsretlige krav for hvordan sagsbehandlingsforlgbet skal afvikles, eksempelvis overholdelse af
regler for partsharing og tidsfrister.

For at anvendelse af arbejdsevnekriteriet sker efter hensigten og borgeren dermed far en ensartet og korrekt
afggrelse gennemfgres inden udgangen af 2002 en uddannelsesindsats overfor de kommunale sagsbehandlere
og sagsbehandlere i de sociale naevn.

| Gladsaxe Kommune vil undervisningen forega fra august til december 2002.

Pkonomi

Regeringen forventer samlede offentlige merudgifter pa 359 mio. kr. i 2003, 614 mio. kr. i 2004, 810 mio. kr. i
2005 og 944 mio. kr. i 2006. Konsekvenserne for kommunerne er endnu ikke opgjort. Dog forventes det, at
loveendringen vil medfare et merforbrug pa fertidspension, fleksjob og ledighedsydelse.

De gkonomiske konsekvenser for Gladsaxe Kommune er ikke beregnet, men vil indga i den kommende
budgetlaegning.

Social-og sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Sagen kan afggres endeligt af Socialudvalget.
Socialudvalget besluttede:

Taget til efterretning.
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INTEGRATIONSRADET, ZNDRING AF VEDTAGTER

P4 sit ordinaere mgde 10.01.2002 behandlede Integrationsradet sine vedtaegter med henblik pa en
revision. Forslag til nye vedteegter vedleegges (bilag 1) zendringerne er markeret med streg i margin.
Integrationsradet blev enige om fglgende forslag til aendringer:

- Integrationsradets sammensaetning
Integrationsradet foreslas udvidet fra 11 til 14 medlemmer.
Integrationsradet gnskes udvidet med 2 medlemmer saledes at antallet af personer fra de registrerede
indvandrer- og flygtningeforeninger eller fra indvandrer- og flygtningeteette distrikter @ges fra de nuveerende 4
til 6 personer. Derudover indtraeder 1 medlem fra Idreetsforeningerne i Gladsaxe.

Efter saetningen "Der udpeges en stedfortraeder for hvert medlem” tilfgjes. "Hvert medlem sarger selv for at
indkalde stedfortreeder ved forfald.”

”Leder af integrationsafsnittet, flygtninge og indvandrerkonsulenten” erstattes af "Afdelingschef for
arbejdsmarkedsafdelingen”.

- Valgregler
"Byradet beslutter, hvilket medlem af Integrationsradet, der skal lede valget af formand og neestformand.”

eendres til "Det aeldste medlem efter a: anciennitet og b: alder, leder valget af formand og neestformand.”

- Sekretariatsfunktion
Der tilfgjes falgende:
"Sekretariatet orienterer om sager som Integrationsradet kan forventes at beskaeftige sig med. Sekretariatet
orienterer herunder om beslutningsforslag inden endelig beslutning.”

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at aendringerne godkendes.

Til @konomiudvalget.
Socialudvalget besluttede:
Anbefales, idet Klaus Kjeer stemte imod udvidelse af Integrationsradet fra 11 til 14 medlemmer.

Til @konomiudvalget.
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STYRKELSE AF UNGDOMSVEJLEDNINGEN

Bgrne- og kulturforvaltningen har fremsat forslag om en styrkelse af ungdomsvejledningen
(bilag 1). Forslaget indeholder 4 elementer:

Andret organisering af ungdomsvejledningen i barne- og kulturforvaltningen
Udarbejdelse af en samlet vejledningsmalsastning

Forsagsprojekt: "Tvaersektorial vejledning — ungdommens vejledningscenter”
Forsagsprojekt: "En tredje vej”

PN~

Forslagets pkt. 3 er udarbejdet i samarbejde med social- og sundhedsforvaltningen.

Forslaget indebeerer at samarbejdet mellem bgrne- og kulturforvaltningen og social- og sundhedsforvaltningen
styrkes.

Skole- og ungdomsvejledningen har i samarbejde med arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet forslag til et
projekt, der fremmer et samarbejde mellem bgrne- og kulturforvaltningen og social- og sundhedsforvaltningen
samt de eksterne vejledninger inden for ungdomsuddannelsesomradet, arbejdsformidlingen og det lokale
erhvervsliv. Projektforslaget benaevnes "Tveersektorial vejledning — ungdommens vejledningscenter”. Forslaget
vedlaegges (bilag 2).

Projektet skal give de unge en mere enkel vej til de forskellige vejledningstilbud og herunder styrke den arbejds-
og uddannelsesmaessige indsats overfor unge, der ikke er omfattet af andre vejledningsordninger, herunder
utilpassede unge og unge med szerlige behov. Social- og sundhedsforvaltningen har et gnske om, gennem et
teettere samarbejde om uddannelse af de unge, at nedbringe antallet af unge pa kontanthjaelp og i projekter.

Social og sundhedsforvaltningen indstiller,

at der gives godkendelse af ansggningen: "Tvaersektorial vejledning — ungdommens vejledningscenter”
og at projektet iveerksaettes under forudsaetning af finansiering fra
Undervisningsministeriet/Kommunernes Landsforening, og

at bgrne- og kulturforvaltningen og social- og sundhedsforvaltningen igangsaetter udvalgsarbejde med det
formal at udvikle en samlet vejledningspolitik for unge under 25 ar i Gladsaxe Kommune.

Sagen kan endeligt afgares i Socialudvalget.
Socialudvalget besluttede:

Godkendt.
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KOMMUNEKONTRAKT OM UNDERVISNING | DANSK SOM 2. SPROG (KONTRAKT
VEDRORENDE DRIFT AF SPROGSSKOLE)

P& Socialudvalgets made 21.11.2001, sag nr. 183 besluttede Socialudvalget at udsaette
behandlingen af sagen og sende den til haring i Integrationsradet inden Socialudvalget behandlede den
principielle sag igen.

Den nuveerende to-arige kommunekontrakt om undervisning i dansk som andetsprog mellem Ballerup,
Gladsaxe, Herlev, Veerlgse og Ledaje-Smgrum kommuner udigber med udgangen af 2002. Et eventuelt
grundlag for en ny kommunekontrakt skal veere pa plads senest otte maneder for hidtidig aftale udigber af
hensyn til laerernes opsigelse. En eventuel aftale om forlaengelse skal veere indgéet senest 30.04.2002.

Med henblik pa en principiel tilkendegivelse af, om kommunekontrakten skal forlaenges eller om udvalget gnsker
andre former for drift af sprogskolen, fremlaegger social- og sundhedsforvaltningen tre modeller for, hvorledes
den fremtidige sprogundervisning kan tilretteleegges. Efter udvalgets principielle tilkendegivelse pa dette made vil
social- og sundhedsforvaltningen arbejde videre med den konkrete valgte model med henblik pa, at udvalget kan
tage endelig stilling pa sit mgde i februar 2002.

Model 1: Det nuvaerende samarbejde med Ballerup Kommune som centerkommune og aftalekommunerne
Gladsaxe, Herlev, Veerlgse og Ledgje-Smgrum og selvstaendigt sprogcenter fortsaettes.

Model 2: Gladsaxe Kommune bliver sprogcenterkommune og opretter en kommunal sprogskole.
Model 3: Gladsaxe Kommune bliver sprogcenterkommune og opgavelgsningen sendes i udbud.
De vedlagte bilag beskriver det nuvaerende samarbejde og overvejelser over de foreslaede modeller naermere:

Ballerup Sprogskoles virksomhedsplan (bilag 1)
Kommunekontrakt med bemaerkninger (bilag 2)
@konomiske overvejelser (bilag 3)
Konsekvenser af de 3 modeller (bilag 4)
Tidsplan (bilag 5)

Det anbefales, at starte med at laese bilag 4, hvor social- og sundhedsforvaltningen har sggt at skitsere
konsekvenserne af de 3 modeller. De gkonomiske konsekvenser af sagen kan der tages hgjde for i forbindelse
med budget 2003.

Planleegningsafdelingen har ingen bemaerkninger.
Integrationsradets hgringssvar er vedlagt som bilag 6.

Social- og sundhedsforvaltningens holdning er, at model 2 bedst vil kunne imgdekomme kravet om, at
danskundervisning bliver et middel til at skabe en tilknytning til arbejdsmarkedet. En model som er knyttet meget
teet til social- og sundhedsforvaltningen vurderes til bedst at kunne skabe en meget fleksibel undervisningsform
der kan tilrettelaegges under stagrst mulig hensyntagen til, at eleverne skal kombinere sprogundervisningen med
varetagelse af arbejde/aktivering, der som oftest foregar i lokalomradet. En fleksibel undervisningsform er en
vigtig forudseetning for at kunne lave ngdvendige kombinationer med aktivering i virksomheder pa en smidig og
effektiv made.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at sagen drgftes med henblik pa at udvalget tilkendegiver, hvilken af
de 3 modeller forvaltningen primeert skal arbejde videre med, med henblik pa fremleeggelse af en sag til egentlig
beslutning i februar 2002.

Sagen kan endeligt afgares i Socialudvalget.

Socialudvalget besluttede:



Socialudvalget godkendte, at der arbejdes videre med model 1 med gnske om, at der oprettes en styregruppe
(bestillerfunktion) med centerkommune og aftalekommune og at undervisningen tilrettelaegges fleksibelt,
differentieret og med afgarende vaegt pa at eleven sikres en samtidig tilknytning til arbejdsmarkedet/aktivering.

Endvidere gnskes de gkonomiske konsekvenser af model 2 undersagt naermere.
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ANLAGSBEVILLING TIL EDB | FAGSYSTEM TIL SUNDHEDSPLEJEN

| budgettet for 2002 er der afsat et radighedsbelgb pa 1.195.000 kr. til indfgrelse af EDB i
sundhedsplejen.

Formalet med indferelsen af et IT — fagsystem er, at fa et starre og dokumenteret overblik over sundheden hos
barn og unge samt skabe bedre overblik og forenkle arbejdsgange pa de administrative omrader.
Implementeringen af IT vil sdledes ogsa give kvalitetsforbedring af datagrundlag og dokumentation.

Der findes 2 fagsystemer tilgaengelige p& markedet, som matcher ovenstadende krav. Novax - Sundhed og DSI —
Sund. De 2 fagsystemer er umiddelbart prismeessigt neesten identiske, bade hvad angar anskaffelses- og
driftsudgifter. Begge fagsystemer opfylder Kommunernes Landsforenings kravsspecifikation fra maj 1997 til
elektronisk bgrnejournaler, og registerforskrifter er i henhold til persondataloven fra maj 2000.

Sundhedsplejen har igennem hele forlgbet, med hensyn til planleegning, undersggelse af fagsystem, opkobling til
skolerne og generelle indkeb, haft Isbende samarbejde med IT- afdelingen. | den afggrende fase omkring valg af
fagsystem og hardware, vil sundhedsplejen henholde sig til deres ekspertise.

EDB - fagsystemet er planlagt til indfgrelse i sundhedsplejen i labet af indevaerende ar.
Anleegsbudget til EDB i Sundhedsplejen

Anskaffelse af fagsystem med brugerlicenser,
adgange til registre og opkobling til

kommunens skoler: 500.000 kr.
Anskaffelse af baerbare PC-ére, transportable

printere, software: 575.000 kr.
Uforudsete udgifter: 120.000 kr.
Samlet anleegsudagifter: 1.195.000 kr.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at der gives anlaegsbevilling pa 1.195 mio. kr. til keb af elektronisk
fagsystem, installation/opkobling pa skolerne, indkgb af hardware, software og brugerlicenser.

Til @konomiudvalget.
Socialudvalget besluttede:
Anbefales.

Til @konomiudvalget.
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ANSQOGNING OM TILSKUD FRA SYGEKASSERNES HELSEFOND

Sygekassernes helsefond yder statte til forskellige formal pa social- og sundhedsomradet.

Der kan blandt andet gennem en sakaldt kategori A-ansagning s@ges om statte til dagcentre, aktivitetshuse,
boinstitutioner og lignende for eeldre og fysisk og psykisk handicappede. Der laegges veegt pa, at der er tale om
konkrete foranstaltninger, som kan medvirke til genoptraening og vedligeholdelsestreening, eller som kan lette og
lindre tilvaerelsen for zeldre og handicappede. Ansggningsfristen for kategori A-ansggninger er 01.03. 2002.

A-ansggninger:

Elevator pa Solyst

Social- og sundhedsforvaltningen har tidligere, Socialudvalgsmgde 07.06.2000, sag nr. 155, ansagt
Sygekassernes Helsefond om statte til etableringen af en elevator i Gladsaxe Kommunes kursusejendom Sglyst.
Ansggningen blev imidlertid ikke imgdekommet.

Social- og sundhedsforvaltningen anbefaler, at der genansgges om stgtte fra Sygekassernes Helsefond til
etableringen af en elevator pa kursusejendommen Sglyst.

Udgangspunktet for ansggningen om statte til etableringen af en elevator pa kursusejendommen Sglyst er et
gnske om at ggre ejendommen handicapvenlig. Gladsaxe Kommune afholder kurser og andre arrangementer for
bl.a. pensionister pa kursusejendommen Sglyst. Kommunen gnsker at kunne tilbyde arrangementer for
handicappede samt lsengerevarende ophold for pensionister, herunder sommerferieophold pa Sealyst i juli
maned. Seglyst har imidlertid ingen elevator og er derfor uegnet for handicappede og andre fysisk svage grupper.

Social- og sundhedsforvaltningen fik i forbindelse med forrige ansagning ejendomsafdelingen til at undersgge
mulighederne for etablering af en handicapelevator pa Sglyst. | forbindelse med etablering af elevator gnskes
samtidig installeret handicaptoilet pa stueplan samt 1. sal, Elevator mellem stue og 1. sal samt etablering af to
handicaptoiletter inklusiv omkostninger og honorarer vil ifglge ejendomsafdelingens prisoverslag (bilag 1) koste
980.000 kr.. Merpris for elevator fart til kaelder inklusiv udgravning vil udgere 250.000 kr. | alt 1.230.000 kr.
Prisfremskrevet til 2003 vil udgifterne i alt udggre ca. 1.341.000 kr. (bilag 2)

Klaver til Hareskovbo

Social- og sundhedsforvaltningen anbefaler, at der ansgges om midler til anskaffelsen af et klaver til
plejehjemmet Hareskovbo i anledning af Hareskovbos 25 ars jubilaeum 02.05.2002. Der har leenge veeret et
gnske om at fa et klaver pa Hareskovbo, saledes at lokale musikere og foreninger kan f& mulighed for at
optraede og spille. Et klaver vil saledes kunne lette og lindre tilvaerelsen for de aeldre beboere gennem musik og
dans.

Udgifterne til et velegnet klaver anslas til 40.000 kr.

Handicapindretning af Villaen, Bagsvard Hovedgade 177
Social- og sundhedsforvaltningen anbefaler, at der ansgges om midler til handicapindretning af Villaen,
Bagsveerd Hovedgade 177, der bestar af keelderplan, stueplan og 1. sal.

Bagsveerd Hovedgade 177 skal under forudsaetning af Socialudvalgets godkendelse fremover anvendes til
aktiviteter i forbindelse med frivilligt socialt arbejde, aeldreradsmeder mv. Det

er derfor ngdvendigt, at villaen kan anvendes af blandt andre fysisk handicappede m.m.. Adgangsforholdene er i
gjeblikket en udendgars trappe til stueplan. Kekkenfaciliteter findes i stueplan, toilet og bad pa 1. sal. Villaens 1.
sal vil sandsynligvis ikke kunne handicapindrettes, da trappen til 1. sal er buet. Der vil derfor ikke kunne
monteres en kgrestolslift, men kun en stolelift til brug for gdende personer.

Udgifterne til @&ndring/udjeevning af adgangsforhold til huset samt etablering af kgrestolslift ved hoveddgr anslas
til ca. 200.000 kr. Udgifterne til etablering af handicaptoilet med vask i stueetagen i det nuveerende herrevaerelse
anslas til ca. 200.000 kr. Udgifterne til @ndring af dare og kekkenforhold i stueetagen, saledes at forholdene
geres karestolsegnede, anslas til ca. 100.000 kr.



Samlede anslaede udgifter til handicapindretning af Bagsveerd Hovedgade 177 i alt ca. 500.000 kr.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller,

at der genansgges om stgatte til etablering af elevator fart til keelder pa kursusejendommen Salyst,
at der sgges om stgtte til et klaver til Hareskovbo, og
at der sgges om stgtte til handicapindretning af Bagsveerd

Hovedgade 177.

Sagen skal til @konomiudvalget.

SOU 07.06.2000, sag nr. 155 [
Socialudvalget besluttede:
Anbefales.

Til @konomiudvalget.
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SOCIALUDVALGETS M@DEKALENDER 2002

Som felge af Byradets beslutning 16.01.2002, sag nr. 4 om at flytte Byradets mede fra 13.03.2002 til
20.03.2002 foreslas det, at Socialudvalgets mgde 20.03.2002 flyttes til 13.03.2002.

Ny madekalender er vedlagt (bilag 1).

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at forslaget tages til efterretning.

Sagen kan afggres i Socialudvalget.
BR 16.01.2002, sag nr. 4 [
Socialudvalget besluttede:

Godkendt.
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MEDDELELSER

. Besvarelse af spgrgsmal fra Peter Brooker om udskiftning af senge pa omsorgscentrene blev uddelt il
udvalgets medlemmer (bilag 2).

. I1SO har oplyst, at telekgbsordningen lukker 3. februar 2002. Der vil dog i forhold til indkgbsordningen for
hjemmehjaelpsmodtagere blive tale om en overgangsordning. Pleje- og omsorgsafdelingen arbejder med
etablering af nyt tilbud, jfr. budgetaftalen.

. Emilce Nielsen oplyste, at hun havde faet flere henvendelser om, at der var utilfredshed med den nye
leverandgr af mad til hiemmeboende pensionister. Erling Schrader oplyste, at han havde modtaget
konkrete oplysninger fra pensionister om stor tilfredshed med maden.

. Klaus Kjeer oplyste, at han har faet henvendelse om renggringsstandard og aftenvagt pa Vaerebro
Aflastningsafdeling. Forvaltningen besvarer hendvendelsen.



Punkt 19: Lukket

SOU 23.01.2002, nr. 19



Punkt 20: Lukket



Punkt 21: Lukket

SOU 23.01.2002, nr. 21



Punkt 22: Lukket
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