Punkt 1: Ny indsats til ledige dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune

22-27-15.00.00-P20
Beslutning

Tiltradt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Byradet besluttede 18.05.2022, punkt 10, at indsatsen til ledige dagpengemodtagere 1 Gladsaxe Kommune skal
omorganiseres. Sagen blev begaret i Byradet efter droftelser i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 04.05.2022, punkt
2.

Byrédets beslutning indebaerer, at ledige dagpengemodtagere skal visiteres til aktiviteter pa baggrund af en konkret og
individuel vurdering og kun deltage i meningsfulde og mélrettede aktiviteter. Antallet af fremmededage skal tage
udgangspunkt i den enkelte jobsggendes behov, og den ledige skal have mulighed for at benytte aktiviteterne i storre
omfang, end de er visiteret til, hvis de selv ensker det. Ved mere end 6 maneders ledighed ages deltagelsen, sa den enkelte
ledige far en mere handholdt indsats og stette. Indsatsen skal udgere et bent og attraktivt milje, hvor ledige
dagpengemodtagere far hjelp til deres jobsegning og bliver inspireret til at afsgge nye jobmuligheder.

Byradet besluttede desuden, at de ledige dagpengemodtagere skal inddrages i udviklingen og evalueringen af indsatsen,
samt at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget hver anden maned mundtligt skal orienteres om status pa arbejdet i og
effekten af indsatsen.

Denne sag prasenterer, hvordan Social- og Sundhedsforvaltningen har omsat Byrddets beslutning. Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget orienteres om status pa den nye indsats pa udvalgsmedet 13.09.2022, punkt 8.

Den nye indsats til ledige dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune treeder i kraft 01.09.2022.
Den nye indsats til ledige dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune
Forvaltningen foreslar, at den nye indsats til ledige dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune bestar af tre dele:

1. Et velkomstforleb pa 14 dage til nyledige, der kickstarter, kvalificerer og malretter de lediges jobsggning og
introducerer til jobcenterets tilbud, samt hvad det vil sige at vaere dagpengemodtager.

2. Aktiviteter, som den enkelte ledige visiteres til pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af, hvad der giver
mening i forhold til den enkelte lediges situation.

3. En aben jobcafé, som alle ledige dagpengemodtagere frivilligt kan mede op i, hvis de ensker det.

Velkomstforleb til nyledige

Nyledige dagpengemodtagere starter med at deltage i et velkomstforlab over to uger med aktiviteter af to timers varighed
tre gange om ugen. Formélet med forlebet er at kickstarte de lediges jobsegning ved fx at fa hjelp til at lave et godt CV
og derigennem understotte dem i hurtigst muligt at komme i job. Forlgbet giver en bred indfering i, hvad det vil sige at
vaere dagpengemodtager, og det introducerer bl.a. til de forskellige aktiviteter, de ledige kommer til at deltage i pa
jobcentret samt muligheden for at bruge den abne jobcafé. Forlebet giver desuden jobkonsulenterne mulighed for at laere
de ledige at kende, sa de har et godt udgangspunkt for sammen med den ledige at leegge en plan for de efterfolgende
aktiviteter.

Aktiviteter

Efter deltagelsen i velkomstforlgbet visiteres de ledige dagpengemodtagere til enten 1 aktivitet om maneden, 1 aktivitet
om ugen, 2 aktiviteter om ugen eller 3 aktiviteter om ugen. Visitationen laves i dialog med den enkelte ledige og pa
baggrund af en konkret og individuel vurdering af den lediges situation og behov, der bl.a. tager hgjde for
ledighedsleengde og eventuel risiko for langtidsledighed. Den ledige opfordres til at give sit eget bud pa aktiviteter. Jf. den
politiske beslutning vil der typisk ske en intensivering af indsatsen efter seks méneders ledighed - dog altid med afsat i en
konkret vurdering af den enkelte ledige.



Hver aktivitet varer ca. 2 timer. Den ledige og jobkonsulenten drefter sammen, hvilke aktiviteter det er relevant for den
ledige at deltage i med henblik pa at understette, at den ledige kommer hurtigst muligt i job. De ledige tilmelder sig selv
de aftalte aktiviteter online. Den enkelte ledige ma gerne tilmelde sig flere aktiviteter, end de er visiteret til.

Den nye indsats udmenter den politiske beslutning om, at de ledige i hgjere grad skal deltage i meningsfulde og konkrete
aktiviteter mélrettet deres situation og behov. Som i den hidtidige indsats udger de forste 14 dages deltagelse i
velkomstforlgbet det tilbud, de ledige, ifelge lovgivningen, har ret og pligt til at modtage efter senest 6 méaneders
ledighed. Den @vrige indsats gives, fordi Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at aktiviteterne er med til at
imedekomme forvaltningens lovgivningsmeessige opgave med at hjelpe de ledige i job og bidrage til et velfungerende
arbejdsmarked.

Indhold inspireret af input fra borgerworkshop

De konkrete aktiviteter, der vil blive tilbudt, baserer sig bl.a. pa input fra 21 ledige dagpengemodtagere, der deltog i en
borgerworkshop 16.06.2022. Workshoppen handlede overordnet om, hvordan jobcentret bedst kunne hjelpe de ledige i
deres jobsegning. Workshoppen kom omkring de lediges motivation for at deltage i borgerworkshoppen, eventuelle gode
erfaringer fra det tidligere jobklubtilbud, ensker til aktiviteter/oplaeg pé jobcentret, samt gnsker til den abne jobcafé.
Workshoppen bar praeg af en konstruktiv stemning og god dialog og de ledige kom med mange brugbare input. Det blev
bl.a. fremhaevet, at de — udover hjelp og sparring i forhold til jobsggning — gerne ville have aktiviteter, der inddrager
virksomhederne og hjelper med at skabe netveerk med andre ledige. Eksempler pé konkrete aktiviteter, der vil blive
atholdt i den nye indsats til de ledige dagpengemodtagere, er derfor:

”Besog af lokale virksomheder”,

”Omréder med sarlig mangel pa arbejdskraft”,
“Inspiration til brancheskift” og

”Sparring med andre ledige”.
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Derudover vil der vaere en raekke ovrige aktiviteter fx:

¢ ”Brug af sociale medier i jobsggningen”,
¢ ”Individuel sparring pd din jobansegning”,

¢ ”Sadan er dine uddannelsesmuligheder”

o samt aktiviteter, der aftholdes, hvis der viser sig af vare et aktuelt behov i forhold til den konkrete gruppe ledige.

Jobcafé

Som supplement til de aktiviteter, der lobende udbydes, etableres der en &ben jobcafé, hvor de ledige frivilligt kan mede
op og fa vejledning i forhold til deres jobsggning. Der vil vere en jobkonsulent til radighed og mulighed for at sidde og
arbejde selvstendigt med ens jobsggning.

Navnet jobcafé er blevet fastlagt sammen med de medarbejdere, der arbejder med mélgruppen. Det var vigtigt for
medarbejderne at signalere til de ledige, at jobcaféen er et uformelt sted, som de ledige selv kan tilveelge, hvis de vurderer,
det giver mening i forhold til deres konkrete situation. I borgerworkshoppen fremhavede de ledige bl.a. vigtigheden af, at
de fysiske rammer i en aben jobcafe var indbydende, og at der var mulighed for uformel snak med andre ledige. Disse
inputs er ligeledes taget med i det videre arbejde med jobcaféen.

@Jkonomi

Forvaltningen vurderer, at den nye indsats for ledige dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune kan aftholdes inden for
den eksisterende gkonomiske ramme. Indsatsen folges dog tet, og der bliver bl.a. holdt gje med, hvor mange ledige
dagpengemodtagere, der bruger jobcaféen. Der er desuden fokus pé, hvordan den nye nationale ”Anden delaftale om

nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen”, der traeder i kraft 01.01.2023, kommer til at pavirke den indsats, vi som
kommune giver til de ledige dagpengemodtagere.

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at den nye indsats til ledige dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune godkendes.

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 04.05.2022, punkt 2.



Byradet 18.05.2022, punkt 10.
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