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Dagsordenpunkt

Introduktion til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
arbejdsområde 

Beslutning

Til efterretning.

Kopi af slides fra den mundtlige introduktion udsendes såvel 
elektronisk som på papir med referatet til udvalgets medlemmer.

Gennemgang af sagen

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget er ikke nyt, men flere af 
udvalgets nye medlemmer har ikke før beskæftiget sig med ud-
valgets arbejdsområde. Forvaltningen har derfor planlagt, at det-
te første møde delvist skal bruges til en mundtlig introduktion, 
som kan give udvalgsmedlemmerne et overordnet overblik over 
struktur, udfordringer mv. samt de opgaver, som det nye Beskæf-
tigelses- og Integrationsudvalg skal varetage.

Det bemærkes, at den mundtlige introduktion kun kan blive kort 
og dermed kun kan indeholde de allervæsentligste punkter. De 
mere detaljerede redegørelser vil fremkomme i forbindelse med 
de enkelte sager, som udvalget skal varetage.

Der vil på mødet blive udleveret kopier af relevante politikker, 
handleplaner mv.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.
.

Bilag

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Etablering af Uddannelsesviften, herunder leje af lokaler 

Beslutning

Godkendt.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Som følge af vigende konjunkturer på arbejdsmarkedsmarkedet 
er ledigheden blandt unge steget markant.

Det fremgår af beslutningsnote 17 i budget 2010, at der skal gø-
res en særlig indsats i forhold til unge ledige. Denne indsats skal 
kobles med beslutningsnote 13 i budget 2009 om, at 95 % af en 
årgang skal gennemføre en ungdomsuddannelse.
Denne sag forelægges med henblik på, at Beskæftigelses- og In-
tegrationsudvalget godkender etablering af Uddannelsesviften, 
herunder en udvidelse af et allerede eksisterende lejemål, hvor 
Uddannelsesviftens aktiviteter skal foregå.
Forvaltningen har således valgt at fremlægge denne sag allerede 
på nuværende tidspunkt, selvom resultatet af ovennævnte arbej-
de med beslutningsnoter 17 og 13 først forventes forelagt politisk 
i maj/juni 2010. Det er vurderingen, at behovet for en ”uddannel-
sesvifte” er så entydigt og presserende, at det ikke bør afvente 
den endelige rapport.

Etablering af Uddannelsesviften
For at intensivere indsatsen overfor unge ledige ønsker Social- 
og Sundhedsforvaltningen en målrettet vejledning om uddannel-
se og pålæg om uddannelse i forhold til unge, som i beskæftigel-
seslovgivningen vil sige 18-29 årige. Tilbuddet skal ses som en 
pendant til Jobviften og vil blive benævnt Uddannelsesviften.
I Jobviften arbejder man målrettet med straksaktivering og job-
søgning. Det har på denne måde været muligt at vende mange 
kontanthjælpsmodtagere i døren ved at vejlede om jobmulighe-
der som alternativ til kontanthjælp. 

På samme måde vil man i Uddannelsesviften vende unge ledige 
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i døren ved at vejlede dem og om nødvendigt pålægge dem at 
søge uddannelse på SU-vilkår som alternativ til kontanthjælp. 
Samtidig vil det betyde, at flere unge får en kompetencegivende 
uddannelse og på den måde i højere grad vil kunne klare sig på 
fremtidens arbejdsmarked.

Vejledning af de unge 18-25-årige med henblik på uddannelse 
sker i samarbejde med UU Nord (Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning). Det er forventningen, at samarbejdet mellem Jobcenter 
Gladsaxe og UU Nord vil kunne styrkes ved etablering af Uddan-
nelsesviften.

Økonomi
Der vil løbende være 24 unge tilknyttet Uddannelsesviften, og 
arbejdet varetages af to konsulenter. De ugentlige udgifter i Ud-
dannelsesviften vil udgøre 1.427 kr. pr. deltager

Tilsvarende forløb for samme målgruppe koster gennemsnitligt 
ca. 2.075 kr. pr. uge hos eksterne leverandører.

Leje af lokaler 
Social- og Sundhedsforvaltningen ønsker at leje lokalerne 
Gladsaxevej 378, 3. sal. Lokalerne er beliggende to etager over 
Jobviften i Jobcenter Gladsaxe.

En sådan placering af Uddannelsesviften gør det muligt at skabe 
sammenhæng mellem Uddannelsesviftens aktiviteter og Jobcen-
trets øvrige aktiviteter. 

Lejemålet er på 474 m2.  Huslejen for det tillagte areal udgør 
795,50 kr. pr. m2 ekskl. moms = kr. 377.067,00 pr. år.

Lejemålet er tilbudt på samme vilkår som den nuværende hoved-
lejekontrakt for Jobcenteret. I forbindelse med arealudvidelsen 
erlægges et tillæg til lejers depositum svarende til 3 måneders le-
je. Opsigelsesvarslet og uopsigelighedsperioden for arealudvi-
delsen er også omfattet af hovedlejekontraktens bestemmelser. 
Lejemålet er fra såvel lejers som udlejers side uopsigeligt indtil 
den 01.01. 2014. Efter denne dato kan lejemålet opsiges med 6 
måneders skriftligt varsel til fraflytning den 1. i en måned.

Udvidelsen af lejemålet træder i kraft 01.02. 2010. 

Den samlede udgift til husleje og etableringsomkostninger  afhol-
des inden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets ramme.
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Brug af lokalerne i øvrigt
Projekt Virksomhedscenter i Jobcenter Gladsaxe vil ligeledes 
anvende lokalerne. Projekt Virksomhedscenter i Jobcenter 
Gladsaxe har som formål at opkvalificere ledige til receptions-, 
kontorassistent- og sagsbehandlingsfunktioner samt til funktioner 
som virksomhedskonsulenter og mentorer og er finansieret af 
Det Lokale Beskæftigelsesråd.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at etablering af Uddannelsesviften godkendes, og

at udvidelsen af lejemålet på 3. sal på Gladsaxevej 378 godken-
des.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 6: Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe

2009/07981

Bilag

Bilag 1: Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe oktober 2009

Bilag 2: Nettotilgang kontaktforløb pr. 04.12 2009
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Dagsordenpunkt

Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe 

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Baggrund
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 07.05.2009, 
sag nr. 26 blev det besluttet, at udvalget i lighed med Det Lokale 
Beskæftigelsesråd fremover får forelagt den månedlige resulta-
toversigt for jobcentre til orientering (bilag 1).

Jobindsats.dk offentliggør hver måned en resultatoversigt over 
de vigtigste målinger og indikatorer på beskæftigelsesområdet.
Resultatoversigten er udarbejdet i et samarbejde mellem Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, beskæftigelsesregionerne og jobcentre-
ne og skal anvendes i den løbende dialog - mellem jobcentre og 
beskæftigelsesregioner samt mellem medarbejdere og ledelse i 
jobcentrene - om resultaterne og effekterne af jobcentrenes ind-
sats. Sigtet er at understøtte, at jobcenterene opnår de bedst 
mulige resultater.

Resultatoversigten indeholder de centrale indsatsmålinger (f.eks. 
aktiveringsgrader og rettidighed) og de tilhørende resultatmål 
(f.eks. ministerens mål). 

Sammen med resultatoversigten får Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget tillige fremover orientering fra forvaltningen om net-
totilgang af kontaktforløb i Jobcenter Gladsaxe (bilag 2). 

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.
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Bilag

Bilag 1: Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe oktober 2009
Bilag 2: Nettotilgang kontaktforløb pr. 04.12 2009

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 26 
(Åben)
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Dagsordenpunkt

Evaluering af projekt "Kvinder der kan" 

Beslutning

Til efterretning.

Den oprindelige ansøgning og evalueringen, som er indsendt til 
ministeriet, udsendes til udvalgets medlemmer.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Gladsaxe Kommune fik i 2008 1mio. kroner fra Integrationsmi-
nisteriet til at gennemføre projektet ”Kvinder der Kan”. Kommu-
nens egenfinansiering var 860.000 kroner.

Projektets formål var at opkvalificere kvinder med ikke vestlig 
baggrund til arbejde inden for detailbranchen. Deltagere har 
været kvinder uden uddannelses- eller faglært baggrund med 
ringe danskkundskaber og problemer ud over ledighed. 

Projektet har været i gang i perioden 01.11.2008 – 31.10.2009. 

Resultater og erfaringer
Projektets ene hovedmål var, at kvinderne skulle gennemføre 
projektet med en deltagelse på mindst 80%.11 kvinder har gen-
nemført kursusforløbet med tilstedeværelse på mindst 60%. 1 
har haft tilstedeværelse på under 30%.

Projektets andet hovedmål var, at 75% af de kvinder, der havde 
gennemført kursusforløbet, skulle være i ordinær beskæftigel-
ses efter tre måneders oplæring. 

Ved projektets afslutning var 4 kvinder i job, svarende til 33%.

1 kvinde var på vej til job, og 3 kvinder var i gang med at fær-
diggøre danskuddannelse i fuldtidsforløb for herefter at begynde 
på et SU-berettiget introduktionsforløb til social- og sundheds-
uddannelsen. 4 kvinder havde flere helbredsmæssige og socia-
le problemer end først antaget og var ved projektets afslutning i 
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gang med individuelle forløb med henblik på opkvalificering og 
afklaring. 

Projektet indeholdt desuden nogle almene mål om, at kvinder-
nes livskvalitet skulle øges, og at de skulle se mere positivt på 
at blive selvforsørgende.

De deltagende kvinder har fået kendskab til dansk arbejds-
pladskultur gennem både praktik og undervisning. Jobcentret 
har fået tilbagemeldinger fra flere arbejdsgivere om, at kvinder-
ne har udvist engagement i praktikken og været opsøgende 
med henblik på nye arbejdsopgaver.

Jobcenteret har fået erfaring med rundbordssamtaler og ople-
ver, at den direkte dialog med lægerne om borgere med hel-
bredsproblemer giver bedre mulighed for at undgå misforståel-
ser.

Jobcenteret har samarbejdet med kommunens forebyggelses-
center, og borgere, der normalt ikke bruger centerets tilbud, har 
gennem dette samarbejde fået udbytte af kommunens forebyg-
gende indsats.

Projektets erfaringer, resultater og anbefalinger er formidlet in-
ternt i Jobcenteret gennem oplæg. Hvor det er muligt, vil erfa-
ringerne blive videreført af konsulenterne og desuden blive 
brugt i kommende projekter.

Projektets aktiviteter, resultater og succeser har været omtalt i 
lokalpressen. 

Projektets evaluering af resultater og erfaringer er godkendt af 
Integrationsministeriet.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til ori-
entering.

Bilag

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 24.04.2008, Punkt 23 
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(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 21.08.2008, Punkt 47 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.02.2009, Punkt 7 
(Åben)



Punkt 8: Meddelelser
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 

Forvaltningen udsender links til relevant  lovgivning og hjem-
mesider på beskæftigelsesområdet.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 9: Lukket

2009/08274
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