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Punkt 22: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede med
Integrationsridet, behandling

2015/03563
Bilag

Bilag 1. Integrationsradets emner til mgde med Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget den 07.04 2015



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde med Inte-
grationsradet, behandling

Beslutning

Link til rapport fra KORA vedrgrende kommunernes beskaeftigel-
sesindsats pa integrationsomradet var udsendt til udvalget forud
for madet.

Forvaltningen udsender kort notat, der opridser rapportens kon-
klusioner samt forvaltningens kommentarer hertil.

Drgftet. Der udsendes saerskilt referat.

Gennemgang af sagen

Baggrund

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 17.08.20086,
punkt 44, at invitere Integrationsradet til et arligt mgde med Be-
skaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Pa mgdet vil Integrationsradet fa lejlighed til at stille spargsmal til
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer samt drgf-
te emner pa integrationsomradet, der har interesse. Radet er i
invitationen anmodet om forud for mgdet at fremsende seerlige
spergsmal og specifikke emner, som radet gnsker uddybet og
drgftet pa madet. Radet har pa den baggrund fremsendt forslag
til emner (bilag 1).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til drof-
telse.

Bilag

Bilag 1. Integrationsradets emner til made med Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalget den 07.04 2015

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 17.08.2006, Punkt 44

15.00.00P35

2015/03563 1

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 14.05.2013, Punkt 26
(Aben)

15.00.00P35
2015/03563 2



Punkt 23: Introduktionsprogram for flygtninge, orientering

2015/03563



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Introduktionsprogram for flygtninge, orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Tom Vang Knudsen spurgte pa Beskeeftigelses- og Integrations-
udvalgets mgde 10.03.2015, punkt 20, til kommunens praksis
vedrgrende handtering — herunder virksomhedsplacering — af
flygtninge. Forvaltningen svarede, men udvalget gnskede pa et
senere mgde at fa en uddybet orientering.

Pa madet vil forvaltningen orientere yderligere om praksis ved
modtagelse af nye flygtninge, herunder boligplacering, integra-
tionsprogram, virksomhedsplacering m.v.

Herudover ridser forvaltningen elementerne i regeringens inte-
grationsudspil "Alle skal bidrage — flygtninge og indvandrere hur-
tigere i beskeeftigelse” op.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 10.03.2015, Punkt 20
(Aben)

15.00.00P35

2015/03563 1

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

15.00.00P35
2015/03563 2



Punkt 24: Lukning af frikommuneforseg grundet beskaftigelsesreformerne,
behandling

2015/03297



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Lukning af frikommuneforseg grundet beskaftigelsesrefor-
merne, behandling

Beslutning

Godkendt.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Gladsaxe Kommune gennemfgrer 7 frikommuneforsag pa be-
skeeftigelsesomradet. Siden frikommuneforsgget startede i 2012
er der vedtaget en reekke reformer og loveendringer, blandt andet
er der gennemfgrt reformer af fartidspension og fleksjob, kon-
tanthjaeelpsomradet, sygedagpengeomradet og senest en be-
skaeftigelsesreform, der pavirker beskaeftigelsesindsatsen for
saerligt dagpengemodtagerne. Pa nuvaerende tidspunkt pavirker
den nye lovgivning to af Gladsaxes frikommuneforsag i en grad,
sa tilretninger vurderes ngdvendig. Det drejer sig om forsggene
"Barriere for en helhedsorienteret indsats” og "Fokus pa effekt
frem for proces”.

Barriere for en helhedsorienteret indsats

Frikommuneforsaget havde til hensigt at sikre, at der kunne tilret-

telaegges en helhedsorienteret og koordineret indsat for borgere

med sammensatte problematikker. Med forsgget gnskede

Gladsaxe at kunne anvende nogle af de indsatser, der ikke nor-

malt matte henleegges til Jobcenteret i den beskeeftigelsesrettede

indsats, som eksempelvis sociale eller behandlingsmeessige til-
bud. Yderligere var det intentionen at undga dobbeltadministra-
tion ved at fa mulighed for at afvige fra kravet om brug af Jobpla-
ner og i stedet anvende en felles tvaergaende handleplan, der
kunne fungere som borgerens og kommunens falles vaerkig;.

Forsgget bestod overodnet set af tre delelementer:

1. Mulighed for at placere andre opgaver end beskeeftigelses-
indsats i Jobcenteret eller uden for jobcentret— fx ydelsesud-
betaling eller andre social indsatser.

2. Fritagelse fra formelle krav til Jobplaner, sa der i stedet for
jobplaner kan arbejdes i tvaergaende udviklings/handlings-
planer med borgeren — pa tveers af afdelinger/forvaltninger.
Planen skal derved blive borgerens og kommunens veerkstg;j

15.00.00P35
2015/03297 1

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

til at koordinere en tvaerfaglig indsats.
3. Sociale tilbud og sundhedstilbud kan sidestilles med ret og
pligt tilbud efter Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Alle forsggets delelementer er med reformerne pa beskaeftigel-
sesomradet "overfladiggjort”. Forstaet pa den made, at de tre
delelementer alle er blevet muliggjort inden for geeldende lovgiv-
ning med gennemfgrelsen af reformerne.

Loveendringer i relation til forsggets elementer

1. Beskeeftigelsesreformen (§ 5 i lov om organisering og un-
derstattelse af indsatsen) giver mulighed for at tilfare job-
centret opgaver ud over beskaeftigelsesindsatsen.

2. Beskeeftigelsesreformen (§ 27 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats) indfgrer en faelles indsatsplan for den ledi-
ge - "Min plan" - som er i overensstemmelse med intentio-
nerne i Jobcenter Gladsaxes frikommuneforsag.

3. Med kontanthjeelps- og beskeaeftigelsesreformen og den
kommende refusionsreform aendres finansieringen af be-
skeeftigelsesindsatsen. Kommunerne bliver derfor ikke
lzengere “straffet” for manglende overholdelse af ret og
pligt tilbud, men "belgnnet” (hvis indsatsen farer til selvfor-
sgrgelse) for at give de tilbud, der er relevante i den enkel-
te sag — uanset hvilken form for tilbud, der gives.

Den beskaeftigelsesindsats, som Gladsaxe og Gentofte snskede
at gennemfgre for ledige med bl.a. komplekse problematikker, er
altsa blevet en del af den geeldende lovgivning og er saledes nu

udbredt nationalt.

Da det nu er muligt inden for gaeldende lovgivning at gennemfgre
elementerne i frikommuneforsaget anbefales det, at forsgget luk-
kes.

Fokus pa effekt frem for proces

Med dette frikommuneforsag gnskede Gladsaxe og Gentofte at
skabe en starre fleksibilitet i tilretteleeggelsen af beskaeftigelses-
indsatsen for den enkelte ledige. Hensigten var saledes at opna
en mere fleksibel og individuelt tilrettelagt indsats bade i forhold
til samtaleafholdelse og afgivelse af tilbud. Udgangspunkt for
kontakten skulle veere den enkelte borgers aktuelle behov sale-
des, at der var mere fokus pa at kontakten skulle gare en forskel
frem for overholdelse proceskrav.

Fleksibiliteten i forhold til opfelgning og afgivelse af tilbud omfat-

15.00.00P35
2015/03297 2



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

ter de fleste af jobcenterets malgrupper. Det er udelukkende i
forbindelse med opfalgning og afgivelse af ret og pligt tilbud i
kontanthjeelps og a-dagpengesager, at forvaltningen fremover
gnsker, at geeldende lovgivning falges, og der derfor ikke lzenge-
re gennemfgres frikommune forsag i forbindelse med opfalgning
og afgivelse af tilbud til preecis disse to malgrupper.

Loveendringer i relation til opfalgning i kontanthjeelps- og dag-

pengesager og afgivelse af ret og pligt tilbud til kontanthjeelps-

modtagere og a-dagpengemodtagere

o Efter beskaeftigelsesreformen skal der som minimum afholdes
seks samtaler i Igbet af de farste seks maneders ledighed, og
der indfgres pligt til, at der som minimum skal afgives ét aktivt
tilbud. Som led i frikommuneforsgget har Jobcenter Gladsaxe
fulgt en strategi, hvor der afholdes samtaler med en teet ka-
dence forst i ledighedsperioden, og hvis dette ikke forer til
beskaeftigelse, afgives der et virksomhedsrettet tilbud. Efter-
som dette nu er indfgrt viser lovgivningen, er der ikke lzenge-
re er behov for frikommuneforsgg pa dette omrade.

o Efter kontanthjeelpsreformen skal der som minimum afholdes
fire samtaler inden for de fgrste 12 maneders ledighed, og
der skal afgives tilbud senest efter 3 maneders ledighed.

Med reformerne er opfelgning og afgivelse af ret og pligt tilbud
mage til det Gladsaxe har gennemfgrt som frikommune lovfast-
sat. Fremover gnsker forvaltningen derfor at opfelgning samt ret
og pligttilbud til kontanthjeelps- og a-dagpengemodtagere falger
geeldende lovgivning.

Fra et ressourceperspektiv forekommer det saledes uhensigts-
meaessigt at bruge administrative kreefter pa eksempelvis at eva-
luere og falge op pa et forsag, der er identisk med geeldende lov.
Yderligere er systemunderstgttelsen bedre, hvis gaeldende lov
folges, og en fastholdelse af frikommuneforsag repraesenterer
derfor et stgrre administrativt ressourcetraek, end det gor at folge
den geeldende lovgivning.

Social- og Sundhedsforvaltninger indstiller,

1. at forsagget "Barriere for en helhedsorienteret indsats” luk-
kes, og

2. at Jobcenteret i opfalgning pa kontanthjaelps- og a-dagpen-
gesager samt ved afgivelse af ret og pligt tilbud til kontant-

15.00.00P35
2015/03297 3

Aben



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

07.04.2015
Gladsaxe Kommune

hjeelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere fglger geelden-
de lovgivning og dermed pa disse omrader fraviger frikom-
muneforsgget "fokus pa effekt frem for proces”.

Bilag

Relateret behandling

15.00.00P35
2015/03297 4



Punkt 25: Forslag til etablering af rekrutteringssamarbejde i Hovedstaden,
behandling

2015/03297
Bilag

Bilag 1. Forslag til etablering af et rekrutteringssamarbejde mellem 16 jobcentre i Hovedstadsomradet - Hovedstadens
Rekrutteringsservice



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Forslag til etablering af rekrutteringssamarbejde i Hoved-
staden, behandling

Beslutning

Et flertal i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming
Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Claus Wachmann
og Lone Yalcinkaya) godkendte forvaltningens indstillinger.

Klaus Kjeer og Michele Fejg stemte imod.

Et flertal i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming
Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Claus Wachmann
og Lone Yalcinkaya) besluttede derudover, at udvalget orienteres
om HRS’ opstart og resultater i forbindelse med udvalgets mgde
i marts 2016.

Klaus Kjeer og Michele Fejg undlod at stemme.

Gennemgang af sagen

Baggrund

Social- og Sundhedsforvaltningen har modtaget forslag om etab-
lering af '"Hovedstadens rekrutteringsservice’ (HRS) fra Arbejds-

markedskontor @st (under Styrelsen for Arbejdsmark og Rekrut-
tering). Notat, der beskriver forslaget, er vedlagt i bilag 1.

Hovedstadens rekrutteringsservice (HRS)

HRS skal veere et samarbejde mellem Hovedstadens 16 kom-
muner og har til formal at malrette den ops@gende indsats i for-
hold til de virksomheder, der er involveret i Hovedstadsomradets
store bygge- og anlaegsprojekter. Yderligere skal HRS bista virk-
somhederne gennem et tvaergaende og koordineret samarbejde
om rekruttering af ledige pa tveers af kommunerne i Hovedstads-
omradet.

Samarbejdet om ops@gende virksomhedskontakt og rekruttering
indeholder fglgende elementer:
e Opsggende indsats til virksomheder med behov for ar-
bejdskraft inden for bygge- og anlaegsomradet i Hoved-

15.00.00P35
2015/03297 1



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

stadsomradet

e En faelles indgang og et felles telefonnummer.

e Det jobcenter, hvor virksomheden ligger, har kontakten til
virksomheden og koordinerer rekrutteringsopgaven med
gvrige jobcentre i HRS, med mindre andet aftales

e Felles principper for visitering og screening af ledige til
indkomne jobordrer

e Feelles skabelon for CVer (til brug for udsagning) til ledige
pa dansk og engelsk

e Feelles opfelgning i forbindelse med ansaettelse pa de sto-
re projekter gennem en faelles indslusningskonsulent til
ledige, som formidles til de ledige job

e Samarbejde om opkvalificering af ledige til store bygge-
0g anlaegsprojekter

Som en del af samarbejdet skal Gladsaxe veere indstillet pa at
opkvalificere ledige pa de omrader virksomhederne eftersparger.

Organisering

HRS-sekretariatet udgares af to udgaende virksomhedskonsu-
lenter, der er ops@gende over for virksomhederne og en indslus-
ningskonsulent, der skal vaere med til at sikre, at de ledige, der
rekrutteres til bygge- og anleegsprojekterne, kommer godt i gang
og fastholdes i jobbet.

| jobcentrene skal der udpeges nogle faste formidlingskonsulen-
ter, der er HRS’ indgang til jobcentret, og som skal formidle ledi-
ge til de indkomne jobs og praktikpladser.

Sekretariat og formidlingskonsulenterne mgdes manedligt for at
drgfte feelles principper samt konkrete arbejdsgange og opgaver.

Koordineringen af samarbejdet varetages i det daglige af HRS
konsulenterne i HRS-sekretariatet. Derudover etableres der en
styregruppe for HRS bestaende af Jobcentercheferne fra de 16
Jobcentre samt Arbejdsmarkedskontor @st. Arbejdsmarkedskon-
tor Jst varetager sekretariatsbetjeningen af styregruppen.

Succesmal

Det er malsaetningen for HRS, at der hjemtages mindst 500 jo-
bordrer fra de besluttede infrastrukturprojekter inden udgangen
af 2018.

@konomi

15.00.00P35

2015/03297 2

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Den samlede finansiering af HRS forudseettes at veere 1,8 mio.
kr. arligt. HRS finansieres i faellesskab af de 16 deltagende
kommuner. |det HRS fgrst etableres pr. 01.06.2015 vil udgiften i
2015 udgare 65.625 kr., i 2016- 2018 vil den arlige udgift veere
112.500 kr. Den skitserede udgift er under forudsaetning af at alle
16 kommuner deltager.

Udgiften afholdes af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
ramme 2 — forsgrgelse.

Det fremgar af bilag 1, at den arlige investering pa 112.500 kr. vil
veere tjent hjem nar rekrutteringssamarbejdet har medfart ansaet-
telse for en forsikret ledig i 6,27 maned (a-dagpenge for en fuld-
tidsforsikret ledig udger 17.918 kr./maned.

Tidsplan
HRS etableres pr. 01.06.2015 og fortseetter til udgangen af 2018.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Gladsaxe kommune deltager i Hovedstadens rekrutte-
ringsservice, og

2. at deltagelsen i HRS finansieres pa Beskaeftigelses- og In-
tegrationsudvalgets ramme 2, forsgrgelse.

Bilag

Bilag 1. Forslag til etablering af et rekrutteringssamarbejde mel-
lem 16 jobcentre i Hovedstadsomradet - Hovedstadens Rekrutte-
ringsservice

Relateret behandling

15.00.00P35

2015/03297 3

Aben



Punkt 26: Driftsoverforsler 2014-2015, orientering

2014/14103



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Driftsoverfersler 2014-2015, orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Fagudvalgenes overfgrsel af uforbrugte drifts- og anlaegsmidler
fra 2014 til 2015 er nu opgjort. Sagerne behandles pa @konomi-
udvalgets mgde 24.03.2015 og forventes tiltradt af Byradet
08.04.2015. Forvaltningen vil pa selve mgdet orientere om even-
tuelle aendringer som fglge af behandlingen i dkonomiudvalget.

Overfgrselsadgangen er beregnet ud fra Beskaeftigelses- og In-
tegrationsudvalgets mer-/mindreforbrug i 2014 pa ramme 1 og
ramme 4. Der er ikke overfgrselsadgang pa ramme 2 (overfor-
selsudgifter).

Det fremgar af dkonomiudvalgets behandling af sagen, at der for
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets vedkommende er tale
om en samlet overfgrsel af driftsmidler fra 2014 til 2015 pa netto
0,8 mio. kr. (mindreforbrug).

Den samlede overfgrselsadgang fremgar af nedenstaende tabel.

Overforsel af uforbrugte driftsmidler, Beskaeftigelses- og In-
tegrationsudvalget fra 2014 til 2015

Mer-/Mindreforbrug 2014 Belgb

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget ramme 1 | -2.890.152

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget ramme 4 | -8.004.145

Seniorudvalget ramme 1 6.427.496
Barne- og Undervisningsudvalget 5.619.631
@konomiudvalget -329.879
Overforsel i alt Beskaftigelses- og

Integrationsudvalget (ramme 4) 822.952

De vaesentligste overfarsler pa Beskeeftigelses- og Integrations-
udvalgets omrade er falgende:

00.30.00Q00

2014/14103 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Ramme 1 havde i Regnskab 2014 et merforbrug pa 2,9 mio. kr.,
som finansieres ved overfgrsel af midler fra Seniorudvalget. Mer-
forbruget kan primeert henfares til et overfart merforbrug fra
regnskab 2013 pa ca. 6 mio. kr.

Ramme 4 havde i Regnskab 2014 et merforbrug pa 8,0 mio. kr.,
hvilket finansieres delvist af midler fra Seniorudvalget og delvist
af Bgrne- og Undervisningsudvalget. Merforbruget forklares pri-
maert af merudgifter til laegeerkleeringer, forebyggende ydelser,
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) og udagifter til hus-
ly. Séledes belgb merforbruget pa STU sig til 5,6 mio. kr., hvilket
blev deekket af Bgrne- og Undervisningsudvalget. Daekningen af
merforbruget pa STU blev aftalt i forbindelse med etableringen af
Ungeenheden pr. 01.05.2014. Dertil kommer en overfgrsel fra
Seniorudvalget pa 0,5 mio. kr. til projekt angaende social fore-
byggelse og rehabilitering af unge borgere.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har ikke haft anlaegs-
budget i 2014, og der er derfor ingen viderefgrelse pa dette om-
rade.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

00.30.00Q00

2014/14103 2

Aben



Punkt 27: Budgetonsker fra rad og bestyrelser 2016, orientering

2015/01937



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Budgetensker fra rad og bestyrelser 2016, orientering

Beslutning
Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Bruger- og pargrenderad ved institutioner, bestyrelser i selvejen-
de institutioner samt Integrationsradet har mulighed for at fore-
lzegge budgetonsker for 2016-2019 for Beskaeftigelses- og inte-
grationsudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen har indkaldt gnsker og har
bedt dels om en prioritering af eventuelle ansker og dels om, at
gnsker suppleres af forslag til finansiering svarende til 50% af
udgifter.

Alene budgetgnsker, der har et omfang over 0,5 mio. kr., kan
medtages i den videre budgetproces. Hvis der er forslag til en
gkonomisk langtidsplanlaegning, der ligger ud over de mulighe-
der, den almindelig overfgrselsadgang giver, kan et sadant for-
slag ogsa beskrives.

Der er pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade kun
indkaldt budgetansker fra Integrationsradet, og der er ikke ind-
kommet gnsker til budget 2016-2019.

Social-og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

00.30.10Q00
2015/01937

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

00.30.10Q00
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Punkt 28: Gensidig forsorgelsespligt, orientering

2015/03297
Bilag

Bilag 1. Afgerelser om forsergerpligt



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
07.04.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Gensidig forsergelsespligt, orientering

Beslutning

Forvaltningen orienterede om, at der nu er kommet svar fra An-
kestyrelsen pa Gladsaxe Kommunes forespargsel. Ankestyrel-
sen forholder sig i svaret dog ikke til den konkrete praksis i
Gladsaxe, men henviser i stedet til de generelle svar, der er lagt
pa Ankestyrelsens hjemmeside. Ankestyrelsen har desuden truf-
fet afggrelse i en af de 4 klager fra borgere, som blev modtaget i
2014. | det konkrete tilfeelde blev kommunens afggrelse om sam-
liv stadfeestet.

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Baggrund

Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget mgde 10.03.2015
blev udvalget orienteret om forvaltningens handtering af reglerne
om gensidig forsgrgelsespligt. Det blev aftalt, at forvaltningen pa
ferstkommende mgde skulle orientere om status pa omradet.

Status pa klager over afgarelse om gensidigforsgrgelsespligt

Klager modtaget 2014

Gladsaxe Kommune har modtaget 4 klager i 2014, der pa nuvae-
rende tidspunkt bliver behandlet i Ankestyrelsen. Forvaltningen
har i disse 4 sager efter anmodning fra Ankestyrelsen fremsendt
yderligere akter til brug for Ankestyrelsens sagsbehandling. Af-
gorelsen i disse sager afventer Ankestyrelsen.

Klager modtaget 2015

Forvaltningen har modtaget 4 klager i 2015, der alle henviser til
Ankestyrelsens principafggrelse 49-14 vedrgrende gensidig for-
sgrgelsespligt. | 2 af ud af de 4 klager omhandler klagen samme
afgerelse, som ogsa er paklaget i 2014, dog nu med henvisning
til Ankestyrelsens principafgarelse. Der er altsa sammenfald mel-
lem 2 af klagerne modtaget i henholdsvis 2014 og 2015.
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Forvaltningen har sendt disse 4 sager til Ankestyrelsen uden vi-
dere sagsbehandling, da klagefristen er overskredet. Yderligere
er borgerne i brev orienteret om, at deres sager er sendt til An-

kestyrelsen, samt om forvaltningens forespargsel til Ankestyrel-
sen.

Det er gennemgaende for alle klagesagerne, at borgerne klager
over konsekvenserne af loveendringen og ikke, at de blive be-
tragtet som samlevende.

KLs redegarelse om gensidig forsargerpligt

KL har 26.03.2015 sendt en redeggrelse til kommunerne om
gensidig forsgrgelse og Ankestyrelsens praksis. Redeggrelsen
indeholder KL’s vurdering af betydningen af forskellige typer af
sagsbehandlingsfejl. KL's redeggrelse er vedlagt som bilag 1.

KL fremhaever i sin redegearelse, at der op til implementeringen af
kontanthjeelpsreformen ikke var udsendt naermere vejledning om
handtering af sagerne om gensidig forsgrgerpligt, herunder for-
valtningens pligt til at partshgre begge parter i sager om gensidig
forsergelsespligt.

Af redeggarelsen fremgar det, at Ankestyrelsen i sine afgerelser
har foretaget en konkret vaesentlighedsvurdering vedrgrende
sagsbehandlingsfejls betydning for afgerelsernes gyldighed. Ifgl-
ge Ankestyrelsen er der saledes ikke sager, hvor en kommunes
afgarelse er erkleeret ugyldig alene pa grund af en formel man-
gel, fx vedr. partshering (KL's redeggrelse s. 6). Kun, hvis kom-
munens afggrelse kendes ugyldigt er der grundlag for tilbagebe-
taling til borgeren.

Det er Social- og Sundhedsforvaltningen vurdering — pa bag-
grund af KLs redeggrelse — at vores generelle sagsgang i forbin-
delse med gensidig forsgrgelse ikke kan fgre til den konklusion,
at vores afgarelser er ugyldige, ej heller i sager hvor der i gvrigt
skulle vaere sket mindre administrative fejl. En endelig konklusion
afventer dog Ankestyrelsens tilbagemelding, jf. nedenfor.

Forlgbet fremadrettet

Social- og Sundhedsforvaltningen har bedt Ankestyrelsen tage
stilling til Gladsaxe Kommunes praksis i forbindelse med afgerel-
ser om samliv og gensidig forsgrgelse. Der afventes stadig svar
fra Ankestyrelsen. Sa snart forvaltningen har modtaget tilbage-
melding fra Ankestyrelsen, vil dette blive forelagt Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalget.
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Ligeledes vil Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget blive orien-
teret om Ankestyrelsens afgerelser i de modtagne borgerklager.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Afggrelser om forsgrgerpligt

Relateret behandling
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Punkt 29: Planlaegt og periodisk bygningsvedligeholdelse 2015,
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omriade, orientering
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Dagsordenpunkt

Planlzegt og periodisk bygningsvedligeholdelse 2015, Be-
skaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

| investeringsoversigten er der afsat to radighedsbelgb under
@konomiudvalget som puljer til periodisk og planlagt vedligehol-
delse (PPV) og til energiforbedringer (EMF) i de kommunale
bygninger.

Til de skattefinansierede bygningsomrader er der i 2015 afsat en
samlet pulje pa 39,159 mio. kr. til vedligeholdelse og energifor-
bedringer. Heraf er der afsat 3,3 mio. kr. til energiforbedringer,
hvoraf der er planlagt konkrete aktiviteter for 2,1 mio. kr. Anven-
delsen af de resterende 1,2 mio. kr. planleegges i lgbet af 2015.

Desuden overfgres 0,75 mio. kr. fra 2014 til 2015 som fglge af
udskydelse af renovering af tag og gavle pa Egegarden Senior-
center.

Til de takstfinansierede institutioner er der i 2015 afsat 5,176
mio. kr. til vedligeholdelse og energiforbedringer. Heraf overfgres
1,6 mio. kr. samt overskud fra 2014 pa 0,7 mio. kr., i alt 2,3 mio.
kr. til 2016 til PPV-aktiviteter i forbindelse med det planlagte pro-
jekt fremtidens boliger og liv pa Kellersvej. Overskuddet pa de
0,7 mio. kr. stammer primeert fra et reduceret vedligeholdelses-
niveau pa Kellersve,;.

De to radighedsbelgb pa henholdsvis de skattefinansierede og
takstfinansierede omrader er udlgst som anlaegsbevillinger ved
budgetvedtagelsen.

Ejendomscenteret varetager det forvaltningsmaessige ansvar
som udgvende bygherre for puljerne og planleegger anvendelsen
af de afsatte midler.

@konomiudvalget er 27.01.2015, punkt 13, blevet orienteret om
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den konkrete udmeantning af puljerne.

Bygningsvedligeholdelsen prioriteres tveergaende ud fra byg-
ningsfaglige kriterier efter faste retningslinjer. Grundlaget er 10-
arige vedligeholdelsesplaner, der Igbende ajourfgres. Arligt ud-
mantes planerne i en konkret aktivitetsplan, der er tilpasset de
givne gkonomiske rammer.

Energiforbedringer prioriteres i overensstemmelse med Energi-
handlingsplan 2013-2020 for de kommunale ejendomme og ind-
teenkes og koordineres i sammenhaeng med den gvrige vedlige-
holdelse.

Planlaegningen af aktiviteter i 2015 er afsluttet og medfarer fal-
gende omsaetningsfordeling mellem de enkelte bygningsomrader
(angivet i 1.000 kr.):

Omrade Skat Takst
Administration 3.970

Dagtilbud 5.245

Drift 450

Familie 350 1.400
Fritid 4.475

Kultur 1.075

Senior 3.525

Skole 15.950

Sundhed & Handicap 1.115 1.675
Fast udstyr 800 250
Reserve EMF 1.200

Reserve PPV 1.004 251
Overfgres fra 2015 til 2016 1.600
SUM (Bevillinger jf. budget 2015) 39.159 5.176
Overfgres fra 2014 750 700
Samlet overfgrsel til 2016 -2.300
SUM PPV/EMF 2015 39.909 3.576

De afsatte belagb til fast udstyr finansierer reparation og udskift-
ning af kekken- og vaskerimaskiner i daginstitutioner, seniorcen-
tre, skolekantiner og botilbud.

Udfarelsen af opgaverne fordeles mest hensigtsmaessigt over
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kalenderaret efter nasermere aftale med de enkelte institutioner.

Under Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget sorterer ejen-
dommene Gammelmosevej 51 og dele af lejemalet Gladsaxevej
372 og 378, som vedrgrer henholdsvis Jobcenter Gladsaxe og
Ungeenheden.

| 2015 er der ikke prioriteret seerlige aktiviteter pa de 3 ejendom-
me.

Gammelmosevej 51:
e Ingen seerlige aktiviteter

Gladsaxevej 372 (lejemal):
e Ingen seerlige aktiviteter

Gladsaxevej 378, 1. sal & 3. sal (lejemal):
e Ingen seerlige aktiviteter

Center for @konomi forelagger sagen til orientering.

Bilag

Relateret behandling

@konomiudvalget 27.01.2015, Punkt 13 (Aben)
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Punkt 30: Forslag fra byradsmedlem Lone Yalcinkaya og byradsmedlem
Michele Fejo vedrerende regnskab 2014 pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade, behandling
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Bilag 1. Regnskabsbemerkninger 2014, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
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Dagsordenpunkt

Forslag fra byradsmedlem Lone Yalcinkaya og byradsmed-
lem Michele Fejo vedrerende regnskab 2014 pa Beskaeftigel-
ses- og Integrationsudvalgets omrade, behandling

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog regnskab 2014 til
efterretning, idet udvalget hermed bekraefter beslutningen fra
10.03.2015, punkt 17, samt godkendte regnskabsbemaerknin-
gerne uden forbehold, da tallene vedr. a-dagpengeomradet var
korrekte, og idet forvaltningen efterfelgende sender den korrekte
dagsordenstekst til udvalgets medlemmer.

Michele Fejg var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Byradsmedlem Lone Yalcinkaya og byradsmedlem Michele Fejo
har gnsket at fa nedenstaende punkt pa dagsordenen til Beskaef-
tigelses- og Integrationsudvalgets made 07.04.2015:

"Pa vegne af Venstre og Liberal Alliance skal jeg bede om at fa
folgende sag pa dagsordenen til det farstkommende BIU made.
| forbindelse med BIU madet den 10.03.2015, sag nr. 17, god-
kendte udvalget regnskabsbemaerkninger beskrevet i dagsorde-
nen som falgende: "Pa a-dagpengeomréadet viste regnskabet et
merforbrug pa 2,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa
122,2 mio. kr. og et mindreforbrug pa 9,4 mio. kr. i forhold til det
vedtagne budget. "

Dette har vist sig at vaere forkert.

Udvalget fik forelagt divergerende oplysninger af forbruget i
dagsordensteksten kontra regnskabsbemeerkninger og traf be-
slutning om regnskabsbemeerkninger pé forkert grundlag. Hvor-

for sagen belyses pa ny med korrekt angivelse af merforbruget
pa a-dagpengeomradet.

Det endelige regnskab 2014 for Beskeeftigelses- og Integrations-
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udvalget er nu opgjort. Social- og Sundhedsforvaltningen har uad-
arbejdet vedlagte regnskabsbemeerkninger for driftsudgifter in-
klusive afrapportering af mal- og resultatkrav (bilag 1). Der har i
regnskabsaret 2014 ikke vaeret anlaegsudgifter under Beskeefti-
gelses- og Integrationsudvalget.

Driftsregnskab og serviceramme

Budgetrammer, regnskab, samt afvigelser til budgetrammer
fremgar af tabellen nedenfor.

Regnskab 2014, nettodriftsudgifter, mio. kr.

. Forskel
gataget | Karret | ognskan | r=te. Yed corrigert
Budget
01 Aktivering 27,2 16,6 19,5 7,7 -2,9
02 Forsgrgelse 664, 1 634,4 632,8 31,3 1,5
04 @vrige udgif- 12,9 36,8 44,8 -31,9 -8,0
ter (serviceram-
imen)
Subtotal, 12,9 36,8 44,8 -31,9 -8,0
Serviceramme
BIU i alt 704,2 687,8 697,2 7,0 -9,4

Note: Forskel angives som mindre- (+) / merforbrug (-)

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget var
pa 704,2 mio. kr. Driftsregnskabet for 2014 udgjorde 697,2 mio.
kr. Samlet set var der tale om et mindreforbrug i forhold til det

vedtagne budget pa 7,0 mio. kr. og et merforbrug pa 9,4 mio. kr. i

forhold til det korrigerede budget.

Mindreforbruget i forhold til det vedtagne budget skyldes generelt
feerre kontanthjeelpsmodtagere, feerre a-dagpengemodtagere, la-
vere enhedspris pa A-dagpenge, feerre borgere pa ressourcefor-

labsydelser samt faerre borgere pa fartidspension end forudsat.
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Budgettet for forsargelsesydelserne blev fastlagt i sommeren
2013 med udgangspunkt i Det @konomiske Rads (D@R) og Fi-
nansministeriets prognoser om ledigheden pa landsplan samt
befolkningssammensaetningen af borgere i netop Gladsaxe
Kommune. Den faktiske udvikling i Gladsaxe har — pa samme
made som i resten af landet — vist sig anderledes end forudsat af
D@R og ministeriet. Ledigheden i Gladsaxe har overordnet set i
2014 udviklet sig med samme tendens som landsgennemsnittet.

Ungeenheden blev etableret 01.05.2014 og fik i den forbindelse
tildelt et budget pa 29,2 mio. kr. fordelt pa ramme 1, ramme 2 og
ramme 4. Af de 29,2 mio. kr. blev 27,9 mio. kr. overfart via til-
laegsbevilling fra Barne- og Undervisningsudvalget, mens de re-
sterende 1,35 mio. kr. blev overfart fra Sundheds- og Handicap-
udvalget.

Ved 3. budgetopfalgning 2014 blev der skannet et samlet min-
dreforbrug i forhold til vedtaget budget pa 37,0 mio. kr., og der
blev som konsekvens heraf givet en negativ tilleegsbevilling pa
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade pa samme be-
lob. Heraf vedrarte 4,6 mio. kr. ramme 1- aktivering og 32,4 mio.
kr. ramme 2 — forsgrgelse. Korrektionen af budgettet havde til
formal at gare budgettet mere retvisende set i lyset af ledigheds-
udviklingen. Det korrigerede budget blev herefter pa i alt 687,8
mio. Kr.

Pa ramme 1 var der mindreudgifter pa grund af feerre modtagere
af vejledning og opkvalificering end forudsat samtidig med, at
den statslige refusion per ledig borger blev reduceret vaesentligt.
Set i forhold til korrigeret budget var der overordnet en god bud-
getbalance pa ramme 2, nar stgrrelsen af budgetomradet tages i
betragtning. Pa ramme 4 var der merudgifter i forhold til korrige-
ret budget, som iseer skyldes et overfart merforbrug fra 2013
samt et vaesentligt merforbrug vedrgrende udgifter pa ungeom-
radet. Ungeenhedens budget blev overflyttet med virkning fra
01.01.2014 fra Barne- og Undervisningsudvalget til Beskeeftigel-
ses- og Integrationsudvalget. Det overfarte budget pa Seerlig Til-
rettelagt Ungdomsuddannelse (STU) har som ventet vist sig ikke
at veere tilstreekkeligt. Merforbruget i 2014 vil blive kompenseret
af overfarsler fra Barne- og Undervisningsudvalget.
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| det falgende redegares i hovedtraek for afvigelser mellem regn-
Sskabet og henholdsvis det vedtagne og det korrigerede budget
pa de tre budgetrammer. En mere detaljeret gennemgang af de
enkelte budgetomrader fremgar af regnskabsbemeerkningerne i
bilag 1.

Bemeerkninger vedrarende Aktivering (ramme 1)

Bevillingen omfatter kommunens udgifter til den beskaeftigelses-
indsats, som Jobcentret og Ungeenheden seetter i veerk (enten i
form af egne tilbud eller i form af kab hos eksterne leverandgrer),
og som er omfattet af det statslige driftsloft. Regnskabet pa
rammen udgjorde 19,5 mio. kr., hvilket var et merforbrug pa 2,9
mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Det vedtagne budget er reduceret dels med det viderefgrte mer-
forbrug i 2013 pa 6,0 mio. kr. og dels en reduktion af den statsli-
ge driftsrefusion med netto 4,6 mio. kr. som falge af en lavere
ministeriel udmeldt refusionssats samt en justering i forhold til et
forventet lavere antal borgere.

Der var budgetteret med 420 ydelsesmodtagere i vejledning og
opkvalificering, heraf 36 fuldtidspersoner i ordinger uddannelse. |
gennemsnit har der vaeret 396 borgere i vejledning og opkvalifi-
cering i 2014, heraf har 41 borgere veeret i ordinaer uddannelse.

Det lykkedes at indhente halvdelen af det viderefarte merforbrug
pa 6,0 mio. kr. fra 2013, séledes at resultatet for 2014 endte med
et samlet merforbrug pa 2,9 mio. kr.

Bemeerkninger vedrarende Forsgrgelse (ramme 2)

Bevillingen omfatter Gladsaxe Kommunes udgifter til udbetaling
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af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, revalidering, ressourcefor-
labsydelse, saerlig uddannelsesydelse, Igntilskud (fleksjob, ledig-
hedsydelse samt skanejobs), sygedagpenge, integration, midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, forsikrede ledige samt fartidspen-
sion.

Det samlede regnskabsresultat pa 632,8 mio. kr. viste et mindre-
forbrug pa 31,3 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og et
mindreforbrug pa 1,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. |
det falgende redegares for udgifter og aktiviteter pa de enkelte
forsgrgelsesomréder.

De samlede udgifter til kontanthjeelp og uddannelseshjaelp ud-
gjorde i 2014 162,6 mio. kr. Det svarer til et mindreforbrug pa
17,8 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget for 2014, som pri-
meert skyldes, at antallet af modtagere af kontanthjeelp og uad-
dannelseshjeelp i Gladsaxe Kommune har veeret faldende og la-
vere end forudsat i det vedtagne budget. Opgjort i forhold til det
korrigerede budget (det vil sige inklusiv tilleegsbevillingen ved 3.
budgetopfalgning 2014) var der et merforbrug pa 0,2 mio. kr. Der
vari 2014 i gennemsnit i alt 1.784 personer pa kontanthjeelp og
uddannelseshjeelp, hvoraf de 513 modtog uddannelseshjaelp. Det
var 62 feerre personer end det budgetterede antal pa 1.846 per-
soner. Af de 1.846 var det forudsat at 539 personer ville veere
forsgrget af uddannelseshjeelp.

Det faktiske forbrug i 2014 for lgntilskud, dvs. fleksjobvisiterede,
fartidspensionister i lantilskud samt personer pa ledighedsydel-
se, udgjorde 56,3 mio. kr., hvilket var 8,4 mio. kr. mere end ved-
taget budget. Afvigelsen skyldes primaert, at flere borgere som
folge af fartidspensionsreformen er berettigede til fleksjob, og at
antallet derfor har vist sig at vaere hgjere end forudsat i det ved-
tagne budget.

Budgettet til revalidering i 2014 var reduceret i forhold til tidligere
ar. Det skyldes, at antallet af personer, som tilbydes revalidering,
generelt er faldende. | 2014 var der 31 revalidender i Gladsaxe

Kommune. Forbruget udgar 2,5 mio. kr., hvilket svarer til et min-
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dreforbrug pa 1,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

1 2013 indfartes en ny forsgrgelsestype — ressourceforlgbsydel-
se. Borgere pa ressourceforlgbsydelse er visiteret til ydelsen for
at give borgeren mulighed for at finde en vej til selvforsgrgelse
frem for en permanent fremtid pa fartidspension. Budgettet for
2014 blev fastlagt med udgangspunkt i de i lovgivningen fastlagte
udgiftsmeessige og aktivitetsmaessige konsekvenser. Saledes
blev det vedtagne budget fastlagt til 22,6 mio. kr. — svarende i,
at 222 personer i 2014 ville blive visiteret til ydelsen. Der var 70
borgere, der modtog ressourceforlgbsydelse. Regnskabet for
2014 udgjorde 9,5 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa 13,2
mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og 0,5 mio. kr. i forhold
til det korrigerede budget. Budgettet blev korrigeret i forbindelse
med 3. budgetopfalgning for at tilpasse udgiftsniveauet til det la-
vere forventede antal borgere pa forsgrgelsesydelsen. | 2014
kom der yderligere en forsargelsestype — jobafklaringsforlab —
som er beslagtet med ressourceforlobsydelse, og hvor borgeren
henvises til ydelsen fra sygedagpenge. Der var i 2014 ikke fast-
lagt et budget pa omradet, mens der var 12 ydelsesmodtagere
(fuldtidspersoner).

Pa sygedagpengeomradet udgjorde regnskabsresultatet 67,4
mio. kr. Forbruget svarer til et mindreforbrug pa 1 mio. kr. i for-
hold til det korrigerede budget pa 68,5 mio. kr., som i Igbet af
aret blev nedjusteret med 4,9 mio. kr. i forhold til det vedtagne
budget. I forhold til budgetprocessen for 2014, som fandt sted i
foraret 2013, er der sket et fald i antallet af verserende sygedag-
pengesager, dog har antallet af sager over 52 uger vaeret svagt
stigende. Stigningen i antal sager over 52 uger skyldes den nye
lovgivning pa sygedagpengeomradet, hvor sygemeldtes ar-
bejdsmarkedsparathed hurtigere skal afklares i forlab — jobafkla-
ringsforlgb — som svarer til ressourceforlgb, men er malrettet sy-
gemeldte. Efter endt jobafklaringsforlab kan borgeren vende til-
bage til sygedagpenge, ogsa i perioder med varighed over 52
uger, uden at miste retten til forsgrgelse, hvilket er nyt i forhold til
den tidligere lovgivning.

Omradet seerlig uddannelsesydelse omfatter bade forsgrgelse og
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indsats for personer berettiget til ydelsen. Herudover omfatter
omradet udgifter til aktivering af borgere, der modtager midlerti-
dig uddannelsesydelse. Begge ydelser er forbeholdt borgere, der
har mistet retten til a-dagpenge, men som med Akutpakken har
faet en fornyet mulighed - i op til 2 ar - for at modtage forsargel-
se. Budgettet blev fastlagt i forbindelse med 3. budgetopfalgning
i 2014 pa baggrund af den i lovgivningen angivne @konomiske
effekt. Det korrigerede budget blev fastlagt til 3,8 mio. kr., hvilket
var 0,5 mio. kr. lavere end regnskabet for 2014. Der var 42 bor-
gere pa saerlig uddannelsesydelse i 2014.

Pa a-dagpengeomradet viste regnskabet et mindreforbrug pa 2,2
mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 122,2 mio. kr. og et
merforbrug pa 9,4 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. Der
var budgetteret med 1.121 forsikrede ledige i 2014. Det gennem-
snitlige antal i 2014 var 1.003 forsikrede ledige.

Arsresultatet vedrarende fartidspension udgjorde 192,7 mio. kr.,
hvilket var en mindreudgift pa 6,4 mio. kr. i forhold til det korrige-
rede budget. Samlet set var der budgetteret med 2.234 personer
pa fartidspension i 2014. Det gennemsnitlige antal i 2014 var
2.215, hvilket er under budgetforudsaetningen.

Bemeaerkninger vedrgrende @vrige udgifter (ramme 4)

Budgetomradet omfatter udgifter til Iantilskud i kommunen, udgif-
ter til konsulenter, udgifter til husly, puljeprojekter samt dele af
administrationen af Jobcenter Gladsaxe. Herudover er budget-
omradet tilfart udgifter vedrarende unge med seerlige stattebe-
hov, der er overflyttet fra Barne- og Undervisningsudvalget samt
Sundheds- og Handicapudvalget.

Der var et samlet merforbrug pa 8,0 mio. kr. i forhold til det korri-
gerede budget pa 36,8 mio. kr. Merforbruget kan seerligt henfg-
res til, at de nye udgiftsomréder, der er knyttet til Ungeenheden,
ikke er tilstraekkeligt budgetlagt. Det er isaer udgifterne til Seerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) og Forebyggende ydel-
ser, hvor der er konstateret et merforbrug i forhold til korrigeret
budget, og der vil i 2015 veere et skaerpet fokus pa skonomisty-
ringen og bevillingspraksis pa disse omrader. Der er ligeledes
fortsat et merforbrug i forhold til det vedtagne budget pa omra-
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derne husly og driftssikring af boligbyggeri.

Bemeerkninger vedrarende Servicerammen

Servicerammen udggres af samtlige driftsudgifter fratrukket ud-

gifter pa omrédet for indkomstoverfarsler og forsyningsomradet.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets serviceramme péa 12,9
mio. kr. bestar af det vedtagne budget til @vrige udgifter (ramme
4). Det korrigerede budget, der udgar 36,8 mio. kr. omfatter ud-

gifter vedr. stgtte til unge med seerlige behov.

Det endelige forbrug for 2014 udgjorde 44,8 mio. kr., hvilket sva-
rer til et merforbrug i forhold til servicerammen pé 31,9 mio. kr. i
forhold til det vedtagne budget. Arsagerne hertil er beskrevet i
afsnittene ovenfor.

Udviklingen i skannet for udvalgets forbrug vedrarende service-
rammen og det endelige regnskab fremgar af nedenstaende ta-
bel.

Udvikling i forventning til arets forbrug, servicerammen,
mio. kr.

Service- Forventet | Forventet | Forventet | Regn- Afvigelse
ramme (mio. | forbrug 1. | forbrug 2. | forbrug 3. skab serviceram-
kr.) kvartal kvartal kvartal 2014 men
12,9 9,1 45,0 45,5 44,8 -31,9
Anlaegsregnskab

Der har i 2014 ikke veeret anleegsbudget for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Opfalgning pa mal og resultatkrav

Sammen med driftsbemaerkningerne er der i bilag 1 opstillet re-
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sultatet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets resultatkrav
for 2014. Af udvalgets i alt 7 resultatkrav er 4 opfyldt, mens 3 ik-
ke er opfyldt.

De 3, der ikke er opfyldt, er falgende:

- at antallet af leengerevarende sygedagpengeforlgb skulle
veere mindre end 40 i 2014, der var 41

- at der skulle oprettes 65 skanejob til fartidspensionister, der
blev oprettet 58 og

- at der skulle veere 372 fuldtidspersoner i virksomhedspraktik
og lantilskud. Der var 334 personer i praktik og lantilskud, dog
med en betydelig stigning i aktiviteten i arets sidste méaneder,
som endnu ikke indgar i det gennemsnitlige antal fuldtidsperso-
ner pa 334, da det tal opgares af Jobindsats med en vis forsin-
kelse

Derimod blev malene vedrarende den samlede forsgrgelsesgrad,
selvforsargelsesgraden blandt unge og mindskelse af forskellen i
ledighedsgraden mellem etniske danskere og henholdsvis ind-
vandrere og efterkommere néet.

Lone Yalcinkaya (Venstre) og Michele Fejo (LA) indstiller,
1. at regnskab 2014 tages til efterretning, og

2. at regnskabsbemeerkningerne med Kkorrigeret dagsor-
denstekst godkendes”.

Bilag

Bilag 1. Regnskabsbemaerkninger 2014, Beskeeftigelses- og In-
tegrationsudvalget.

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Meddelelser

Bilag

Relateret behandling
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