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Punkt 1: 6. møde i opgaveudvalg: Prioritering af annbefalinger

20-10-27.00.00-P22

Beslutning

Opgaveudvalget gennemgik indledningsvist samtlige anbefalinger, som er opstillet i perioden juni til september 2021.
Gennemgangen resulterede i, at nogle af de anbefalinger, der skal indgå i arbejdet med Værdighedspolitik og
Fastholdelses- og Rekrutteringsstrategi, blev tilrettet, jf. vedlagte Bilag 6-7.

Opgaveudvalget udvalgte og prioriterede anbefalinger ved afstemning, hvor hver medlemmer af opgaveudvalget
placerede fem stemmer på de anbefalingerne, de anså som de allervigtigste. Antallet af anbefalinger blev som følge af
afstemningen reduceret fra 21 til 12. De ni anbefalinger, som opgaveudvalget medlemmer ikke gav tilstrækkeligt med
stemmer er sorterede fra og vedlagt i bilag 8.

De 12 anbefalinger er prioriteret i tre kategorier - høj, middel og lav - alt efter, hvor mange stemmer anbefalingerne fik af
medlemmerne i opgaveudvalget. Det er dertil angivet ud for hver anbefaling, hvorvidt den kan realiseres indenfor rammen
eller den kræver finansiering.

Opgaveudvalgets 12 udvalgte anbefalinger fremgår i prioriteret rækkefølge i tabellen nedenfor.

Tabel 1. Prioriteret katalog med anbefalinger

Kategori Nummer Organisatorisk
enhed

Anbefaling (tema) Finansiering

Høj
prioritet

(14 til 21
stemmer)

1 Pleje- og
demensboliger

Yde faglig ledelse tæt på
medarbejdere og borgere, for at
understøtte at faresignaler på
forråelse opdages hurtigt
(Arbejdskultur og arbejdsmiljø)

Kan
realiseres
indenfor
rammen

2 Pleje- og
demensboliger

Forventningsafstemning er en
fortløbende opgave, der både
finder sted før, under og efter
beboeren er flyttet ind
(Samarbejde med familie og
netværk)

Kan
realiseres
indenfor
rammen

3 Pleje- og
demensboliger

Tilbyde grundig introduktion til
nye beboere og familien. Med
det formål at
forventningsafstemme om livet
og hverdagen i en plejebolig, og
hvad det vil sige at være
pårørende (Samarbejde med
familie og netværk)

Kan
realiseres
indenfor
rammen

4 Pleje- og
demensboliger

Sætter tid af til modtagelsen, når
en ny beboer flytter ind. Fx ved
at ledere og kontaktperson står
klar til at tage imod beboeren og
familien på tidspunktet for
indflytningen (Samarbejde med
familie og netværk)

Kan
realiseres
indenfor
rammen

5 Pleje- og
demensboliger

Med henblik på at skabe en
tillidsfuld relation til en beboers

Kan
realiseres



familie afholdes årlige møder,
hvor kvaliteten af samarbejdet
drøftes og evalueres. Møderne
kan afholdes oftere ved behov
(Samarbejde med familie og
netværk)

indenfor
rammen

Middel
prioritet

(4-5
stemmer)

6 Hjemmepleje Visitationen skal komme på
opfølgende besøg hos
hjemmehjælpsmodtagere, for at
være sikker på at hjælpen stadig
matcher borgerens behov. Der
må maksimalt gå to år mellem
besøgene (Brugertilfredshed i
hjemmeplejen)

Kræver
finansiering

7 Hjemmepleje Etabler pårørendekoordinator
med fokus på kontinuitet og
overgang fra hjem til plejebolig
(Borgere med kognitive
udfordringer)

Kræver
finansiering

8 Hjemmepleje Forventningsafstemning med
borger og familien forud for, at
hjemmeplejen begynder at
komme i hjemmet. Fx ved at
give introduktion om hvad der
konkret ligger i den
opgaveløsning, som
hjemmeplejen skal udføre
(Brugertilfredshed i
hjemmeplejen)

Kræver
finansiering

9 Pleje- og
demensboliger

Det undersøges, om der er
forskel på vagtlagene og dermed
større risiko for, at der sker
forråelse fx om natten.
Undersøgelsen kan blandt andet
afdække, om der er længere
ventetid på at få hjælp om natten
(Arbejdskultur og arbejdsmiljø)

Kræver
finansiering

10 Pleje- og
demensboliger

Tilbyde medarbejderne
systematisk supervision fra en
fagprofessionel (Arbejdskultur
og arbejdsmiljø)

Kræver
finansiering

Lav
prioritet

(2
stemmer)

11 Pleje- og
demensboliger

Ledelsesbaseret coaching på
individniveau, hvor der arbejdes
med at blive bevidst om
udvikling af egen professionelle
identitet (Arbejdskultur og
arbejdsmiljø)

Kræver
finansiering

12 Pleje- og
demensboliger

Der opstilles bænke i området
omkring pleje- og
demensboligerne, så der kan gås
tur med pauser, når familie og
netværk er på besøg, eller
borgeren selv ønsker at gå
(Samarbejde med familie og
netværk)

Kræver
finansiering



Sagsfremstilling

Dagsorden

Velkomst
Præsentation af hvordan anbefalinger er kategoriseret (bilag 1)
Gennemgang af anbefalinger (Bilag 2, 3 og 4)
Prioritering af anbefalinger (Bilag 5)
Konkretisering af anbefalinger
Evaluering af deltagelse i opgaveudvalg
Afslutning

Vedlagt i Bilag 2-5 fremgår samtlige anbefalinger, som opgaveudvalget har opstillet i perioden juni til september 2021.
Formålet med dette sidste møde i opgaveudvalget er at prioritere og konkretisere anbefallingerne angivet i Bilag 5.
Opgaveudvalgets prioriterede katalog med anbefalinger forelægges efterfølgende til videre politisk behandling, jf.
kommissoriet for opgaveudvalget.

Sagen fremlægges af

Borgmester og formand for opgaveudvalget Trine Græse

Relateret behandling

Byrådet 28.04.2021, punkt 13-14

Bilag

Bilag 1. Sådan er anbefalingerne kategoriseret

Bilag 2. Anbefaling indgår i arbejdet med ny fastholdelses- og rekrutteringsstrategi

Bilag 3. Anbefalinger indgår i arbejdet med ny værdighedspolitik

Bilag 4. Anbefalinger er allerede en del af den måde, der arbejdes på

Bilag 5. Anbefalinger til prioritering i opgaveudvalget

Bilag 6. Anbefaling indgår i arbejdet med ny fastholdelses- og rekrutteringsstrategi

Bilag 7. Anbefalinger indgår i arbejdet med ny værdighedspolitik

Bilag 8. Anbefalinger frasorteret af opgaveudvalget
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