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Punkt 67: Orientering om sygedagpengereformen
2014/08906

Bilag

Bilag 1. Nye sygedagpengeregler, Pjece

Bilag 2. Oplag til sygedagpengereformen 2014



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.09.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Orientering om sygedagpengereformen

Beslutning
Til efterretning.

Slides fra oplaegget blev udsendt til udvalgets medlemmer og
vedheeftes referatet.

Gennemgang af sagen

Folketinget vedtog 11.06.2014 en sygedagpengereform, der trad-
te i kraft 01.07.2014. Reformen er vedtaget pa baggrund af en
bred politisk aftale, som er indgaet i december 2013 mellem den
daveerende regering (S, SF, R), Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en grundlaeggen-
de reform af sygedagpengesystemet, gkonomisk sikkerhed for
sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats.

Forvaltningen vil pa mgdet orientere Beskaeftigelses- og Integra-
tionsudvalget om de vaesentligste elementer i sygedagpengere-
formen.

Leder af sygedagpengeteamet, Charlotte Palkinn, deltager pa
mgadet.

Beskeeftigelsesministeriet har udarbejdet en kort pjece om de
nye sygedagpengeregler. Pjecen vedlaegges til orientering som
bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.
Bilag

Bilag 1. Nye sygedagpengeregler, Pjece
Bilag 2. Oplaeg til sygedagpengereformen 2014

Relateret behandling
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Punkt 68: Anbefalinger vedrerende den virksomhedsrettede indsats i
Gladsaxe Kommune

2014/01918
Bilag

Bilag 1. Virksomhedsrettet aktivering



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.09.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Anbefalinger vedrerende den virksomhedsrettede indsats i
Gladsaxe Kommune

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget fandt ikke grund til at
tage politisk stilling til 1. indstillingspunkt, der herefter udgik.

Et flertal i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming
Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen og Claus Wach-
mann) godkendte 2. og 3. indstillingspunkt.

Michele Fejg, Klaus Kjeer og Lone Yalcinkaya stemte imod med
felgende protokollat:

"Venstre, Liberal Alliance og Dansk Folkeparti stemmer imod
indstillingen, idet vi mener, at vejen til arbejdsmarkedet primaert
gar gennem virksomhedsrettet aktivering i private erhvervsliv.
Ligesom beskeeftigelsesplanen laegger op til en styrket dialog
mellem jobcentre og virksomheder og hgjere samarbejdsgrad i
2015. | sagens fremstilling henvises til Jobcenteranalysens anbe-
falinger, hvilket er dybt problematisk, idet sakaldt analyse har pa
ingen mader underbygget sine anbefalinger. Vi accepterer at det
er en udfordring at skabe “praktikpladser” i det private erhvervs-
liv, men er ikke enig i at ambitionerne skal saenkes i takt med
manglende resultater.”

Gennemgang af sagen

| denne sag falges op pa, at Beskaeftigelses- og Integrationsud-
valget i forbindelse med behandling af budgetnote 4, BIU
13.08.2014, punkt 61, gnskede en uddybet begrundelse for an-
befalingerne vedrgrende den virksomhedsrettede aktivering.

Samtidig felges op pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
beslutninger om at revidere maltal for den virksomhedsrettede
aktivering i 2014 og fastlaegge mal for 2015. Det drejer sig om
sagerne pa Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde
02.04.2014, punkt 34, 07.05.2014, punkt 42, og 1. behandlingen
af Beskaeftigelsesplanen for 2015, 11.06.2014, punkt 50. Det nu-
vaerende maltal for den virksomhedsrettede aktivering har i 2014
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veeret fastholdt pa niveau med 2013, svarende til 479 personer.

| det falgende vil der indledningsvis blive redegjort for baggrun-
den for anbefalingerne om at forkorte forlgbsleengden af den
virksomhedsrettede indsats. Dernaest anbefalingen om, at ledige
i virksomhedsrettet aktivering skal veere aktivt jobsggende, og
endelig uddybes baggrunden for anbefalingen om at gge antallet
af personer i virksomhedsrettet praktik, samtidig med at maltallet
om antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet praktik reduceres. |
sammenhaeng med sidstnaevnte foreslas niveauet for et ambi-
tigst, men realistisk maltal for den virksomhedsrettede indsats i
2014 og 2015.

Anbefalingerne vedragrende kortere gennemsnitlige forlab, og re-
duktion i maltallet for antallet af fuldtidspersoner skal ses i sam-
menhaeng med, at flere unikke personer skal i bergring med virk-
somhedsrettet aktivering. Anbefalingerne skal samlet set sikre, at
Gladsaxe opnar en hgjere effektivitet af den virksomhedsrettede
indsats. Selv om anbefalingerne haenger taet sammen, behand-
les de for overskuelighedens skyld én for én i det fglgende.

Forlgbslaengden af den virksomhedsrettede indsats for hen-
holdsvis A-dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere
Der henvises i afrapporteringen af Beslutningsnote 4 til, at flere
undersggelser peger pa, at effektiviteten af aktiveringsindsatsen
afheenger af forlgbslaengden, og at en for lang forlabslaengde
kan have en negativ effekt, jf. bilag 1.

Anbefalingerne i afrapporteringen er blandt andet baseret pa en
omfattende analyse fra Kgbenhavns Kommune, som munder ud i
nedenstaende tre anbefalinger for den virksomhedsrettede ind-
sats:

e Individuel tilrettelaeggelse af forlgb. Differentiering og mal-
retning af indsatsen overfor de ledige skal tilpasses ud fra
alder, uddannelsesniveau og en individuel hensynstagen

e Forventningsafstemning i forhold til, hvad den jobsggende
og virksomhed far ud af den virksomhedsrettede aktive-
ring. Dette er en fordel for begge parter under forlgbet og
kan synliggere, hvad den ledige kan bruge videre i sin
jobsagning

o Kortere varighed af virksomhedsrettede forlgb og eksplicit
aftale om jobsagning under aktiveringsforlgbet, som kan
forega i arbejdstiden efter aftale med arbejdsgiver. Som
folge af fastholdelseseffekten i lantilskud opleves der sti-
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gende effekt i den 7. og 13. maned (Maksimal lzengde for
lgntilskud under geeldende lovgivning er 6 maneder, med
mulighed for 6 maneders forlaengelse)

Det fremgik af afrapporteringen af budgetnote 4 (BN4 samlede
rapport s. 18) pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets made
13.08.2014, punkt 61, at Gladsaxe, seks maneder efter aktive-
ring af A-dagpengemodtagere, havde en lavere effekt af de akti-
ve tilbud sammenlignet med A-dagpengeklyngen. Den lavere ef-
fekt var gennemgaende pa tveers af tilbuddene, men var saerligt
pafaldende for den offentlige virksomhedspraktik.

Samtidig havde Gladsaxe samme aktiveringsgrad som klyngen,
men en lavere andel aktiveringsbergrte ledige (41,2 pct. vs. 47,5
pct.). Konklusionen herpa var, at varigheden af Gladsaxes aktive
tilbud var lzengere end klyngens og havde en lavere effekt.

For kontanthjeelpsmodtagere fremgik det ligeledes, at effekten af
den virksomhedsrettede aktivering var lavere end klyngens. Kon-
klusionen vedrgrende kortere forlgbsleengder gjaldt dog iseer A-
dagpenge, da andelen af aktiveringsbergrte kontanthjeelpsmod-
tagere i Gladsaxe var hgjere end i klyngen. De opsummerede
resultater er beregnet for perioden 2. kvartal 2012 til 1. kvartal
2013.

De seneste data for forlabslaengderne i Gladsaxe, klyngen og
landet ses i tabel 1, som beskriver den gennemsnitlige for-
labslaengde i uger for henholdsvis A-dagpengemodtagere og
kontanthjaelpsmodtagere.

Det fremgar af nedenstaende tabel, at Gladsaxe ligger over det
gennemsnitlige antal uger for bade private og offentlige Igntilskud
for bade klyngen og landet. Dette geelder for bade A-dagpenge-
modtagere og kontanthjeelpsmodtagere.

| forhold til den gennemsnitlige varighed for virksomhedspraktik
ligger Gladsaxe over niveauet for A-dagpengemodtagere, men
ligger under niveauet for kontanthjeelpsmodtagere.

Tabel 1. Gennemsnitlig varighed af aktiveringsforlgb i uger, 3.
kvartal 2013

A-dagpengemodtagere Kontanthjeaelpsmodtagere

Privat Offentlig  Virk- Privat Offentlig  Virk-

Igntilskud Igntilskud som- Igntilskud Igntilskud som-
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heds- heds-

praktik praktik
Gladsaxe [ 19,4 21,4 7,0 25,1 33,0 13,8
Klyngen |14,2 19,8 5,7 20,0 29,5 15,6
Landet 15,5 18,6 6,5 21,8 29,9 15,4

Kilde: Jobindsats.dk

Tallene viser, at Gladsaxe gennemsnitlig har laengere forlgb end
klyngen og landet, hvilket understgtter anbefalingen om at forkor-
te forlebene for at gge effektiviteten af aktiveringsindsatsen.

Anbefalingen vedrgrer den gennemsnitlige forlgbsleengde. For-
labene skal imidlertid tilretteleegges individuelt, som det ogsa
fremgar af anbefalingen fra undersggelsen udarbejdet i Kaben-
havns Kommune. Differentiering og malretning af indsatsen over-
for de ledige skal — som det ogsa fremgar - tilpasses ud fra alder,
uddannelsesniveau og en individuel hensynstagen.

De ledige i virksomhedsrettet aktivering skal vaere aktivt jobsg-
gende

| afrapporteringen af Budgetnote 4 anbefales det, at de ledige
skal veere aktivt jobsggende under det virksomhedsrettede for-
lgb. Denne anbefaling genfindes ogsa i ovenstaende konklusion
fra undersggelsen i Ksbenhavn. Det skyldes, at fastholdelsesef-
fekten derved mindskes, se ogsa bilag 1

Det fremgar ligeledes af udkastet til Beskeeftigelsesplanen for
2015, at Jobcentret vil intensivere stgtten og tilsynet med, at de
ledige er aktivt jobsg@gende under deres virksomhedsrettede akti-
vering.

Revurdering at mailtal for den virksomhedsrettede indsats i 2014
og nyt for 2015

Det fremgik af afrapporteringen af budgetnote 4 (BN4 samlede
rapport, tabel 11 s. 14), at Gladsaxes andel personer i virksom-
hedsrettet aktivering Ia pa 14 pct. for A-dagpengemodtagere,
mens andelen |a pa 10 pct. for bade klyngen og hele landet i de-
cember 2013. Andelen af kontanthjeelpsmodtagere i virksom-
hedsrettet aktivitet 1a pa 10 pct. i Gladsaxe, som svarede til ni-
veauet for landet, og var 1 procentpoint hgjere end klyngen.

Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering var altsa hgj i

Gladsaxe i forhold til bade klynge og hele landet i december
2013. Dette pa trods af, at resultatet pa 343 (hertil skal la2egges
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12 personer i virksomhedsrettet aktivering, som modtog andre
ydelser end A-dagpenge og kontanthjzelp), Ia langt fra de 479,
som malet var i 2013, ligesom det forelgbigt er i 2014. Pa den
baggrund var vurderingen i budgetnote 4, at malet om at aktivere
479 fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering var for ambi-
tigst og urealistisk.

Status for den virksomhedsrettede aktivering maj 2014

Tabel 2 giver en status pa den virksomhedsrettede aktivering i
maj 2014. Det fremgar, at Gladsaxe i forhold til andelen af ledige
i virksomhedsrettet aktivering fortsat ligger godt i forhold til klyn-
gen og hele landet og nogenlunde pa niveau med december
2013.

Tabel 2 — Status pa den virksomhedsrettede aktivering, maj 2014

Virksomheds Andel ledige
rettet aktive- i virksomhedsret-
ring tet
i alt aktivering
A-dagpengemodtagere
Gladsaxe 151 15%
Klynge 451 12%
Hele landet 13.012 14%
Kontanthjaelpsmodtagere/
Uddannelseshjzelp
Gladsaxe 175 10%
Klynge 2.815 9%
Hele landet 13.123 9%

Kilde: www.jobindsats.dk

| maj 2014 var der sammenlagt 326 personer i virksomhedsrettet
aktivering. Herudover var der 27 personer i virksomhedsrettet ak-
tivering, som modtog andre ydelser end A-dagpenge og kontant-
hjeelp, og 19 personer i nytteaktivering. | alt var der dermed 372
personer i virksomhedsrettet aktivering i Gladsaxe Kommune i
maj 2014.

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 07.05.2014,
punkt 42, blev det besluttet, at der samtidig med revurderingen af
maltallet for 2014 skulle foreleegges en opggrelse over antallet af
virksomhedsrettede aktiveringer i henholdsvis offentlige/private
virksomheder og for borgere, henholdsvis under/over 30 ar.
Denne opgearelse fremgar af tabel 3, hvor antallet af fuldtidsper-
soner er fordelt pa over og under 30-arige.
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Tabel 3 — Status pa den virksomhedsrettede aktivitet i maj 2014

Antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet maj-14
aktivering
Lgntilskud i alt 191
-Privat Igntilskud under 30 ar 14
-Privat Igntilskud over 30 ar 47
-Offentlig Igntilskud under 30 ar 11
-Offentlig Igntilskud over 30 ar 119
Virksomhedspraktik i alt 162
-Privat virksomhedspraktik under 30 33
-Privat virksomhedspraktik over 30 ar 66
-Offentlig virksoomhedspraktisk under 30 ar 27
-Offentlig virksomhedspraktisk over 30 ar 36
Nyttejob 19
Virksomhedsrettet aktivering i alt 372

Kilde: Jobindsats.dk

Det skal understreges, at budgetnote 4 samtidig med anbefalin-
gen om at reducere maltallet for antal fuldtidspersoner i virksom-
hedsrettet aktivering indeholder en malseetning om, at flere per-
soner skal i bergring med virksomhedsrettet aktivering. Det er
det, der skal sikre, at Gladsaxe opnar en hgjere effektivitet af den
virksomhedsrettede indsats.

Forslag til revideret mal for 2014 og nyt mal for 2015

I maj 2014 var der i alt 372 personer i virksomhedsrettet aktive-
ring i Gladsaxe, og dette niveau la hgijt i forhold til A-dagpenge
klyngen, kontanthjeelpsklyngen og landet.

Til sammenligning var der i december 2013 sammenlagt 343
personer i virksomhedsrettet aktivering pa A-dagpenge og kon-
tanthjeelp. Til gengeeld var der pa det tidspunkt kun 12 personer
virksomhedsrettet aktivering, som modtog andre ydelser end A-
dagpenge og kontanthjeelp, og ingen i nytteaktivering. Det sam-
lede antal i december 2013 var dermed i alt 355.

Det reviderede mal for 2014 for den virksomhedsrettede aktive-
ring foreslas fastlagt pa niveauet for maj 2014, dvs. pa 372 per-
soner. Det er bade ambitigst og realistisk. Ambitigst, fordi forsla-
get om den kortere varighed af det gennemsnitlige aktiveringsfor-
lab vil kraeve, at flere unikke personer kommer i aktivering, og
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fordi Gladsaxes niveau for virksomhedsaktivering allerede ligger
hgit i forhold til gvrige kommuner. Endelig er forventningen, at
der er feerre i virksomhedsrettet aktivering i sommermanederne.
Denne lavere aktivitet vil derfor skulle indhentes hen over eftera-
ret.

For 2015 foreslas malet fastlagt til 341fuldtidspersoner, altsa lidt
lavere end i 2014. Det skyldes, at beskaeftigelsesreformen inde-
baerer en reduktion i leengden af den virksomhedsrettede aktive-
ring fra 6 til 4 maneder. For at dette mal kan nas, skal antallet af
aktivereringsberarte personer gges med 20%, hvilket er meget
ambitigst.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at begrundelserne for anbefalingerne vedrgrende den virk-
somhedsrettede aktivering tages til efterretning,

2. at malet for den virksomhedsrettede aktivering i 2014 saet-
tes til 372 fuldtidspersoner, hvori indregnes personer i virk-
somhedspraktik og Igntilskud i private og offentlige virk-
somheder samt borgere i nytteindsats, og

3. at malet for den virksomhedsrettede aktivering i 2015 fast-
lzegges til 341 i forbindelse med godkendelsen af Beskeefti-
gelsesplan 2015, punkt 69.

Bilag
Bilag 1. Virksomhedsrettet aktivering
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 02.04.2014, Punkt 34
(Bit;?(r;z)eftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2014, Punkt 42
I(BAeZira]t)aftigelses— og Integrationsudvalget 11.06.2014, Punkt 50
I(éat\absigéftigelses- og Integrationsudvalget 13.08.2014, Punkt 61
(Aben)
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Punkt 69: Beskzftigelsesplan 2015

2014/08906
Bilag

Bilag 1. beskeftigelsesplan 2015
Bilag 2. sammenfatning af Beskeftigelsesplan 2015
Bilag 3. Heringssvar til Beskaftigelsesplan 2015 fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland

Bilag 4. Heringssvar fra Det Lokale Beskeftigelsesrad samt Integrationsradet til Beskeeftigelsesplan2015 samt
forvaltningens bemarkninger hertil
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Dagsordenpunkt

Beskeeftigelsesplan 2015

Beslutning

Anbefales, idet malet i Beskaeftigelsesplan 2015 vedr. gennemfg-
relsesprocenten for unge, som gar pa ungdomsuddannelse, kon-
sekvensrettes i forleengelse af @konomiudvalgets fastlaeggelse af
skaerpet mal pa dette omrade i forbindelse med endelig behand-
ling af Kommunestrategien.

Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 30.09.2014
Byradet 08.10.2014

Gennemgang af sagen

Gladsaxe Kommune skal hvert ar udarbejde en plan for Jobcen-
terets beskaeftigelsesindsats.

Forslaget til Beskeeftigelsesplan 2015 (bilag 1) er udarbejdet pa
grundlag af de vilkar, der er kendt pa nuveerende tidspunkt, og
indeholder en beskrivelse af Gladsaxe Kommunes beskaeftigel-
sespolitiske styrker og udfordringer, en beskrivelse af Jobcente-
rets indsats 2015 samt Gladsaxes beskaeftigelsespolitiske mis-
sion for beskaeftigelsesindsatsen.

Siden forelzeggelsen af Beskaeftigelsesplan 2015 for Beskeefti-
gelses- og Integrationsudvalget 11.06.2014, punkt 50, har Social-
og Sundhedsforvaltningen indarbejdet forslag til Gladsaxes Be-
skeeftigelsespolitiske mission som indledning til beskaeftigelses-
planen. Derudover er det absolutte mal for antallet af personer i
virksomhedsrettet aktivitet — der hgrer under beskaeftigelsesmini-
sterens fjerde mal om en teettere kontakt og styrket dialog med
virksomheder — fastsat.

Gladsaxe Kommunes beskeeftigelsespolitiske hovedudfordringer
findes pa a-dagpengeomradet og kontanthjaelpsomradet. | be-
skaeftigelsesplanen er opstillet en reekke anbefalinger malrettet:
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e udfordringerne med for mange jobparate kontanthjaelps-
modtagere og forsikrede ledige

e udfordringerne med for mange isaer langtidsledige aktivi-
tetsparate kontanthjaelpsmodtagere

e unge ledige (abenlyst uddannelsesparate, uddannelses-
parate og aktivitetsparate)

Pa grund af beskaeftigelsesplanens omfang har Jobcenteret i ar
udarbejdet en sammenfatning, der opsummerer de vaesentligste
beskeeftigelsespolitiske udfordringer, indsatsmal og resultater.
Sammenfatningen er vedlagt som bilag 2.

Nationale og kommunale malseetninger 2015
Beskeeftigelsesministeren har udmeldt fire beskeaeftigelsespoliti-
ske mal for 2015. Malene danner den overordnede ramme, mens
udarbejdelsen af operationelle, kvantitative mal modsat tidligere
er uddelegeret til kommunerne:

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

Flere unge skal have en uddannelse. Jobcentrene skal have
maksimalt fokus pa at sikre implementeringen af kontanthjeelps-
reformen og dermed understgtte, at unge ikke bare pabegynder,
men ogsé gennemfgrer en ordinser uddannelse, samt at unge
med komplekse problemstillinger af faglig-, social- eller hel-
bredsmaessig karakter far den ngdvendige hjaelp og statte, sa vi
sikrer, at flere unge kommer i varig beskeeftigelse. Det skal ses i
lyset at, at en uddannelse er en afgarende forudsaetning for at
den enkelte er rustet til fremtidens arbejdsmarked.

Pa den baggrund har Social- og Sundhedsforvaltningen fglgende
forslag til kvantitative mal:

Flere unge skal vaere selvforsgrgende:

¢ Andelen af unge (18-29 ar) pa offentlig forsgrgelse (ikke
SU) skal veere faldende i forhold til 2013. Ifglge jobind-
sats.dk var der 1079 fuldtidspersoner pa offentlig forser-
gelse i 2013 - folketallet for aldersgruppen var 9879 ved
udgangen af 2013. Det svarer til 10,9 pct. Malet for 2015
er 10 pct.

e Andelen af personer, der er 18 ar og sgger uddannelses-
hjeelp det ar, de fylder 18 ar, skal veere faldende i perio-
den. Udgangspunktet for malingen fastsaettes til niveauet i
2013, hvor 43 personer pa 18 ar sggte kontanthjeelp i 13-
bet af 2013. | 2013 var der gennemsnitligt 946 personer
pa 18 ar i kommunen. Det svarer til, at 4,5 pct. af de 18-
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arige, det ar de fyldte 18 ar, sggte om uddannelseshjeelp
(det hed kontanthjeelp til og med udgangen af 2013). Ma-
let for 2015 er 4,1 pct.

Flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse:

o Gennemfarelsesprocenten for unge, som gar pa ung-
domsuddannelse, skal stige i forhold til niveauet i 2013.
Antallet af unge med en gennemfart ungdomsuddannelse
er 52,7 pct. i 2013. Malet for 2015 er 53 pct.

Mal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal
have en tvaerfaglig og sammenhangende indsats, der har
sigte pa en storre tilknytning til arbejdsmarkedet

Det er regeringens mal, at feerre skal modtage offentlig forsar-
gelse og at flere skal opna en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det
er derfor vigtigt, at kommunerne understgtter implementeringen
af bade reformen af fgrtidspension og fleksjob, kontanthjeelpsre-
formen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal priori-
tere en forebyggende, tveerfaglig og sammenhaengende indsats,
sa den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Malet vil ligeledes seette fokus pa vigtigheden af,
at der gares en tidligere og bedre indsats for at bringe langtids-
sygemeldte tilbage i job, ligesom malet vil understgtte integra-
tionsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er overrepraesente-
ret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsagrgelse.

Pa den baggrund har Social- og Sundhedsforvaltningen fglgende
forslag til kvantitative mal:
¢ Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal
ligge mindst 10 pct. under klyngen i december 2015. | fe-
bruar 2014 la antallet af aktivitetsparate kontanthjeelps-
modtagere 11 pct. under niveauet i klyngen
e Tilgangen af personer pa fartidspension skal begraenses
til 52 personer i december 2015. | februar 2014 var tilgan-
gen af personer pa fartidspension 53, men der forventes
stigende tilgang i 2015 grundet afsluttede ressourcefor-
lab.(Malfastsaettelsen falger budgetforudsaetningerne i for-
tidspensions- og fleksjobreformen)
¢ Andel af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
lande pa offentlig forsgrgelse skal ligge pa niveau med
klyngen i december 2015. | februar 2014 |4 Gladsaxe
(17,4 pct.) 0,6 procentpoint over klyngen (16, 8 pct.) (malt
som andel af befolkningen)
¢ Andelen af fleksjobberettigede i fleksjob i Gladsaxe skal i
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2015 veere pa niveau med klyngens andel. | marts 2014
var andelen af fleksjobberettigede i fleksjob 77 pct. i
Gladsaxe, mens den var 80 pct. i klyngen

¢ Andelen af sygedagpengeforlgb og jobafklaringsforlgb
skal i 2015 ligge 10 pct. under niveauet i klyngekommu-
nerne. | marts 2014 1a antallet af sygedagpengeforigb som
andel af befolkningen 9 pct. under niveauet i klyngekom-
munerne.

Mal 3: Langtidsledighed skal bekaampes

Det er afgarende, at jobcentrene har fokus pa bekeempelsen af
langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den lgbende indfasning
af en 2-arig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har
fokus pa at sikre en tidlig og forebyggende indsats over for de
ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, saledes at flere
igen far fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Pa den baggrund har Social- og Sundhedsforvaltningen fglgende
forslag til kvantitative mal:
¢ Antallet af langtidsledige i Gladsaxe — dvs. ledige, der har
veeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de seneste 52
uger— skal samlet set ligge under gennemsnittet i klynge-
kommunerne
¢ Gladsaxe Kommune vil afvente Beskaeftigelsesregionens
skgn over ledighedsudviklingen, der kommer senere pa
aret, og pa det grundlag formulere et absolut mal for be-
keempelse af langtidsledigheden (Forvaltningen foreslar
derfor, at Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget forst
fastseetter dette mal, nar Beskaeftigelsesregionens skgn
foreligger)

Mal 4: En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhe-
derne

Der er behov for et aget fokus pa virksomhedssamarbejdet. Job-
centrene skal levere en proaktiv og systematisk hjeelp til rekrutte-
ring af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fasthol-
delse af medarbejdere fx i forbindelse med laengerevarende sy-
gemelding.

Pa den baggrund har Social- og Sundhedsforvaltningen faglgende
forslag til kvantitative mal:
e Samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder i
Gladsaxe Kommune skal stige til 35 pct. i december 2015.
| december 2013 var samarbejdsgraden 30,6 for
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Gladsaxe.

¢ Antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivitet
skal i 2015 udgere minimum 341 i december 2015. (Der
redegares for fastsaettelsen af dette mal i sagen Anbefa-
ling for den virksomhedsrettede indsats i Gladsaxe Kom-
mune, punkt 68, pa naerveerende made

¢ Antallet af fuldtidspersoner i jobrotation skal i 2015 vaere
minimum 30. | april 2014 er der 21 fuldtidspersoner i jo-
brotation

Haring af Beskaeftigelsesplan 2015

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 11.06.2014,
punkt. 50, at forslag til Beskeeftigelsesplan 2015 blev sendt i hg-
ring. Forslaget har pa den baggrund veeret i hgring hos Beskaef-
tigelsesregionen, der har afgivet hgringssvar (bilag 3). Beskeefti-
gelsesregionen vurderer, at Gladsaxe har fokus pa de vaesentlig-
ste lokale beskeeftigelsespolitiske udfordringer og beskriver rele-
vante strategier og indsatser herfor. Beskaeftigelsesregionens
hgringssvar har ikke givet anledning til 2endringer i Beskaeftigel-
sesplan 2015.

Beskeeftigelsesplanen har ligeledes veeret i hgring i Det Lokale
Beskeeftigelsesrad og Gladsaxe Integrationsrad, der begge an-
befaler beskaeftigelsesplanen. Hagringssvar fra henholdsvis det
Lokale Beskeeftigelsesrad og Gladsaxe Integrationsrad samt for-
valtningens bemaerkninger fremgar af bilag 4.

De indkomne hgringssvar har ikke givet anledning til aendringer i
Beskeeftigelsesplan 2015.

Videre forlgb
Beskeeftigelsesplan 2015 skal i henhold til lovgivningen endelig
godkendes af Byradet inden vedtagelsen af Budget 2015-2018.

Det forslas dog, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget be-
myndiges til efterfglgende at fastsaette mal for bekeempelse af
langtidsledighed — ministermal 3 — nar kommunen har modtaget
et nyere skgn over ledighedsudviklingen fra Beskeaeftigelsesre-
gionen. Tilsvarende vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget —
i lighed med tidligere ar — behandle eventuelle forslag til revision
af mal i planen, hvis der i planperioden forekommer vaesentlige
gndrede konjunkturer mv.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

15.00.00P35

2014/08906 5

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.09.2014
Gladsaxe Kommune

1. at Beskeeftigelsesplan 2015 godkendes,

2. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget efterfalgende
fastsaetter mal for bekeempelse af langtidsledighed — minis-
termal 3 — nar kommunen har modtaget et nyere skan over
ledighedsudviklingen fra Beskaeftigelsesregionen, og

3. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget gives mandat til
at kunne foretage eventuelle aendringer i mal pa baggrund
af veesentlige konjunkturaendringer eller zendrede forud-
saetninger afledt af reformer.

Bilag

Bilag 1. beskaeftigelsesplan 2015

Bilag 2. sammenfatning af Beskeeftigelsesplan 2015

Bilag 3. Haringssvar til Beskeeftigelsesplan 2015 fra Beskaeftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjeelland

Bilag 4. Haringssvar fra det lokale beskaeftigelsesrad samt Inte-
grationsradet til Beskeeftigelsesplan2015 samt Forvaltningens
bemaerkninger hertil

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 11.06.2014, Punkt 50
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 11.06.2014, Punkt 51
(Aben)
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Punkt 70: Bevilling af puljemidler til projekt - fleksjob fedt med
progression, orientering

2014/08906
Bilag

Bilag 1. Ansegning fleksjob fadt med progression
Bilag 2. Budget Projekt fleksjob fodt med progression

Bilag 3. Tilsagnsskrivelse



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

10.09.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Bevilling af puljemidler til projekt - fleksjob fadt med prog-
ression, orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Jobcenter Gladsaxe har 02.06.2014 ansggt om at deltage i pro-
jektet "Fleksjob f@dt med progression”, der gennemfgres af De-
loitte for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Gladsaxe
har, som det fremgar af bilag 3, modtaget tilsagn fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering om deltagelse i projektet og be-
villing af 0,5 mio. kr. til gennemfarelse af projektet i perioden
01.08.2014 til 30.06.2015.

Malgruppe
Malgruppen for projektet er fleksjobberettigede, der kan arbejde
10 timer eller mindre om ugen.

Malseetning

Projektets overordnede mal er at udvikle en raekke modeller og

anbefalinger til brug for jobcentrenes arbejde med progression i
fleksjob pa fa timer. Modellerne skal understatte udvikling af ar-
bejdsevnen og sikre, at den forbedrede arbejdsevne omsaettes i
et gget antal arbejdstimer.

Indsatsen

Jobcenteret skal i projektperioden arbejde med at udvikle indsat-
sen over for fleksjobberettigede, der alene kan arbejde under 10
timer om ugen. Gladsaxe gnsker i perioden at afprgve fglgende

model, der:

- anvender den motiverende samtale som dialogveerkigj
med det formal systematisk at frembringe forandringsud-
sagn og ejerskab for udvikling og progression hos borgere
i fleksjob pa fa timer

- inddrager rehabiliterende og tveergaende mestringstilbud
med henblik pa malrettet at udvikle borgernes arbejdsev-
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ne og @ge arbejdstiden
- tager afseet i det naere og tillidsfulde samarbejde, som
kommunen allerede har etableret med private virksomhe-
der i kommunen
- medteenker en mere innovativ brug af tekniske hjeelpemid-
ler i indsatsen
- traekker pa relevante erfaringer fra udviklingen af progres-
sionsrapporter og deltagelse i BeskaeftigelsesIndikatorPro-
jeketet (BIP), hvorved det sikres, at der arbejdes systema-
tisk og struktureret med malingen af borgernes progres-
sion
- bygger videre pa erfaringer fra projekt "Fleksjobvaerksted”
Det langsigtede mal for Gladsaxes deltagelse i Projekt "Fleksjob
fedt med progression” er, at en stgrre andel af kommunens
fleksjobansatte pa lavt timeantal udvikler deres kompetencer og
motivation og bliver i stand til at age arbejdstiden i virksomhe-
den. Det forventes, at fokus pa progression i fleksjob pa fa timer
— via den motiverende samtale og mestringstilbuddene — kan
forebygge, at fleksjobberettigede bliver modtagere af fgrtidspen-
sion, kontanthjeelp eller ledighedsydelse og kan fastholde udsatte
borgere i beskeeftigelse.

Projektet beskrives mere indgaende i bilag 1.

@konomi

Projekt "Fleksjob fadt med progression” finansieres af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering med 500.000 kr. i projektperi-
oden 01.08.2014 til 30.06.2015. Der er budgetteret med en
kommunal medfinansiering pa 633.099 kr., der afholdes med
282.669 kr. inden for Jobcenterets lansumsbudget pa @dkonomi-
udvalgets ramme 1 og med 350.430 kr. pa Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets ramme 1. Det samlede budget for projektet
fordeler sig pa budgetarene 2014 og 2015 som vist i nedensta-

ende tabel:
2014 2015 | alt
Projektmidler 200.000 300.000 500.000
@U's ramme 1 116.994 165.675 282.669
BIU's ramme 1 167.715 182.715 350.430
Budgetteret i alt kr. 484.709 kr. 648.390| 1.133.099

Det detaljerede budget for projektet fremgar af bilag 2.
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Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen
til orientering.

Bilag

Bilag 1. Ansggning fleksjob fadt med progression
Bilag 2. Budget Projekt fleksjob fgdt med progression
Bilag 3. Tilsagnsskrivelse

Relateret behandling
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.09.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets magder 2015

Beslutning

Der skal findes et nyt tidspunkt for afholdelse af made i juni.

Sagen behandles igen pa neeste made i Beskeaeftigelses- og in-
tegrationsudvalget.

Gennemgang af sagen

Med udgangspunkt i den samlede oversigt for 2015 over forslag
til mgder i Byradet, @konomiudvalget samt fagudvalg (bilag 1)
fremlaegges forslag til mgderaekke 2015 for de ordineere mader i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Mgderne afholdes tirsdage kl. 16.30, henholdsvis:
13. januar
17. februar
10. marts
07. april
12. ma;j
23. juni
25. august
22. september
03. november
08. december

Pa Jkonomiudvalgets mgde 19.08.2014, punkt 176, blev made-
reekken for @konomiudvalget tiltradt.

@konomiudvalget besluttede for 2015, at udvalgene holder uge
4, 17 og 48 fri for mader. | forslag til magdeplan for Byrad og fag-
udvalg for 2015 indgar de madefri uger.

KL’s temamgade
KL’s sociale temamgde afholdes 28. til 29.05.2015.

KL’s jobCAMP
KL’s jobCAMP 15 afholdes 5. til 6.11.2015
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Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at den foresldede maderaekke til afholdelse af ordinzere
mgder 2015 i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget
godkendes.

Bilag

Bilag 1. Magdeoversigt 2015 for Byrad, @konomiudvalg og fagud-
valg

Relateret behandling
@konomiudvalget 19.08.2014, Punkt 176 (Aben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser

Bilag

Relateret behandling
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