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Punkt 1: Forretningsorden for Beskaftigelses- og Intergrationsudvalget

21-12-00.22.04-A30
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at vedtage en forretningsorden, som regulerer
forretningsgangen pé udvalgenes mader og handling i tilknytning hertil. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
overtager saledes ikke en forretningsorden fra den tidligere valgperiode.

P& Okonomiudvalgets mode 04.01.2022, punkt 2, anbefaler @konomiudvalget, at fagudvalgene vedtager en
forretningsorden. @konomiudvalget har derudover vedtaget og @ndret deres forretningsorden med den @&ndring, at
okonomiudvalgsmeder kan atholdes béde fysisk og digitalt.

Social- og Sundhedsforvaltningen har derfor udarbejdet et forslag til forretningsorden for Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget. Forretningsordenen adskiller sig pa et enkelt punkt fra forretningsordenen fra forrige valgperiode.

Zndringen handler om, at formanden far mulighed for senest 1 dag forud for det enkelte ordinere udvalgsmede at
beslutte at afvikle medet digitalt. Formanden kan ogsa beslutte at atholde et ekstraordinert mede digitalt.

Forslag til ny forretningsorden for Beskeftigelse- og Integrationsudvalget, hvor forslag til 2ndringer er fremhaevet, er
vedlagt som Bilag 1.

Forretningsordenen angiver i § 2, stk. 1 og stk. 5. felgende om udvalgets meader:

”stk. 1. Udvalget udever sin virksomhed i mgder. Formanden kan dog senest 1 dag forud for det enkelte made beslutte, at
det skal afvikles digitalt, nér serlige grunde taler herfor.” og

”stk. 5. Ekstraordinare meder afholdes, nar formanden finder det fornedent, eller mindst en tredjedel af medlemmerne
forlanger det. Formanden fastsatter tid og sted for de ekstraordinare meders atholdelse. Formanden kan beslutte, at
medet atholdes digitalt, nér seerlige grunde taler herfor.”

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar en tilsvarende &ndring for hhv. Psykiatri- og Handicapudvalget og Sundheds-
og Rehabiliteringsudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at forretningsordenen godkendes.

Relateret behandling

Okonomiudvalget 04.01.2022, punkt 2
Beskeftigelse- og Integrationsudvalget 04.06.2019, punkt 6



Bilag

Bilag 1 Forretningsorden for BIU 2022.pdf



Punkt 2: Introduktion til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets
arbejdsomrader - del 2

21-1-00.22.00-P05
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har faet flere nye medlemmer som folge af kommunalvalget i november 2021.
Social- og Sundhedsforvaltningen introducerer derfor overordnet til udvalgets arbejdsomrade pé udvalgsmederne i januar
og februar 2022. Introduktionen har til formal at klaede medlemmerne p4 til deres kommende arbejde i fagudvalget.

Pa udvalgsmedet i januar 2022 har forvaltningen introduceret til organisationen, udvalgenes faglige ansvarsomrader,
styrelsesvedtaegten, udvalgspolitikernes rolle samt opgave- og ansvarsfordeling mellem udvalg og forvaltning. Pa
udvalgsmedet i februar 2022 introduceres fagudvalgets arshjul samt de vigtigste opgaver, udfordringer og strategiske
perspektiver i de kommende fire ar (jf. Bilag 1).

Det skal bemarkes, at introduktionen er overordnet og kun indeholder de vasentligste punkter. Den mere detaljerede
introduktion til de forskellige driftsenheder, metoder, indsatser mv. praesenteres lobende, nar udvalget i lebet af aret
behandler sager. Den lokale ledelse deltager om muligt, nér der introduceres til nye omrader.

Relevant skriftligt materiale, som fx politikker, handleplaner og kvalitetsstandarder, er vedlagt som fast materiale under
alle mader i udvalget det forste ar.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Bilag

Bilag 1. Introduktionsopleg i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget - Del 2



Punkt 3: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26
Meddelelse

Ole Skrald var ikke til stede.



Punkt 4: Lukket: Lukkede meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 5: Godkendelse

18-862-00.01.00-A26
Beslutning

Godkendt.
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