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Punkt 44: Meddelelser
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BIU 13.08.2009. nr. 44

Udvalgstype: BIU Madedato: 13.08.2009 Nummer: 44

Meddelelser
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Forvaltningen orienterede om vandskade i Jobviften.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 13.08.2009 Nummer: 45

Sammenlagning af Jobcenter Gladsaxe - status

Baggrund
Folketinget vedtog 29.05.2009 to lovaendringer, der indfarer et enstrenget beskaeftigelsessystem med

virkning fra 01.08.2009. Det betyder, at kommunerne fra denne dato overtager myndighedsansvaret for de
statslige opgaver i jobcentrene. Fra 01.01.2010 fa&r kommunerne desuden medansvar for finansiering af
udgifter til arbejdslashedsdagpenge.

| forbindelse med etableringen af det enstregede beskaeftigelsessystem er der i Gladsaxe Kommune nedsat
en styregruppe bestaende af ledere og medarbejdere fra arbejdsmarkedsafdelingen, ledere og medarbejdere
fra staten i jobcentret, to repraesentanter fra staben i Social- og Sundhedsforvaltningen samt en repraesentant
fra Budget- og Analyseafdelingen.

Styregruppens formal er at sikre en velforberedt overtagelse af de statslige opgaver og medfinansieringen
heraf.

Der har i den forbindelse vaeret nedsat arbejdsgrupper, som har arbejdet med
de gkonomiske konsekvenser for Gladsaxe Kommune af sammenlaegningen
sikker overtagelse af de statslige opgaver
overvejelser om organisatoriske andringer i Jobcentret med henblik pa optimering af
opgavevaretagelsen

Status pa de gkonomiske konsekvenser

Kommunerne kompenseres under ét fuldt ud for merudgifterne i forbindelse med sammenlasgningen af
jobcentrene. Det geelder bade de administrative udgifter og udgifterne til medfinansiering af udgifter til den
aktive beskeeftigelsesindsats og dagpengeydelser.

For at sikre, at kommunerne har et incitament til at nedbringe antallet af dagpengemodtagere, kompenseres
den enkelte kommunes udgifter til dagpengeydelser dog pa baggrund af udviklingen i udgifterne i den
landsdel, som kommunen tilhgrer, og ikke udviklingen i kommunens egne faktiske udgifter. Herudover er der
gennem statsrefusion lige som pa kontanthjaelpsomradet indlagt et skonomisk incitament til at aktivere
dagpengemodtagerne.

Udgifterne som fglge af reformen vil blive indarbejdet i Gladsaxe Kommunes budget. Samlet set forventes det
pa nuvaerende tidspunkt, at Gladsaxe Kommune bliver kompenseret fuldt ud for merudgifterne som fglge af
lovaendringerne.

Status pa sikker overtagelse af opgaver

Som en del af sammenlaegningen af jobcentret er alle statslige medarbejdere i Jobcenter Gladsaxe
virksomhedsoverdraget til Gladsaxe Kommune. Disse medarbejdere fortsaetter séledes som udgangspunkt i
de samme funktioner, de varetog som ansatte i staten.

Der er via en kortleegning af arbejdsgange i den nuveaerende statslige del af jobcentret skabt et overblik over
de hidtidige statslige opgaver i jobcentret opdelt pa tre hovedomrader:

Administration (varetaget i jobcentret og i driftsregionerne),
konsulentopgaver (sagsbehandling) og
ledelse.

For hver enkelt af de borgerrettede opgaver er der udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse, der danner
grundlag for en sikker overtagelse af opgaven.

For sa vidt angar gkonomistyring benytter man sig af statens dispositionsregnskab aret ud. Der bliver
udarbejdet en ny form for dispositionsregnskab i kommunalt regi, nar det IT-teknisk er muligt. | lighed med
andre omrader vil der blive udfert budgetkontrol hver maned, som vil blive forelagt Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalget hver 3. maned.

Der er desuden udarbejdet plan for intern revision, ligesom der er udarbejdet plan for IT-implemen-te-ring og -
undervisning.



Endelig iveerkseaettes der undervisning af alle relevante medarbejdere om loveendringer.

Status pa overvejelser om eventuelle organisatoriske eendringer

Der har veeret fokus pa mulige synergieffekter som fglge af, at kravet om et to-delt administrativt og
ledelsesmaessigt ansvar for statslige og kommunale malgrupper er ophgrt i forbindelse med etableringen af
det enstrengede beskaftigelsessystem.

Det overvejes i den forbindelse at laegge indsatsen for de forsikrede ledige og kontanthjaelpsmodtagere i
match 1-3 sammen (arbejdskraftreserven). Inden jobcenterledelsen treeffer endelig beslutning om dette, skal
der foretages en grundig kortleegning af fordele og ulemper ved hel eller delvis sammenlaegning af indsatsen
pa lidt laengere sigt.

Desuden overvejes det at etablere tvaergaende administrative enheder til understattelse af de borgerrettede
driftsopgaver. Det kan eksempel vaere en sammenlaegning af arbejdet med modtagelse og visitation af
borgere og en sammenleegning af den service, der tilbydes virksomhederne, sa virksomhedsservice fremover
er ét, uanset borgerne er pa kontanthjzelp eller arbejdsleshedsdagpenge. Ogsa pa dette omrade skal der
foretages en grundig kortleegning af fordele og ulemper ved hel eller delvis sammenlaegning af indsatsen pa
lidt laengere sigt, inden der traeffes beslutning om organisatoriske justeringer eller aendringer.

Kortlaegning af fordele og ulemper ved eventuelle justeringer og aendringer af organiseringen forventes at
veere tilendebragt i indevaerende ar, og en eventuel organisationsaendring forventes gennemfeart i Igbet af
2010.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelsegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 13.08.2009 Nummer: 46

Nggletalsrapport for 1. kvartal 2009 for Jobcenter Gladsaxe

Baggrund
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland felger op pa resultaterne af jobcentrenes indsats i

@stdanmark. Det sker via en kvartalsvis opfglgning pa en raekke elementer i indsatsen.

Som en del af grundlaget for opfalgningen udarbejdes en nggletalsrapport. Rapporten indeholder de seneste
mulige data for malinger pa jobcenterniveau pa felgende 7 temaer:

Opfalgning pa resultatkravene i regionens kontrakt med beskaeftigelsesministeren
Udvikling i antallet af modtagere af overfgrselsindkomster

Opfalgning pa minimumsrettigheder

Aktiveringsomfang

Indsatsen over for udsatte grupper (sygedagpengemodtagere m.fl.)

Sanktioner i forbindelse med radighedssager

Effekt af indsatsen

Nagletalsrapporten er udarbejdet for 6 grupper af jobcentre.
Grupperne er sammensat af jobcentre med nogenlunde sammenlignelige rammebetingelser og
forudsaetninger.

Denne rapport omfatter jobcentergruppe 4, som bestar af fglgende jobcentre:

Faxe
Gladsaxe
Greve
Halsnees
Helsingar
Kage
Naestved
Ringsted

Rapporten vedlaegges til orientering for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (bilag a).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Nagletal om resultater i 1. kvartal 2009 for jobcentergruppe 4

L
Bilag 46a.pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 13.08.2009 Nummer: 47

Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe

Baggrund
Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets magde 07.05. 2009, sag nr. 26, blev det besluttet, at udvalget i

lighed med Det Lokale Beskaeftigelsesrad fremover far forelagt den manedlige resultatoversigt (bilag a) for
jobcentre til orientering.

Jobindsats.dk offentligggr hver maned en resultatoversigt over de vigtigste malinger og indikatorer pa
beskeeftigelsesomradet.

Resultatoversigten er udarbejdet i et samarbejde mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen,
beskaeftigelsesregionerne og jobcentrene og skal anvendes i den Igbende dialog - mellem jobcentre og
beskeeftigelsesregioner samt mellem medarbejdere og ledelse i jobcentrene - om resultaterne og effekterne
af jobcenterets indsats med det sigte at understatte, at jobcenteret opnar de bedst mulige resultater.
Resultatoversigten indeholder de centrale indsatsmalinger (fx aktiveringsgrader og rettidighed) og de
tilhgrende resultatmal (fx ministerens mal).

Sammen med resultatoversigten far Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tillige fremover orientering fra
forvaltningen om nettotilgang af kontaktforlgb i Jobcenter Gladsaxe (bilag b).

Til orientering vedlaegges ligeledes "Sadan leeses resultatoversigten” (bilag c).

Social og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
BIU 07.05. 2009, sag nr. 26 |

Bilag a: Seneste resultatoversigt for Jobcenter Gladsaxe — maj 2009

Bilag b: Nettotilgang af kontaktforlgb i Jobcenter Gladsaxe, seneste 7 maneder fordelt pa malgrupper pr.
03.05.2009

Bilag c: Sadan leeses resultatoversigten
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Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 13.08.2009 Nummer: 48

Brug af revalideringstilbud, som amtskommunerne drev indtil 01.01.2007

Baggrund
Gladsaxe Kommune skal over for Beskeeftigelsesregionen redeggre for kommunens behov og forventede

brug af de revalideringstilbud, som amtskommunerne drev indtil 01.01.2007. En sadan redeggarelse skal
fremsendes til Beskaeftigelsesregionen i arene 2006 til og med 2009. Beskeeftigelsesregionen kan pa den
baggrund overvage, om der er de forngdne tilbud til revalidender.

For 2009 skal redegarelsen sendes til Beskaeftigelsesregionen senest 01.09.2009.

Hgring

Inden afgivelse af redegerelsen skal et udkast sendes i hgring i Det Lokale Beskaeftigelsesrad, sa en
eventuel udtalelse kan indga i redegarelsen. Udkast til redegerelsen har veeret i haring i Det Lokale
Beskeeftigelsesrad juli 2009. Det Lokale Beskaeftigelsesrad havde ingen bemaerkninger.

Redeggarelsen er vedlagt som bilag a.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at redeggrelsen godkendes og sendes til
Beskeeftigelsesregionen.

Sagen slutter i @konomiudvalget.

Bilaga:  "Redegerelse til Beskeeftigelsesregionen om de revalideringstilbud, som kommunerne har
overtaget fra amterne fra 01.01.2007”

bt |
Bilag 48a. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Anbefales.

Til @konomiudvalget.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 13.08.2009 Nummer: 49

ZEndring af retningslinjer for udbetaling af godtggrelse til kontanthjelpsmodtagere i
aktivering

Baggrund
I henhold til § 83 i Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats kan modtagere af kontanthjeelp og starthjeelp, som

deltager i aktive tilbud, efter kommunens vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis
godtgerelse til anslaede udgifter, f.eks. transport, slid pa egen bekleedning m.v., i forbindelse med deltagelse i
et tilbud. Godtgerelsen er skattepligtig.

Kommunen skal fastsaette naermere retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen og informere kommunens
borgere om indholdet ef retningslinjerne.

Efter Gladsaxe Kommunes geeldende retningslinjer udbetales godtggrelsen efter ansggning. Udbetalingen
sker som refusion af de faktiske udgifter. Det vil sige, at kontanthjaelpsmodtagerne lzegger ud for f.eks.
buskort, og at forvaltningen efterfglgende refunderer borgerens udgift.

Fordelen ved den nuveaerende ordning er, at det kun er de faktisk afholdte udgifter, der refunderes. Ulempen
er, at der bruges uforholdsmeessigt mange ressourcer pa at administrere ordningen.

Der er i Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats § 83 ikke krav om, at udgifterne skal dokumenteres. Den enkelte
kommune kan indrette udbetalingen af godtgarelsen efter retningslinjer, der tager hgjde for de udgifter, der
generelt er forbundet med deltagelse i tilbud. Gladsaxe Kommunes nuveaerende retningslinjer for udbetaling af
godtgerelse er altsa mere omfattende, end det kraeves i loven.

Det foreslas derfor, at Gladsaxe Kommune aendrer retningslinjerne, saledes at godtggrelsen fortsat udbetales
efter ansggning, men med et "standardbelgb” pa 500 kr. pr. m&ned, som dog i seerlige filfaelde (f.eks. ved
seerlig dyr transport) efter en individuel og konkret vurdering kan forhgjes op til 1.000 kr. pr. maned.

Den gennemsnitlige godtgarelse udger i dag 642 kr. pr. maned. Den foreslaede model forventes derfor ikke
at medfgre merudgifter.

Det foreslas endvidere, at 2endringerne annonceres med henblik pa at kunne traede i kraft pr. 01.09.2009.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at retningslinjerne for udbetaling af godtgerelse aendres som
foreslaet.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
SOU 20.05.1998, sag nr. 104 ]
SOU 03.06.1998, sag nr. 117 L]
SOU 05.09 2001, sag nr. 146 ||
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Godkendt.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 13.08.2009 Nummer: 50

jobCAMP 09 — &&ndring i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgdeplan

Baggrund
KL afholder 08.10 - 09.10.2009 en beskeeftigelsespolitisk konference i Horsens, der saetter fokus pa

udfordringerne for beskeeftigelsesindsatsen i en tid med bade stigende ledighed og mangel pa arbejdskraft.
Der er udsendt invitation til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer.

Konferencen er sammenfaldende med Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets made 08.10.2009.
Safremt Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer gnsker at deltage i jooCAMP 09, skal der

tages stilling til, hvorvidt udvalgets mgde skal afholdes i Horsens eller aflyses.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen med henblik pa

at udvalget tilkendegiver hvem, der gnsker at deltage i jobCAMP 09, samt

at udvalget tager stilling til afholdelse af mgdet 08.10.2009, safremt medlemmerne @gnsker at deltage i
jobCAMP 09.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Lone Yalcinkaya, Katrine Skov, Eva Michaelsen og Cheri-Mae Marlena Williamson tilkendegav interesse for
at deltage i jobCamp.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog at aflyse madet i oktober, hvis der ikke foreligger
beslutningssager, men samtidig at reservere 29.10.2009 til m@de, hvis der foreligger beslutningssager.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 13.08.2009 Nummer: 51

Ansggning om deltagelse i det store TTA-projekt

Trepartsaftalen om nedbringelse af sygefravaer af 29.03.2008 indeholder en raekke initiativer med det
formal at forbedre Tilbagevenden Til Arbejdet (TTA) og arbejdsfastholdelse. Et af disse initiativer gar ud pa at
iveerksaette et meget stort landsdaekkende TTA-forsgg, hvor gode erfaringer med henblik pa at nedbringe
sygefraveer skal implementeres i stor skala.

Det store TTA-forseg bygger pa gode erfaringer fra en reekke mindre danske og udenlandske TTA-forsag,
hvor iseer 3 tiltag har vist at have stor effekt i forhold til at bringe sygemeldte hurtigere tilbage til arbejdet.

Det drejer sig om
Tveerfaglig udredning
@get koordinering
Tidlig indsats

Forsgget gar derfor ud pa, at projektkommunerne skal ansaette og uddanne koordinatorer, etablere
(samarbejde med) radgivende teams bestaende af psykologer og fysio- eller ergoterapeuter og indga
samarbejdsaftale med en klinisk enhed med psykiatrisk og arbejdsmedicinsk kompetence.

Indsatsen fokuserer i farste omgang pa sygemeldte borgere, som i forbindelse med bevilling af
sygedagpenge visiteres som kategori 2, fordi det vurderes, at de risikerer at blive langtidssygemeldte og
miste tilknytningen til arbejdsmarkedet, hvis der ikke gares en seerlig indsats.

Der traekkes lod blandt de ans@gende kommuner, der godkendes af Forebyggelsesfondens faglige
radgivende udvalg, om kommunerne skal indga som projektkommune eller kontrolkommune. Fra projektets
2. ar indgar kontrolkommunerne pa lige fod med projektkommunerne. Der er tale om et 2 arigt projekt.

De deltagende kommuner vil modtage et tilskud pa 19.324 kr. pr. kategori-2-sag, som kommunen havde i
2008, jf. det sakaldte DREAM-register. Det vil for Gladsaxe Kommunes vedkommende sige 332 sager,
svarende til 25 % af kommunens langtidssygedagpengesager (min. 8 uger). Gladsaxe Kommune vil dermed
kunne forvente et tilskud pa i alt 6.415.568 kr. som projektkommune og 3.207.784 kr. som kontrolkommune.

Ansggninger skal indsendes via Forebyggelsesfondens digitale ans@gningsskema, som vil veere tilgaengeligt
for kommunerne i perioden fra 19.08.2009 til 07.09.2009.

Forsaget beskrives naermere i vedlagte bilag a.

Social- og Sundhedsforvaltningen meddeler til orientering, at forvaltningen har teenkt sig at ansgge om at
deltage i forsgget, og at ansggningen vil blive forelagt for udvalget 10.09.2009.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Opdateret beskrivelse af Det store TTA-forsgg af 30.06.2009

L
Bilag 51 a.pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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