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Punkt 1: Budgetbidrag 2022-2025 for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

21-3-85.10.00-P07
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger budgetbidrag 2022-2025 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade.

Budgetbidraget er udarbejdet i overensstemmelse med budgetcirkulaeret (Wkonomiudvalget 20.04.2021).

Det betyder, at der er indarbejdet finansieringsforslag, som samlet svarer til 1 pct. af udvalgets serviceudgifter.
Finansieringsforslagene fremgéar af Bilag A2 "Forslag indenfor rammen" og Bilag C "Beskrivelse af finansieringsforslag
mht. indhold, malsatninger, personalemassige konsekvenser og ekonomi".

Forslagene pa bilaget A2 er omprioriteringer, hvor andringer i eksisterende indsatser er med til at finansiere andre og
eventuelt nye indsatser inden for rammen. Summen er @ndringerne er derfor 0, og endringerne implementeres efter
udvalgets godkendelse, og indgér derfor ikke i den videre budgetproces.

Forslagene pa Bilag C indgar som en del af den samlede budgetproces, og vil eventuelt blive indarbejdet i Borgmesterens
forslag til budget og dermed bidrage til at finansiere nye politiske initiativer eller omprioriteringer.

Materialet omfatter folgende bilag:

Bilag A: Overensstemmelse med driftsrammen

Bilag A1: Tekniske korrektioner

Bilag A2: Beskrivelse af forslag til @ndringer i aktiviteterne inden for rammen

Bilag B: Onsker til nye aktiviteter

Bilag B1: Beskrivelse af gnsker om nye driftsaktiviteter

Bilag C: Forslag til finansiering af ensker

Bilag C1: Beskrivelse af forslag til finansiering af ensker

Bilag E: Overensstemmelse med anlegsrammen

Bilag F: Bemarkninger til anleegsbudget

Bilag G: Onsker til nye anlegsprojekter

Bilag G1: Beskrivelse af ensker til nye anleegsprojekter

Bilag H: Takstbilag

Bilag I: Status pé beslutningsnoter fra Budget 2020

Beskrivelse af de enkelte bilag

Bilag A er en oversigt over de tekniske korrektioner, der er indregnet i budgetbidraget. De vaesentligste korrektioner
omhandler indarbejdelse af en korrektion vedrerende omflytning af budget pa udslusnings- og udskrivningsmentorer fra
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til Psykiatri- og Handicapudvalgets ramme, hvor opgaven organisatorisk udfores.
Derudover indarbejdes en korrektion vedrerende et projekt omkring udarbejdelse af kompensationskort for borgere med

handicap, som er finansieret af Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked. De tekniske korrektioner er indarbejdet i
budgetcirkulzret.



Bilag A1 beskriver de tekniske korrektioner nermere.

Bilag A2 beskriver forslag til @ndringer i aktiviteterne inden for rammen.

[ )

Der afsattes 0,6 mio. kr. til ansattelse af yderligere en ungepsykolog, da den ungepsykologiske radgivning er
meget efterspurgt. Opgavemangden overstiger det, som den nuverende psykolog kan rumme.

Den ggede indsats af ovenstaende finansieres ved forventede mindreudgifter til Forberedende Grunduddannelse og
midlertidig indkvartering for flygtninge. Budgettet til Forebyggende Grunduddannelse er baseret pa 180 arselever
og pa trods af ekstraordiner indsats vurderes det, at budgettet kan reduceres med 410.000 kr. svarende til 6
arselever. Herudover har udgifterne til midlertidig indkvartering igennem en arreekke ligget under budgettet, da
ventetiden pa en permanent bolig er blevet kortere, og da der kommer faerre flygtninge. Derfor vurderes det, at
budgettet kan reduceres med 249.000 kr., hvoraf de 190.000 kr. er med til at finansiere en ekstra ungepsykolog. De
resterende 59.000 kr. fremgér af Bilag C.

Der er pa Bilag A2 i alt afsat finansiering til omprioritering pa 0,6 mio. kr.

Bilag B indeholder ensker til nye driftsaktiviteter.

Der er ikke opstillet budgetonsker til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budget 2022-2025. Der er dog fremlagt tre
onsker pa @Okonomiudvalgets omrade vedrerende indsatsen for langtidsledige og for social balance for ledige under og
over 30 ar, som fremgar af Bilag B. Budgetonskerne navnes her, idet indsatsen tilrettelaegges og koordineres pa
Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade. Forslag til finansiering er ligeledes pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade. Til orientering fremgar enskerne pd @konomiudvalgets ramme ogsé af Bilag 1.

Beskaftigelses- og Socialafdelingen har siden 2016 haft fokus pa nedbringelse af langtidsledigheden ved hyppige
jobrettede samtaler. Denne indsats, som opherer med udgangen af 2021, har veret sardeles effektiv og sikret, at
kommunens udgifter pa overforelsesomradet har ligget vasentligt under budgettet. Indsatsen enskes fortsat i 2022-
2024 ikke mindst pa grund af, at langtidsledigheden i forbindelse med Covid-19 igen er markant stigende. Der
onskes afsat 4,5 mio. kr. arligt i 2022-2024, som finansieres ved reducerede udgifter til forsergelse.

Indsatsen i udsatte boligomrader, hvor ledigheden er serlig hgj, fortsaettes og intensiveres i samarbejde med Social
Balance. Indsatsen for de 15-29-arige enskes forlaenget, og der enskes afsat 1,5 mio. kr. arligt i 2022-2024, som
finansieres ved reducerede udgifter til forsergelse. Beskeftigelsesindsatsen i udsatte boligomrader for 15-29-arige
forventes at betyde, at 12 borgere kommer i arbejde eller i uddannelse.

Indsatsen i udsatte boligomrader, hvor ledigheden er serlig hgj, skal fortsaettes og intensiveres i samarbejde med
Social Balance. Indsatsen for de +30-arige enskes forleenget og udvidet saledes, at indsatsen ogsé omfatter
forsikrede ledige. Der gnskes afsat 1,5 mio. kr. &rligt i 2022-2024, som finansieres ved reducerede udgifter til
forsergelse. Beskaftigelsesindsatsen i udsatte boligomréder for +30-arige forventes at betyde, at 12 borgere bliver
selvforsergende.

Bilag B1 beskriver driftsenskerne i Bilag B narmere.

Bilag C indeholder forslag om finansiering, som indgér i den videre budgetproces
Udvalget fremsatter fire finansieringsforslag som samlet udger 7,6 mio. kr. Forslagene omfatter:

Indsatsen for nedbringelse af langtidsledighed, som er fremsat som et budgetenske pa Gkonomiudvalgets
budgetbidrag (jf. Bilag B ovenfor), forventes at bringe 34 borgere i selvforsergelse. Derfor falder udgifterne til
forsergelse med 4,5 mio. kr. arligt i 2022-2024

Indsatsen i udsatte boligomréader for de 15-29-arige, hvor ledigheden er serlig hej (jf. Bilag B ovenfor), forventes at
bringe 12 borgere i selvforsergelse. Udgifterne til forsergelse falder derfor med 1,5 mio. kr. arligt i 2022 til 2024

Indsatsen i udsatte boligomréader for de + 30-érige, hvor ledigheden er serlig hgj (jf. Bilag B ovenfor), forventes at
bringe 12 borgere i selvforsargelse. Udgifterne til forsergelse falder derfor med 1,5 mio. kr. arligt i 2022 til 2024

Budgettet til midlertidige boliger til flygtninge reduceres med 59.000 kr. Budgettet har igennem en arraekke har
ligget under budgettet, da ventetiden pa en permanent bolig er blevet kortere, og da der kommer feerre flygtninge.
Reduktionen i budgettet skal ses i ssmmenhang med finansieringsforslaget i Bilag A2 ovenfor.

Bilag C1 beskriver forslag til finansiering naermere.

Bilag D viser @ndringer i de demografiske udgifter i forhold til de tidligere budgetterede udgifter.

Der er ingen demografiske @ndringer i aktiviteten pd Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.



Bilag E viser allerede vedtagne anleegsprojekterne tilfojet tekniske korrektioner vedrerende de sterre anlaeg i 2025, og
Bilag F beskriver anlegsprojekterne i Bilag E naermere.

Bilag G indeholder udvalgets forslag til nye anlaegsensker, herunder ogsa videreforelse af eksisterende puljer.

Der er aktuelt ingen anlaegsprojekter pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omréade, eller gnsker om
anlegsprojekter pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omréde.

Bilag G1 beskriver anleegsenskerne i Bilag G narmere.

Bilag H indeholder forslag til takster og gebyrer pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, der skal vere
gaeldende i budgetperioden.

Der er ingen takster under Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Bilag I indeholder en samlet status pd de beslutningsnoter, der blev vedtaget i Budget 2021, og som afrapporteres til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Budgetnote 4, budget 2021-2024

Arbejdet med “Borgerne i trygge hender” er sat i gang. Arbejdet er opdelt i to spor, hvoraf det ene har fokus pa de mere
indledende henvendelser fra borgerne. Det andet spor har fokus pa borgerne med mere komplekse problemstillinger i
forhold til at sikre en oplevelse af koordinering og sammenhang pé tvaers. Den ansvarlige styregruppe har godkendt et
feelles saet leveregler, som pé tvaers af fagomréader definerer, hvad der er god service til borgerne og samtidig anviser,
hvordan medarbejderne handler i mgdet med borgerne. Som en del af arbejdet inddrages forskellige perspektiver fra bade
borgere, ledere, medarbejdere og borgeradgiver om, hvad god service er, og hvad der skal til for at udvikle servicen.
Status pa arbejdet med budgetnote 4, foreleegges Pkonomiudvalget i efterdret 2021.

Foreleggelse for MED-udvalg

Budgetbidraget har veret forelagt SSF-MED 10.05.2021 (referat vedlagt som Bilag 2). MED-behandlingen havde fokus
pé generelle problemstillinger og spergsmal, mens den konkrete dreftelse og kommentering af de enkelte forslag blev
overladt til de bererte fagomraders MED-udvalg.

SSF-MED havde folgende bemaerkning:

* Medarbejdersiden udtrykte bekymring i forhold til, at budgetprocessen er lang og sveer, serligt for den
medarbejdergruppe og de enheder/afdelinger, som der peges pa i nogle af finansieringsforslagene.

Beskaftigelses- og Socialafdelingens MED-udvalg behandler budgetbidraget d. 27.05.2021. Eventuelle bemerkninger
forelegges mundtligt pa medet.

Onsker til budget 2021-2024 fra rdd og brugerbestyrelser under Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets made 06.04.2021, punkt 5, behandlede udvalget budgetensker fra rad og
brugerbestyrelser. P4 Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er det kun Integrationsradet, der kan komme med
onsker, og radet har ikke formuleret ensker i ar.

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at forslag i bilag A2, om at udgifter til en ekstra ungepsykolog finansieres af forberedende grunduddannelse og

midlertidige boliger til flygtninge, godkendes
2. at Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetbidrag 2022-2025 indgar i den videre budgetproces

Bilag
Bilag 1. BIU Budgetbidrag 2022-2025
Bilag 2 SSF-MED ekstraordinart mede 10.05.2021 referat

Bilag 3 10 arsoversigt 2022-2031



Punkt 2: Indledende dreftelse af Beskaeftigelsesplan 2022 samt forslag til
sndring af arshjul

21-153619-00.00.00-A00
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Hvert ar udarbejdes en beskaftigelsesplan, der fastsatter konkrete mélsatninger for Jobcenteret og Ungeenhedens i det
folgende ar. Beskaftigelsesplanen afspejler de prioriteringer, som er fastlagt af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget,
og som omsettes af Jobcenteret og Ungeenheden i tilretteleeggelsen af den daglige indsats med henblik pa at sikre, at flest
mulige borgere kommer i uddannelse og job.

I tilleeg hertil er Beskeaftigelsesplanen teenkt som 1) Borgemes og politikernes overblik over centrale indsatsomréder og
retning i beskeeftigelsesindsatsen, 2) Et retningsgivende vaerktej for medarbejdere i1 Jobcenteret og Ungeenheden.

Jeevnfor det geeldende &rshjul for Beskeftigelsesplanen (Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 03.11.2020, punkt 3)
forelegges Beskeftigelses- og Integrationsudvalget nervaerende sag med henblik pé en indledende dreftelse af temaer og
malsetninger i Beskaftigelsesplan 2022.

Beskeftigelsesplan 2021 er vedlagt som Bilag 1.

Malsatninger i 2022

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal, som kommunernes opfordres til at forholde sig til i
udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanerne. Beskeftigelsesministeren har udmeldt, at mélene for 2022 er de samme som i
2021 med felgende begrundelse: [...] det er vigtigt i disse uforudsigelige tider, at malene kan bidrage til at skabe
kontinuitet i beskaeftigelsesindsatsen og dermed vare med til at se@tte en god retning i kommunernes beskaeftigelsesplaner
12022.”.

Beskeaftigelsesministerens mal for 2022 er i lighed med 2021 folgende:
Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
Beska&ftigelsesministerens udmelding i sin helhed er vedlagt som Bilag 2.

Med udgangspunkt i Beskaftigelsesministerens udmelding foreslas det, at Beskaftigelsesplan 2022 baseres pa
malsetningerne 1 Beskeftigelsesplan 2021, og der foretages en gennemgang med henblik pa at vurdere, om der skal
foretages justeringer til Beskaeftigelsesplan 2022 i lyset af den aktuelle Covid-19-situation.

Videre proces

Den indledende dreftelse danner grundlag for, hvilke méalsetninger og temaer der arbejdes videre med. P& den baggrund
udarbejdes et udkast til Beskaftigelsesplan 2022, der foreleegges MED-udvalget i 3. kvartal 2021. Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget foreleegges herefter et endeligt udkast til godkendelse 1 4. kvartal 2021.

Andring af arshjul

I arshjulet for Beskaftigelsesplanen (Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.11.2020, punkt 3) indgér det, at
Gladsaxe Erhvervsrad skal komme med input til Beskeeftigelsesplanen for det folgende ar i 2. kvartal. Dette foreslas
@ndret, s der i stedet sker en inddragelse af Virksomhedsnetvarket, da Virksomhedsnetvarket i hgjere grad drefter
emner af beskeftigelsesrelateret karakter. Derudover foreslas det indarbejdet, at Virksomhedsnetvarket — i lighed med
Erhvervsradet — orienteres om den vedtagne Beskaftigelsesplan i 1. kvartal.



Et forslag til revideret arshjul er vedlagt som Bilag 3.
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at det droftes og besluttes, om Beskaftigelsesplan 2022 skal baseres pa malsatningerne i Beskaftigelsesplan 2021
med justeringer i lyset af den aktuelle situation, samt

2. at arshjulet for Beskaftigelsesplanen @ndres, sa det er Virksomhedsnetvarket frem for Erhvervsradet, der kommer
med input til Beskeftigelsesplanen, samt at Virksomhedsnetvarket orienteres om den vedtagne beskeftigelsesplan.

Bilag
Bilag 1 - Beskaeftigelsesplan 2021
Bilag 2 - Brev til kommuner og jobcentre

Bilag 3 - Arshjul for beskeftigelsesindsatsen



Punkt 3: Nedszttelse af nyt Integrationsrad

21-14-00.01.00-A00
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Integrationsradet har til opgave at vejlede Byradet om integrationsindsatsen i Gladsaxe Kommune. Integrationsradet har
dermed indflydelse pa, om Byradets indsats for integration er effektiv og sammenhangende, og om indsatsen fremmer
etnisk ligestilling. Integrationsradet bliver hort af Byradet om sager vedrerende integration, og kan ogsé selv beslutte at
komme med vejledende udtalelser. Radet kan dog ikke behandle enkeltsager.

Et integrationsrads funktionsperiode folger den kommunale valgperiode. I praksis nedseattes det nye integrationsrad efter,
at det nye Byrad er tiltradt. Det eksisterende integrationsrad fortsaetter sin virksomhed, indtil de nye medlemmer er
udpeget. Der skal nedsattes et nyt integrationsrad i forbindelse med Kommunalvalget 2021.

Byradet besluttede pa medet den 14.05.2014, at Integrationsradet fremover skulle sammenszttes pa folgende méde, med
tilhgrende tre forskellige valgprocedurer:

¢ To medlemmer og to personlige suppleanter udpeges som hidtil blandt Byradets egne medlemmer (sker ved
Byrédets konstituering)

¢ Fire medlemmer og fire personlige suppleanter udpeges som hidtil efter indstilling fra boligorganisationer, SSP,
idraetsforeningerne og Skolerddet

o Seks medlemmer og seks-ikke personlige suppleanter udpeges i prioriteret reekkefolge efter indstilling fra
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget pa grundlag af anbefaling fra foreninger med hjemsted i Gladsaxe
Kommune eller fra minimum 25 personer, som opfylder betingelserne for at kunne indstille kandidater til et
kommunalvalg. Suppleanterne for de sidstnavnte seks medlemmer er ikke-personlige, fordi disse medlemmer ikke
repraesenterer en s&rlig gruppe, men udpeges som enkeltpersoner pa grundlag af anbefalinger fra foreninger eller
fra minmum 25 personer, som opfylder betingelserne for at kunne indstille kandidater til et kommunalvalg i
Gladsaxe Kommune

Integrationsradet kommer pa denne made til at bestd af 12 medlemmer og 12 suppleanter. Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget besluttede den 13.06.2017, at sammensatningen af Integrationsradet fortsat skulle vaere den samme.
I praksis har det dog veret udfordrende at fi kandidater til at stille op, s& man kunne udpege i alt 12 medlemmer og 12
suppleanter. Radets vedtaegter blev ved nedsattelse af Integrationsradet i 2014 derfor omformuleret og godkendt, sa
Integrationsradet kan besta af op til 12 medlemmer og 12 suppleanter.

Nuvarende Integrationsrad

Det nuverende Integrationsrad bestar af to medlemmer fra Byradet: Michael Dorph Jensen (@) og Christina Rittig
Falkberg (B) samt to suppleanter: Trine Henriksen (@) og Claus Wachmann (B). Derudover er to medlemmer og tre
suppleanter, som blev indstillet af boligorganisationer, SSP, idratsforeninger og Skoleradet. Endelig er der seks
medlemmer og to ikke-personlige suppleanter, som blev udpeget i prioriteret reekkefolge efter indstilling fra
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget pa grundlag af anbefaling fra foreninger med hjemsted i Gladsaxe Kommune
eller fra minimum 25 personer.

Valgprocedure for nyt Integrationsrad

I forbindelse med nedsattelse af det nuvarende Integrationsrad blev der i sensommeren og efteraret 2017 annonceret efter
kandidater via pressemeddelelse, annoncer og sociale medier. Gennem annoncering via de forskellige kanaler, lykkes det
at finde kandidater til det nuvarende Integrationsrad. Det foreslas derfor, at der laves en lignende valgprocedure i ar.

Medio august 2021 Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget annoncerer i en pressemeddelelse pa de sociale medier og i
annoncer pa flere sprog efter kandidater til brug for udvalgets indstilling til Byradets udpegning af seks medlemmer og
seks suppleanter til Integrationsradet. I annoncerne orienteres der om, at alle foreninger med hjemsted i Gladsaxe
Kommune inden 30.09.2021 kan anmelde op til to kandidater i prioriteret reekkefelge. Desuden orienteres der om, at
enkeltpersoner ogsa kan anmelde sig som kandidater, hvis de anbefales af minimum 25 personer, der opfylder
betingelserne for at vere stillere for kandidater til et kommunalvalg.

Kandidatanmeldelserne skal motiveres og foretages pa et skema, der hentes pa kommunens hjemmeside eller udleveres i
Borgerservice. Med kandidatanmeldelser skal foreninger vedlaegge deres vedtagter.



Primo september Gentages annonceringen efter kandidater.
30.09.2021 Frist for anmeldelse af kandidater.

02.11.2021 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget modes med de anmeldte kandidater og beslutter herefter, hvilke seks
medlemmer og seks suppleanter udvalget i prioriteret reekkefolge vil indstille til Byradet. Udvalgets beslutning om
indstilling af medlemmer og suppleanter traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Uanset om der er anmeldt flere eller ferre
kandidater end nedvendigt, er Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ikke forpligtet til at indstille de anmeldte
kandidater til Byradet.

30.11.2021 Sagen behandles i @konomiudvalget.
08.12.2021 Byradet udpeger medlemmer og suppleanter til det nye Integrationsrad.

Januar 2022 Det nye Integrationsrad treeder sammen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1) at den skitserede procedure for valg af nyt Integrationsrad godkendes
Relateret behandling
Byradet 14.05.2014, punkt 59 (&ben)

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 13.06.2017, punkt 35 (&ben)
Byradet 29.11.2017, punkt 120 (dben)



Punkt 4: Status pa Kontrolgruppens arbejde i 2020

20-4-00.01.00-A26
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen fremlaegger hvert ar en statusrapport (Bilag 1), der redeger for kommunens indsats i forhold til at
bekaempe socialt bedrageri, jf. Beskaftigelses og Integrationsudvalget 06.04.2006, punkt 23.

Kontrolindsatsen i Gladsaxe Kommune i 2020

Kontrolgruppen har arbejdet fokuseret med nogle af de planlagte indsatser for 2020 og har opnéet en helarseffekt af
indsatsen pa 3,8 mio. kr. Halvdelen af resultatet kan henfores til sager vedrarende Udbetaling Danmark, hvor sarligt én
sag vedrerende prostitution har haft betydning for provenuet. Derudover vedrerer henholdsvis 23 procent, 15 procent og
12 procent af resultatet kontanthjalp, sygedagpenge og ekonomisk friplads, jf. figur 1.

Figur 1: Helérseffekt, 2020

Helarseffekt 3.825.495

m Jkonomisk friplads
S Kontanthjelp®

1.933.000 falnct

= Sygedagpenge

B Udbetaling Danmark

Nar der ses bort fra effekten af sager fra Udbetaling Danmark, er resultatet 2,8 mio. kr., hvilket er 36 procent lavere end
resultatet i 2019. Det vigende resultat er dels en konsekvens af, at der har vaeret en sterre andel af sager med lille eller
ingen ekonomisk effekt i forhold til tidligere &r, og dels en konsekvens af Covid-19.

Covid-19 har blandt andet betydet leengere sagsbehandlingstider, fordi der er blevet afholdt faerre meder med borgeme.
Derudover har der ikke, som oprindeligt planlagt, veeret gennemfort indsatser i forhold til virksomhedskontrol,
informationsmede for daginstitutions- og skoleledere samt EU-borgere, der modtager ydelser.

Viden fra andre kommuner viser, at resultatet er pa niveau med resultaterne i kommuner, der har omtrent samme
bemanding som Gladsaxe Kommune.

I alt har Kontrolgruppen afsluttet 204 sager, hvilket stort set er pa niveau med 2019. Der er udtrukket 62 sager fra Den
feelles Dataenhed under Udbetaling Danmark, der registersammenkerer oplysninger med henblik pa kontrol af
ydelsesmodtagere. Andre sager opstar efter anmeldelser fra borgerne samt henvendelser fra fagforvaltningerne og andre
myndigheder.

SKAT har oversendt 23 Uber-sager om borgere, der har modtaget ydelser i samme ar, som de har arbejdet som chaufforer.
111 af disse sager er der fundet et tidsmaessigt sammenfald mellem modtagelse af ydelse og arbejde. Sagerne er



overleveret til afgerelse i Jobcentret og vil indgé i resultatopgerelsen for 2021.

Primo 2020 har Kontrolgruppen deltaget i en fzlles kommunal kontrolkampagne vedrerende usedvanligt sygefraveer.
Indsatsen har fokuseret pa borgere med atypiske sygeforleb (skoleferier m.v.), da dette kan indikere fiktiv sygdom hos en
virksomhed. Ud af 27 sager er 4 afgjort med besparelser og tilbagebetaling pa nasten 600.000 kr.

Som et led i den lebende kvalitetsudvikling har Kontrolgruppen i 2020 afprevet en ny tilgang til opgavelgsningen med en
gennemgang af samtlige sager i et kvartal vedrerende 100 pct. sygemeldte selvstendige erhvervsdrivende. Afprevningen
har dog ikke givet anledning til at endre de eksisterende arbejdsgange.

Kontrolgruppen startede i 2019 et nyt indsatsomrade med fokus pa prostitution og samtidig modtagelse af ydelser.
Opgaveomradet er komplekst og er fortsat i 2020, hvor der i én sag er truffet afgerelse om tilbagebetaling af ca. 1 mio. kr.,
og hvor borgeren samtidig har mistet retten til fortidspension.

P& berne- og kulturomrédet har Kontrolgruppen afsluttet 72 sager om tilskud til daginstitutionsbetaling, og herunder
blandt andet sager, hvor det er angivet, at &gtefaellen opholder sig og arbejder i udlandet. Agtefellesagerne har fort til nye
afgerelser 1 9 sager, hvor tilskuddet er blevet nedsat eller bragt til opher. For yderligere at styrke kontrollen pd omradet,
har Kontrolgruppen samarbejdet med Pladsanvisningen om muligheden for at ege fagforvaltningens indsats i forhold til
enligerklaeringer.

Temaer og indsatser i 2021

Covid-19 forventes forsat at have en betydning for kontrolindsatsen i 2021, hvorfor hovedfokus vil vere pa at handtere
”den daglige drift” i forhold til indkomne anmeldelser og treek fra Den Falles Dataenhed. Derudover vil der blive arbejdet
med dobbeltbemanding i flere sager end sadvanligt for at sikre vidensdeling og udvikling.

I anden halvdel af 2021 forventes igangsat to tidsbegransede temaindsatser vedrerende virksomhedskontrol samt
selvstendige i fleksjob og fleksjob-ansattelser hos nare kontakter og parerende. | forlengelse af Kommunalvalget 2021
vil Kontrolgruppen gennemfore en indledende undersggelse af kontrolpotentialet i de returnerede valgkort, som
postvaesnet ikke har kunne aflevere pa borgernes adresser.

For at styrke samarbejdet pa tvers, vil der blive atholdt kvartalsmeder med Jobcentret og Folkeregisteret i 2021 med
fokus pa snitflader og arbejdsgange samt videndeling i flles sager.

Simon Branick Jacobsen, leder af @konomi & Styring, deltager i behandlingen af dette punkt.
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Kontrolgruppens arsrapport for 2020 godkendes.

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 06.04.2006, punkt 23
Bilag

Bilag 1 - Kontrolgruppens arsrapport 2020



Punkt 5: Orientering om hindtering af sager vedr. negativ social kontrol og
@resrelaterede konflikter

21-19-27.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.
Sagsfremstilling

Leder af enheden for Social Balance, Mette Dybkjer, deltager pd madet og orienterer udvalget om, hvordan vi i Gladsaxe
Kommune idag og fremadrettet vil handtere sager om negativ social kontrol og eresrelaterede konflikter.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.



Punkt 6: Pilotprojekt "I gang med kulturen"

20-42-29.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med tilblivelsen af Gladsaxe Kommunes handleplan for mental sundhed, som blev behandlet i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.11.2020, punkt 5, blev det besluttet, at Gladsaxe Kommune vil undersege
muligheden for at afpreve koblingen mellem kultur og sundhed. Forvaltningerne har derfor udarbejdet forslag til
pilotprojekt. P4 mede i Kultur-, Fritids- og Idreetsudvalget 04.05.2021 godkendte udvalget igangsettelsen samt
finansieringen af pilotprojektet I gang med kulturen”. Projektforslaget er udarbejdet af Berne- og Kulturforvaltningen i
teet samarbejde med sundhedsomradet og beskaftigelsesomradet.

Hvad er kultur og sundhed — andres erfaringer

Projekter i Danmark og Sverige viser, at kultur og socialt samveer skaber gget trivsel — seerligt for folk med mentale
sygdomme. I Sverige er der eksempler pa, at man har tilbudt borgere med psykisk sygdom og langtidssygemeldinger 10
ugers program med kulturelle aktiviteter. Resultaterne herfra viste, at 29% af deltagerne oplevede en forbedring af deres
arbejdsdygtighed og helbredsrelaterede livskvalitet et ar efter.

Kultur og sundhed i Gladsaxe: ”’I gang med kulturen”

Pilotprojektet for afprevning af kultur og sundhed i Gladsaxe har faet titlen "I gang med kulturen”. Pilotprojektet vil
tilbyde borgere tilknyttet beskaeftigelsesomradet mulighed for at deltage i kulturelle holdforleb. Det pataenkes at
gennemfore to holdforleb med 10-15 deltagere pr. hold. Holdforlebene far 10 ugers varighed og inddeles i tre blokke (fx

med overskrifter som “billedkunst”, "litteratur”, "musik™ og “’teater” etc.) suppleret med intro og afslutning. Forlgbene vil
blive afviklet henholdsvis efterar 2021 og forar 2022.

Projektforslaget tager udgangspunkt i Kultur-, Fritids- og Idraetspolitikken ”Rummelige fallesskaber og kreative frirum”
og handleplanen for mental sundhed tilknyttet Sundhedspolitikken.

Det er forventningen, at der etableres en base, fx pé biblioteket eller Telefonfabrikken, som primart fremmedested. Det
betyder, at de aktiviteter, der ikke kreever sarlige faciliteter, afvikles pd basen for at sikre kontinuitet for borgerne i
forlgbet. Det forventes, at omfanget for deltagerne vil blive 3-4 timers aktivitet om ugen fordelt pd maksimalt to
medegange.

Det er beskaftigelsesomradets rolle at visitere borgerne til tilbuddet. Den gvrige del af indsatsen varetages af Kultur- og
Fritidsafdelingen.

Malgruppen for "I gang med kulturen”

Malgruppen for holdforlabene er borgere fra beskeaftigelsesomradet, der udviser interesse i at deltage i kulturelle forleb,
og borgere, som er ensomme eller har let til moderat stress, angst eller depression. Tilbuddet vil vere frivilligt og ikke en
del beskeeftigelsesomradets LAB tilbud (Lov om Aktiv Beskeaftigelse). Forlabene skal ligeledes planlegges, sa
praktikforleb og lignende fortsat kan gennemfores som en del af beskaftigelsesindsatsen.

Formalet med "I gang med kulturen” i Gladsaxe



Formalene med det kulturelle holdforleb er at:
* Styrke borgernes trivsel gennem deltagelse i kulturtilbuddene og pa laengere sigt styrke deres livskvalitet

* Rykke borgerne tattere pa arbejdsmarkedet ved at understette borgernes sociale kompetencer og oge borgernes
handlekraft

* Give borgerne lyst til at fortsaette deres brug af kommunes kulturelle tilbud.

Efter endt pilotprojekt vil samarbejdspartnerne folge op pd, om ind-satsen har levet op til forventningerne. Hvis en
evaluering viser positive effekter for borgerne, skal det vurderes, hvilke nye perspektiver der kan vaere for at fortsette et
tettere samarbejde mellem beskeftigelsesomradet og Kultur- og fritidsomradet.

Berne- og Kulturforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.
Relateret behandling

Kultur-, Fritids- og Idratsudvalget 04.05.2021, Punkt 3.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, 03.11.2020, Punkt 5



Punkt 7: Regional rammeaftale om danskuddannelse for voksne udlzendinge

21-153632-00.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Til orientering forelaegges i denne sag den regionale rammeaftale om danskuddannelse til voksne udleendinge for perioden
2021-2025, der er indgaet i regi af Kommunekontaktrad Hovedstaden. Rammeaftalen kortlaegger bl.a., hvilke
sprogudbydere kommunerne benytter og indeholder forslag til den videre tvaerkommunal dialog om
danskuddannelsesomradet. Gladsaxe Kommune indgér i et velfungerende tvaerkommunalt samarbejde om
danskuddannelserne med sprogudbyderen Speak.

Baggrund

Som en del af reformen af danskuddannelserne fra 2017 blev der indfert et lovkrav om, at landets kommuner minimum
hvert 4. ar skal indga regionale rammeaftaler om danskuddannelse til voksne udlaendinge. Aftalerne indgas i regi af de
fem Kommunekontaktrad (KKR) forste gang senest 1. juli 2021.

KKR-sekretariatet for Hovedstaden har udarbejdet udkast til rammeaftalen pa danskuddannelsesomradet for kommunerne
i KKR Hovedstaden for perioden 2021-2025. P4 medet i KKR Hovedstaden 19. april 2021 blev udkast til rammeaftalen
godkendt. Det blev samtidig besluttet, at rammeaftalen skal foreleegges alle byrad til orientering. Aftalen er vedlagt som
Bilag 1.

Rammeaftale pa danskuddannelsesomradet 2021-2025

Rammeaftalen afdeekker kursistudviklingen pa danskuddannelsesomradet i regionen og kortleegger, hvilke udbydere
kommunerne benytter. Derudover behandler aftalen folgende temaer, som Udlendinge- og Integrationsministeriet har
fastsat hhv. branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse; det peedagogiske tilsyn og udbud af danskuddannelse med
serligt fokus pd undervisningens kvalitet.

Rammeaftalen er udarbejdet pa baggrund af én spergeskemaundersegelse i kommunerne og de seneste tilsynsrapporter
for de enkelte sprogudbydere.

Fra Udlendinge- og Integrationsministeriets side er forméalet med rammeaftalen bl.a. at sa@tte fokus pa kommunernes
muligheder for at samarbejde om at benytte samme sprogudbyder, hvorved det forventes at opna et storre kursistgrundlag
og bedre sammenhang mellem pris og kvalitet i tilbuddet. Da hovedstadskommunerne i vidt omfang allerede har iveerksat
sadanne samarbejder, vurderer KKR Hovedstaden, at rammeaftalen i mindre grad er relevant for regionens kommuner.

Emner til tverkommunal dialog om danskuddannelsesomradet
Pa baggrund af den gennemforte afdeekning af danskuddannelsesomradet foreslar KKR Hovedstaden i rammeaftalen, at
folgende emner ber vere genstand for den videre tveerkommunal dialog om omrédet:

¢ Kommunerne har forskellige méader at gennemfore de peedagogiske tilsyn af danskudbyderne pé. Flere kommuner
peger pa mulige fordele i at professionalisere tilsynsopgaven f.eks. via etablering af et korps af certificerede
tilsynsferende.

o Kvaliteten af det de enkelte sprogudbydere tilbyder kommunerne er forskellig, hvis der sammenlignes pa et raekke
parametre (pris, karakterer, gennemforelsesandel og kursusdage). Dette kan indikere muligheder for lebende
udvikling af undervisningens kvalitet f.eks. gennem iverksattelse af projekter pa tvers af sprogcentrene.

¢ Alle udbydere af danskuddannelser tilbyder kursisterne fleksible lgsninger som f.eks. undervisning i dag- og
aftentimerne, kombination af fremmede og fjernundervisning eller kombination af virksomhedspraktik og
skoleundervisning. Det er relevant at afdekke, om udbyderne har hestet erfaringer under Corona-nedlukningen,
som kan bidrage til udviklingen af nye fleksible tilbud til kursisterne.

Gladsaxe Kommunes samarbejde om danskuddannelse

Gladsaxe Kommune har kontrakt med sprogudbyderen Speak, der er en selvejende sprogcenter. Det er et tveerkommunalt
samarbejde mellem Gladsaxe, Gentofte, Rudersdal, Lyngby-Taarbak og Frederiksberg kommuner pa baggrund af et
udbud.

Samarbejdet med de gvrige kommuner giver bl.a. mulighed for at danne ensartede hold og dermed kunne tilbyde
kursisterne en malrettet undervisning. Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at kommunen har et godt samarbejde



med udbyderen Speak og de gvrige kommuner om driften og kvaliteten i danskuddannelserne og gennemfersel af tilsyn.

Som det fremgar af Bilag 1, er karakterniveauet for kursister i Speak pa niveau med landsgennemsnittet. Ligeledes er
priserne som kommunen betaler for hvert modul enten pa niveau med eller lavere end landsgennemsnittet.

12020 har 476 borgere fra Gladsaxe Kommune deltaget i danskuddannelse pa Speak til en samlet udgift pa 5,6 mio. kr.
Det svarer til, at 68 pct. af de Gladsaxeborgere, der i 2020 har taget en danskuddannelse, har deltaget i forleb pa Speak.
Samlet set deltog 697 Gladsaxeborgere i 2020 i danskuddannelse. Den starste gruppe af borgere, der deltager i
danskuddannelse, er studerende og arbejdstagere, der har frit valg af sprogudbyder og derfor fx kan valge en sprogskole,
der ligger teet pa deres arbejdsplads.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Bilag

Bilag 1 Udkast til rammeaftale vedr danskuddannelse (002)



Punkt 8: Status pa etablering af socialt ansvarligt virksomhedsnetvaerk

20-2-15.20.00-GO1
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 27.05.2020, punkt 11, at der skal etableres et socialt ansvarligt virksomhedsnetvaerk i Gladsaxe
Kommune. Planen var, at virksomhedsnetvarket skulle etableres i samarbejde med en ekstern samarbejdspartner og den
03.11.2020, punkt 8, blev Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteret om, at forvaltningen ville indga i samarbejde
med Den Sociale Kapitalfond om etablering og drift af netvaerket det forste ar.

Den Sociale Kapitalfond har stor erfaring med at skabe veekst, der gar hand i hdnd med social ansvarlighed. De skal
understotte Gladsaxe Kommune i at etablere og drifte et netvaerk af virksomheder, der skaber konkrete resultater, og som
har en steerk lokal forankring. Den Sociale Kapitalfond er ogsa involveret i projektet Kickstarter til dobbeltbundlinje,
hvilket betyder, at aktiviteter fra projektet Kickstarter til Dobbeltbundlinje og virksomhedsnetvarket kan teenkes sammen.

Baggrunden for at etablere det Socialt Ansvarligt Virksomhedsnetvark udspringer af en ambition om at hjzlpe flere
udsatte borgere og borgere med handicap i arbejde samt et gnske om at styrke og kvalificere kommunens samarbejde med
virksomheder.

Netverkets kerneopgave skal vaere at hjeelpe udsatte ledige ind pa arbejdsmarkedet og skal séledes fremme den forstéelse,
at socialt ansvar skaber balance mellem menneskelig og finansiel verdi i virksomhederne og dermed i samfundet.
Netvaerket skal skabe rum for en dialog, hvor social ansvarlighed er i hgjsadet — og samtidig skal det vare mere end et
netveerk i traditionel forstand. Det betyder, at netvaerket skal have en aktive rolle, hvor virksomhederne mades for at
iverksatte konkrete initiativer og aktiviteter.

Netvaerket skal ogsa fungere som platform for, at virksomhederne kan levere input til kommunen — bade hvad angar fx
kommunens serviceniveau og konkrete arbejdsgange samt virksomhedernes egne fokusomrader og behov. P4 den made
skal netvaerket klaede Jobcentret pé til i endnu hgjere grad at servicere virksomhederne med udgangspunkt i deres
virkelighed.

Det nye Socialt Ansvarlige Virksomhedsnetvaerk er bdde for virksomheder, der har erfaring med socialt ansvar samt
virksomheder, der forst nu skal i gang med at tage socialt ansvar. Malet har veret, at netvaerket skal besté af op til 15
lokale virksomheder. Som udgangspunkt vil det vaere en kombination af sma, mellemstore og sterre virksomheder.

Status pé det Socialt Ansvarlige Virksomhedsnetvark

Siden kontrakten med den Sociale Kapitalfond blev underskrevet i november 2020, er der arbejdet pé at fa rekrutteret
virksomheder til det nye Socialt Ansvarlige Virksomhedsnetveerk. Medio april 2021 er der 10 virksomheder tilmeldt, men
da der lobende kommer nye tilmeldinger, er forventningen, at inden forste mede vil antallet vere oppe pa 12-15
virksomheder.

P& grund af COVID-19 restriktioner har det ikke veeret muligt at holde forste made i det Socialt Ansvarlige
Virksomhedsnetverk i starten af 2020 som ferst planlagt. Bdde Den Sociale Kapitalfond og forvaltningen har vurderet, at
det er vigtigt, at isaer forste mede finder sted fysisk. Derfor blev det besluttet at udsette forste mede, indtil det er muligt at
mades fysisk. Forste mede er nu planlagt til den 17. juni kl. 15.30-17.30. P& forste made vil Borgmester Trine Graese
deltage. Derudover vil Udvalgsformanden for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget blive inviteret med som observatar.

Det forste netvaerksmede vil blive brugt til at fa preesenteret rammerne for netvaerket og fa en dialog med virksomhederne
i forhold til deres behov og motivation for at veere med. Der vil ogsé vare oplag fra Den Sociale Kapitalfond om social
ansvarlighed samt oplag fra Jobcentret om mulighederne for at tage socialt ansvar.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering

Relateret behandling

Byradet 26.06.2019, punkt 10
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.03.2020, punkt 1
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 05.05.2020, punkt 3



Byradet 27.05.2020, punkt 11
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 03.11.2020, punkt 8



Punkt 9: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetopfelgning for 1.
kvartal 2021

21-5-85.10.00-P07
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetopfolgning for 1. kvartal 2021 omfatter udvalgets driftsudgifter, herunder
udgifter under servicerammen. Der er ingen anlegsprojekter pd beskaftigelsesomradet i 2021. Budgetopfalgningen viser
et samlet forventet merforbrug pa 1,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget, hvilket skyldes e@gede udgifter til forsergelse.

Driftsudgifter
Forbruget efter 1. kvartal 2021 er 193,7 mio. kr. Samlet forventer forvaltningen et forbrug i 2021 pa 898,2 mio. kr., jf.
tabel 1.

Vedtaget  Korrigeret  Forbrug - Forventet Mer(-)/Mindreforbrug Mer(-)/Mindreforbrug

mio. kr. Budget  Budget 1.kvt. forbrug . ) . .

2001 2001 2001 2001 (+) i forhold til VB (+) i forhold til KB
01 Aktivering 72,1 77,1 1,1 706 1,5 6,5

-19.5 -19.,5

02 Forsorgelse 7584 7584 172,5  778,0
03 Qvrige udgifter
(servicerammen) 57,1 61,4 10,1 49,6 7,5 11.8
Beskaftigelses- og -10,5 -1,2
Integrationsudvalget 887,6 896,9 193,7 898,2

samlet

Der forventes et samlet merforbrug pa 1,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Merforbruget kan henferes til
Forsergelse, hvor der forventes merudgifter pa 19,5 mio. kr., mens der forventes mindreudgifter pa henholdsvis 6,5 mio.
kr. og 11,8 mio. kr. pa Aktivering og @vrige udgifter (servicerammen).

Budgettet for Aktivering og Forsergelse justeres i forhold til antal ledige borgere. Stiger antallet af forsergede borgere
opjusteres budgettet, og tilsvarende nedjusteres budgettet ved fald i antal forsergede borgere. Denne mekanisme folger af,
at staten kompenserer kommunerne for udgiftsstigningen, og det forventes, at budgettet korrigeres med det forventede
merforbrug i forbindelse med 3. kvartals budgetopfelgning.

Omréderne uddybes nedenfor og i tabelform i Bilag 1.

Covid-19

Covid-19 har betydet en vasentlig stigning i antallet af ledige, og niveauet for ledige er hgjere end forudsat i budgettet.
Derudover har beskaftigelsesindsatsen varet suspenderet i perioder, hvilket har pavirket kontaktforleb, aktivering og
radighedsforpligtelse. De fulde konsekvenser af pandemien kendes pa nuvarende tidspunkt ikke, og derfor er der en
betydelig usikkerhed knyttet til skennet for antallet af ledige, herunder udgifter til forsergelse.



Efter genoptagelsen af beskaeftigelsesindsatsen er der et stort fokus pé fortsat at understette de mest udsatte ledige med at
skabe progression og fa en tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig arbejdes der intensivt pd at understotte nyledige med
hurtigt at komme tilbage pa arbejdsmarkedet — enten i deres gamle job eller i nye jobébninger.

Aktivering: Forventet mindreforbrug pa 6,5 mio. kr.

Aktivering omfatter driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats. Indsatsen for aktivering felger de strategiske
malsetninger beskrevet i Beskeftigelsesplan 2021. Budgettet for aktivering fastleegges med udgangspunkt i antal ledige
borgere og den gennemsnitlige udgift pr. borger i aktivering (enhedspris). Ved budgetopfelgningen efter 1. kvartal 2021
forventes et mindreforbrug pa 6,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Arsager til mindreforbrug pa Aktivering i 2021

Konsekvenserne af Covid-19 pa Aktiveringsrammen er fortsat usikre, men det vurderes, at den indsats, der er gaet tabt i
suspensionsperioden, ikke fuldt ud vil blive opvejet af en oget aktiveringsindsats efterfalgende, idet muligheden for at
rekruttere til interne tilbud og brug af eksterne tilbud i 1. kvartal 2021 har betydning for udgiftsforventninger for hele
2021. Mindreforbruget kan herudover forklares af faerre udgifter til personlig assistance og lentilskud (1,4 mio. kr.) samt
feerre udgifter til forberedende grunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse (2,0 mio. kr.).

Forsergelse: Forventet merforbrug pa 19,5 mio. kr.

Forsergelse omfatter udgifter til forsergelsesydelser. Budgettet for forsergelse fastlegges ud fra udviklingen for de
forskellige forsergelsesgrupper, udviklingen i forsergelsesudgiften (enhedsprisen) samt hjemtagelse af statsrefusion. Ved
budgetopfolgning efter 1. kvartal 2021 forventes der et merforbrug péa 19,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Arsager til merforbrug péa Forsergelse i 2021

Overordnet set har der fra arets start vaeret markant flere borgere pé de forskellige forsergelsesomrader end forudsat i
budgettet, hvilket kan henfores til konsekvenserne af Covid-19. I Gladsaxe Kommune er ledigheden blandt a-
dagpengemodtagere og kontanthjelps- og uddannelsesmodtagere steget med 20 procent i forhold til niveauet i januar
2020. Samtidig er forsergelsesudgifterne pavirket af leengere ledighed (og dermed lavere refusion), forlengelse af retten
til dagpenge, ret til sygedagpengerefusion fra 1. sygedag og @ndrede regler for radighedsarbejdet. Disse forhold
medvirker til en stigende enhedspris. Udviklingen folges tet, og nedvendige indsatser igangsattes for at f4 s mange som
muligt hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet.

Kontanthjzelp: Merforbrug pé 1,3 mio. kr.

Der forventes et merforbrug pa 1,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Merforbruget skyldes et generelt fald i
eftersporgslen efter arbejdskraft som folge af Covid-19. Udgangspunktet for antal fuldtidspersoner i januar 2021 er 3
procent hejere end i samme periode 1 2020.

Lontilskud: Mindreforbrug pa 4,1 mio. kr.

Der forventes et mindreforbrug pa 4,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget, som vedrerer borgere
i fleksjob, skyldes primeert, at faerre borgere end forventet ansattes eller fastholdes i fleksjob, og der kan hjemtages flere
refusionsindtaegter end forudsat pa budgettet. Mindreforbruget skyldes alene udfordringer som folge af Covid-19 med at
ansatte og fastholde borgere i fleksjob.

Ressourceydelse: Mindreforbrug pé 13,5 mio. kr.

Pa ressourceydelse forventes der et mindreforbrug pa 13,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Der var et markant
fald i antal borgere pé ressourceforlab i 2020 som folge af Covid-19, hvor indsatsen for iser sygemeldte borgere var
suspenderet. Som konsekvens heraf har der primo éret veret faerre borgere i ressourceforlgb end forudsat i budgettet.
Under normale omstendigheder vil en sygemeldt borger, som har veret i et sygedagpengeforleb i mere end 26 uger og
fortsat er uarbejdsdygtig, blive visiteret til et jobafklaringsforlab, hvor borgeren tilbydes en tverfaglig og
sammenhangende virksomhedsrettet indsats med henblik pa hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Dette forventes
normaliseret igen efter 3. kvartal 2021. Antallet af borger i ressourceforleb er pé et stabilt niveau og giver anledning til et
mindreforbrug pé 3,3 mio. kr.



Sygedagpenge: Merforbrug 22,9 mio. kr.

Det forventede merforbrug pa sygedagpenge er 22,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Merforbruget skyldes
primert de egede antal sygemeldte i forlengelse af Covid-19, hvor flere borgere sygemeldes, og virksomhederne
kompenseres fra 1. sygedag.

Integration: Mindreforbrug péa 1,0 mio. kr.
Der forventes et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes at antallet af
borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse er lavere end forudsat i budgettet.

A-dagpenge: Merforbrug pa 17,2 mio. kr.

Der forventes et merforbrug pa 17,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Ledighedsniveauet januar 2021 ligger 39
procent hgjere end i januar 2020, men det skonnes, at ledigheden i lgbet af 2021 vil falde i takt med at samfundet
genabnes. Konsekvenserne af Covid-19 er den direkte arsag til merforbruget pa omradet.

Fortidspension: Merforbrug pé 2,4 mio. kr.

Der forventes et merforbrug pa 2,4 mio. kr. Stigningen i udgifterne skyldes primaert en markant stigning i antallet af
borgere pé seniorpension. Det var forudsat i budgettet, at 53 borgere ville fa tilkendt seniorpension i 2021, hvilket var
baseret pa estimater fra Beskaeftigelsesministeriet og KL for det forventede antal tilkendelser i forbindelse med
ordningens indferelse. Efter 1. kvartal er mere end 90 personer tilkendt ordningen.

Seniorpension er en ny ordning under Fortidspensionsomrédet og tilkendes til borgere, som stér over for en snarlig
folkepension, men som er nedslidt efter et langt arbejdsliv. De farste borgere pa seniorpension blev tilkendt i januar 2020
og fra 1. januar 2021 administreres seniorpensionsordningen af Udbetaling Danmark. Gladsaxe Kommune har kun
begrenset mulighed for at pavirke omfanget af tilkendelser. Skennet pé udgifter til seniorpension er opjusteret med 10,9
mio. kr. og folger direkte stigningen i antal nye tilkendelser af seniorpension. Denne udgiftsstigning modsvares dog i et
vist omfang af en sterre afgang fra fertidspension primeert til folkepension, hvorfor antallet af fortidspensionister er lavere
end i forventet 1 budgettet. Udgiftsskennet for fertidspensioner er nedjusteret med 8,5 mio. kr.

Uddannelseshjelp: Merforbrug pa 1,1 mio. kr.

Der forventes et merforbrug pa 1,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Ledigheden blandt de unge er steget, som
folge af Covid-19. Udviklingen folges tet, og nedvendige indsatser vil blive igangsat for at f4 s& mange som muligt
hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet.

Ovrige udgifter (servicerammen): Mindreforbrug pa 11,8 mio. kr.

Ovrige udgifter — servicerammen omfatter udgifter til den kommunale service, for eksempel lontilskud, konsulentbistand,
leegeerkleeringer, samt udgifter til unge i forbindelse med forebyggende ydelser, serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) og den nye uddannelsesordning forberedende grunduddannelse (FGU).

Ved budgetopfelgning efter 1. kvartal 2021 forventes der et mindreforbrug pa 11,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget.

Arsager til mindreforbrug pa @vrige udgifter (servicerammen) i 2021

Mindreforbruget skyldes lavere aktivitet pa interne lontilskud og et fald i udgifter til midlertidig boligplacering, som
blandt andet folger af, at feerre flygtninge er midlertidigt indkvarteret. Desuden forventes der et mindreforbrug pa
Forebyggende ydelser og Serlig tilrettelagt uddannelse (STU) grundet omplacering af budget fra Forebyggende ydelser til
STU ved 1. kvartals budgetopfalgning. Endelig forventes et mindreforbrug pa Forberedende grunduddannelse (FGU), da
antallet af unge i uddannelsesforlab er lavere end forudsat i budgettet.

Aktivitetsforudsatningerne pa omradet folger Undervisningsministeriet udmeldinger i forbindelse med gennemforelse af
loveendringen. Ungeenheden arbejder fortsat pa en optimal anvendelse af FGU for at sikre det bedste fundament for de
unge, der har vanskeligt ved selv at finde sig til rette i uddannelsessystemet.



Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering

Bilag

Bilag 1 BIU Budgetopfelgning 1kvt 2021



Punkt 10: Afrapportering af klagesager pa social- og beskzftigelsesomradet,
1. — 4. kvartal 2020

21-12-27.00.00-A26
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

konomiudvalget har 04.05.2021, punkt 12, besluttet nye retningslinjer for afrapportering af klagesager pé social- og
beskeftigelsesomridet samt Borne- og Undervisningsudvalgets egvrige omrader. De nye retningslinjer er bygget op
omkring to overordnede principper — hyppigere afrapportering og letforstieligt materiale.

Der vil derfor fremover vere én arlig og tre kvartalsvise afrapporteringer af klagesager pa social- og
beskaftigelsesomradet til fagudvalg samt én arlig afrapportering af danmarkskort efter serviceloven til @konomiudvalget
og Byradet. Se Bilag 1. for en oversigt over, hvorndr afrapporteringerne vil blive politiske behandlet.

I denne udvalgssag forelaegger Social- og Sundhedsforvaltningen afrapportering af klagesager pé social- og
beskaftigelsesomradet samt Barne- og Undervisningsudvalgets gvrige omrader for perioden 1. — 4. kvartal 2020.

Lasevejledning til afrapporteringen af klagesager

Afrapportering af klagesager omfatter udelukkende den type af klagesager, der behandles af eksterne klageinstanser. Det
drejer sig primert om klagesager behandlet af Ankestyrelsen, herunder Klagenavnet for Specialundervisning. Dertil kan
der vere fa klagesager behandlet af Dansk Center for Undervisningsmilja, Folketingets Ombudsmand, Styrelsen for
Patientsikkerhed samt Styrelsen for Patientklager.

Der findes fire forskellige kategorier af afgarelser i afrapporteringen:

o Stadfaestet betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen @ndringer for borgeren, der har
klaget.

o /Endret betyder, at Ankestyrelsen @ndrer kommunens afgerelse. Dette er en kategori af sager, som omgeres.

¢ Hjemvist betyder, at kommunen skal genbehandle sagen og afgere den pé ny. Eksempelvis fordi sagen ikke har
veeret tilstreekkelig oplyst. Dette er en kategori af sager, som omgeres.

¢ Omgorelsesprocent opgeres som antallet af omgjorte sager (endrede og hjemviste) sammenholdt med det totale
antal af klagesager behandlet i Ankestyrelsen i perioden.

Nogle hgjere myndighedsinstanser kan udelukkende udtale kritik af kommunens handtering af en sag; det gaelder
eksempelvis Styrelsen for patientsikkerhed.

Afrapportering af klagesager fra Gladsaxe Kommune 1.-4. kvartal 2020
I Bilag 2. er vedlagt et samlet overblik over klagesager pa social- og beskeftigelsesomradet for hele 2020. Klagesagerne
er opdelt pa lovgivningsomrade, paragraffer og fagudvalg.

En mere uddybende gennemgang af tendenser o.a. i klagesager sker mundtligt pa udvalgsmadet. Der vil saledes pa selve
udvalgsmedet vaere mulighed for at drafte og stille spergsmal til indhold og udvikling i opgerelserne i det vedlagte bilag.

Klagesager fra Ankestyrelsen

Som det fremgar, afgjorde Ankestyrelsen i alt 433 klagesager i 2020, hvoraf 333 (73%) blev stadfastet, mens 53 (12 %)
blev @ndret og 47 (11 %) blev hjemvist. Dette giver en omgerelsesprocent pa 23 %, hvilket er lavere end
landsgennemsnittet pa 29 %. Ankestyrelsen havde i 2020 en gennemsnitlig sagsbehandlingstid pa 17,4 uger.

Klagesager fra andre instanser
Klagenavnet for Specialundervisning afgjorde i alt 6 sager i 2020, hvoraf 5 (83 %) blev stadfzestet og 1 (17 %) blev
hjemvist. Dette svarer til en omgerelsesprocent pa 17 %.

Kildegérden, Midlertidige pladser fik i 2019 to pabud efter henholdsvis Sundhedsloven og Serviceloven. De to pédbud blev
fulgt op af reaktive tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed i lobet af 2020. P4 baggrund af tilsynene ophavede
Styrelsen for Patientklager pabuddet efter Serviceloven ultimo 2020, hvor pabuddet efter Sundhedsloven blev ophavet
primo 2021.



Styrelsen for Patientklager afgjorde i 2020 én sag fra Tandplejen, hvor der var klaget over, at en patient ikke havde
modtaget relevant og tilstrekkelig information og behandling, ligesom der var klaget over, at en rentgenundersegelse ikke
var blevet relevant vurderet. Styrelsen for Patientklager traf afgerelse om ikke at give kritik til Gladsaxe Kommunale
Tandpleje for behandlingen.

Styrelsen for Patientsikkerhed traf i 2020 afgerelse i én sag, hvor Sundhedsplejen modtog kritik i ét ud af 5 klagepunkter.
Der blevet givet kritik af journalferelsen i en given periode af en afsluttet sag.

Afgerelser i Gladsaxe Kommune

Gladsaxe Kommune treffer et hejt antal afgerelser hvert eneste ar, og generelt er det kun en meget lille del af disse
afgorelser, der giver anledning til, at borgeren klager. Nedenfor er fremhavet nogle eksempler, som illustrerer fordelingen
mellem antallet af afgerelser og antallet af klager. Omraderne er valgt, fordi det her har veeret muligt for forvaltningen at
udarbejde et estimat pa antallet af afgorelser.

Handicapradgivningen afgjorde i 2020 omkring 1.500 sager efter serviceloven. Sagerne omfattede bl.a. ansegninger pa
voksenomradet om socialpedagogisk stette, merudgifter eller bo- og dagtilbud. I 27 af disse sager gav afgerelsen
anledning til, at borgeren klagede til Ankestyrelsen, hvilket svarer til 1,8 % af alle afgerelserne.

Visitationen afgjorde i 2020 omkring 1.140 sager vedrerende kropsbarne hjelpemidler. Denne type sager omfatter bl.a.
anspgninger om kompressionshjelpemidler, ortopadisk fodtej og fodindleeg samt parykker. I 10 af disse sager gav
afgerelsen anledning til, at borgeren klagede til Ankestyrelsen, hvilket svarer til 1 % af alle afgerelserne.

Familieafdelingen traf i 2020 omkring 350 afgerelser om tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter efter Servicelovens §§ 41
og 42. Ankestyrelsen behandlede otte af disse sager, hvilket svarer til 2,3 % af afgerelserne.

Kwvalitetssikring af klagesager
Forvaltningen anvender generelt forskellige tiltag i kvalitetssikring af afgerelser og klagesager:

o Sagsbehandler gér i dialog med borgeren, sé der er klarhed over, hvad borgeren precis klager over.

¢ Nar en borger klager, behandles klagen ofte af en anden sagsbehandler, sé sagen ses med ’friske gjne’, og sagerne
kvalitetssikres til sidst af en leder eller medarbejder med serlig juridisk indsigt.

o Der folges érligt op pé borgerradgiverens anbefalinger til kommunen.

e Kommunens jurister inddrages og tages med pa rad i serligt komplekse sager.

¢ Sagsbehandlerne uddannes lgbende i principper for, hvordan den gode afgerelse’ traeffes og deltager i kurser om
retssikkerhed, forvaltningsret og metoden ’Styrket Borgerkontakt’.

¢ [ undervisningen bliver der uddraget viden af hver enkel afgarelse fra Ankestyrelsen.

e Hvert kvartal laves intern juridisk revision af sager med henblik pa understette, at afgarelserne er korrekte og
sagsbehandlingstider overholdes.

Forvaltningen bestraeber sig altid pa at afgere sager korrekt, men hjemvisninger og @ndrede klagesager skyldes ikke i alle
tilfelde kommunens sagsbehandling. Der vil vare sager, som fx kraever yderligere dokumentation eller sager hvor
Ankestyrelsen endrer praksis i deres afgerelser. Derudover kan der veare sager, hvor Ankestyrelsen tolker galdende
lovgivning anderledes. Forvaltningen har séledes labende fokus pa at foretage korrekte og individuelle vurderinger,
oplyse sagerne fyldestgerende samt leere af og tage hejde for Ankestyrelsens principafgerelser, vejledende udtagelser og
afgerelser i de konkrete sager.

Social-og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.
Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 06.04.21, punkt 2

Okonomiudvalget 05.05.21, punkt 12
Bilag

Bilag 1 tidsplan

Bilag 2 Ankesager 2020



Punkt 11: Kvartalsstatistik og malopfelgning 1. kvartal 2021

21-153617-00.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget far hvert kvartal forelagt en kvartalsstatistik og en malopfelgningsrapport. De to
rapporter supplerer hinanden og giver den seneste status pa beskaftigelsesomradet i Gladsaxe Kommune.

Kvartalsstatistikken (Bilag 1) beskriver udviklingen for de forskellige forsergelsesydelser i perioden 1. kvartal 2017 til 1.
kvartal 2021. I opgerelserne sammenholdes udviklingen med udviklingen i hele landet.

Ydelsestyperne er grupperet, sé der folges op pé:

A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig uddannelsesydelse
Kontanthjaelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ressourceforlob
Sygedagpenge og jobafklaringsforlab

Ledighedsydelse og fleksjob

Fortidspension

e o o o o

Malopfelgningsrapporten (Bilag 2) folger op pd de beskaftigelsesrelaterede mal i Gladsaxestrategien og mélene i
Beskaftigelsesplan 2021 (Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget 03.11.2020, punkt 3).

Serligt vedrerende Covid-19

Som folge af Covid-19 er ledigheden steget i 2020 og starten af 2021 — sarligt pa a-dagpenge og sygedagpenge. Dette
gaelder bade i Gladsaxe Kommune og hele landet. Den aktive beskaeftigelsesindsats har i perioder varet suspenderet,
hvilket har haft en negativ betydning bade pa de generelle arbejdsmarkedsforhold og for mulighederne for
virksomhedsrettet aktivering. P4 den baggrund kan der konstateres en stigning i ledigheden, en stigning i
ledighedsvarigheden og et fald i antallet af aktiverede.

Kvartalsstatistikken
Kvartalsstatistikken fremgér af Bilag 1. Hovedkonklusionerne prasenteres i det folgende:

Gladsaxe Kommune i forhold til hele landet
Gladsaxe Kommune har, relativt til hele landet, en lavere andel af:

o Offentlig forsergede (samlet set).

¢ A-dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, kontantydelsesmodtagere, sarlig
uddannelsesydelsesmodtagere.

Kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og ledige i ressourceforleb.
Sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforlab.

Ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere.

Fertidspensionister.

Offentligt forsergede

Procentandelen pa offentlig forsergelse i Gladsaxe Kommune er steget fra 12,5 procent i 1. kvartal 2017 til 12,6 procent i
1. kvartal 2021, svarende til en stigning pa 0,1 procentpoint. I samme periode har hele landet haft en stigning i andelen af
offentlig forsergede pa 0,6 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel pé offentlig forsergelse sammenlignet
med hele landet, og forskellen er blevet storre set over hele perioden.

A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse

Procentandelen af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og s@rlig uddannelsesydelse i
Gladsaxe Kommune er steget fra 2,0 procent i 1. kvartal 2017 til 3,0 procent i 1. kvartal 2021, svarende til en stigning pa
1,0 procentpoint. I samme periode har hele landet haft en stigning i andelen af modtagere af a-dagpenge,
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse pa 0,7 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere
andel af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse sammenlignet med
hele landet, men forskellen er blevet mindre set over hele perioden.



Kontanthjalp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ressourceforlob

Procentandelen af modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforleb i Gladsaxe
Kommune er faldet fra 4,0 procent i 1. kvartal 2017 til 2,6 procent i 1. kvartal 2021, svarende til et fald pa 1,4
procentpoint. I samme periode har hele landet haft et fald i andelen af modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjalp,
integrationsydelse og ledige i ressourceforlgb pé 1,1 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere
af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforlgb sammenlignet med hele landet, og
forskellen er blevet storre set over hele perioden.

Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Procentandelen af sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb i Gladsaxe Kommune er steget fra 1,8 procent i
1. kvartal 2017 til 2,3 procent i 1. kvartal 2021, svarende til en stigning pa 0,5 procentpoint. I samme periode har hele
landet haft en stigning i andelen af sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb pa 0,6 procentpoint. Gladsaxe
Kommune har en lavere andel sygedagpengemodtagere og ledige i jobaftklaringsforleb sammenlignet med hele landet, og
forskellen er blevet storre set over hele perioden.

Ledighedsydelse og fleksjob

Procentandelen af ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob i Gladsaxe Kommune er steget fra 1,4 procent fra 1.
kvartal 2017 til 1,6 procent i 1. kvartal 2021, svarende til en stigning pa 0,2 procentpoint. I samme periode har hele landet
haft en stigning i andelen af ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob péa 0,5 procentpoint. Gladsaxe Kommune
har en lavere andel ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob sammenlignet med hele landet, og forskellen er
blevet storre set over hele perioden.

Fortidspension

Procentandelen af fertidspensionister i Gladsaxe Kommune er steget fra 4,5 procent fra 1. kvartal 2017 til 4,6 procent i 1.
kvartal 2021, svarende til en stigning pa 0,1 procentpoint. I samme periode har hele landet haft en stigning i andelen af
fortidspensionister pa 0,2 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel fortidspensionister sammenlignet med
hele landet, og forskellen er blevet starre set over hele perioden.

Malopfolgningsrapporten

Malopfelgningsrapporten fremgér af Bilag 2. Rapporten indeholder en smiley-oversigt (s. 3), der viser, om Gladsaxe
Kommune opfylder de opstillede mal i Gladsaxestrategien og Beskeftigelsesplan 2021. Herefter beskrives status og
udvikling for de enkelte mal.

Ud af de 9 mal er der opnéet en glad smiley i 2 tilfelde, 5 tilfelde af sur smiley, mens der er 2 mal, hvor opfelgningen
ikke kan foretages pa nuverende tidspunkt.

De mal, der ikke kan folges op pé, er folgende:

¢ Andelen af unge i fritidsjob
o Virksomhedstilfredshed

Mal som har féet en sur smiley, er felgende:

e Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering

Andelen af personer pa offentlig forsergelse

Andelen af unge personer pa offentlig forsergelse

Andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse
Andelen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse

Andelen af unge i fritidsjob
Malet for 2021 er, at 100 unge skal pabegynde et fritidsjob. Der kan forst blive fulgt op pé malet 4. kvartal 2021.

Virksomhedstilfredshed
Malet for 2021 er, at Gladsaxe Kommune skal opretholde et hgjt niveau pd minimum 77 procent af tilfredshed blandt de
samarbejdende virksomheder. KL indsamler data hvert kvartal pa baggrund af en liste over virksomhedskontakter, som

kommunerne stiller til rddighed. Der er data til og med 4. kvartal 2020. Det gennemsnitlige niveau for 2020 er 78 procents
tilfredshed.

Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering
Malet for 2021 er, at andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering skal veere minimum 3,6 procent, mens resultatet for



1. kvartal 2021 er 2,6 procent. Beskaftigelsesindsatsen har en del af opgerelsesperioden varet suspenderet som folge af
COVID19, hvilket har pavirket resultatopnéelsen negativt.

Andelen af personer pd offentlig forsergelse
Malet for 2021 er, at andelen af personer pd offentlige forsergelse maksimalt mé veare 11,6 procent. I gennemsnit har
andelen varet 12,1 procent i den opgjorte periode. Dette kan henferes til stigende ledighed som felge af COVID19.

Andelen af unge pé offentlig forsergelse

Malet for 2021 er, at andelen af unge borgere (18-29 ar) pa offentlige forsergelse skal falde i forhold til udgangspunktet
pa 7,5 procent. I gennemsnit har ledigheden blandt unge varet 8,0 procent i den opgjorte periode. Dette kan henfores til
stigende ledighed som folge af COVID19.

Andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse

Malet for 2021 er, at andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse maksimalt mé veare
17,9 procent. I lighed med den generelle stigning i andelen pé offentlig forsergelse, ses samme tendens hvad angér
andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse. Resultatet efter 1. kvartal 2021 er 18,7
procent.

Andelen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse
Malet for 2021 er, at andelen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal falde i forhold til niveauet i 2020, hvor

andelen var 7,5 procent. I januar 2021 var niveauet 7,9 procent, hvilket kan henferes til stigende ledighed og
ledighedsvarighed som folge af COVID19.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.11.2020, punkt 3
Bilag

Bilag 1 Kvartalsstatistik 1. kvartal 2021 1

Bilag 2 Mélopfelgning 1. kvartal 2021



Punkt 12: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26
Meddelelse

Forvaltningen prasenterede udvalget for tidsplanen for brugerundersegelsen, som igangsattes i august og afrapporteres
pa udvalgets-mede i november.

Forvaltningen orienterede om, at udvalget i labet af august vil fa en skriftlig hering, hvor der er mulighed for at
kommentere pé opgavebeskrivelsen til det fremtidige kunstprojekt ifbm. Sundheds- og beskeftigelseshuset, inden QU
foreleegges beskrivelsen til godkendelse.



Punkt 13: Lukket: Lukkede meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 14: Godkendelse

18-862-00.01.00-A26
Beslutning

Godkendt.
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