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Dagsordenpunkt

Bevilling fra Pulje om udvikling i fleksjob - tillægsbevilling, 
behandling 

Beslutning

Anbefales.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 14.03.2017

Gennemgang af sagen

Gladsaxe Kommune har 22.11.2016 ansøgt Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering om tilskud til en øget virksomheds-
rettet indsats for modtagere af ledighedsydelse og borgere i 
fleksjob. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget blev i mail af  
05.12.2016 orienteret om ansøgningen, hvor budget og ansøg-
ning var vedlagt som bilag. Ansøgning og budget er vedlagt som 
bilag 1 og 2.
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har 21.12.2016 
meddelt, at Gladsaxe Kommunes ansøgning er imødekommet 
med et maksimalt tilskud på 1.414.000 kr. til gennemførelse af 
projektet i perioden 01.01.2017 - 30.06.2018. Tilsagnsbrev er 
vedlagt som bilag 3.

Aktiviteter
Formålet med projektet er at få flere borgere fra ledighedsydelse 
til fleksjob samt – for de borgere, der allerede er i fleksjob – at 
øge antallet af timer beskæftiget i fleksjobbet.  

Med midler fra projektet er det muligt at opgradere virksomheds-
indsatsen med to virksomhedskonsulenter og øge fokus på kom-
petence- og metodeudvikling i halvandet år. Projektet forankres i 
en allerede eksisterende struktur med det samme formål som 
indsatsen i forvejen er sat i verden for, nemlig at formidle fleksjob 
til borgere på ledighedsydelse og arbejde med progression i ti-
mer. Dette sker via en tidlig virksomhedsrettet indsats, intensivt 
fokus på virksomhedsplacering og konkret arbejde med progres-
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sion i timer ude på virksomheden. 

Progression i fleksjob kan bl.a. være øget arbejdsintensitet og 
varetagelse af mere komplekse arbejdsopgaver. I projektet defi-
neres progression som henholdsvis ledighedsydelsesmodtagere, 
der kommer i beskæftigelse, samt udvikling i effektiv arbejdstid 
for personer, der er ansat i fleksjob, som det kan måles på jo-
bindsats.dk.

Mål for projektet
Social- og Sundhedsforvaltningen forventer – som følge af pro-
jektet – at sænke andelen af modtagere af ledighedsydelse samt 
øge antallet af arbejdstimer for de personer, som allerede er i 
fleksjob. 

I Gladsaxe Kommune var der i juni 2016 133 borgere, som modt-
og ledighedsydelse, mens der var 488 personer i fleksjob. Der er 
således 21 pct., som modtager ledighedsydelse ud af den sam-
lede målgruppe. Efter projektet er det målet, at andelen af perso-
ner i fleksjobordningen, som modtager ledighedsydelse, er faldet 
til 10 pct. Svarende til 65 personer på ledighedsydelse.

Pr. juni 2016 er 21 pct. af de borgere, som blev ansat i et 
fleksjob på mellem 1-10 timer/ugen i Gladsaxe Kommune, gået 
op i arbejdstid (17 personer ud af 81). Efter projektet er det må-
let, at andelen af personer, der er startet i et fleksjob på ti timer 
eller derunder, og som øger deres arbejdstid, vil være på 50 pct. 
svarende til godt 40 personer ud af 81.

Økonomi
Projekt ”Fleksjob i udvikling” finansieres med 1.414.000 kr. af 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteringspulje til Særlig Til-
rettelagt Virksomhedsforløb i projektperioden 01.01.2017 - 
30.06.2018. Tilskuddet fordeler sig over to år med 952.000 kr. i 
2017 og 462.000 kr. i 2018. Der er budgetteret med 30.000 kr. i 
kommunal medfinansiering, som afsættes til øvrige administrati-
ve udgifter i forbindelse med projektet. Medfinansieringen holdes 
inden for den eksisterende ramme.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller:

1. at projekt ”Fleksjob i Udvikling” godkendes, 

2. at der gives tillægsbevilling til Beskæftigelses- og Integra-
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tionsudvalgets ramme 2 til udgifter i 2017 på 952.000 kr. 
finansieret af en tillægsbevilling til indtægter på 952.000 
kr. svarende til tilskud fra Pulje om Udvikling i fleksjob, og 

3. at der indarbejdes en teknisk korrektion i budget 2018 på 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 2 til ud-
gifter i 2018 på 462.000 kr. finansieret af en tillægsbevil-
ling til indtægter på 462.000 kr. svarende til tilskud fra Pul-
je om Udvikling i fleksjob.

Bilag

Bilag 1. Ansøgning Fleksjob i udvikling
Bilag 2. Budget Fleksjob i udvikling.
Bilag 3. Tilsagn Fleksjob i udvikling

Relateret behandling



Punkt 2: Gladsaxe loves Culture 2017, behandling

2017/00564



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
21.02.2017

Gladsaxe Kommune

15.40.00P35
2017/00564 1

Dagsordenpunkt

Gladsaxe loves Culture 2017, behandling 

Beslutning

Et flertal i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming 
Holst, Kristine Henriksen, Katrine Skov (stedf.), Claus Wach-
mann og Michele Fejø godkendte forvaltningens indstillinger.    

Klaus Kjær stemte imod, idet ”han ikke mener, at Beskæftigel-
ses- og Integrationsudvalget skal bidrage til et sådant arrange-
ment. Karakteren af ”Gladsaxe loves Culture” festivalen, således 
som den har udviklet sig fra at være en integrationsfestival, har 
ikke (længere) et integrationsfremmende formål – tværtimod.”

Lone Yalcinkaya undlod at stemme. 

Gennemgang af sagen

Baggrund.
Gladsaxe Kommunes Integrationsråd har i samarbejde med an-
dre frivillige arrangeret og afholdt Gladsaxe Verdenskulturfestival 
siden 2008. Det første år blev festivalen afholdt på Høje 
Gladsaxe Skole, de øvrige år har Telefonfabrikken dannet ram-
me om festivalen. Der har været afsat et årligt budget på 100.000 
kr. til festivalen. 

I 2014 besluttede Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, at In-
tegrationsrådet som forsøg kunne afholde festivalen i samarbej-
de med Telefonfabrikken, således at festivalen og Telefonfabrik-
kens Åbent Hus blev slået sammen. 

Arrangementet blev til ”Gladsaxe loves Culture”. 

I 2015 og 2016 blev Gladsaxe loves Culture atter afholdt som et 
fælles arrangement. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har 
haft et ønske om, at Integrationsrådet var mere synligt som ar-
rangør af Gladsaxe loves Culture. Det er rådets opfattelse, at de i 
2016 var meget synlige. Se mere om festivalen fra 2016 her.

Integrationsrådet og Telefonfabrikken ønsker at videreføre 
Gladsaxe loves Culture i fællesskab. 

https://www.youtube.com/watch?v=cTHyxBdRNMc
https://www.youtube.com/watch?v=cTHyxBdRNMc
https://www.youtube.com/watch?v=cTHyxBdRNMc
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En lang række lokale kulturelle ildsjæle deltager i den årlige festi-
val. Borgere på tværs af oprindelseskulturer, alder, interesser og 
sociale tilhørsforhold deltager, og alle har mulighed for at opleve 
og i nogen grad deltage i hinandens kunstneriske indslag og kul-
turelle præstationer. Hvert år får flere borgere i Gladsaxe kend-
skab til hinanden og ’Kendskab skaber venskab’, som Borg-
mesteren sagde i sin åbningstale på Gladsaxe Loves Culture 
2016. 

Gladsaxe loves Culture 2017
Gladsaxe Loves Culture sætter 2017 rammen for festivalen til 
03.06.2017 kl. 11-16 (med en farverig musikalsk parade kl. 10-
11). Festivalen foregår i og på de grønne områder omkring Tele-
fonfabrikken – Gladsaxe Kulturhus. Det er gratis at deltage.

Tema og formål
Gladsaxe Loves Culture 2017 arbejder med temaet ’Åbenhed’. 
Åbenhed er omdrejningspunktet for de indsatser, der i de forgan-
ge år er blevet præsenteret. I år arbejdes der på at skærpe fokus 
på de dialogbaserede indslag, bl.a. arbejdes der på at kunne 
præsentere en mindre paneldebat og helst med politikere ved 
bordet. Desuden arbejders der på at invitere Kulturmødeambas-
sadørerne - en flok unge mennesker med dobbeltkulturel bag-
grund. (Læs mere: http://www.ambassador.graenseforenin-
gen.dk/content/hvad-tilbyder-kma-og-til-hvem) 

Årets tema - Åbenhed og arbejdet med dialogbaseret oplysning - 
ligger godt i tråd med festivalens formål, der er at:

 Videreudvikle mangfoldige fællesskaber på tværs

 Fremme integration og inklusion, og 

 Styrke det kulturelle rodnet

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i 2016 at bi-
drage med 85.000 kr. til arrangementet, BIU 09.02 2016, punkt. 
5. 

En videreførelse af Gladsaxe loves Culture er fortsat afhængig af 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets finansieringsbidrag. 

Integrationsrådet anmoder derfor om, at Beskæftigelses- og Inte-
grationsudvalget støtter, at Gladsaxe loves Culture i 2017 gen-

http://www.ambassador.graenseforeningen.dk/content/hvad-tilbyder-kma-og-til-hvem
http://www.ambassador.graenseforeningen.dk/content/hvad-tilbyder-kma-og-til-hvem
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nemføres i et samarbejde mellem Integrationsrådet og Telefonfa-
brikken. 

Hvis Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vælger at støtte In-
tegrationsrådets forslag, bedes udvalget tage stilling til, hvilket 
beløb, der skal afsættes til formålet. Det ansøgte beløb udgør 
100.000 kr. Telefonfabrikken bidrager i 2017 med 150.000 kr.

Samlet ser det foreslåede budget for 2017 således ud:

Finansieringsplan
Telefonfabrikken – Gladsaxe Kulturhus 150.000 kr.
Deltagerkunst (puljemidler under Center 
for Interkultur) (ansøgt)   50.000 kr.

Gladsaxe Kommunes Integrationsråd  100.000 kr.

  300.000 kr.I alt 

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Integrationsrådet igen i 2017 kan afholde Gladsaxe loves 
Culture sammen med Telefonfabrikken, og

2. at Integrationsrådet bidrager med kr. 100.000 i 2017 til 
Gladsaxe loves Culture.

Bilag

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 05.02.2014, Punkt 14 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 17.02.2015, Punkt 11 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 09.02.2016, Punkt 5 
(Åben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 

Katrine Skov spurgte til status vedrørende Virksomhedsnetvær-
ket for Unges Vej ind i Arbejdslivet (VUVA). Forvaltningen svare-
de. 

Michele Fejø spurgte til Økonomi- og Indenrigsminister Simon 
Emil Ammitzbølls henvendelse til landets borgmestre vedr. afbu-
reaukratisering. Forvaltningen svarede. 

Bilag

Relateret behandling



Punkt 4: Lukket: Meddelelser

2015/10571
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