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Punkt 30: Nedszettelse af nyt integrationsrad eller alternativ til dette

2014/03587
Bilag

Bilag 1. Integrationsradets heringssvar om model for nedsettelse af et nyt integrationsrad eller alternativ til dette

Bilag 2. Udkast til reviderede vedtegter for Integrationsradet i Gladsaxe Kommune



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Nedszettelse af nyt integrationsrad eller alternativ til dette
- forslag til endelig model pa baggrund af hering

Beslutning

Et flertal i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming
Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Claus Wach-
mann og Lone Yalcinkaya) godkendte forvaltningens indstillin-
ger, idet det dog preeciseres, at de 6 ikke-personlige supplean-
ter udpeges i prioriteret reekkefalge.

Klaus Kjeer undlod at stemme.

Michele Fejg var ikke til stede.
Kommende behandlingsforigb

Jkonomiudvalget 29.04.2014
Byradet 14.05.2014

Gennemgang af sagen

Pa baggrund af Social- og Sundhedsforvaltningens beskrivel-
se af fem alternative modeller for nedsaettelse af et nyt inte-
grationsrad dreftede Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
05.02 2014, punkt 13, nedsaettelse af et nyt Integrationsrad
eller alternativ til dette.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede at sende
model 2b og 3a til hgring i Integrationsradet, idet modellerne
dog tilrettes, saledes at alle interesserede borgere - og ikke
kun personer med anden etnisk baggrund - kan indstilles af
foreningerne (model 2b) og kan indga i Integrationsradet eller
"Teenketanken”.

Forvaltningen fremleegger i denne sag pa baggrund af hgrin-
gen forslag til endelig model for sammensaetning og nedseet-
telse af Integrationsrad i Gadsaxe Kommune.

Hgringssvar fra Integrationsradet

15.00.00P35
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Integrationsradet anbefaler model 2b (foreningsmodellen) med
den justering, at enkeltpersoner med saerlig interesse for ar-
bejdet i Integrationsradet ogsa bar kunne opstille. Integrations-
radet foreslar, at 6 medlemmer udpeges efter denne model.

Integrationsradet ensker dog, at der fortsat er en vis bredde i
det kommende rad. Integrationsradet foreslar derfor, at Byra-
det fortsat udpeger fire repraesentanter efter indstilling fra boli-
gorganisationer, idraetsomradet, SSP og Skoleradet, og at By-
radet fortsat udpeger to byradspolitikere for at sikre Integra-
tionsradets forbindelse til Byradet.

Integrationsradets haringssvar er vedlagt som bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningens forslag til nedsaettelse af
det nye Integrationsrad

Pa baggrund af Integrationsradets haringssvar foreslar Social-
og Sundhedsforvaltningen, at Byradet udpeger det nye inte-
grationsrad pa fglgende made:

e 2 medlemmer og 2 personlige suppleanter udpeges
som hidtil blandt Byradets egne medlemmer (er sket
ved Byradets konstituering). Dette er i overensstem-
melse med Integrationsradets hgringssvar

e 4 medlemmer og 4 personlige suppleanter udpeges
som hidtil efter indstilling fra boligorganisationer, SSP,
idreetsforeningerne og Skoleradet. Dette er i overens-
stemmelse med Integrationsradets hgringssvar

e 6 medlemmer og 6 ikke personlige suppleanter udpe-
ges i prioriteret raekkefglge efter indstilling fra Beskeefti-
gelses- og Integrationsudvalget pa grundlag af anbefa-
ling fra foreninger med hjemsted i Gladsaxe Kommune
eller fra minimum 25 personer, som opfylder betingel-
serne for at kunne veere stillere for kandidater til et
kommunalvalg. Enkeltpersoners mulighed for at kunne
anmelde deres kandidatur til Integrationsradet er i
overensstemmelse med Integratonsradets hgringssvar

e Suppleanterne for de sidstnaevnte 6 medlemmer er ikke
personlige, fordi disse medlemmer ikke repraesenterer
en saerlig gruppe, men udpeges som enkeltpersoner pa
grundlag af anbefalinger fra foreninger eller fra mini-
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

mum 25 personer, som opfylder betingelserne for at
veere stillere for kandidater til et kommunalvalg i
Gladsaxe Kommune

Integrationsradet vil pa denne made, som hidtil, komme til at
besta af 12 medlemmer og 12 suppleanter.

| det felgende redegeres for Social- og Sundhedsforvaltnin-
gens forslag til procedure for Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalgets indstilling af medlemmer og suppleanter til Byradet.

Procedure for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
indstilling af 6 kandidater og 6 suppleanter efter model 2B

Medio maj 2014 efterlyser Beskaeftigelses- og Integrationsud-
valget i en pressemeddelelse og i annoncer pa flere sprog
kandidater til brug for udvalgets indstilling til Byradets udpeg-
ning af 6 medlemmer og 6 suppleanter til Integrationsradet.

| annoncerne orienteres der om, at alle foreninger med hjem-
sted i Gladsaxe Kommune inden 30. juni kan anmelde op til to
kandidater i prioriteret reekkefalge.

Desuden orienteres der om, at enkeltpersoner ogsa kan an-
melde sig som kandidater, hvis de anbefales af minimum 25
personer, der opfylder betingelserne for at veere stillere for
kandidater til et kommunalvalg.

Kandidatanmeldelserne skal motiveres og foretages pa et
skema, der kan hentes pa kommunens hjemmeside eller udle-
veres i Borgerservice. Med kandidatanmeldelser skal forenin-
ger vedleegge deres vedteegter.

Primo juni gentages annonceringen efter kandidater.
30.06.2014 Frist for anmeldelse af kandidater.

13.08 2014 Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget mgdes
med de anmeldte kandidater og beslutter herefter, hvilke 6
medlemmer og 6 suppleanter, udvalget i prioriteret raekkefglge
vil indstille til Byradet. Udvalgets beslutning om indstilling af
medlemmer og suppleanter treeffes ved almindeligt stemmef-
lertal.

15.00.00P35
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Uanset om der er anmeldt flere eller faerre kandidater end
ngdvendigt, er Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ikke
forpligtet til at indstille de anmeldte kandidater til Byradet.

09.09 2014 Sagen behandles i dkonomiudvalget.

17.09 2014 Byradet udpeger medlemmer og suppleanter til
det nye integrationsrad.

Oktober 2014 Det nye Integrationsrad treeder sammen.

AEndring af vedtaegterne for Integrationsradet

Den foreslaede model for sammensaetning og nedsaettelse af
Integrationsradet vil kraeve aendringer i vedtaegterne for Inte-
grationsradet. Social- og Sundhedsforvaltningen har pa den
baggrund udarbejdet forslag til nye vedtaegter for Gladsaxe
Kommunes Integrationsrad (bilag 2). £Endringerne i forhold til
nuveerende vedtaegter er markeret i dokumentet. De aendrede
vedtaegter skal godkendes af Byradet.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at det nye Integrationsrad nedsaettes pa fglgende ma-
de:

a. 2 medlemmer udpeges af Byradet blandt Byra-
dets medlemmer (Byradet har 10.12.2013 valgt
Flemming Holst (d) som medlem med Susanne
Yazdanyar (4J) som suppleant og Kristine Hen-
riksen (A) som medlem med Katrine Skov (A)
som suppleant).

b. 4 medlemmer og 4 personlige suppleanter ud-
peges af Byradet efter indstilling fra henholdsvis
Gladsaxe Kommunes boligorganisationer, SSP,
idreetsforeninger og skolerad.

c. 6 medlemmer og 6 ikke personlige suppleanter i
prioriteret reekkefglge udpeges af Byradet efter
indstilling fra Beskeeftigelses- og Integrationsud-
valget. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
indstilling besluttes ved almindeligt stemmeflertal
pa grundlag af anbefalinger af kandidater fra for-
eninger med hjemsted i Gladsaxe Kommune el-
ler fra minimum 25 personer, som opfylder be-
tingelserne for at kunne veere stiller for kandida-
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

ter til et kommunalvalg i Gladsaxe Kommune.

d. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets indstil-
ling af medlemmer og suppleanter sker efter den
procedure, som Social- og Sundhedsforvaltnin-
gen har foreslaet.

2. at Integrationsradets vedtaegter eendres i overens-
stemmelse med forvaltningens indstilling i pkt.1.

Bilag

Bilag 1. Integrationsradets haringssvar om model for nedsaet-
telse af et nyt integrationsrad eller alternativ til dette

Bilag 2. Udkast til reviderede vedteegter for Integrationsradet i
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 05.02.2014, Punkt 13
(Aben)
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Punkt 31: Verdenskulturfestival 2014 - Integrationsradets skonomiske
bidrag til afholdelse af festivalen sammen med Abent Hus dagen i
Telefonfabrikken

2014/03587
Bilag

Bilag 1. Oplaeg vedrerende gkonomi for et feelles arrangement Integrationsradet og Telefonfabrikken



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Verdenskulturfestival 2014 - Integrationsradets skonomiske
bidrag til afholdelse af festivalen sammen med Abent Hus
dagen i Telefonfabrikken

Beslutning

Klaus Kjeer fremsatte aendringsforslag om, at stgrrelsen af Inte-
grationsradets gkonomiske ramme for radets bidrag til det feelles
arrangement fastsaettes til 30.000 kr.

Klaus Kjaer og Michele Fejg stemte for.

Flemming Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen og Claus
Wachmann stemte imod.

Lone Yalcinkaya undlod at stemme.

Andringsforslaget blev dermed nedstemt.

Lone Yalcinkaya fremsatte eendringsforslag om, at stagrrelsen af
Integrationsradets gkonomiske ramme for radets bidrag til det
feelles arrangement fastsaettes til 50.000 kr.

Lone Yalcinkaya og Michele Fejg stemte for.

Flemming Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Claus
Wachmann og Klaus Kjeer stemte imod.

AEndringsforslaget blev dermed nedstemt.
Flemming Holst fremsatte aendringsforslag om, at starrelsen af
Integrationsradets gkonomiske ramme for radets bidrag til det

feelles arrangement fastsaettes til 70.000 kr.

Flemming Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen og Claus
Wachmann stemte for.

Klaus Kjaer stemte imod med henvisning til det af ham fremsatte
&ndringsforslag.

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Lone Yalcinkaya og Michele Fejg undlod at stemme.

AEndringsforslaget blev dermed tiltradt.

Gennemgang af sagen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte pa sit mgde
den 05.02 2014, punkt 14 principielt, at Verdenskulturfestivalen i
2014 forsggsvis afholdes sammen med Abent Hus dagen i Tele-
fonfabrikken.

Udvalget anmodede dog Integrationsradet om at fremsende et
budget for det feelles arrangement for at kunne tage stilling til det
det gkonomiske tilskud til Integrationsradets andel af det feelles
arrangement.

Integrationsradet har i samarbejde med Telefonfabrikken og med
udgangspunkt i en skitse til et program for det feelles arrange-
ment udarbejdet et overslag over gkonomien, jf. bilag 1.

Pa Integrationsradets budget er afsat 100.000 kroner til afholdel-
se af den Verdenskulturfestival, Radet har afholdt siden 2008. De
seneste ar har Integrationsradet reelt anvendt knap 90.000 kro-
ner pa festivalen. Med udgangspunkt i det overslag, Integrations-
radet i samarbejde med Telefonfabrikken har udarbejdet, vil der
veere et finansieringsbehov pa 117.500 kroner, hvis Telefonfa-
brikken bidrager med det belgb, de saedvanligvis anvender pa
Abent Hus dagen.

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlagger sagen til en-
delig beslutning om starrelsen af Integrationsradets gkonomiske
ramme for radets bidrag til det faelles arrangement.

Bilag

Bilag 1. Oplaeg vedrgrende gkonomi for et feelles arrangement
Integrationsradet og Telefonfabrikken

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 05.02.2014, Punkt 14
(Aben)
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune
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Punkt 32: Videreforsel af driftsmidler 2013 til 2014

2014/00374



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Viderefersel af driftsmidler 2013 til 2014

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Fagudvalgenes overfgrsel af uforbrugte drifts- og anlsegsmidler
fra 2013 til 2014 er nu opgjort. Sagerne behandles pa @konomi-
udvalgets mgde 01.04.2013 og forventes tiltradt af Byradet
09.04.2014. Forvaltningen vil pa selve mgdet orientere om even-
tuelle eendringer som fglge af behandlingen i @konomiudvalget.

Overfgrselsadgangen er beregnet ud fra Beskeaeftigelses- og In-
tegrationsudvalgets mer-/mindreforbrug i 2013 pa ramme 1 og
ramme 4. Ramme 3 (Espelunden) er nedlagt, og der er ikke
overfgrselsadgang pa ramme 2 (overfarselsudgifter).

Det fremgar af dkonomiudvalgets behandling af sagen, at der for
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets vedkommende er tale
om en samlet overfarsel af driftsmidler fra 2013 til 2014 pa netto
-12,8 mio. kr. (merforbrug).

Den samlede overfgrselsadgang fremgar af nedenstaende tabel.

Overforsel af uforbrugte driftsmidler, Beskaeftigelses- og In-
tegrationsudvalget fra 2013 til 2014, kr.

Mindreforbrug 2013 Belgb
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ramme 1 -5.991.264
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget ramme 4 -10.165.432
Seniorudvalget ramme 1 3.338.820
@konomiudvalget 2.500.000
Overfgrsel i alt Beskaeftigelses- og Integrationsudval-

get -10.347.876

De vaesentligste overfarsler pa Beskeeftigelses- og Integrations-
udvalgets omrade er falgende:

Ramme 1 havde i Regnskab 2013 et merforbrug pa 6,0 mio. kr.,

00.32.00Q00
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

som viderefgres til 2014. Der er udarbejdet en plan for afvikling
af merforbruget, som betyder, at budgettet vil veere i balance i
labet af to-tre ar.

Ramme 4 havde i Regnskab 2013 et merforbrug pa 10,2 mio. kr.
Heraf bliver 4,4 mio. kr. viderefart til 2014, mens 3,3 mio. kr.
(merforbruget vedr. den nu lukkede takstfinansierede institution

Espelunden) finansieres via midler fra Seniorudvalget og 2,5 mio.

kr. vedrgrende husly/krisecentre finansieres af midler fra @ko-
nomiudvalget. Sidstnaevnte omrade er fra 2014 placeret pa
Sundheds- og Handicapudvalgets budgetomrade.

De vaesentligste omrader pa ramme 4, der overfgrer merforbrug
til 2014, er eksternt finansierede puljeprojekter, der forventes ud-
lignet i 2014 (2,7 mio. kr.) og tolkeudgifter (0,7 mio. kr.). Endelig
viderefgres merforbrug pa tilsammen godt 1 mio. kr. til diverse
andre omrader, herunder 0,4 mio. kr. i mindreforbrug vedr. det
lokale beskeeftigelsesrad og et merforbrug vedr. lgntilskud pa 1,6
mio. kr., som forventes udlignet i 2014.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har ikke haft anleegs-
budget i 2013, og der er derfor ingen viderefgrsel pa dette omra-
de.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

00.32.00Q00
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Punkt 33: Budgetonsker 2015-2018 rad og bestyrelser, Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

2014/02677
Bilag

Bilag 1. Indkaldelsesbrev
Bilag 2. Budgetonsker fra LBR
Bilag 3. Projektbeskrivelse, Klaedt pa til arbejde

Bilag 4. Projektbeskrivelse, 50+ tilbage i job



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Budgetonsker 2015-2018 rad og bestyrelser, Beskaftigel-
ses- og Integrationsudvalgets omrade

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Rad og brugerbestyrelser i institutioner og bestyrelser i selvejen-
de institutioner har mulighed for at foreleegge budgetansker for
2015-2018 (bilag 1). Konkret for Beskeeftigelses- og Integrations-
udvalget drejer det sig om Integrationsradet og Det Lokale Be-
skeeftigelsesrad (LBR).

Social- og Sundhedsforvaltningen har indkaldt gnsker og har i
indkaldelsen bedt om, at gnsker til nye aktiviteter dels prioriteres,
dels suppleres af forslag svarende til 50 pct. finansiering i form af
bortfald/reduktioner af eksisterende aktiviteter.

@konomiudvalget har besluttet, at alene budgetonsker, som har
et omfang over 0,5 mio. kr., kan medtages i den videre budget-
proces (QU 07.01.2014, punkt 2). @nsker til nye aktiviteter under
0,5 mio. kr. skal det enkelte rad og den enkelte brugerbestyrelse
sa vidt muligt selv prioritere inden for eget budget, herunder in-
den for rammerne af de arlige overfgrselsadgange. Hvis der er
gnsker om at gennemfgre en gkonomisk langtidsplanleegning,
der ligger ud over de muligheder for overfgrsler m.v., som er til
stede i dag, kan et sadant forhold ogsa beskrives.

Budgetgnsker
Der er indkommet budgetgnsker fra falgende:

e LBR - Det Lokale Beskeaeftigelsesrad, to forslag (bilag 2)

LBR foreslar, at der reserveres midler til at forankre LBRs udvik-
lingsprojekt, der opkvalificerer primeert ufagleerte ledige og se-
kundeert ledige akademikere til jobs skabt af de massive offentli-
ge infrastrukturinvesteringer i arene 2014-2022. Med forslaget
folger en projektbeskrivelse 'Klzedt pa til arbejde’ (bilag 3).

00.30.10Q00
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

LBR foreslar desuden, at den szerlige indsats for udfaldstruede
forsikrede ledige over 50 ar, som LBR stgttede som forsag i
2013, forankres som en del af Jobcentrets driftsaktivitet fra 2015.
Med forslaget falger en projektbeskrivelse 50+ tilbage i job’ (bi-
lag 4).

Forslagene foreslas finansieret af afledte besparelser pa forsar-
gelsesudgifterne.

Det samlede budgetforslag 2015-2018 vil blive behandlet pa Be-
skeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 11.06.2014.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.
Bilag

Bilag 1. Indkaldelsesbrev

Bilag 2. Budgetgnsker fra LBR

Bilag 3. Projektbeskrivelse, Kleedt pa til arbejde
Bilag 4. Projektbeskrivelse, 50+ tilbage i job

Relateret behandling

00.30.10Q00
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Punkt 34: Revision af méal i Beskaeftigelsesplan 2014

2014/01918
Bilag

Bilag 1. Samlet oversigt over mél i Beskaftigelsesplan 2014



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Revision af mal i Beskaftigelsesplan 2014

Beslutning

Godkendt, idet der til naeste mgde i udvalget forelaegges en sag
med forslag til preecisering af mal for virksomhedsrettet aktive-
ring.

Gennemgang af sagen

Beskeeftigelsesplanen for 2014 (BIU 11.06.2013, punkt 38) inde-
holder en reekke mal. Nogle af malene er ministermal, nogle er
mal fra kommunestrategien og nogle er supplerende mal, som
alene optraeder i beskaeftigelsesplanen.

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterede 05.03.2014, punkt
24, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget om, at Arbejdsmar-
kedsstyrelsen i 2014 har aendret strukturen af sammenlignings-
kommuner pa beskaeftigelsesomradet, saledes at Gladsaxe ikke
lzengere sammenlignes med de samme kommuner.

De nye klynger medferer, at de mal, som er baseret pa den tidli-
gere klyngeopdeling, ma revideres og tilpasses den nye klynge-
struktur. Pa den baggrund besluttede Beskeeftigelses- og Inte-
grationsudvalget 05.03.2014, punkt 24, at Social- og Sundheds-
forvaltningen skulle forelaeegge udvalget en sag med forslag til
revision af de mal i Beskeeftigelsesplan 2014, som er baseret pa
en sammenligning med den gamle klynge.

| Beskeeftigelsesplan 2014 indgar der klyngesammenligninger i
fem mal, hvoraf to af malene ogsa er mal i kommunestrategien.
Da den nuveerende kommunestrategi udlgber i ar, kan Beskeefti-
gelses- og Integrationsudvalget beslutte at revidere kommune-
strategiens resultatkrav uden @konomiudvalgets godkendelse.

Beskeeftigelses- og integrationsudvalget kan herudover selv-
steendigt eendre de supplerende mal i beskeeftigelsesplanen.

Forslag til 2endringer af malsaetninger i kommunestrategien skul-

le planmaessigt behandles i forbindelse med 1. budgetopfalgning.

Af hensyn til at kunne foretage en samlet revision af beskaeftigel-

00.01.00A26
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

sesplanen foreslar Social- og Sundhedsforvaltningen imidlertid,
at revisionen af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal-
og resultatkrav foretages nu.

Desuden foreslar Social- og Sundhedsforvaltningen, at der fast-
saettes et mal for virksomhedssamarbejde, fordi der nu foreligger
data til brug for malfastseettelse, og at beskaeftigelsesplanens
mal om at begraense langtidsledigheden ligeledes revideres, fordi
ledighedsskennet er zendret, siden beskaeftigelsesplanen blev
vedtaget.

Pa den baggrund kan Social- og Sundhedsforvaltningens forslag
til revision af mal- og resultatkrav i Beskaeftigelsesplan 2014 op-
summeres saledes:

1. Malet fra Beskeeftigelsesplanen vedrgrende udgiften til kon-
tanthjeelpsmodtagere aendres til:

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp, i pct. af befolknin-
gen i alderen 16-66 ar, skal i december 2014 ligge under niveau-
et i klyngekommunerne.

Det nuveerende mal er:

Udgiften til kontanthjeelpsmodtagere, per indbygger i alderen 16-
66 ar, skal i december 2014 maksimalt vaere 10 pct. hgjere
sammenlignet med gennemsnittet blandt klyngekommunerne.

Begrundelse:

Sammenligningsklyngen er aendret som fglge af den nye klynge-
struktur. Samtidig foreslas at antallet af fuldtidspersoner sam-
menlignes i stedet for udgiften. | december 2013 ligger Gladsaxe
pa 4,3 pct., og klyngen ligger pa 4,1 pct..

2. Kommunestategimalet vedragrende unge pa offentlig forsargel-
se andres til:

Gladsaxe Kommune skal, sammenlignet med klyngekommuner-
ne, ligge blandt de tre bedste i forhold til at have den mindste
andel af ydelsesmodtagere under 30 ar.

Det nuvaerende mal om unge pa offentlig forsargelse er:
Gladsaxe Kommune skal, sammenlignet med klyngekommuner-
ne, ligge i den bedste fjerdel i forhold til at have den mindste an-
del af ydelsesmodtagere under 30 ar.

Begrundelse:
| den nye klyngestruktur er antallet og sammensaetningen af

00.01.00A26
2014/01918 2

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

klyngekommunerne aendret, saledes at der nu er 11 sammenlig-
ningskommuner i stedet for 15. Gladsaxe |a i december 2013
nummer 3 i klyngen.

3. Ministermalet vedrarende antallet af langtidsledige aendres til:
Antallet af langtidsledige skal begreenses til 599 personer i de-
cember 2014.

Det nuvaerende ministermél om langtidsledige er:

Antallet af langtidsledige skal begreenses til 504 personer i de-
cember 2014, svarende til et fald pa 18,3 pct. fra december 2012
til december 2014.

Begrundelse:

Malet for 2013 var 425 langtidsledige, og det realiserede antal
var 621. | "Overblik over arbejdsmarkedet @stdanmark”, 1. halvar
2014 forventer Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland,
at ledigheden i stdanmark falder med 3,5 pct. fra 4. kvartal
2013 til 4. kvartal 2014. Hvis samme udvikling antages for lang-
tidsledigheden, svarer det til 599 langtidsledige ved udgangen af
2014. Malet er et ministermal, og Beskaeftigelsesregionen skal
derfor inddrages i revisionen af malet.

4. Ministermalet vedrarende samarbejdsgraden med virksomhe-
der fremgar nu pa Jobindsats. Forslag til formulering af malet:
Andelen af virksomheder som har samarbejde med Jobcentret
skal ligge pa 33 pct.

Begrundelse:
Fra december 2013 til januar 2013 er samarbejdsgraden 30,6
pct. for Gladsaxe Kommune.

5. Kommunestrategimalet vedrgrende antallet af aktiverede i
virksomhedsrettet aktivering vil blive fastholdt:

Antallet af aktiverede ledige i virksomhedsrettet aktivering skal i
2014 stige til 479 fuldtidspersoner.

Begrundelse:

Det vil kreeve en ekstraordinzer indsats at na malet om 479 fuld-
tidspersoner i virksomhedsrettet aktivering. | december 2013 er
355 aktiverede ledige i virksomhedsrettet aktivering. | forbindelse
med halvarsregnskabet vurderes, om malet bar revideres. Sam-
tidig forelaegges de gkonomiske konsekvenser ved en eventuel
revision af malet.
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6. Kommunestrategimalene vedrgrende forskellen i ledigheds-
graden mellem etniske danskere og henholdsvis indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande eendres til:

Forskellen i ledighedsgraden mellem etniske danskere og ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande skal hgjest vaere 8,6 procentpo-
int ved udgangen af 2014.

Forskellen i ledighedsgraden mellem etniske danskere og efter-
kommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande skal hgjest vaere
5,6 procentpoint ved udgangen af 2014.

De nuvaerende kommunestrategimal er:

Forskellen i ledighedsgraden mellem etniske danskere og ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande skal hgjest vaere 7,6 procentpo-
int ved udgangen af 2014.

Forskellen i ledighedsgraden mellem etniske danskere og efter-
kommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande skal hgjest vaere
4 procentpoint ved udgangen af 2014.

Begrundelse:

| december 2013 havde Gladsaxe en forskel i ledighedsgraden
pa 8,8 procentpoint for indvandrere fra ikke-vestlige lande og en
forskel i ledighedsgraden pa 5,8 procentpoint for efterkommere.
Gladsaxe ligger 0,2 procentpoint over ledighedsmalet for indvan-
drere i december 2013. Resultatkravet pa 8,6 procentpoint for
indvandrere foreslas fastholdt i 2014, hvor kravet ellers skulle
skaerpes til 7,6 procentpoint. Gladsaxe ligger 1,2 procentpoint
over ledighedsmalet for efterkommere. Malet foreslas derfor
nedsat til 5,6 procentpoint i 2014, da malet pa 4 procentpoint ikke
vurderes realistisk.

7. Kommunestrategimalet vedrgrende Igntilskud til fartidspensio-
nister eendres til:

Antallet af Igntilskud til fartidspensionister med nedsat funktions-
evne skal i 2014 stige til 65.

Det nuveerende kommunestrategimal:
Antallet af Igntilskud til fartidspensionister med nedsat funktions-
evne skal i 2014 stige til 89.

Begrundelse:
| bade 2012 og 2013 ligger antallet af Igntilskud til fartidspensio-
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nister pa 58. | februar 2014 er antallet 59. Idet der ikke er sket en
betydelig til -eller afgang af fartidspensionister, er forslaget at
nedsaette malet til 65 i stedet for 89.

Udover ovenstaende forslag til revision af mal- og resultatkrav i
Beskeeftigelsesplan 2014 foreslas 7 mal- og resultatkrav fast-
holdt, hvoraf det ene er naevnt under punkt 5 ovenfor. Som bilag
1 er vedlagt en oversigt over samtlige mal- og resultatkrav i Be-
skaeftigelsesplan 2014, hvor det fremgar, hvilke mal der foreslas
endret og hvilke mal, der foreslas fastholdt.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at seks mal og resultatkrav i Beskaeftigelsesplanen for 2014
revideres, mens syv af malene fastholdes, og

2. at der tilfares et nyt mal i Beskaeftigelsesplanen for 2014
vedrgrende samarbejdsgraden med virksomheder.

Bilag
Bilag 1. Samlet oversigt over mal i Beskaeftigelsesplan 2014

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Konklusioner fra Beskaeftigelsesregionen, 2014

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Udvalget godkendte 05.03.2014, punkt 24, at der hver maned
forelaegges et uddrag af de vaesentligste konklusioner fra den
ledelsesinformation, som Beskaeftigelsesregion Hovedstaden Ig-
bende udarbejder.

Pa Beskeeftigelsesregionens hjemmeside findes der forskellige
opgearelser, som udarbejdes manedligt, kvartalvist og halvarligt.
Opggrelserne omhandler Gladsaxe, men der foretages ogsa
sammenligninger med klyngekommunerne, jobcenternetveerket
(Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Kabenhavn, Lyngby-
Taarbaek og Tarnby), dstdanmark og hele landet.

Folgende opgarelser findes pa Beskeeftigelsesregionens hjem-
meside:

Resultater for Jobcenter Gladsaxe
o Aktuelt overblik over jobcentrets indsats og resultater
e 4 status 2013
e 2. status 2013

Ledighedstal for Gladsaxe Kommune
e Bruttoledighed
e Langtidsledighed

Jobcenterdata
e Manedsoverblik: Status for beskeeftigelsesindsatsen, akti-
ve tilbud
e Kuvartalsoverblik: Virksomhedsrettet indsats
o Kvartalsoverblik: Selvforsgrgelsesgrad

| det efterfalgende er konklusionerne udelukkende baseret pa
ledighedstallene (herunder bruttoledighed og langtidsledighed),
som er opgjort for december 2013 og januar 2014.
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Der konkluderes ikke pa de @vrige opggrelser, da Beskeeftigel-
sesregionen oplyser, at de nye ydelsesgrupper fra kontant-
hjeelpsreformen endnu ikke er integreret i Jobindsats, som er en
af de kilder, Beskeeftigelsesregionen bygger ledelsesinformatio-
nen pa. Beskeeftigelsesregionen har desuden udfordringer med
at integrere den nye klyngestruktur i deres opgearelser, hvilket
medfarer usikkerhed i opggrelserne.

Beskaeftigelsesregionen har altsa i gjeblikket, ligesom Gladsaxe
Kommune, udfordringer med at tilpasse ledelsesinformationen i
forhold til kontanthjeelpsreformen og til den nye klyngestruktur.
Fremadrettet vil der praesenteres flere konklusioner i takt med, at
data i rapporterne bliver opdaterede og valide.

Sammenfatning af konklusionerne for Jobcenter Gladsaxe:

e Gladsaxe har en lavere procentandel af bruttoledige, der
er A-dagpengemodtagere og en hgjere procentandel af
bruttoledige, der er kontanthjeelpsmodtagere i forhold til
hele landet.

Bruttoledige, januar 2014

A-dagpengemodtagere | Kontanthjalpsmodtagere
Gladsaxe (1.827) 57 % 43 %

Landet (150.990) 70 % 30 %

e Gladsaxe har ligeledes en lidt stgrre andel af langtidsledi-
ge (personer, der har veeret bruttoledige i mindst 80 pct. af
tiden inden for det seneste ar) kontanthjeelpsmodtagere i
forhold til langtidsledige A-dagpengemodtagere sammen-
lignet med hele landet.

Langtidsledige, december 2013

A-dagpengemodtagere | Kontanthjaelpsmodtagere
Gladsaxe (621) 40 % 60 %

Landet (43.543) 48 % 52 %

e | december 2013 er der flere langtidsledige som procent af
alle bruttoledige i Gladsaxe end for hele landet.

Langtidsledige som procent af alle bruttoledige, december 2013

Gladsaxe Landet
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33% 28 %

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 05.03.2014, Punkt 24
(Aben)
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Dagsordenpunkt

Tidlig opsporing af unge psykisk sarbare, tillaagsbevilling

Beslutning

Anbefales.
Kommende behandlingsforigb

@konomiudvalget 29.04.2014

Gennemgang af sagen

| Gladsaxe Kommunes budget 2014-17 er der i hvert af arene
afsat 0,4 mio. kr. til en tidlig opsporende indsats over for unge
med psykiske problemer. Forebyggelses-, Sundheds- og Handi-
capudvalget har med initiativet gnsket fokus pa, at psykisk sarba-
re unge far den ngdvendige behandling og hjeelp til at bryde iso-
lation, til at skabe netvaerk og til at fungere i og fastholde egen
bolig.

En sadan opsporende indsats over for unge med psykiske pro-
blemer er i trad med Gladsaxe Kommunes 2020-plan for det
psykosociale omrade. De 0,4 mio. kr. er forelgbigt placeret pa
Sundheds- og Handicapudvalgets ramme 1 under omradet
Voksne med seerlige behov - feelles, indtil den praecise udmeant-
ning er afklaret. Det er Sundheds- og Handicapudvalget, som
fastseetter initiativer og mal for indsatsen.

Malgruppe

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at malgruppen define-
res som unge mellem 15-29 ar, men med seerligt fokus pa unge
mellem 15-25 ar, der er praeget af psykisk mistrivsel, og som
endnu ikke modtager psykiatrisk behandling eller statte fra kom-
munen eller regionen. Det kan f.eks. veere unge, hvor kommunen
modtager bekymringshenvendelser fra pargrende, uddannelses-
institutioner eller fagpersoner.

Malgruppen foreslas dog ogsa at omfatte unge med begyndende
sindslidelser, der endnu ikke har erkendt perspektiverne i de
problemstillinger, der tegner sig for deres fremtid. Disse unge ka-

00.01.00P20
2014/00478 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

rakteriseres bl.a. ved, at de udviser risikotegn, der kan veere
sporadiske, men kan medfare problemer med at fastholde til-
knytningen til uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet, og
kan udvikle sig til kroniske psykiske lidelser.

Forslag til oprettelse af ny funktion i Ungeenheden

Personlige og sociale problemer er en vaesentlig arsag til mistriv-
sel og frafald pa ungdomsuddannelserne. Depression, angst og
familicere problemer er noget, mange unge slas med hver dag —
mere end hver tiende har ifglge Psykiatrifonden psykiske pro-
blemer. Viden, statte og radgivning kan veere med til at forhindre,
at personlige problemer udvikler sig til behandlingskraevende
psykiske sygdomme.

Social- og Sundhedsforvaltningen forventer, at der vil veere et be-
tydeligt overlap mellem Ungeenhedens malgruppe og de unge
psykisk sarbare, som er malgruppen for de afsatte midler til tidlig
opsporing. Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at den opspo-
rende funktion bedst placeres i Ungeenheden.

Ungeenheden har til formal at hjeelpe udsatte unge til en bedre
fremtid med uddannelse og beskaeftigelse. Ungeenhedens ind-
sats vil blandt andet besta i rad, vejledning, afklaring af feerdig-
heder, uddannelsesmodnende aktiviteter, praktik, personlig stat-
te m.v. efter beskaeftigelseslovgivningen, sociallovgivningen og
uddannelseslovgivningen.

Ungeenheden etableres ved at samle opgaver, medarbejdere og
budgetmidler fra Jobcentret, Familieafdelingen, Psykiatri- og
Handicapafdelingen, Den boligsociale Enhed og UU Nord i feelles
fysiske rammer og under feelles ledelse for at styrke den hel-
hedsorienterede og koordinerede indsats og vejledning for de
udsatte unge. Forvaltningen foreslar, at den opsporende funktion
bliver afgraenset fra myndighedsfunktionen, saledes at den ikke
sammenblandes med myndighedsrollen, men bliver en opspo-
rende og stegttende funktion med det formal at fastholde eller
hjeelpe den unge tilbage i uddannelse.

Det forudseettes, at en opsporende funktion i Ungeenheden etab-
lerer et taet samarbejde med andre relevante enheder i og uden
for kommunen. Ud over folkeskolerne og ungdomsuddannelser-
ne bar Ungeenheden f.eks. etablere et samarbejde med unge-
mentorerne i Vaerebro/ Heje Gladsaxe, Rusmiddelcentret, di-
striktspsykiatrien og Gladsaxe Kommunes psykosociale tilbud

00.01.00P20

2014/00478 2

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
02.04.2014
Gladsaxe Kommune

som Kildeveeldet og Carlshuse.

Da Ungeenheden er placeret under Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget budget, vil en placering af den opsporende funktion
i Ungeenheden medfare, at budgetmidlerne til den opsporende
indsats i forhold til unge psykisk sarbare skal flyttes fra Sund-
heds- og Handicapudvalgets budget til Beskaeftigelses- og Inte-
grationsudvalgets budget.

Beskrivelse af den opsporende indsats

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at det afsatte belgb
pa 0,4 mio. kr. anvendes til aflgnning af en medarbejder a 30-32
timer pr. uge.

Den opsporende medarbejder skal have en udgaende funktion i
forhold til uddannelsesinstitutioner i Gladsaxe Kommune og star-
re begivenheder i kommunen, som er rettet mod 15-30 arige i
kommunen. Medarbejderens vigtigste funktion er at veere bro-
bygger mellem den psykisk sarbare unge og relevante psykiatri-
ske og/eller stattende tilbud i kommunen eller regionen. Ud over
at opspore de unge med psykiske problemer er medarbejderens
opgave at motivere og stgtte de unge til at kontakte de relevante
kommunale eller regionale tilbud for, at den unge sa tidligt som
muligt kan fa den ngdvendige hjeelp. Et vaesentligt omdrejnings-
punkt for indsatsen er, at den er opsggende og pa de unges
praemisser.

Forvaltningen foreslar, at den opsporende medarbejder anvender
samme metodiske tilgang, som Social- og Sundhedsforvaltnin-
gen har udviklet i et tredrigt projekt sammen med tre andre
kommuner og Socialt Udviklingscenter SUS. Projektet, som hav-
de navnet "Fremskudt sagsbehandling”, omfattede myndigheds-
sagsbehandling, men den metodiske tilgang var ogsa tidlig op-
sporing med henblik pa tidlig indsats for en lignende malgruppe.
Ud over tidlig opsporing og indsats var formalet med "Fremskudt
sagsbehandling” ogsa, at borgere skal opleve, at de bliver mgdt
pa egne praemisser, og at der er kontinuitet og sammenheeng i
indsatsen.

Metoden indebaerer, at den opsporende medarbejder tager kon-
takt til den unge med henblik pa samtale. Formalet med kontak-
ten er alene at aftale tid til en egentlig samtale. Udgangspunktet
er, at det er den unge, der bestemmer, hvor og hvordan den
egentlige samtale skal finde sted.
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Ved den egentlige samtale med den unge dreftes den unges on-
sker, behov og udfordringer, hvad den opsporende medarbejder
kan hjaelpe med, og hvad neeste skridt skal vaere. Malet med
mgdet er at skabe en relation til den unge og pa den baggrund at
etablere et samarbejde med den unge med udgangspunkt i, hvad
den unge oplever som veesentlige udfordringer.

Mal for den opsporende indsats 2014

Det overordnede mal er bl.a., at unge, som tidligere har skiftet
mellem mange tilbud, eendrer mgnster, saledes at de fastholdes i
en uddannelse/ praktik, og at unge motiveres til at tage imod re-
levant behandling og/eller indsats.

Da der er tale om et nyt initiativ, og omfanget af malgruppen for
indsatsen endnu ikke er kendt, foreslar Social- og Sundhedsfor-
valtningen, at malene for indsatsen i 2014 bliver

e at fa etableret den opsporende funktion i Ungeenheden,

e at fa skabt netvaerk og viden om funktionen blandt rele-
vante samarbejdsparter,

e at fa skabt overblik over malgruppen,
o at afdaekke indsatsomrader for det opsporende arbejde,

saledes at erfaringerne fra det forste ar kan fungere som grund-
lag for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets formulering af
preecise resultatkrav for de kommende ars indsats.

Denne sag forelaegges enslydende for Sundheds- og Handicap-
udvalget 26.03.2014 og for Beskaeftigelses- og Integrationsud-
valget 02.04.2014. Hvis indstillingen godkendes, skal indstillings-
punkt 3 til videre behandling i @konomiudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller:
1. At den opsporende funktion etableres i Ungeenheden med
anvendelse af metodiske principper fra Fremskudt sags-

behandling.

2. At malene i forbindelse med etableringen af den opspo-
rende indsats i 2014 godkendes med henblik pa, at der
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kan udarbejdes konkrete resultatkrav i 2015-2018.

3. At budgetmidlerne til den opsporende indsats overfgres
fra Sundheds- og Handicapudvalget til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget, saledes at der i 2014 gives en nega-
tiv tillzegsbevilling pa kr. 400.000 kr. til Sundheds- og
Handicapudvalgets budget og en positiv tillaegsbevilling til
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budget, og at
gndringen indarbejdes som teknisk korrektion til budget
2015-2018, og

4. At Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget i konsekvens
heraf far ansvaret for den konkrete udmgntning af midler-
ne til den opsporende indsats i forhold til unge psykisk
sarbare, herunder fastsaettelse af konkrete resultatmal for
indsatsen i de kommende ar.

Bilag

Relateret behandling

Byradet 04.09.2013, Punkt 97 (Aben)

Byradet 09.10.2013, Punkt 117 (Aben)

Forebyggelses-, Sundheds- og Handicapudvalget 19.06.2013,
Punkt 51 (Aben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser

Forvaltningen vil under meddelelser orientere om seneste status
i forhold til implementering af kontanthjeelpsreformen i Gladsaxe
Kommune.

Forvaltningen gennemgik aktuelle data vedrgrende kontant-
hjeelpsreformens implementering i Gladsaxe. Det udleverede da-
taark udsendes med referatet.

Flemming Holst orienterede om, at han har bedt forvaltningen om

at udarbejde forslag til vision og mission for beskeeftigelsesind-
satsen, der kan understgtte udvalgets arbejde med kommune-
strategiens malsaetninger for beskaeftigelsesomradet. Forslaget
vil indga i sammenhaeng med Beskeaeftigelsesplan 2015, der be-
handles pa naeste made i Beskeeftigelses- og Integrationsudval-
get.

Bilag
Bilag 1. Kontanthjeelpsreformen efter 1. april 2014

Relateret behandling
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