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Punkt 7: Beskaftigelsesreformen, orientering
2015/01338

Bilag

Bilag 1. Piece om beskeftigelsesreformens intentioner

Bilag 2. Plancher fra oplegget



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskeaeftigelsesreformen, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Plancher fra opleegget vedhaeftes referatet.

Gennemgang af sagen

Folketinget vedtog beskaeftigelsesreformen 18.12.2014. De far-
ste dele af reformen tradte i kraft 01.01.2015, resten traeder i
kraft per 01.07.2015.

Aftalepartierne blev enige om fglgende hovedformal med refor-
men:

« Flere ledige opnar varig beskeeftigelse hurtigst muligt.

« Ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.

o Ledige kan fa et reelt uddannelseslgft, hvis de har behov
for det.

o Uddannelsesindsatsen malrettes ledige med starst behov
og virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft.

« Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopga-
ve i jobcentrene, s& virksomhederne kan fa den arbejds-
kraft, de har behov for.

« Regler og bureaukrati fijernes, sa kommunerne far starre
handlefrihed, og der seettes fokus pa resultater i stedet for
processer

Forvaltningen ved leder af 'Job og opkvalificering’ i Jobcenteret,
Luise Riishede, vil pa madet orientere om de vaesentligste ele-
menter i beskeeftigelsesreformen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet en
kort pjece om intentionerne i beskaeftigelsesreformen. Pjecen
vedlaegges til orientering som bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Bilag

Bilag 1. Piece om beskeaeftigelsesreformens intentioner
Bilag 2. Plancher fra oplaegget

Relateret behandling
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Punkt 8: Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenteret, orientering

2015/01338
Bilag

Bilag 1. Plancher fra oplegget



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenteret, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Plancher fra opleegget vedhaeftes referatet.
Gennemgang af sagen

Beskeeftigelsesreformen, som Folketinget vedtog 18.12.2014,
har som et klart mal, at jobcentrenes samarbejde med og service
til virksomhederne skal forbedres. Jobcentrene skal blive bedre i
stand til at matche virksomhedernes kompetencebehov, sa de
kan fa den arbejdskraft, de har brug for.

Jobcenter Gladsaxe blev 01.02.2015 omorganiseret for at under-
stotte den aendrede beskeeftigelsesindsats, der er resultatet af
reformen. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget blev pa mgde
13.01.2015, punkt 3, orienteret om jobcenterets reorganisering.
Med reorganiseringen skal den virksomhedsrettede indsats i job-
centeret opprioriteres og styrkes. Forvaltningen ved leder af’ Job
og Formidling’ i Jobcenteret, Inger Marie Kaergard, vil pa mgdet
orienterer om den fremtidige tilretteleeggelse af den virksomheds-
rettede indsats i Jobcenter Gladsaxe.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Plancher fra opleegget

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 13.01.2015, Punkt 3
(Aben)
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune
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Punkt 9: Bevilling af puljemidler til projekt ”Gladsaxe Uddannelsesvej — En
indgang til en fzelles indsats” - tillaegsbevilling, behandling

2015/01338
Bilag
Bilag 1. Projektansegning

Bilag 2. Budget projekt Gladsaxe uddannelsesvej - en indgang til en felles indsats



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Bevilling af puljemidler til projekt "Gladsaxe Uddannelsesvej —
En indgang til en faelles indsats” - tillaegsbevilling, behandling

Beslutning
Anbefales.

Til @konomiudvalget.
Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 24.03.2015

Gennemgang af sagen

Baggrund

Ungeenheden har ansggt Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integra-
tion og Sociale forhold om midler fra ministeriets pulje "En styrket
sammenhaengende og helhedsorienteret indsats til unge med saer-
ligt fokus pa forebyggende og tidlig indsats”. De ansggte midler skal
anvendes til at gennemfare projekt ” Gladsaxe Uddannelsesvej — En
indgang til en feelles indsat”. Ungeenheden har modtaget tilsagn om
bevilling pa 2,83 mio. kr. til gennemfgrelse af projektet i perioden
01.08. 2014 — 31.12.2017. Pa grund af forsinkelser i behandling af
ansggninger er projektstart udskudt til 01.01.2015.

Malgruppe

Malgruppen for projektet er unge i alderen 17- 23 ar, som er hjemlg-
se eller er i risiko for at blive det. Typisk har projektdeltagerne en
sag i kommunen under servicelovens bgrne- og ungeparagraffer.

Der er tale om unge med en ustabil tilknytning til uddannelsessy-
stemet eller arbejdsmarkedet, som har betydelige sociale problemer
og samtidig har (minimum) én af fglgende risikofaktorer:

e Behandlingskreevende misbrug
e Sindslidelse eller formodning herom
e Tidligere veaeret anbragt uden for eget hjem

Der er dels tale om en forebyggende indsats for unge, der bor i egen
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

bolig eller bor hjemme, og dels en reaktiv indsats for en mindre
gruppe af unge, der allerede er hjemlgse. Sidstnavnte gruppe tilby-
des bolig i overensstemmelse med "Housing First” strategien fra den
nationale hjemlgsestrategi. | "Housing First” tilgangen anvises den
hjemlgse i modsaetning til tidligere en bolig uden forudgaende delta-
gelse i eksempelvis rusmiddelbehandling eller ophold pa forsorgs-
hjem eller krisecenter. "Housing First” har ikke vaeret benyttet tidlige-
re i kommunen, men erfaringer fra den nationale hjemlgsestrategi
viser, at denne tilgang giver gode resultater.

Malsaetning

Formalet med projektet er at forebygge hjemlgshed blandt unge ved
at saette tidligt, massivt og koordinerende ind over for en gruppe un-
ge, der i dag ikke modtager den omfangsrige bostatte, som er tilsig-
tet i projektet. Formalet er desuden via en helhedsorienteret indsats
at sikre, at malgruppen pa lang sigt kan blive rustet til uddannelse
eller beskaeftigelse.

Indsatsen

Indsatsmaessigt afprgves og anvendes nogle af de samme metoder,
som afprgves i projektet om forankring og udbredelse af den natio-
nale hjemlgsestrategi i Gladsaxe, som gennemfgres samtidig i So-
cial- og Sundhedsforvaltningens Boligsociale Enhed, jf. Sundheds-
og Handicapudvalget 28.01.2015, punkt 5.

Projekt ”Gladsaxe Uddannelsesvej — En indgang til en faelles ind-
sats” bestar indsatsmaessigt af tre spor:

Spor 1: Et styrket, tveergdende kommunalt samarbejde:

Projektets deltagere far en koordinerende sagsbehandler fra Unge-
enheden, der har bevillingsmyndighed pa Servicelovens bgrne- og
ungeparagraffer. Den koordinerende sagsbehandler samarbejder
taet med jobkonsulenter og psykiatri-medarbejder i Ungeenheden.

Indsatsen forudseetter desuden et taet koordinerende samarbejde
mellem Social- og Handicapafdelingens Boligsociale Enhed, Unge-
huset pa Valdemars Alle og Rusmiddelcentret.

Metodisk treekker den koordinerende sagsbehandler pa nogle af
redskaberne, som kommunen har gode erfaringer med fra "Projekt
fremskudt sagsbehandling”, jf. FSHU 17.08.2011, punkt 61.

Spor 2. En forebyggende og tidlig indsats:
Projektet skal afprgve effekten af at anvende to nye paedagogiske
bostattemetoder; hovedsagligt CTl, men ogsa sekundaert ICM pa
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

malgruppen:

e CTI (Critical Time Intervention) bestar i en intensiv, tidsbe-
grenset faseopdelt indsats, hvor CTl-medarbejderen koordi-
nerer sammensaetning og udfgrelse af CTl-forlgbet og giver
social og praktisk stgtte i hverdagen.

e ICM (Intensive Case Management) bestar i en intensiv, koor-
dinerende og kontinuerlig indsats. Denne indsats er malrettet
de borgere, der kun i nogen grad kan benytte gvrige sociale
tilbud. ICM anvendes, hvis der er unge med sa tunge proble-
matikker, at denne indsats er passende. Det er dog ikke for-
ventningen, at det vil blive aktuelt.

Spor 3. Metodeudvikling:

Et centralt fokus i projektet er at sikre udviklingen og udbredelsen af
de anvendte metoder. Derfor introduceres alle de bergrte samar-
bejdspartnere i Ungeenheden til projektets metoder (ICM/CTI) og til
empowerment-tilgangen.

Et sidste element i projektet er lanmidler til en gget indsats for at
skaffe boliger til de unge ("Housing First”).

Se i gvrigt bilag 1, hvor projektet og indsatsen beskrives mere.

@konomi

Gladsaxe har samlet faet bevilget 2,83 mio. kr. i projektperioden
01.01.2015 — 31.12.2017 under forudsaetning af, at tilsagnet fornyes
og Finansloven vedtages med de forventede forlgb. Forvaltningen
skal indsende en anmodning om fornyelse af tilsagnet i forbindelse
med indsendelse af projekterkleering senest 31.12. i henholdsvis
2014, 2015 og 2016.

Den samlede projektbevilling udggr 2.831.420 kr. fordelt saledes pa
arene 2015, 2016 og 2017:

) 2015 inkl. | alt i pro-
Ar overfert 2016 2017 . :

fra 2014 jektperioden
Til- kr. kr. kr. kr.
skud |1.216.701 925.792 688.927 2.831.420

Der er ikke budgetteret med kommunal medfinansiering.

Det detaljerede budget for projektet fremgar af bilag 2.

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Hjemlgsestrategi i Gladsaxe Kommune

Projektet og de bevilgede midler til metodeudvikling vil indga som et
element af en samlet hjemlgsestrategi for Gladsaxe Kommune, som
forvaltningen vil foreleegge for Sundheds- og Handicapudvalget in-
den sommerferien. Det kommende forslag til hjemlgsestrategi for-
ventes blandt andet at indeholde en fremstilling af udfordringerne pa
omradet i form af mulighederne for gkonomisk styring og den rette
socialfaglige indsats. Hjemlgsestrategien vil endvidere fokusere pa
anvendelsen af den eksisterende boligkapacitet — bade i kommu-
nens egne boliger (eksempelvis Kagsahuse), i kommunens almene
boliger, hvor kommunen via boligformidlingen har anvisningsret.

Det skal i denne sammenhaeng ogsa bemaerkes, at Social- og
Sundhedsforvaltningen 28.01.2015 orienterede Sundheds- og Han-
dicapudvalget om, at Den Boligsociale Enhed i samarbejde med
Tornehgjgard har faet bevilliget 430.872 kr. af Socialstyrelsen til et
projekt med henblik pa forankring og udbredelse af den nationale
hjemlgsestrategi i Gladsaxe. Projektet er malrettet hjemlgse borge-
re, der ikke vurderes at kunne fastholde en bolig uden stgtte, og an-
vender mange af de samme metoder, som planlaegges i projekt
"Gladsaxe Uddannelsesvej — En indgang til en feelles indsat”.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at projektet godkendes,

2. atder gives tillaegsbevilling til udgifter pa 1.216.701 kr. i 2015
til Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 4, @vrige
udgifter, servicerammen, finansieret af en tillaegsbevilling til
indteegter pa 1.216.701 kr. fra Ministeriet for Bgrn, Ligestilling,
Integration og Sociale forholds pulje til "En styrket sammen-
haengende og helhedsorienteret indsats til unge med seerligt
fokus pa forebyggende og tidlig indsats”, og

3. at der indarbejdes teknisk korrektion pa Beskeaeftigelses- og In-
tegrationsudvalgets ramme 4, @Qvrige udgifter, servicerammen,
pa 925.792 kr. i 2016 og 688.927 kr. i 2017, finansieret af en
teknisk korrektion pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
ramme 4, Jvrige udgifter, servicerammen, til indteegter pa
925.792 kr. i 2016 og 688.927 kr. i 2017 svarende til tilskuddet
fra Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale for-
holds pulje til "En styrket sammenhaengende og helhedsorien-
teret indsats til unge med seerligt fokus pa forebyggende og tid-
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

lig indsats”.

Bilag

Bilag1. Projektansagning
Bilag 2. Budget projekt Gladsaxe uddannelsesvej - en indgang til en
feelles indsats

Relateret behandling
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Punkt 10: Bevilling af puljemidler til projekt "jobrettet samtale",
tilleegsbevilling, behandling

2015/01338
Bilag

Bilag 1. Bevillingsskrivelse projekt jobrettet samtale
Bilag 2. Projektansggning projekt jobrettet samtale

Bilag 3. Budget projekt jobrettet samtale



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Bevilling af puljemidler til projekt "jobrettet samtale”, til-
laegsbevilling, behandling

Beslutning
Anbefales.

Til @konomiudvalget.
Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 24.03.2015

Gennemgang af sagen

Baggrund

Jobcenter Gladsaxe har 05.12.2014 ansggt om tilskud fra puljen
"Jobrettet samtale”. Jobcenteret har modtaget tilsagn om bevil-
ling af 1,25 mio. kr. til gennemfgrelse af projektet i perioden
01.02.2015 til 31.12.2015, jf. bilag 1. Puljen administreres af Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Ved deltagelse i projektet forpligter Jobcenter Gladsaxe sig til at
indfase anvendelsen af et system til selvbookning for ledige
(Jobplanner) for kontanthjeelpsmodtagere tidligere end gvrige
kommuner. Formalet med puljen er saledes at afprgve veerktg-
jerne med henblik pa at afdaekke evt. barrierer og udvikle gode
metoder i samtalerne med de ledige.

Jobcenter Gladsaxe har netop introduceret jobplanner-systemet
for dagpengeberettigede ledige. En indfasning af systemet for
kontanthjeelpsmodtagere vil derfor ligge i god forlaengelse af
Jobcenterets nuveerende arbejde samt understgtte omstrukture-
ringen af Jobcentret, der integrerer de to medarbejdergrupper,
der arbejder med henholdsvis jobparate kontanthjeelpsmodtagere
og dagpengeberettigede ledige.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller efteruddan-
nelse til radighed for de involverede medarbejdere, og de udvalg-
te kommuner forpligter sig til gengeeld til efterfglgende at holde
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

oplaeg om processen for kommuner, der i den senere indfasning
skal implementere veerktgjerne.

Malgruppe
Malgruppen for projektet er nyledige jobparate kontanthjeelps-
modtagere.

Sekundeert Jobcentrets medarbejdere, der arbejder med jobpara-
te ledige, idet projektet omfatter et betydeligt element af efterud-
dannelse for jobcentrets medarbejdere.

Malsaetning
At alle nyledige kontanthjaelpsmodtagere far jobrettede samtaler
og kan anvende de digitale veerktgjer.

Indsatsen

Projektet vil have fokus pa at kvalificere samtalerne om jobs@g-
ning gennem kompetenceudvikling og anvendelse af veerktgjerne
i projektet.

Formalet er saledes at videreudvikle anvendelsen af de digitale
veerktgjer i samtalesituationen samt understgtte den kulturaen-
dring hos medarbejderne, der skal sikre, at de ledige radgives
endnu bedre om, hvordan de selv kan tage hand om egen job-
s@gning og om, hvor der er gode jobmuligheder. Malet er altsa at
sikre, at der fastholdes fokus pa job i samtalesituationen.

Udfordringen pa kontanthjeelpsomradet er stgrre end pa dagpen-
geomradet, idet kontanthjeelpsgruppen relativt set har starre IT-
maessige barrierer end dagpengemodtagere. For indvandrer-
gruppen geelder herudover ogsa barrierer i form af manglende
sproglige kompetencer. Der er derfor ogsa afsat ekstra ressour-
cer til at imgdega disse barrierer.

Projektet beskrives mere indgaende i bilag 2.

@konomi

Projektet finansieres af "Puljen til jobrettet samtale” med 1,25
mio. kr. i projektperioden 01.02.2015 til 30.12.2015.

Det detaljerede budget for projektet fremgar af bilag 3.

Der er ikke budgetteret med en kommunal medfinansiering.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at projektet igangseettes, og

15.00.00P35
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

2. at der gives en tillzegsbevilling i 2015 pa 1.250.000 kr. til
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 2, Forsgr-
gelse, finansieret af en tillzegsbevilling til indtaegter pa
1.250.000 kr. svarende til tilskuddet fra "Puljen til jobrettet
samtale”.

Bilag

Bilag 1. Bevillingsskrivelse projekt jobrettet samtale
Bilag 2. Projektansggning projekt jobrettet samtale
Bilag3. Budget projekt jobrettet samtale

Relateret behandling

15.00.00P35
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Punkt 11: Gladsaxe loves Culture 2015, behandling

2015/01355



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Gladsaxe loves Culture 2015, behandling

Beslutning

Et flertal i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming
Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Claus Wachmann,
Michele Fejg og Lone Yalcinkaya) godkendte, at Integrationsra-
det igen i 2015 kan afholde Gladsaxe <3 Culture sammen med
Telefonfabrikken.

Klaus Kjeer undlod at stemme.

Et flertal i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming
Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Claus Wachmann,
Michele Fejg og Lone Yalcinkaya) godkendte, at Integrationsra-
det kan bidrage med 85.000 kr., ligesom Telefonfabrikken ggr,
idet Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forudsaetter, at In-
tegrationsradet er mere synlig i dette ars arrangement.

Klaus Kjeer stemte imod.

Gennemgang af sagen

Baggrund

Gladsaxe Kommunes Integrationsrad har i samarbejde med an-
dre frivillige arrangeret og afholdt Gladsaxe verdenskulturfestival
siden 2008. Det farste ar blev festivalen afholdt pa Hgje
Gladsaxe Skole, de gvrige ar har Telefonfabrikken dannet ram-
me om festivalen. Der er afsat et arligt budget pa 100.000 kr. til
festivalen.

| 2014 besluttede Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, at In-
tegrationsradet som forsgg kunne afholde festivalen i samarbej-
de med Telefonfabrikken, saledes at festivalen og Telefonfabrik-
kens Abent Hus blev slaet sammen.

Arrangementet blev til "Gladsaxe loves Culture” (Gladsaxe <3
Culture), som blev afholdt 06.09.2014. En afrapportering fra ar-
rangementet blev forelagt Beskaeftigelses- og Integrationsudval-
get 03.12.2014, punkt 90.

15.00.00P35
2015/01355
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede at bidrage
med 70.000 kroner til arrangementet. Det var det samme belgb,
som Telefonfabrikken bidrog med (BIU 02.04.2014, punkt 31).

Det nye Integrationsrad @nsker at gentage og udvikle Gladsaxe
<3 Culture 2015 sammen med Telefonfabrikken og @nsker Be-
skaeftigelses- og Integrationsudvalgets godkendelse til at videre-
fare konceptet.

Gladsaxe <3 Culture er en kulturel platform, der har fokus pa at
facilitere kulturmgder mellem borgerne. Foreninger, selvorgani-
serede grupper, lokale ildsjeele og andre borgere i alle aldre mg-
des, lytter til hinanden, deler oplevelser, danser hinandens loka-
le/nationale danse, synger hinandens sange, spiser hinandens
mad og snakker sammen pa tveers af de sociale, kulturelle, og in-
teressemeessige skel.

En viderefgrelse af Gladsaxe <3 Culture er imidlertid afhaengig af
en viderefgrelse af finansieringen.

Hvis Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget veelger at stotte In-
tegrationsradets forslag om, at Integrationsradet og Telefonfa-
brikken igen samarbejder om at lave Gladsaxe <3 Culture, bedes
udvalget samtidig tage stilling til hvilket belgb, der skal afseettes
til formalet (inden for de 100.000 kroner, der allerede er afsat til
Integrationsradets festival). Telefonfabrikken bidrager i 2015 med
85.000 kroner.

Datoen for Gladsaxe <3 Culture er fastsat til 06.06 2015 med del-
tagelse af borgmesteren.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager stilling til,
om Integrationsradet igen i 2015 kan afholde Gladsaxe <3
Culture sammen med Telefonfabrikken, og om Integra-
tionsradet i givet fald kan bidrage med 85.000 kr., ligesom
Telefonfabrikken gar.

Bilag

15.00.00P35
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 05.02.2014, Punkt 14
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 02.04.2014, Punkt 31
(Aben)
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Punkt 12: Spergsmal fra byradsmedlem Klaus Kjzr vedrorende fraveer fra
sprogskoler

2015/01318
Bilag

Bilag 1. Svar pé spergsmél om fraveer fra sprogskoler



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Spergsmal fra byradsmedlem Klaus Kjar vedregrende fraveer
fra sprogskoler

Beslutning

Forvaltningen svarede mundtligt pa spgrgsmal 1,2, 3 og 6 og re-
degjorde for, at spgrgsmal 4 og 5 kun kan besvares ved en res-
sourcekraevende manuel opteelling.

Notat med de oplysninger, der ligger til grund for forvaltningens
svar, vedheeftes referatet.

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Byradsmedlem Klaus Kjeer har gnsket at fa nedenstaende
spergsmal pa dagsordenen til Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalgets mgde 17.02.2015:

"I en artikel af David Elmer i "Agenda" den 25. januar 2015 (Anke-
styrelsens undersogelse) fremgar det, at deltagere i det tredrige in-
tegrationsprogram, der typisk deekker flygtninge eller familie-
sammenforte, har et arligt fraveer fra danskkurserne pa 27 pro-
cent. Og den gruppe er faktisk dem med lavest fraveer. Blandt ud-
leendinge uden for integrationsprogrammet, der far dagpenge el-
ler kontanthjcelp, og som betingelse for at fa de offentlige ydelser
skal folge danskundervisning, er fraveeret 36-38 procent. Udlcen-
dinge, der har job eller er under uddannelse, er fraveerende i 39

procent af tiden. Her er undervisningen dog helt frivillig og alene

et tilbud.

http://www.agenda.dk/2015/01/sygefravaer-til-danskundervisning/
Jeg skal pa den baggrund sporge:

00.01.00G00

2015/01318 1

Aben


http://www.agenda.dk/2015/01/sygefravaer-til-danskundervisning/

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

. Hvad koster sprogundervisningen darligt Gladsaxe Kommu-
ne?

. Hvor mange udlcendinge i Gladsaxe Kommune har i 2014
modtaget sprogundervisning henholdsvis under det 3-arige
integrationsprogram og uden for integrationsprogrammet,
hvor der er oppebdret dagpenge eller kontanthjcelp?

. Hvor mange indberetninger fra sprogskolerne om fraveer
har Gladsaxe Kommune modtaget i 2014, og hvor mange
af disse fraveer kan betegnes som ugyldigt fraveer?

. Hvor mange udlcendinge uden for integrationsprogrammet
- det vil sige udlcendinge, der far dagpenge eller kontant-
hjcelp og som betingelse for at fd de offentlige ydelser skal
folge danskundervisning - har haft henholdsvis gyldigt og
ugyldigt fraveer i 2014?

. I hvor mange tilfeelde er de under sporgsmal 4. neevnte ud-
lecendinge med ugyldigt fraveer blevet modt med sanktioner,
dels med standsning af den offentlige ydelse, dels med krav

om tilbagebetaling?

Jeg er blevet gjort opmeerksom pd, at en medarbejder, som
underviser i dansk pd en af de kommunale sprogskoler, har
berettet, at ndr flygtninge fra Syrien er tilmeldt et jobcenter
og sendes pa sprogskole, er det normen, at de efter kun en
maned eller to fdr lov at rejse til Tyrkiet og nogle gange
Greekenland for at besage deres slegtninge. De oppebcerer
altsa kontanthjcelp fra Danmark uden at veere her i landet.
Efter det oplyste ser det ud til, at jobcentrene godkender el-
ler ser gennem fingre med, at de pageeldende rejser ud af
landet.

6. Praktiseres dette ugyldige fraveer, uden at det med-
forer sanktioner, i Gladsaxe Kommune?

Sporgsmdlene bedes besvaret skriftligt eventuelt suppleret
illustreret i skemaform.

Jeg gar ud fra, at oplysningerne fra Gladsaxe Kommune, der lig-

00.01.00G00
2015/01318

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

ger til grund for Ankestyrelsens undersogelse kan anvendes ved
besvarelse af sporgsmalene 2. - 4. Kan sporgsmdlene i ovrigt ikke
umiddelbart besvares pad forstkommende made i Beskceftigelses-
og Integrationsudvalget den 17. februar 2015, onskes udvalgets
tilslutning til at sagen undersoges til et kommende maode i Beskcef-
tigelses- og Integrationsudvalget”.

Bilag
Bilag 1. Svar pa spgrgsmal om fraveer fra sprogskoler

Relateret behandling

00.01.00G00
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Punkt 13: Meddelelser
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Flemming Holst orienterede om etableringen af de nye Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR). Flemming Holst er udpeget som
kommunal repraesentant i RAR Hovedstaden.

Flemming Holst orienterede om, at — i forleengelse af nedlaeggel-
sen af de Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) — Gladsaxe Kommu-
nes Erhvervsrad fremadrettet far en starre rolle i forbindelse med
den lokale partsinddragelse og samarbejdet mellem det lokale
erhvervsliv og den kommunale beskeeftigelsesindsats. Konkret
betyder dette, at erhvervsradet drefter arbejdsmarkedspolitiske
forhold ca. hvert halve ar (radet holder 4 mgder om aret), hvor
formanden for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget deltager i
drgftelserne. Pa naeste made i erhvervsradet (02.03.2015) drgf-
tes Erhvervsradets gnsker og forslag til Beskaeftigelsesplan
2016.

Forvaltningen orienterede om, at der i gvrigt forlaegges en sag pa
naestkommende mgde i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
om fremtidig form og indhold for beskeeftigelsesplanen — i lyset af
frafaldet af de statslige proceskrav til planen.

Flemming Holst orienterede om, at der arbejdes hen imod, at ud-
valgets studietur afholdes i foraret 2016.

Lone Yalcinkaya spurgte — pa baggrund af en henvendelse fra
nogle medarbejdere — til sammenhasngen mellem ressourcer og
opgaver samt arbejdsmiljg i Jobcentret. Forvaltningen svarede.

Bilag

Relateret behandling

00.01.00A26
2014/14064 1

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
17.02.2015
Gladsaxe Kommune

00.01.00A26
2014/14064 2



Punkt 14: Lukket

2014/14064



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 7: Beskæftigelsesreformen, orientering
	Punkt 8: Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenteret, orientering
	Punkt 9: Bevilling af puljemidler til projekt ”Gladsaxe Uddannelsesvej – Én indgang til en fælles indsats” - tillægsbevilling, behandling
	Punkt 10: Bevilling af puljemidler til projekt "jobrettet samtale", tillægsbevilling, behandling
	Punkt 11: Gladsaxe loves Culture 2015, behandling
	Punkt 12: Spørgsmål fra byrådsmedlem Klaus Kjær vedrørende fravær fra sprogskoler
	Punkt 13: Meddelelser
	Punkt 14: Lukket

