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Punkt 15: Kontrolgruppens arsrapport 2014, orientering

2015/02176
Bilag

Bilag 1. Kontrolgruppens arsrapport 2014



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.03.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Kontrolgruppens arsrapport 2014, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Michele Fejg var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

@konomiudvalget besluttede 14.03.2000, punkt 207, at etablere

en kontrolgruppe med henblik pa at bekeempe skatteunddragelse

og socialt bedrageri. | forbindelse med Byradets vedtagelse af
budget 2011 blev det besluttet at age normeringen til kontrol-

indsatsen med to fuldtidsstillinger til i alt tre fuldtidsstillinger i kon-

trolgruppen til forebyggelse, undersggelse og standsning af soci-
alt bedrageri. | forbindelse med overdragelsen af opgaver til Ud-
betaling Danmark ultimo 2013 er Kontrolgruppens normering re-
duceret med 10 timer/ugentlig.

Kontrolgruppen er forankret i Borgerservice i Social- og Sund-

hedsforvaltningen. Socialt bedrageri behandles dog fortsat pa

tveers af forvaltningerne i en helhedsorienteret sagsbehandling
med vaegt pa et teet samarbejde mellem sagsbehandlere i hele
Social- og Sundhedsforvaltningen, herunder Borgerservice.

Chefen for Borgerservice deltager pa mgdet under dette punkt
og vil kunne redeggre yderligere for kontrolgruppens aktivitet.

Statusrapport for perioden 01.01.2014 - 31.12.2014
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 06.04.2006,
punkt 23, at udvalget arligt foreleegges en statusrapport, der re-
deggr for forvaltningens indsats med bekaempelse af socialt bed-
rageri.

Kontrolgruppen har i 2014 ligesom tidligere ar gennemfgrt aktio-
ner i samarbejde med bade SKAT og Politi. Her har fokus veeret
pa anmeldte virksomheder, der enten er beliggende i Gladsaxe
eller har medarbejdere, som er bosiddende i Gladsaxe.

Fokuspunkter for indsatsen i 2014
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Ud over kontrolgruppens almindelige virke, har der i 2014 veeret
gennemfgrt et projekt malrettet, borgere der har adresse med
"retur afsender”. Det vil sige ydelsesmodtagere, der er registreret
i kommunen, men uden en fast folkeregisteradresse.

Ved projektstart var der 83 kontanthjeelpsmodtagere, og 2 syge-
dagpengemodtagere registreret med retur afsender. Af disse pa-
begyndte kontrolgruppen undersagelsen af 63 sager i 2014,
mens de resterende sager igangseettes i 2015. Af de 63 sager,
der blev pabegyndt, blev 41 feerdigbehandlet i 2014, hvoraf 10
personer har faet adresse i en anden kommune, 7 sager er hen-
lagt med afslutning af ydelse til fglge, og 20 har faet adresse i
kommunen. De resterende 22 sager forventes afsluttet i 2015
sammen med de yderligere 22 sager, der igangsaettes i 2015.

Projektet har vist, at Isbende kontakt, starre fokus pa adresse-
forhold og opfalgning i alle involverede afdelinger, giver gode re-
sultater. Projektet har medfart justeringer i arbejdsgange i de in-
volverede afdelinger.

@konomiske resultat 2014

Det gkonomiske resultat af kontrolgruppens arbejde opggres ved
at beregne arseffekten. Det vil sige den arlige udgift til udbetaling
af ydelser i de sager, hvor kontrolindsatsen farer til stop af udbe-
taling. Opgerelsesperioden for kontrolgruppens arbejde falger
regnskabsaret.

Malet for kontrolgruppens arbejde i 2014 var en beregnet helars-
effekt pa 6,4 mio. kr. (i 2011 pl-niveau) svarende til en forbedring
pa brutto 2,6 mio. kr. i forhold til det gennemsnitlige resultat i
arene 2000-2009. Statusrapporten (bilag 1) viser, at resultatet af
kontrolgruppens arbejde har vaeret en arseffekt pa 9,2 mio. kr. i
perioden 01.01.2014 — 31.12.2014 (inklusiv provenu fra Udbeta-
ling Danmark), hvilket er 2,8 mio. kr. hgjere end den malsatte
besparelse og 1,6 mio. kr. mere end den beregnede besparelse
for 2013 (7,6 mio. kr.)

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag
Bilag 1. Kontrolgruppens arsrapport 2014

15.00.00P35

2015/02176 2

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.03.2015
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

@konomiudvalget 14.03.2000, Punkt 207 (Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 06.04.2006, Punkt 23
(Aben)

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 09.04.2013, Punkt 19
(Aben)
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Punkt 16: Kvartalsstatistik 4. kvartal 2014 og malopfelgning 4. kvartal
2014, orientering

2014/01918
Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik 4. kvartal 2014

Bilag 2. Malopfelgning 4. kvartal 2014



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.03.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Kvartalsstatistik 4. kvartal 2014 og malopfelgning 4. kvartal
2014, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Michele Fejg var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget far hvert kvartal forelagt
en kvartalsstatistik og en malopfalgningsrapport. De to rapporter
supplerer hinanden og giver den seneste status pa beskeeftigel-

sesomradet i Gladsaxe.

Kvartalsstatistikken beskriver udviklingen i forsgrgelsesydelserne
det seneste ar. | flere af figurerne sammenholdes udviklingen i
Gladsaxe med udviklingen i klyngekommunerne.

Malopfalgningsrapporten falger op pa ministermal, lokalpolitiske
mal, mal fra beskaeftigelsesplanen og resultatkrav fra Gladsaxes
kommunestrategi.

Kvartalsstatistikken

Kvartalsstatistikken fremgar af bilag 1. Hovedkonklusionerne
praesenteres nedenfor.

Gladsaxe i forhold til klyngekommunerne det seneste ar
Gladsaxe Kommune har flere a-dagpengemodtagere sammen-
lignet med klyngekommunerne. Til gengeeld har Gladsaxe Kom-
mune faerre uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemod-
tagere, ledighedsydelsesmodtagere og fartidspensionsmodtage-
re sammenlignet med klyngekommunerne. | farste halvdel af
2014 har Gladsaxe Kommune flere kontanthjeelpsmodtagere
sammenlignet med klyngekommunerne, mens Gladsaxe Kom-
mune har faerre kontanthjeelpsmodtagere sammenlignet med
klyngekommunerne i anden halvdel af 2014.

A-dagpenge
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Andelen af a-dagpengemodtagere er faldet det seneste ar fra
23,2 dagpengemodtagere pr. 1.000 borgere (16-66 ar) i decem-
ber 2013 til 21,9 dagpengemodtagere pr. 1.000 borgere (16-66
ar) i december 2014. Gladsaxe Kommune har flere a-dagpenge-
modtagere sammenlignet med klyngekommunerne i hele perio-
den.

Kontanthjeelp & uddannelseshjeelp

Det samlede antal af kontanthjeelpsmodtagere er faldet fra 1.876
i december 2013 til 1.080 i december 2014. En del af dette fald
skyldes kontanthjaelpsreformen, hvor unge under 30 ar med en
kompetencegivende uddannelse i stedet for kontanthjaelp mod-
tager uddannelseshjalp. | december 2014 er der 507 borgere pa
uddannelseshjeelp. Nar der tages hgjde for, at disse borgere er
overgaet til uddannelseshjeelp, er der stadig 289 feerre borgere
pa kontanthjeelp, nar december 2014 sammenlignes med de-
cember 2013.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengeforlgb med en varighed pa over 1 ar er
steget fra november 2013 til november 2014. De @vrige syge-
dagpengeforlgb er samlet set faldet i samme periode.

Fleksjob og ledighedsydelse

Fra november 2013 til november 2014 er antallet af ledighedsy-
delsesmodtagere faldet, mens antallet af borgere i fleksjob er
steget.

Fartidspension
Antallet af fartidspensionister er faldet med 109 fuldtidspersoner
fra december 2013 til december 2014.

Ressourceforlgb
Antallet af fuldtidspersoner i ressourceforlgb er steget fra 6 i ja-
nuar 2014 til 173 i december 2014.

Tema i kvartalsstatistikken — langtidsledighed

Udviklingen i langtidsledigheden er central at folge frem mod
2016, hvor en forventet refusionsomlaegning medfgrer, at refu-
sionstaksten reduceres efter, hvor lang tid borgeren har modta-
get offentlige ydelser.

| Gladsaxe Kommune er der markant flest langvarige kontant-
hjeelpsforlab. Pa et lavere niveau falger a-dagpengeforlgb og le-
dighedsydelsesforlgb.

00.01.00A26
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Gladsaxe Kommune er trods det hgje antal af kontanthjeelpsfor-
lab ikke veerre stillet end klyngekommunerne og hele landet. Sa-
ledes har Gladsaxe Kommune en lavere andel af kontanthjeelps-
forlab pr. 1.000 borgere (16-66 ar) med en varighed pa 27-52
uger og over 1 ar sammenlignet med klyngekommunerne og hele
landet.

Pa a-dagpengeomradet er Gladsaxe Kommune i en mindre gun-
stig situation sammenlignet med klyngekommunerne pa alle va-
righedsintervaller. Sammenlignet med landet har Gladsaxe
Kommune en lavere andel af a-dagpengeforlgb med en varighed
pa 0-4 uger og 5-26 uger. Til gengeeld star Gladsaxe Kommune i
en mindre gunstig situation i forhold til landet for a-dagpengefor-
lab med en varighed pa over 1 ar. Andelen af a-dagpengeforlgb
med en varighed pa 27-52 uger er ens for Gladsaxe Kommune
og hele landet.

Gladsaxe Kommune er markant bedre stillet i forhold til klynge-
kommunerne og hele landet, hvad angar ledighedsydelsesforlab
pa alle varighedsintervaller. Dette skyldes, at Gladsaxe har et
generelt lavt niveau af ledighedsydelsesmodtagere.

Malopfelgningsrapporten

Malopfalgningsrapporten fremgar af bilag 2. Rapporten indehol-

der en smiley-oversigt (side 3), som viser, om Gladsaxe opfylder
malene. Herefter beskrives status og udvikling for de enkelte mal
med grafer og/eller tabeller.

Ud af de 14 opstillede mal opnar Gladsaxe en glad smiley i 8 til-

feelde og en sur smiley i 4 tilfaelde, mens det ikke er muligt at fal-
ge op pa 2 mal. Gladsaxes udfordringer vedrgrer malene; 'Lang-
tidsledige”, 'Virksomhedsrettet aktivering’, ‘Leengerevarende sy-

gedagpengeforlgb’ og 'Lantilskud til fertidspensionister’.

Malopfalgningen indeholder data for hele 2014 med folgende
undtagelser:

e Malseetning 3. Uddannelsesgrad indeholder ingen data,
da der ikke er data for 2014. Derfor er der ikke fulgt op pa
dette mal i smiley-oversigten.

« Tabel 6.1 Samarbejdsgrad indeholder data fra december
maned 2013, da der ikke er nyere data. Derfor er der ikke
fulgt op pa dette mal i smiley-oversigten.

o Tabel 6.2 Virksomhedsrettet aktivering indeholder data fra
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oktober maned, da der ikke er nyere data.

o Figur 6.1 Andel af aktiverede i virksomhedsrettet aktive-
ring indeholder data fra oktober maned, da der ikke er ny-
ere data.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik 4. kvartal 2014
Bilag 2. Malopfalgning 4. kvartal 2014

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2014, Punkt 40
I(BAet:I)(ragftigelses— og Integrationsudvalget 07.05.2014, Punkt 41
I(?’)&(\ebsir;éftigelses- og Integrationsudvalget 13.08.2014, Punkt 63
(BAebsigz)eftigelses- og Integrationsudvalget 05.11.2014, Punkt 82
(Aben)
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Punkt 17: Regnskab 2014, Beskeaeftigelses og Integrationsudvalget,
behandling

2014/13821
Bilag

Bilag 1. Regnskabsbemerkninger 2014, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.03.2015
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Regnskab 2014, Beskeeftigelses og Integrationsudvalget, behand-
ling

Beslutning

Forvaltningen udsender de preecise tal for budget og regnskab vedr.
A-dagpenge til udvalget.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog regnskab 2014 til efter-
retning.

Lone Yalcinkaya fremsatte aendringsforslag om, at regnskabsbe-
maerkningerne udseaettes til naeste made, idet der er tydelige fejl i be-
maerkningerne.

For: Lone Yalcinkaya

Imod: Flemming Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Tom
Vang Knudsen (stedf.) og Klaus Kjeer.

Et flertal i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (Flemming Holst,
Camilla Pedersen, Kristine Henriksen, Tom Vang Knudsen (stedf.) og
Klaus Kjaer) godkendte herefter regnskabsbemaerkningerne, dog med
forbehold for tallet vedr. A-dagpenge i tabellen pa side 8 i bilag 1.

Lone Yalcinkaya stemte imod med henvisning til hendes aendringsfor-
slag.

Michele Fejg var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Det endelige regnskab 2014 for Beskaeftigelses- og Integrationsudval-
get er nu opgjort. Social- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet
vedlagte regnskabsbemeerkninger for driftsudgifter inklusive afrappor-
tering af mal- og resultatkrav (bilag 1). Der har i regnskabsaret 2014
ikke veeret anlaegsudgifter under Beskaeftigelses- og Integrationsud-
valget.

Driftsregnskab og serviceramme
Budgetrammer, regnskab, samt afvigelser til budgetrammer fremgar af

00.32.00Q00
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10.03.2015

Gladsaxe Kommune

tabellen nedenfor.

Regnskab 2014, nettodriftsudgifter, mio. kr.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

Vedtaget Korrigeret Forskel |Forskel Kor-
g g Regnskab | Vedtaget | rigeret Bud-
Budget Budget
Budget get

01 Aktivering 27,2 16,6 19,5 7,7 -2,9
02 Forsorgelse 664,1 634,4 632,8 31,3 1,5
04 Gvrige udgifter 12,9 36,8 448 -31,9 -8,0|
(servicerammen)
Subtotal, 12,9 36,8 44.8 -31,9 -8,0]
Serviceramme
BIU i alt 704,2 687,8 697,2 7.0 9.4

Note: Forskel angives som mindre- (+) / merforbrug (-)

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget var pa
704,2 mio. kr. Driftsregnskabet for 2014 udgjorde 697,2 mio. kr. Sam-
let set var der tale om et mindreforbrug i forhold til det vedtagne bud-
get pa 7,0 mio. kr. og et merforbrug pa 9,4 mio. kr. i forhold til det kor-
rigerede budget.

Mindreforbruget i forhold til det vedtagne budget skyldes generelt faer-
re kontanthjeelpsmodtagere, faerre a-dagpengemodtagere, lavere en-
hedspris pa A-dagpenge, feerre borgere pa ressourceforlgbsydelser
samt feerre borgere pa fgrtidspension end forudsat.

Budgettet for forsgrgelsesydelserne blev fastlagt i sommeren 2013
med udgangspunkt i Det @konomiske Rads (DJR) og Finansministe-
riets prognoser om ledigheden pa landsplan samt befolkningssam-
mensaetningen af borgere i netop Gladsaxe Kommune. Den faktiske
udvikling i Gladsaxe har — pa samme made som i resten af landet —
vist sig anderledes end forudsat af DR og ministeriet. Ledigheden i
Gladsaxe har overordnet set i 2014 udviklet sig med samme tendens
som landsgennemsnittet.

Ungeenheden blev etableret 01.05.2014 og fik i den forbindelse tildelt
et budget pa 29,2 mio. kr. fordelt pa ramme 1, ramme 2 og ramme 4.
Af de 29,2 mio. kr. blev 27,9 mio. kr. overfgrt via tilleegsbevilling fra
Barne- og Undervisningsudvalget, mens de resterende 1,35 mio. kr.
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blev overfart fra Sundheds- og Handicapudvalget.

Ved 3. budgetopfalgning 2014 blev der sk@gnnet et samlet mindrefor-
brug i forhold til vedtaget budget pa 37,0 mio. kr., og der blev som
konsekvens heraf givet en negativ tilleegsbevilling pa Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalgets omrade pa samme belgb. Heraf vedrgrte 4,6
mio. kr. ramme 1- aktivering og 32,4 mio. kr. ramme 2 — forsgrgelse.
Korrektionen af budgettet havde til formal at ggre budgettet mere ret-
visende set i lyset af ledighedsudviklingen. Det korrigerede budget
blev herefter pa i alt 687,8 mio. kr.

Pa ramme 1 var der mindreudgifter pa grund af feerre modtagere af
vejledning og opkvalificering end forudsat samtidig med, at den statsli-
ge refusion per ledig borger blev reduceret veesentligt. Set i forhold til
korrigeret budget var der overordnet en god budgetbalance pa ramme
2, nar stagrrelsen af budgetomradet tages i betragtning. Pa ramme 4
var der merudgifter i forhold til korrigeret budget, som iszer skyldes et
overfgrt merforbrug fra 2013 samt et vaesentligt merforbrug vedrgren-
de udgifter pa ungeomradet. Ungeenhedens budget blev overflyttet
med virkning fra 01.01.2014 fra Berne- og Undervisningsudvalget til
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget. Det overfgrte budget pa
Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) har som ventet vist sig
ikke at veere tilstraekkeligt. Merforbruget i 2014 vil blive kompenseret af
overfarsler fra Bgrne- og Undervisningsudvalget.

| det felgende redeggres i hovedtraek for afvigelser mellem regnskabet
og henholdsvis det vedtagne og det korrigerede budget pa de tre bud-
getrammer. En mere detaljeret gennemgang af de enkelte budgetom-

rader fremgar af regnskabsbemaerkningerne i bilag 1.

Bemeerkninger vedrarende Aktivering (ramme 1)

Bevillingen omfatter kommunens udgifter til den beskaeftigelsesind-
sats, som Jobcentret og Ungeenheden saetter i veerk (enten i form af
egne tilbud eller i form af kab hos eksterne leverandgrer), og som er
omfattet af det statslige driftsloft. Regnskabet pa rammen udgjorde
19,5 mio. kr., hvilket var et merforbrug pa 2,9 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget.

Det vedtagne budget er reduceret dels med det viderefgrte merforbrug
i 2013 pa 6,0 mio. kr. og dels en reduktion af den statslige driftsrefu-
sion med netto 4,6 mio. kr. som fglge af en lavere ministeriel udmeldt
refusionssats samt en justering i forhold til et forventet lavere antal
borgere.

Der var budgetteret med 420 ydelsesmodtagere i vejledning og opkva-
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lificering, heraf 36 fuldtidspersoner i ordinger uddannelse. | gennemsnit
har der vaeret 396 borgere i vejledning og opkvalificering i 2014, heraf
har 41 borgere veeret i ordinaer uddannelse.

Det lykkedes at indhente halvdelen af det viderefarte merforbrug pa
6,0 mio. kr. fra 2013, saledes at resultatet for 2014 endte med et sam-
let merforbrug pa 2,9 mio. kr.

Bemeerkninger vedrarende Forsgrgelse (ramme 2)

Bevillingen omfatter Gladsaxe Kommunes udgifter til udbetaling af
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, revalidering, ressourceforlgbsydelse,
saerlig uddannelsesydelse, Igntilskud (fleksjob, ledighedsydelse samt
skanejobs), sygedagpenge, integration, midlertidig arbejdsmarkedsy-
delse, forsikrede ledige samt fgrtidspension.

Det samlede regnskabsresultat pa 632,8 mio. kr. viste et mindrefor-
brug pa 31,3 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og et mindrefor-
brug pa 1,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. | det falgende
redegeares for udgifter og aktiviteter pa de enkelte forsgrgelsesomra-
der.

De samlede udgifter til kontanthjaelp og uddannelseshjaelp udgjorde i
2014 162,6 mio. kr. Det svarer til et mindreforbrug pa 17,8 mio. kr. i
forhold til det vedtagne budget for 2014, som primeert skyldes, at an-
tallet af modtagere af kontanthjeelp og uddannelseshjeelp i Gladsaxe
Kommune har veeret faldende og lavere end forudsat i det vedtagne
budget. Opgjort i forhold til det korrigerede budget (det vil sige inklusiv
tillaegsbevillingen ved 3. budgetopfalgning 2014) var der et merforbrug
pa 0,2 mio. kr. Der var i 2014 i gennemsnit i alt 1.784 personer pa kon-
tanthjeelp og uddannelseshjaelp, hvoraf de 513 modtog uddannelses-
hjeelp. Det var 62 feerre personer end det budgetterede antal pa 1.846
personer. Af de 1.846 var det forudsat at 539 personer ville veere for-
sgrget af uddannelseshjzelp.

Det faktiske forbrug i 2014 for Igntilskud, dvs. fleksjobvisiterede, far-
tidspensionister i Igntilskud samt personer pa ledighedsydelse, ud-
gjorde 56,3 mio. kr., hvilket var 8,4 mio. kr. mere end vedtaget budget.
Afvigelsen skyldes primeert, at flere borgere som folge af fartidspen-
sionsreformen er berettigede til fleksjob, og at antallet derfor har vist
sig at veere hgjere end forudsat i det vedtagne budget.

Budgettet til revalidering i 2014 var reduceret i forhold til tidligere ar.
Det skyldes, at antallet af personer, som tilbydes revalidering, generelt
er faldende. | 2014 var der 31 revalidender i Gladsaxe Kommune.
Forbruget udger 2,5 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa 1,3
mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

00.32.00000
2014/13821 4

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.03.2015
Gladsaxe Kommune

| 2013 indfgrtes en ny forsgrgelsestype — ressourceforlabsydelse.
Borgere pa ressourceforlgbsydelse er visiteret til ydelsen for at give
borgeren mulighed for at finde en vej til selvforsargelse frem for en
permanent fremtid pa fgrtidspension. Budgettet for 2014 blev fastlagt
med udgangspunkt i de i lovgivningen fastlagte udgiftsmaessige og ak-
tivitetsmeessige konsekvenser. Saledes blev det vedtagne budget fast-
lagt til 22,6 mio. kr. — svarende til, at 222 personer i 2014 ville blive vi-
siteret til ydelsen. Der var 70 borgere, der modtog ressourceforlgbsy-
delse. Regnskabet for 2014 udgjorde 9,5 mio. kr. svarende til et min-
dreforbrug pa 13,2 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og 0,5 mio.
kr. i forhold til det korrigerede budget. Budgettet blev korrigeret i for-
bindelse med 3. budgetopfelgning for at tilpasse udgiftsniveauet til det
lavere forventede antal borgere pa forsgrgelsesydelsen. | 2014 kom
der yderligere en forsgrgelsestype — jobafklaringsforlab — som er be-
sleegtet med ressourceforlgbsydelse, og hvor borgeren henvises il
ydelsen fra sygedagpenge. Der var i 2014 ikke fastlagt et budget pa
omradet, mens der var 12 ydelsesmodtagere (fuldtidspersoner).

Pa sygedagpengeomradet udgjorde regnskabsresultatet 67,4 mio. kr.
Forbruget svarer til et mindreforbrug pa 1 mio. kr. i forhold til det korri-
gerede budget pa 68,5 mio. kr., som i lgbet af aret blev nedjusteret
med 4,9 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. | forhold til budget-
processen for 2014, som fandt sted i foraret 2013, er der sket et fald i
antallet af verserende sygedagpengesager, dog har antallet af sager
over 52 uger veeret svagt stigende. Stigningen i antal sager over 52
uger skyldes den nye lovgivning pa sygedagpengeomradet, hvor sy-
gemeldtes arbejdsmarkedsparathed hurtigere skal afklares i forlgb —
jobafklaringsforlab — som svarer til ressourceforleb, men er malrettet
sygemeldte. Efter endt jobafklaringsforlgb kan borgeren vende tilbage
til sygedagpenge, ogsa i perioder med varighed over 52 uger, uden at
miste retten til forsgrgelse, hvilket er nyt i forhold til den tidligere lov-
givning.

Omradet seerlig uddannelsesydelse omfatter bade forsgrgelse og ind-
sats for personer berettiget til ydelsen. Herudover omfatter omradet
udgifter til aktivering af borgere, der modtager midlertidig uddannelse-
sydelse. Begge ydelser er forbeholdt borgere, der har mistet retten til
a-dagpenge, men som med Akutpakken har faet en fornyet mulighed -
i op til 2 ar - for at modtage forsgrgelse. Budgettet blev fastlagt i for-
bindelse med 3. budgetopfalgning i 2014 pa baggrund af den i lovgiv-
ningen angivne gkonomiske effekt. Det korrigerede budget blev fast-
lagt til 3,8 mio. kr., hvilket var 0,5 mio. kr. lavere end regnskabet for
2014. Der var 42 borgere pa seerlig uddannelsesydelse i 2014.
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Pa a-dagpengeomradet viste regnskabet et merforbrug pa 2,2 mio. kr.
i forhold til det korrigerede budget pa 122,2 mio. kr. og et merforbrug
pa 9,4 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. Der var budgetteret
med 1.121 forsikrede ledige i 2014. Det gennemsnitlige antal i 2014
var 1.003 forsikrede ledige.

Arsresultatet vedrgrende fartidspension udgjorde 192,7 mio. kr., hvil-
ket var en mindreudgift pa 6,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede bud-
get. Samlet set var der budgetteret med 2.234 personer pa fgrtidspen-
sion i 2014. Det gennemsnitlige antal i 2014 var 2.215, hvilket er under
budgetforudseetningen.

Bemeaerkninger vedrgrende @vrige udgifter (ramme 4)

Budgetomradet omfatter udgifter til lantilskud i kommunen, udgifter til
konsulenter, udgifter til husly, puljeprojekter samt dele af administra-
tionen af Jobcenter Gladsaxe. Herudover er budgetomradet tilfart ud-
gifter vedrgrende unge med seerlige stattebehov, der er overflyttet fra
Barne- og Undervisningsudvalget samt Sundheds- og Handicapudval-
get.

Der var et samlet merforbrug pa 8,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget pa 36,8 mio. kr. Merforbruget kan szerligt henfgres til, at de nye
udgiftsomrader, der er knyttet til Ungeenheden, ikke er tilstraekkeligt
budgetlagt. Det er iseer udgifterne til Seerligt Tilrettelagt Ungdomsud-
dannelse (STU) og Forebyggende ydelser, hvor der er konstateret et
merforbrug i forhold til korrigeret budget, og der vil i 2015 veere et
skaerpet fokus pa gkonomistyringen og bevillingspraksis pa disse om-
rader. Der er ligeledes fortsat et merforbrug i forhold til det vedtagne
budget pa omraderne husly og driftssikring af boligbyggeri.

Bemeerkninger vedrarende Servicerammen

Servicerammen udggres af samtlige driftsudgifter fratrukket udgifter pa
omradet for indkomstoverfgrsler og forsyningsomradet. Beskeeftigel-
ses- 0og Integrationsudvalgets serviceramme pa 12,9 mio. kr. bestar af
det vedtagne budget til gvrige udgifter (ramme 4). Det korrigerede
budget, der udger 36,8 mio. kr. omfatter udgifter vedr. statte til unge
med seerlige behov.

Det endelige forbrug for 2014 udgjorde 44,8 mio. kr., hvilket svarer til
et merforbrug i forhold til servicerammen pa 31,9 mio. kr. i forhold til
det vedtagne budget. Arsagerne hertil er beskrevet i afsnittene oven-
for.

Udviklingen i skgnnet for udvalgets forbrug vedrgrende serviceram-
men og det endelige regnskab fremgar af nedenstaende tabel.
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Udvikling i forventning til arets forbrug, servicerammen, mio. kr.

Forventet Forventet Forventet

Serviceramme forbrug 1. | forbrug 2. | forbrug 3.

Regnskab | Afvigelse ser-

(mio. kr.) kvartal kvartal kvartal 2014 vicerammen
12,9 9,1 45,0 455 44,8 -31,9
Anlaegsregnskab

Der har i 2014 ikke veeret anlaegsbudget for Beskaeftigelses- og Inte-
grationsudvalget.

Opfalgning pa mal og resultatkrav

Sammen med driftsbemaerkningerne er der i bilag 1 opstillet resultatet
af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets resultatkrav for 2014. Af
udvalgets i alt 7 resultatkrav er 4 opfyldt, mens 3 ikke er opfyldt.

De 3, der ikke er opfyldt, er fglgende:

- at antallet af leengerevarende sygedagpengeforlgb skulle veere
mindre end 40 i 2014, der var 41

- at der skulle oprettes 65 skanejob til fartidspensionister, der
blev oprettet 58 og

- at der skulle veere 372 fuldtidspersoner i virksomhedspraktik og
lentilskud. Der var 334 personer i praktik og lgntilskud, dog med
en betydelig stigning i aktiviteten i arets sidste maneder, som
endnu ikke indgar i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner pa
334, da det tal opggres af Jobindsats med en vis forsinkelse

Derimod blev malene vedrgrende den samlede forsgrgelsesgrad, selv-
forsgrgelsesgraden blandt unge og mindskelse af forskellen i ledig-
hedsgraden mellem etniske danskere og henholdsvis indvandrere og
efterkommere naet.

Naermere uddybning af malopfyldelsen fremgar af bilag 1.

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. atregnskab 2014 tages til efterretning, og

2. at regnskabsbemeerkningerne godkendes.

Bilag

Bilag 1. Regnskabsbemaerkninger 2014, Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget.
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Dagsordenpunkt

Fremtidig form og indhold for beskaftigelsesplanen, be-
handling

Beslutning
Anbefales.

Michele Fejg var ikke til stede.
Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 14.04.2015
Byradet 13.05.2015

Gennemgang af sagen

Baggrund
Med beskeeftigelsesreformens ikrafttreeden (jf. BIU 17.02.2015,

punkt 7) frafalder de statslige form- og proceskrav knyttet til ud-
formningen af den arlige kommunale beskeaeftigelsesplan, herun-
der:
- Pligten til at efterleve Beskaeftigelsesministerens politiske
og kvantitative mal
- Hearingspligten i Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeaelland
- Hearingspligten i det lokale beskeeftigelsesrad

Arbejdsprocesserne knyttet til udformningen af beskeeftigelses-
planen forenkles saledes, og Gladsaxe far mulighed for at lave
en beskaeftigelsesplan, der i hgjere grad tilpasses og malrettes
de lokale forhold i kommunen.

Idet processen for udarbejdelse af de kommunale beskaeftigel-
sesplaner afbureaukratiseres, lsegges der op til en negativ regu-
lering af kommunernes bloktilskud. Med det formal at malrette
beskeeftigelsesplanen — samt at imgdekomme de gkonomiske
konsekvenser af afbureaukratisering — forslar forvaltningen, at
arbejdsgange omkring udarbejdelsen af planen forsimples, og at
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indholdet af beskaeftigelsesplanen bliver mindre omfangsrig.

Beskeeftigelsesplanen — fremtidig form og proces
Som en del af planens tilpasning til lokale forhold, forslar forvalt-
ning falgende form for beskaeftigelsesplanen:

1. En indledende introduktion til konjunkturerne pa arbejds-
markedet i Gladsaxe Kommune og landet som helhed.

2. Afgreensning af de 2-3 stgrste hovedudfordringer i
Gladsaxe. Afgraensningen baseres pa:

- Prognoser samt opfglgning pa resultatkrav knyttet til
beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudga-
ende ar

- Kommunestrategien samt Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalgets "Mission og Vision for beskaeftigelses-
indsatsen i Gladsaxe

- Input fra Gladsaxe Erhvervsrad

3. Opstilling af mal og evt. indsatser inden for de omrader,
der er udpeget som de 2-3 stgrste hovedudfordringer. Og-
sa i denne del inddrages input fra Gladsaxe Erhvervsrad.

Med start fra 2015 vil beskaeftigelsesplanen indga som en fast
del af Erhvervsradets arbejde, jf. bilag 1: Oplaeg til Erhvervsradet
02.03.2015. Formalet er at skabe en sammenhaeng mellem be-
skeeftigelsesindsatsen, arbejdsmarkedets parter og det lokale er-
hvervslivs behov for arbejdskraft og kompetencer. Formanden for
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget samt lederen for hen-
holdsvis Ungeenheden og Jobcentret deltager under disse drgf-
telser.

For at opretholde en kobling mellem budgetprocessen og udar-
bejdelsen af beskaeftigelsesplanen gnsker forvaltningen at fast-
holde tidsrammen fra tidligere ar. Forvaltningen vil derfor stadig
udarbejde beskaeftigelsesplanen i foraret i forbindelse med bud-
getarbejdet, sa forudsaetningerne i beskaeftigelsesplanen er
overensstemmende med budgetforudsaetningerne. | tilfeelde at
budgetprocessen giver anledning til justeringer i beskaeftigelses-
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planen, forlaegges planen igen for udvalget til godkendelse. For-
valtningen forslar fglgende arshjul for beskaeftigelsesplanen (i
parentes er angivet de konkrete datoer i 2015):

1. kvartal
- Input til beskeeftigelsesplanen pé arets farste made i
Gladsaxe Erhvervsrad (02.03.2015)

2. kvartal
- Beskeeftigelsesplanen forelaegges JC-MED med henblik
pa at fa input og kommentarer fra MED (22.05.2015)

- Beskeeftigelsesplanen forelaegges til godkendelse for Be-
skeeftigelses- og Integrationsudvalget samtidig med be-
handlingen af budgetbidraget (22.06.2015)

3. kvartal
- Politisk godkendt beskeeftigelsesplan til orientering pa
arets tredje mgde i Gladsaxe Erhvervsrad (01.09.2015)

4. kvartal
- Politisk godkendt beskeeftigelsesplan til orientering i det
regionale arbejdsmarkedsrad inden arets udgang (senest
den 31.12.2015)

Endelig behandling i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Det har tidligere veeret et lovkrav, at beskaeftigelsesplanen skulle

endelig godkendes i Byradet. Beskeeftigelsesreformen gar det
imidlertid muligt at lade det relevante fagudvalg foretage den po-
litiske behandling af beskeeftigelsesplanen. Forvaltningen forslar
derfor, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget fremadrettet
vedtager beskeeftigelsesplanen endeligt.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at forslag til revideret form og proces for beskeeftigelsespla-

nen, herunder at planen fremadrettet endeligt vedtages i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendes
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Bilag
Bilag 1. Oplaeg til Erhvervsradet 02.03.2015

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Midtvejsstatus pa projekt 'Saet dine kompetencer i spil’, ori-
entering

Beslutning

Til efterretning.

Michele Fejg var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 03.12.2014,
punkt 91, igangsaettelsen af projekt "saet dine kompetencer i spil”

og enskede ved samme lejlighed at blive orienteret om projektets

resultater midtvejs i projektperioden.
| det fglgende gives derfor en kort status pa projektets forelgbige
resultater.

Kort beskrivelse af projekt "Saet dine kompetencer i spil”

Det langsigtede mal for Gladsaxes deltagelse i Projekt 'Saet dine
kompetencer i spil’ er at nedbringe overledigheden blandt kom-
munens borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Projek-
tdeltagerne tilbydes en intensiv og malrettet indsats, der skal
hjeelpe til at afdeekke og udvikle den enkeltes branchespecifikke
kompetencer. Projektet har yderligere til formal at understgtte
jobcenterets udvikling af effektive metoder til brug for jobcentre-
nes fremadrettede arbejde med malgruppen. Den indsamlede
erfaring og viden vil indga i det interne uddannelsesprogram,
som jobcentret tilbyder medarbejderne.

| projektperioden afprgves en model, hvor afklaring, opkvalifice-
ring, motivation og fastholdelse kombineres i forhold til den en-
kelte lediges individuelle behov.

Det er samlet set malet i projektet, at:

e 48 deltagere gennemfgarer forlgbet

e 50 pct. af deltagerne er i beskaeftigelse umiddelbart efter,
at forlgbet er afsluttet
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e 80 pct. af deltagerne er i beskaeftigelse 6 maneder efter,
at forlgbet er afsluttet

Forelgbige resultater

Til gennemfarelsen af projekt "Saet din kompetencer i spil” har
Jobcenter Gladsaxe indgaet aftale med kursusvirksomheden
A2B om at gennemfgre jobsagningsforlab og danskundervisning
for lsbende 48 kursister.

Projektet startede 01.11.2014 med udsg@gning af deltagere til pro-
jektet. Pr. 05.01.2015 startede de farste ledige i forlgb. Der er
fortlebende 48 borgere i forlgb. Forelgbig er 5 af de deltagende
ledige startet i praktik, og 2 har faet arbejde. Det har veeret ngd-
vendigt at afslutte 5 ledige i forlebet pa grund af sygdom, mang-
lende dagpengeret m.v. Forelgbig har der altsa veeret 60 borgere
tilknyttet projektet. Projektet Igber indtil udgangen af juni 2015.

Indsatsen

A2B har efter aftale indledt deres forlab med en afdeekning af al-
le deltagernes kompetencer og med en kvalitetssikring af den
enkeltes cv, herunder sikring af, at erfaringer fra hjemland er
medtaget, at alle uddannelser og kurser figurerer m.v.

Cirka V4 af deltagerne bliver undervist i grundlaeggende dansk,
cirka Y2 af deltagerne bliver undervist pa udvidet niveau, hvor der
f.eks. diskuteres dagsaktuelle emner og emner vedrgrende ar-
bejdsmarkedet. Cirka V4 deltager ikke i danskundervisning, da de
er opvokset og uddannet i Danmark og ikke har dette behov. Der
undervises dagligt i jobsagning, bade i plenum og individuelt.

Kompetenceuavikling i Jobcentret

Der afholdes magder mellem Jobcentret og A2B hver 14. dag for
at udveksle erfaringer med A2B og dermed understgtte Jobcen-
ter Gladsaxes udvikling af effektive metoder til brug for Jobcenter
Gladsaxes fremadrettede arbejde med malgruppen.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag
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Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 03.12.2014, Punkt 91
(Aben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser

Forvaltningen orienterede — pa baggrund af de seneste ugers
medieomtale — om handteringen af reglerne for gensidig forsar-
gelse i Gladsaxe Kommune. Udvalget orienteres igen pa naeste
mgade.

Tom Vang Knudsen spurgte til kommunens praksis vedr. handte-
ring — herunder virksomhedsplacering — af flygtninge. Forvaltnin-
gen svarede. Emnet behandles igen pa naeste made i Beskaefti-
gelses- og Integrationsudvalget, hvor Udvalget ogsa afholder sit
arlige made med Integrationsradet.

Michele Fejg var ikke til stede.

Bilag

Relateret behandling
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