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Indholdsfortegnelse

Bedre indsats for borgere i ressourceforleb, tillegsbevilling

Pulje til implementering af Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Integrationspris 2020
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Punkt 1: Bedre indsats for borgere i ressourceforleb, tillaegsbevilling

19-115-15.00.00-A26
Beslutning

Forvaltningen udarbejder til et senere made i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget en orientering om jobformidlernes
rolle og arbejdsopgaver.

Anbefales.

Kommende behandlingsforleb
@konomiudvalget 18.02.2020

Byrédet 26.02.2020

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommune har den 28.11.2019 sggt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om tilskud fra pulje til
satspuljeinitiativet "Bedre indsats for borgere i ressourceforleb”. Formalet med puljen er at intensivere indsatsen overfor
borgere i ressourceforleb, sa flest muligt opnér helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Midlerne skal sikre, at alle
borgere i ressourceforlgb udover deres koordinerende sagsbehandler, tilknyttes en jobformidler, som varetager den
konkrete beskeaeftigelsesrettet indsats. Jobformidlernes sagsstamme for borgere i ressourceforleb vil vere pé ca. 20
borgere pr. jobformidler. I dag er det ikke alle borgere i ressourceforleb, som tilknyttes en jobformidler.

Der ansgges om 1,9 mio. kr. til ansattelse af 2 jobformidlere (arsveark) i en to-arig periode. Herudover skal
beskeaeftigelsesomrédet stille 5 jobformidlere til radighed for indsatsen for malgruppen, sé hele mélgruppen modtager
samme indsats.

Ansegning og budget er vedlagt i Bilag 1 og Bilag 2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 17.12.2019 meddelt, at Gladsaxe Kommunes ansggning er
imedekommet med 1,9 mio. kr. til gennemforelse af projektet i perioden 01.01.2020 — 31.12.2021.

Aktiviteter

Jobformidlerne vil varetage en generalistrolle som bade mentor, jobkonsulent og virksomhedskonsulent. Jobformidlerne
varetager saledes bade dialogen om job, som en jobkonsulent og har den direkte og formidlende virksomhedskontakt.
Jobformidlingen vil tilretteleegge forleb af 13 uger ad gangen med efterfolgende evaluering af forlebet og mulighed for
justeringer, hvis der ikke opleves en progression. Jobformidlerne har ikke myndighed, men koordinerer forlgbet i tat
dialog med myndighedssagsbehandler, hvilket Jobcentret i forvejen har gode erfaringer med.

For at fremme den tvaerfaglige forankring af indsatsen, vil beskeftigelsesomradet oprette en styregruppe med
ledelsesrepraesentanter pa tvers af relevante afdelinger. Denne styregruppe vil blive sammentankt med styregruppen i
"Flere skal med 2". Borgerne i de to projekter vil ofte have ensartede problemer, som kraver et tveerfagligt samarbejde og
koordination.

Okonomiske konsekvenser

Gladsaxe har samlet faet bevilget 1,9 mio. kr. i projektperioden 01.01.2020-31.12.2021 under forudsatning af, at
Gladsaxe Kommune opfylder krav til resultater, regnskab og afrapportering. Tilskuddet udbetales bagudrettet i to rater pa
baggrund af indsendt del- og slutregnskab.

Der er knyttet folgende betingelser til udbetalingerne:
Udbetaling af det samlede belgb ath@nger af, om kommunen har opfyldt resultatkravene.

o Op til 75 pct. af tilskuddet udbetales i rater pa baggrund af ledelsespategnede delregnskaber og statusrapporter, som
dokumenterer atholdte udgifter og afholdte aktiviteter, herunder gennemfort sagsgennemgang mv.



Den resterende del af tilskuddet udbetales efter indsendelse af slutregnskab og slutrapport og er bundet op pa opfyldelse
af folgende resultatkrav:

e 12,5 pct. udbetales hvis 35 pct. af kommunens borgere i ressourceforlab er i virksomhedspraktik (inkl. lentilskud),
lonnede timer eller uddannelse i et kvartal 1 2021.

¢ Resten af tilskuddet (12,5 pct.) udbetales, hvis 15 pct. af kommunens borgere i ressourceforleb er i lonnede timer
eller uddannelse i et kvartal 1 2021.

Til projektet medfinansierer kommunen 5 jobformidler til en samlet udgift pa 4.786.000 kr. for to ar. Da malgruppen for
indsatsen allerede er en del af kommunens fokusomréde og indsats, er der tale om, at kommunen bidrager med 5
medarbejdere som allerede beskeftiger sig med mélgruppen og lignende opgaver samt kompetenceudvikling og revision,
og udgifterne kan derfor afholdes indenfor den ekonomiske ramme pa beskaftigelsesomréadet.

Budget for ”"Bedre indsats for borgere i ressourceforlob”

kr. 2020 2021 I alt kr.

Udgift 3.338.000 3.348.000 6.686.000
Indtaegt 950.000 950.000 1.900.000
Medfinansiering 2.388.000 2.398.000 4.786-000

Budgettet er fordelt pa arene 2020 og 2021, som det fremgér af ovenstdende tabel. Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget far tilskud fra STAR svarende til den eksterne bevilling pé 1,9 mio. kr. fordelt over 2020 og 2021. I
samme periode skal finansieres lonudgifter pa udvalgets ramme 1 svarende til 2.388.000 kr. i henholdsvis 2020 og
2.398.000 kr. 1 2021. Udgifter til medfinansieringen atholdes indenfor Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets
eksisterende budgetramme.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at projektet godkendes,
2. at der gives en tilleegsbevilling pa 1,9 mio. kr. til udgifter 1 2020 og 2021 til Beskaftigelses- og

Integrationsudvalgets ramme 1, aktiveringsrammen, finansieret af en tillegsbevilling til indtegter i 2020 og 2021
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bilag
Bilag 1 Ressourceforlgbspulje Ansagning Gladsaxe 28112019

Bilag 2 Gladsaxe kommune budget bedre ressourceforleb 28112019



Punkt 2: Pulje til implementering af Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

19-115-15.00.00-A26
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommune har den 11.12.2019 se@gt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om tilskud pa 495.000
kr. fra pulje til implementering af Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB). Forméalet med puljen er gennem
undervisning, tilherende implementeringsaktiviteter og et stort fokus pa udviklingen af en faelles laeringskultur, at
understotte medarbejderne i at anvende de tilegnede kompetencer i sammenhang med de nye muligheder i Lov om aktiv
beskeaeftigelsesindsats. Formalet er at etablere en mere effektiv beskeftigelsesindsats med fokus pa det
virksomhedsrettede.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 17.12.2019 bevilliget 444.000 kr. til at gennemfore en
kompetenceudviklende indsats i 2020 til at understatte implementeringen af den reviderede og forenklede Lov om aktiv
beskeftigelsesindsats. Det ansegte budget vil blive revideret, sa det passer til det bevilligede belab.

Ansegning og budget er vedlagt i Bilag 1.

Aktiviteter

Den direkte malgruppe er i alt ca. 180 medarbejdere fra beskeeftigelsesomradet i Gladsaxe Kommune, herudover deltager
fire fagspecialister, fem ledere og en udviklingskonsulent. De medarbejdere, der er udvalgt til projektet, har alle
virksomhedskontakt. Den indirekte mélgruppe for projektet er borgere, der er berert af Lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, da projektet skal styrke indsatsen for malgruppen.

Aktiviteterne ligger i forleengelse af tidligere egenfinansierede kompetenceudvikling af medarbejdere.
Med projektet vil Gladsaxe Kommune:

- Samle hele ledelsen i aktiviteter, der understetter en felles retning pa tveers af afdelinger og malgrupper for at sikre, at
alle arbejder ud fra forstéelse af, hvordan forenklingerne tolkes og implementeres.

- Klade medarbejderne pa med viden om bl.a. virksomhedssamarbejde, kommunikation, progression, lennede timer og
substitution, s& de er i stand til at flytte sig fra fokus pa vejledning og afklaring til udvikling, rekruttering og
jobformidling.

- Sette serlig fokus pa det tveergadende samarbejde, sé der kan traekkes pé hinandens viden og kompetencer til gavn for
bade borgere og virksomheder.

- Sikre forudseetningerne for de gode match mellem ledige og virksomheder ved at indgé i dialog omkring
virksomhedens behov, herunder tale substitution. Nar virksomheder har svert ved at skaffe kvalificeret arbejdskraft,
hjelper Jobcenteret virksomhederne til at se pd, om nogle opgaver kan lgses af andre typer af medarbejdere end for
eksempel faglerte handvarkere. Det er det, der kaldes substitution.

- Forankre de tilegnede kompetencer og sikre, at de bringes i spil i samarbejdet pé tvaers af hele beskaftigelsesomréadet.
Kompetencerne skal anvendes systematisk og metodisk i samarbejde med borgere og virksomheder saledes, at samtalerne
tilrettelaegges 1 samarbejde med borgere/virksomheder med fokus pa job.

Okonomiske konsekvenser

Gladsaxe har fiet bevilliget 440.000 kr. i 2020 under foruds@tning af, at Gladsaxe Kommune opfylder krav til regnskab
og afrapportering. Tilskuddet vil blive anvendt til kompetenceudvikling af ca. 180 medarbejdere i samarbejde med
konsulentfirmaet Rambgll. Tilskuddet udbetales bagudrettet pa baggrund af indsendt slutregnskab.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at projektet godkendes

Bilag



Bilag 1 Notat Pulje til implementering af LAB 11122019.



Punkt 3: Integrationspris 2020

20-1-15.40.00-A00
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede 30.04 2019, punkt 3, blev der indstiftet en Integrationspris i Gladsaxe
Kommune med uddeling én gang om éret. Udvalget vedtog pa samme mede de kriterier, som er geeldende for at komme i
betragtning til prisen (Bilag 1).

Integrationsprisen blev uddelt forste gang december 2019. Tanken er, at prisen fremover uddeles i forbindelse med
atholdelse af Gladsaxe Loves Culture, som s@dvanligvis atholdes forste lordag i juni.

Integrationsprisen 2020
Folgende tidsplan foreslas for 2020:

Uge 6, primo februar. Annonce i Gladsaxe Bladet, Facebook, hjemmeside.
Uge 9, ultimo februar. Annonce i Gladsaxe Bladet, Facebook, hjemmeside.

15. marts. Frist for at indsende forslag til kandidater.

5. maj 2020. Behandling i Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget — beslutning om prismodtager.
6. juni 2020. Overrakkelse af Integrationspris pa Gladsaxe Loves Culture dagen.

Samtidig laegger forvaltningen op til en dreftelse af, hvordan politikerne kan vare med at sikre, at kendskab til
integrationsprisen spredes, sdledes at s& mange som muligt har mulighed for at blive indstillet til prisen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at den foreslaede tidsplan godkendes

2. at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefter, hvordan man kan sikre at der indstilles kandidater til
integrationsprisen

Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede 30.04 2019, punkt 3
Bilag

Bilag 1, Integrationspris kriterier



Punkt 4: Lov om seniorpension

20-1-00.22.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog 20.12.2019 lov om seniorpension (L 67) med ikrafttraedelse 01.01.2020. Med lovens ikrafttreeden
ophaves samtidig den tidligere lov om seniorfertidspension. Beskaeftigelsesministeren har i en henvendelse til
kommunerne gjort opmarksom pa, at det alene er i 2020, at kommunerne skal varetage den fulde opgave med behandling
af ansggninger, tilkendelse og administration af lov om seniorpension. Som den tidligere seniorfertidspension, skal
seniorpension give nedslidte borgere, der naermer sig folkepensionsalderen, en mulighed for at traekke sig fra
arbejdsmarkedet tidligere end tidspunktet for folkepension. Forventningen fra lovgiver er siledes, at seniorpension giver
flere borgere mulighed for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Malgruppen for seniorpension er borgere der:

- opfylder de generelle betingelser for at modtage ydelser efter lov om social pension (statsborgerskab, bopel og
bopelstid)

- har seks ar eller mindre til folkepensionsalderen
- har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet pa 20-25 ar

- hgjest kan arbejde 15 timer om ugen — vurderet i forhold til deres seneste job.

De primare forskelle mellem lov om seniorpension og den nu ophavede lov om seniorfertidspension er, at
seniorfoertidspension kunne tilkendes, nar borgeren havde mindre end fem &r til folkepensionsalderen (altsé et &r senere
end ved ansegning om seniorpension), og at en tilkendelse af seniorfortidspension kreevede fremleggelse for
rehabiliteringsteamet forud for en afgerelse, hvilket ikke indgéar i processen for tilkendelse af seniorpension.

Udbetalingssatsen for seniorpension ligger pd niveau med fortidspension, hvilket for 2020 er kr. 19.091 manedligt for
enlige og kr. 16.229 for gifte/samlevende. Det er kommunens pensionsudvalg, der treeffer afgerelse om tilkendelse af
seniorpension.

Der er i Gladsaxe kommune i 2018 og 2019 tilkendt henholdsvis 8 og 9 borgere seniorfertidspension. Forventningen er, at
der vil komme en mindre stigning i tilgangen til seniorfertidspension. Erfaringen er, at nye ordninger ofte kraever tid for
de far fuld gennemslagskraft, men da bade kommunen og borgerne allerede har kendskab til tilbagetraekningsreglerne fra
den tidligere ordning om seniorfertidspension - og det at tilkendelsesprocessen lettes, er forventningen en mindre ggning i
tilgang.

Som navnt er det alene i 2020, at kommunen skal varetage hele opgaven. Dette skyldes, at lovgiver har gnsket at sikre en
ensartet tilkendelse af seniorpension pa tvers af landet, og lovgiver har derfor fra 01.01.2021 valgt at leegge
administration og tilkendelse af seniorpension under det landsdekkende ATP. Kommunens opgave vil fra 01.01.2021
fortsat veere at sikre dokumentation for de oplysninger, der ikke kan opgeres af ATP, herunder oplysninger omhandlende
beskrivelse af borgers seneste job, arbejdsevne og helbred.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.



Punkt 5: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26
Meddelelse
Puljeansegninger udsendes fremover pé mail til udvalget i forbindelse med ansegningen. Der orienteres fortsat ogsd om

ansggningen under medelselsespunktet pa udvalgsmederne, ligesom imedekomne ansggninger behandles i udvalget i
henhold til retningslinjerne fastsat af @konomiudvalget.



Punkt 6: Lukket:

18-862-00.01.00-A26



Punkt 7: Godkendelse

18-862-00.01.00-A26
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