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MEDDELELSER  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Ingen.



Punkt 44: BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS
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BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS MØDE MED 
INTEGRATIONSRÅDET  

Baggrund
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 04.05.2006, sag nr. 25, blev det godkendt at invitere 
Integrationsrådet til at deltage i et af de førstkommende møder i udvalget.

På mødet vil Integrationsrådet få lejlighed til at stille spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
medlemmer samt drøfte de ønsker og forventninger, som Rådet har til det kommende samarbejde med udvalget. 
Rådet er i invitationen anmodet om forud for mødet at fremsende særlige spørgsmål og specifikke emner, som 
Rådet ønsker uddybet og drøftet. Der er ikke modtaget materiale fra Rådet.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgøres af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 04.05.2006, sag nr. 25 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Materiale fra Integrationsrådet blev udsendt pr. mail inden mødet og uddelt på mødet.

Formanden for Integrationsrådet gennemgik Rådets ønsker vedr. sekretærbistand, økonomiske midler m.m., 
som det fremgår af Integrationsrådets brev af 14. august 2006.

Udvalget drøfter Rådets ønsker på mødet 07.09.2006. 

Det blev besluttet at invitere Integrationsrådet til møde med udvalget en gang årligt i april-maj måned.



Punkt 45: INTEGRATIONSPOLITIK, INPUT TIL KOMMISSORIUM
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INTEGRATIONSPOLITIK, INPUT TIL KOMMISSORIUM  

Baggrund
Økonomiudvalget behandlede 20.06.2006, sag nr. 260, forslag til nedsættelse af en styregruppe, som skal 
arbejde med formuleringen af en overordnet integrationspolitik. Økonomiudvalget besluttede, at sagen skulle 
sendes til udtalelse i alle fagudvalg for at få input til nedenstående kommissorium. 

Kommissorium
Der stilles i disse år øget krav til kommunernes integrationsindsats, især på uddannelsesområdet og 
beskæftigelsesområdet. Blandt andet er integrationsspørgsmålet en central del af velfærdsdebatten. 

Der er derfor i Gladsaxe Kommunes kommunestrategi formuleret integrationsinitiativer på børne- og 
ungeområdet samt beskæftigelses- og integrationsområdet:

Børn og unge - daginstitutioner
· Det er et mål, at alle børn skal kunne tale og forstå dansk, når de kommer i skole.

Børn og unge - ungdomsuddannelser
· Andelen af unge inklusiv unge med anden etnisk baggrund, der gennemfører en ungdomsuddannelse, skal 
stige. Forskellen mellem de to grupper skal mindskes i perioden.

Beskæftigelse og integration
· Målet er, at personer, der modtager introduktionsydelse, hurtigst muligt kommer i beskæftigelse eller 
uddannelse. Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere skal stige. Varigheden fra opholdstilladelse til 
beskæftigelse eller uddannelse skal i perioden falde, og Gladsaxe Kommune skal være at finde blandt den 
bedste tredjedel, når det gælder de personer, der er omfattet af integrationsloven og modtager 
integrationsydelse. 

· Indsatsen på beskæftigelses- og integrationsområdet skal styrke etnisk ligestilling.

· Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vil udarbejde yderligere målsætninger for integrationsområdet. 

· Dette er sket i udvalgets budgetbidrag for 2007: 
Gladsaxe Kommune skal senest  01.01.2007 have udarbejdet en plan for en særlig integrationsindsats, der 
skal følges løbende op i løbet af 2007 med henblik på at opnå de i planen opstillede resultatkrav.

Integrationen indgår ligeledes i andre politikker, således i forslaget til ny skolepolitik:
· Skolens egen mangfoldighed skal udnyttes og inddrages i undervisningen. På den måde får børnene og de 
unge direkte kontakt med det internationale og med andre kulturer og livsværdier i en direkte dialog. I den direkte 
dialog eller via den virtuelle på Internettet gives der mulighed for at tage stilling, opleve forskellighed og afprøve 
de demokratiske processer. Skolen skal i sin dagligdag så vidt muligt inddrage det omkringliggende samfund 
både kulturelt og erhvervsmæssigt. Gennem kontakten med andre miljøer og mennesker med forskelligt køn, 
alder og kulturel baggrund får børnene og de unge mulighed for at tilegne sig viden og forståelse for andre og 
dermed også mulighed for at opnå erkendelse om sig selv. 

Det forekommer hensigtsmæssigt, at der etableres en ramme, der kan skabe en sammenhæng i kommunens 
mange typer af integrationsindsats. Der skal således formuleres en overordnet integrationspolitik, som 
indeholder et værdigrundlag og nogle retningslinier for den professionelle indsats. 

Der nedsættes en styregruppe, som er ansvarlig for at:
1. afdække de nuværende integrationsaktiviteter
2. udarbejde forslag til værdigrundlag for integrationsindsatsen
3. udarbejde retningslinier for, hvordan værdierne skal udmøntes i den professionelle indsats

Styregruppens rapport forelægges fagudvalgene, Integrationsrådet og derefter Økonomiudvalget.

Styregruppen består af kommunaldirektøren som formand, social- og sundhedsdirektøren og børne- og 



kulturdirektøren. Styregruppen sekretariatsbetjenes af Udviklingssekretariatet.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget bidrager med eventuelle 
input til ovenstående kommissorium.

Sagen skal til Økonomiudvalget.

ØU 20.06.2006, sag nr. 260 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Rettelsesblad blev uddelt på mødet (bilag 1 til referat).

Udvalget pegede på punktet i kommunestrategien og udvalgets budgetbidrag for 2007,  hvoraf det fremgår, at 
udvalget skal udarbejde en plan for særlig integrationsindsats.

Udvalget havde derfor ikke yderligere input til kommissoriet.

Til Økonomiudvalget.

Bilag:
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KONTANTHJÆLPS- OG SYGEDAGPENGESTATISTIK 
2. KVARTAL 2006  

Baggrund
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 04.05.2006, sag nr. 27, gav kvartalsstatistikkens figur 1 
”aktiverede personer på kontanthjælp i alt og fordelt efter aktiveringsformer” anledning til spørgsmål og kritik fra 
udvalgets medlemmer. Kritikken rettede sig særligt mod grafen ”vejledning og opkvalificering”. 

I forbindelse med fremlæggelsen af kvartalsstatistikken for 2. kvartal 2006 (bilag 1) har forvaltningen derfor i 
teksten under figur 2 uddybet, hvad ”vejledning og opkvalificering” reelt omfatter.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgøres af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 04.05.2006, sag nr. 27 

Bilag:

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Udvalget ønskede at tilkendegive, at man ser med tilfredshed på, at udviklingen går i den rigtige retning hvad 
angår antallet af sygedagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere.

Til efterretning.
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BIU 17.08.2006, nr. 47

Bilag

Bilag 1.pdf



BIU 17.08.2006, nr. 47
Udvalgstype: BIU Mødedato: 17.08.2006   Nummer: 47

FORRETNINGSORDEN FOR DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD (LBR) I 
GLADSAXE KOMMUNE  

Baggrund:
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 01.06.2006, sag nr. 39, blev det besluttet at indstille overfor 
Økonomiudvalget, at Koordinationsudvalget nedlægges 31.08.2006, og at Det Lokale Beskæftigelsesråd 
oprettes 01.09.2006. Koordinationsudvalget har på møde 06.06.2006 taget beslutningen til efterretning.

Ved det første møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) skal Rådet fastlægge sin forretningsorden. KL’s 
skabelon til forretningsorden for LBR kan anvendes (bilag 1).
Det er forretningsordnen, der lægger rammerne for arbejdet i LBR, og i den forbindelse er det vigtigt, at LBR 
blandt andet tager beslutning om mødehyppighed, mængden af informationer, samt hvordan disse skal stilles til 
rådighed for Rådet. Der skal ligeledes tages stilling til LBR’s rolle i forhold i Byrådet, den statslige ledelse, valg af 
formand, samt hvilken rolle LBR’s suppleanter skal spille i rådsarbejdet.
LBR bør ligeledes forholde sig til, om man vil indstille 0-2 repræsentanter fra relevante lokale foreninger til at 
sidde i LBR. Endelig skal LBR forholde sig til på hvilken måde, de skal sekretariatsbetjenes.

Forvaltningen skal ligeledes gøre udvalget bekendt med LO’s ønske om et forretningsudvalg med 
repræsentation alene fra LO, DA og kommunen, der blandt andet skal have til opgave at forberede dagsordnen 
til møderne i LBR samt drøfte Rådets rolle i forskellige sammenhænge.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgøres af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 01.06.2006, sag nr. 39. 

Bilag:

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Formanden orienterede om problematikken vedr. udbetaling af diæter til LBR’s repræsentant fra PLO.

Udvalget ønsker at få referater fra LBR’s møder.

Til efterretning.
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ETABLERINGSAFTALE MED STATEN I FORBINDELSE MED ETABLERING AF 
JOBCENTER  

Baggrund:
I forbindelse med etableringen af jobcentret skal der indgås en ”etableringsaftale” mellem stat og kommune, som 
blandt andet beskriver organiseringen af jobcentrets opgaver, antallet af statslige og kommunale medarbejdere 
samt statens betaling af leje for arbejdspladser.
Staten har fastsat, at jobcentret først etableres fra 01.01.2007 og ikke som først forventet 01.09.2006.

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 06.04.2006, sag nr. 21, blev tidsplanen for etableringen af 
Det Lokale Beskæftigelsesråd og jobcentret fremlagt. Heraf fremgik det, at jobcentrets etableringsaftale skulle 
forelægges Beskæftigelses- og Integrationsudvalget på mødet 07.09.2006. 
Forvaltningen påbegynder forhandlinger med staten i august 2006. Aftalen forelægges Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget til endelig godkendelse umiddelbart efter, at forhandlingen med staten er afsluttet.

Etableringsaftalen skal overordnet sikre, 
· at det kommende samarbejde mellem staten og kommunerne er i overensstemmelse med lovens principper 
om én indgang for borgere og virksomheder, 
· at kommunen og staten samarbejder om løsningen af såvel den statslige som den kommunale 
beskæftigelsesindsats, og 
· at samarbejdet i jobcentret er målrettet de lokale udfordringer på arbejdsmarkedet

Indholdet i etableringsaftalen:
· bemanding
· organisering af opgaver i forhold til borgerne og virksomheder
· organiseringen af jobcentrets snitflader til de områder i den øvrige kommunale forvaltning, der samarbejder 
med jobcentret
· ledelsesstruktur, herunder opgaveløsning på tværs af statslige og kommunale målgrupper
· organiseringen af fokus på rådighed i forhold til målgrupper i jobcentret
· organiseringen af tværgående opgaver i forhold til økonomi, personale, udbudsforretninger blandt andet i 
forhold til andre aktører, sekretariatsbetjening af Det Lokale Beskæftigelsesråd m.v.
· hvorledes det eksisterende samarbejdsforsøg mellem stat og kommune indpasses i jobcentrets organisering
· fælles kompetenceudvikling i jobcentret
· indfasning af målgrupper i jobcentret
· fysisk placering af jobcentret og indretning af lokaler
· aftale om statens leje af arbejdspladser, herunder husleje og serviceydelser
· basis IT-understøttelse i jobcentret

Forvaltningens forhandlingsudspil vedlægges til udvalgets orientering (bilag 1).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at fremlæggelse af den endelige etableringsaftale udskydes og først 
forelægges Beskæftigelses- og Integrationsudvalget til godkendelse i løbet af efteråret 2006.

BIU 06.04.2006, sag nr. 21. 

Bilag:

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.





Punkt 49: REDEGØRELSE TIL BESKÆFTIGELSESREGIONEN OM DE
REVALIDERINGSTILBUD, SOM AMTSKOMMUNERNE DRIVER
INDTIL 01.01.2007
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REDEGØRELSE TIL BESKÆFTIGELSESREGIONEN OM DE REVALIDERINGSTILBUD, 
SOM AMTSKOMMUNERNE DRIVER INDTIL 01.01.2007  

Baggrund:
På baggrund af Bekendtgørelse nr. 59 af 02.02.2006 skal der redegøres for kommunens behov og forventede 
brug af de revalideringstilbud, som amtskommunerne driver indtil 01.01.2007.

Byrådet skal i årene 2006 til og med 2009 sende en redegørelse til Beskæftigelsesregionen om kommunens 
behov og forventede brug af revalideringstilbudene. Beskæftigelsesregionen kan på den baggrund overvåge, om 
der er de fornødne tilbud til revalidender.

Høring
Inden afgivelse af redegørelsen skal et udkast sendes til høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR), så en 
udtalelse kan indgå i redegørelsen. LBR nedsættes først 01.09.2006. Redegørelsen er derfor sendt til høring i 
Det Sociale Koordinationsudvalg med svarfrist 07.08.2006. Høringssvaret fremlægges på mødet.

Redegørelsen omfatter følgende (bilag 1):
1. En beskrivelse af, hvordan kommunen i det forudgående kalenderår har benyttet revalideringstilbuddene.

2. En beskrivelse af de revalideringstilbud, kommunen har benyttet i det indeværende kalenderår, og tilbud, 
som er planlagt og budgetteret i dette kalenderår.

3. En beskrivelse af, hvordan behovet for revalideringstilbuddene i det følgende kalenderår forventes opfyldt, 
herunder om behovet forventes opfyldt gennem egne tilbud, andre kommuners tilbud eller private tilbud.

4. En beskrivelse af samarbejdet med andre sektorer om revalidender med særlige behov, herunder 
samarbejdet med Social- og Sundhedssektoren.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at redegørelsen godkendes med henblik på at blive fremsendt til 
Beskæftigelsesregionen.

Sagen skal til Økonomiudvalget.

Bilag:

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Anbefales.

Til Økonomiudvalget.
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OVERFØRTE DRIFTSMIDLER FRA 2005 TIL 2006, ANLÆGSBEVILLING  

Baggrund:
Der er i budget 2006 overført driftsmidler til forbedring af indeklimaproblemer på Værkstederne på 
Transformervej 5 samt delvis udskiftning af kunde-PC’ere i Jobviften på Gladsaxevej 356.
 
Indeklimaproblemer på Transformervej 5: 200.000 kr.
Teknik- og Miljøforvaltningen har udarbejdet en istandsættelses- og vedligeholdelsesplan for Værkstederne på 
Transformervej 5, der beskriver de nødvendige tiltag for at forbedre indeklimaproblemerne, herunder ventilation 
og varmeregulering.
Der forventes igangsat arbejder for ca. 242.000 kr. i 2006. Heraf har Værkstederne allerede finansieret en andel 
på 42.000 kr. via deres almindelige vedligeholdelsesbudget. 

Udskiftning af kunde-PC’ere i Jobviften: 150.000 kr.
En stor del af de kunde-PC'er, der blev indkøbt i forbindelse med etablering af Jobviften i foråret 2001, er nu så 
nedslidte, at en udskiftning er nødvendigt for, at de skal være tidssvarende. 

Den samlede udgift til ovenstående projekter anslås således at udgøre 350.000 kr. Projekterne forventes 
afsluttet i 2006.

Planlægningsafdelingen har ingen bemærkninger.
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at der gives rådighedsbeløb og anlægsbevilling på 350.000 kr., 
finansieret af overførte driftsmidler fra 2005 til 2006.

Sagen skal til Økonomiudvalget.

BIU 04.05.2006, sag nr. 31 
BR05.04.2006, sag nr. 63  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Anbefales.

Til Økonomiudvalget.
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ULYKKE PÅ TRANSFORMERVEJ  

Baggrund:
En borger, der var i aktivering i Værkstederne på Transformervej, blev 05.07.2006 udsat for en alvorlig 
arbejdsulykke med døden til følge. Årsagen til ulykken var, at borgeren forsøgte at flytte en stor maskine, en 
såkaldt presse, som skred og væltede ned over ham.

Borgere og ansatte, som var til stede ved ulykken, har alle modtaget krisehjælp umiddelbart efter ulykken.

Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet har gennemgået ulykkesstedet og udarbejdet en tilsynsrapport, dateret 06.07.2006. 
Tilsynsrapporten indeholdt to påbud. 
Et påbud om, at arbejdet med transport af værkstedspressen skal planlægges, tilrettelægges og udføres 
således, at det sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarligt. Dette påbud skulle efterkommes straks, 
hvilket også skete allerede samme dag, ved at pressen blev afhentet af en vognmand og sendt til skrotning. Der 
er givet tilbagemelding til Arbejdstilsynet (bilag 1).
Det andet påbud blev sendt i høring 06.07.2006, med endelig afgørelse 24.07.2006 (bilag 2). 

Det fremgår af det andet påbud, at der skal udarbejdes en arbejdspladsvurdering (APV) på Transformervej. 
Dette påbud skal være efterkommet senest 10.11.2006.

APV’en skal indeholde følgende 5 punkter:
· Identifikation og kortlægning af virksomhedens arbejdsmiljøforhold
· Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljøproblemer
· Inddragelse af virksomhedens sygefravær
· Prioritering og opstilling af handlingsplan for løsning af virksomhedens problemer
· Retningslinier for, hvordan der følges op på handlingsplanen

Udarbejdelsen af APV’en på Transformervej er påbegyndt.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgøres af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag:

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.
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VIRKSOMHEDSKONTAKT  

Baggrund
Kerneopgaven i beskæftigelsesindsatsen er at formidle arbejde til de arbejdsmarkedsparate ledige samt at 
bringe de ledige, der ikke er arbejdsmarkedsparate, tættere på det ordinære arbejdsmarked. 

Samarbejdet med virksomhederne er et vigtigt omdrejningspunkt i indsatsen. I samarbejdet med virksomhederne 
er målet at finde det bedst mulige match mellem den ledige og virksomheden.

Lovgivningen foreskriver i den forbindelse flere redskaber, der, afhængig af den lediges forhold, kan tages i 
anvendelse for at fremme opkvalificeringen af den ledige ude i virksomhederne. Fx ansættelse med løntilskud, 
virksomhedspraktik, mentorordning, voksenlærlingeordning m.v. For de ledige, der opfylder betingelserne, er 
flexjob en mulighed.

På mødet giver forvaltningen en mundtlig fremstilling af muligheder og barrierer i forhold til samarbejdet med 
virksomhederne, belyst gennem statistik og konkrete cases fra Arbejdsmarkedscenteret.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering og drøftelse.

Sagen kan endeligt afgøres af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Udsat til udvalgets møde 07.09.2006.



Punkt 53: Lukket
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