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MEDDELELSER

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Ingen.
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Udvalgstype: BIU Madedato: 17.08.2006 Nummer: 44

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS M@DE MED
INTEGRATIONSRADET

Baggrund
Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 04.05.2006, sag nr. 25, blev det godkendt at invitere

Integrationsradet til at deltage i et af de ferstkommende mader i udvalget.

P& madet vil Integrationsradet fa lejlighed til at stille spargsmal til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
medlemmer samt drafte de gnsker og forventninger, som Radet har til det kommende samarbejde med udvalget.
Radet er i invitationen anmodet om forud for madet at fremsende szerlige spargsmal og specifikke emner, som
Radet gnsker uddybet og dreftet. Der er ikke modtaget materiale fra Radet.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 04.05.2006, sag nr. 25 [
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Materiale fra Integrationsradet blev udsendt pr. mail inden madet og uddelt pa madet.

Formanden for Integrationsradet gennemgik Radets gnsker vedr. sekreteerbistand, gkonomiske midler m.m.,
som det fremgar af Integrationsradets brev af 14. august 2006.

Udvalget drgfter Radets gnsker pa mgdet 07.09.2006.

Det blev besluttet at invitere Integrationsradet til mgde med udvalget en gang arligt i april-maj maned.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 45

INTEGRATIONSPOLITIK, INPUT TIL KOMMISSORIUM

Baggrund
@konomiudvalget behandlede 20.06.2006, sag nr. 260, forslag til nedsaettelse af en styregruppe, som skal

arbejde med formuleringen af en overordnet integrationspolitik. @konomiudvalget besluttede, at sagen skulle
sendes til udtalelse i alle fagudvalg for at fa input til nedenstaende kommissorium.

Kommissorium
Der stilles i disse ar gget krav til kommunernes integrationsindsats, iseer pa uddannelsesomradet og
beskaeftigelsesomradet. Blandt andet er integrationsspgrgsmalet en central del af velfeerdsdebatten.

Der er derfor i Gladsaxe Kommunes kommunestrategi formuleret integrationsinitiativer pa bgrne- og
ungeomradet samt beskaeftigelses- og integrationsomradet:

Bgrn og unge - daginstitutioner
Det er et mal, at alle barn skal kunne tale og forsta dansk, nar de kommer i skole.

Bgrn og unge - ungdomsuddannelser
Andelen af unge inklusiv unge med anden etnisk baggrund, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse, skal
stige. Forskellen mellem de to grupper skal mindskes i perioden.

Beskeeftigelse oq integration

Malet er, at personer, der modtager introduktionsydelse, hurtigst muligt kommer i beskeeftigelse eller
uddannelse. Beskeaeftigelsesfrekvensen for indvandrere skal stige. Varigheden fra opholdstilladelse til
beskeeftigelse eller uddannelse skal i perioden falde, og Gladsaxe Kommune skal veere at finde blandt den
bedste tredjedel, nar det gaelder de personer, der er omfattet af integrationsloven og modtager
integrationsydelse.

Indsatsen pa beskaeftigelses- og integrationsomradet skal styrke etnisk ligestilling.
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil udarbejde yderligere malsaetninger for integrationsomradet.

Dette er sket i udvalgets budgetbidrag for 2007:
Gladsaxe Kommune skal senest 01.01.2007 have udarbejdet en plan for en seerlig integrationsindsats, der
skal fglges Iebende op i labet af 2007 med henblik pa at opna de i planen opstillede resultatkrav.

Integrationen indgar ligeledes i andre politikker, saledes i forslaget til ny skolepolitik:

Skolens egen mangfoldighed skal udnyttes og inddrages i undervisningen. Pa den made far bgrnene og de
unge direkte kontakt med det internationale og med andre kulturer og livsveerdier i en direkte dialog. | den direkte
dialog eller via den virtuelle pa Internettet gives der mulighed for at tage stilling, opleve forskellighed og afprave
de demokratiske processer. Skolen skal i sin dagligdag sa vidt muligt inddrage det omkringliggende samfund
bade kulturelt og erhvervsmaessigt. Gennem kontakten med andre miljger og mennesker med forskelligt kgn,
alder og kulturel baggrund far bgrnene og de unge mulighed for at tilegne sig viden og forstaelse for andre og
dermed ogsa mulighed for at opna erkendelse om sig selv.

Det forekommer hensigtsmaessigt, at der etableres en ramme, der kan skabe en sammenhaeng i kommunens
mange typer af integrationsindsats. Der skal saledes formuleres en overordnet integrationspolitik, som
indeholder et veerdigrundlag og nogle retningslinier for den professionelle indsats.

Der nedsaettes en styregruppe, som er ansvarlig for at:

1. afdaekke de nuveerende integrationsaktiviteter

2. udarbejde forslag til veerdigrundlag for integrationsindsatsen

3. udarbejde retningslinier for, hvordan vaerdierne skal udmegntes i den professionelle indsats
Styregruppens rapport forelaegges fagudvalgene, Integrationsradet og derefter @konomiudvalget.

Styregruppen bestar af kommunaldirektgren som formand, social- og sundhedsdirektaren og bgrne- og



kulturdirektgren. Styregruppen sekretariatsbetjenes af Udviklingssekretariatet.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bidrager med eventuelle
input til ovenstaende kommissorium.

Sagen skal til @konomiudvalget.

@U 20.06.2006, sag nr. 260 [
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Rettelsesblad blev uddelt pa mgdet (bilag 1 til referat).

Udvalget pegede pa punktet i kommunestrategien og udvalgets budgetbidrag for 2007, hvoraf det fremgar, at
udvalget skal udarbejde en plan for szerlig integrationsindsats.

Udvalget havde derfor ikke yderligere input til kommissoriet.
Til @konomiudvalget.
Bilag:

—

Bilag 1. pdf
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 46

KONTANTHJALPS- OG SYGEDAGPENGESTATISTIK
2. KVARTAL 2006

Baggrund
P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets made 04.05.2006, sag nr. 27, gav kvartalsstatistikkens figur 1

"aktiverede personer pa kontanthjeelp i alt og fordelt efter aktiveringsformer” anledning til spgrgsmal og kritik fra
udvalgets medlemmer. Kritikken rettede sig seerligt mod grafen "vejledning og opkvalificering”.

| forbindelse med fremleeggelsen af kvartalsstatistikken for 2. kvartal 2006 (bilag 1) har forvaltningen derfor i
teksten under figur 2 uddybet, hvad "vejledning og opkvalificering” reelt omfatter.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 04.05.2006, sag nr. 27 [
Bilag:
Bilag 1. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Udvalget gnskede at tilkendegive, at man ser med tilfredshed p4a, at udviklingen gar i den rigtige retning hvad
angar antallet af sygedagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere.

Til efterretning.



Punkt 47: FORRETNINGSORDEN FOR DET LOKALE
BESKAFTIGELSESRAD (LBR) I GLADSAXE KOMMUNE

BIU 17.08.2006, nr. 47
Bilag

Bilag 1.pdf



BIU 17.08.2006. nr. 47

Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 47

FORRETNINGSORDEN FOR DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD (LBR) |
GLADSAXE KOMMUNE

Baggrund:
Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 01.06.2006, sag nr. 39, blev det besluttet at indstille overfor

@konomiudvalget, at Koordinationsudvalget nedlaegges 31.08.2006, og at Det Lokale Beskeeftigelsesrad
oprettes 01.09.2006. Koordinationsudvalget har pa mede 06.06.2006 taget beslutningen til efterretning.

Ved det farste made i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) skal Radet fastlaegge sin forretningsorden. KL's
skabelon til forretningsorden for LBR kan anvendes (bilag 1).

Det er forretningsordnen, der laegger rammerne for arbejdet i LBR, og i den forbindelse er det vigtigt, at LBR
blandt andet tager beslutning om madehyppighed, maengden af informationer, samt hvordan disse skal stilles til
radighed for Radet. Der skal ligeledes tages stilling til LBR’s rolle i forhold i Byradet, den statslige ledelse, valg af
formand, samt hvilken rolle LBR’s suppleanter skal spille i radsarbejdet.

LBR bgr ligeledes forholde sig til, om man vil indstille 0-2 repraesentanter fra relevante lokale foreninger til at
sidde i LBR. Endelig skal LBR forholde sig til pa hvilken made, de skal sekretariatsbetjenes.

Forvaltningen skal ligeledes ggre udvalget bekendt med LO’s gnske om et forretningsudvalg med
repraesentation alene fra LO, DA og kommunen, der blandt andet skal have til opgave at forberede dagsordnen
til mgderne i LBR samt drgfte Radets rolle i forskellige sammenhaenge.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 01.06.2006, sag nr. 39. [
Bilag:
—
Bilag 1. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Formanden orienterede om problematikken vedr. udbetaling af diaeter til LBR’s repraesentant fra PLO.
Udvalget gnsker at fa referater fra LBR’s mgder.

Til efterretning.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 48

ETABLERINGSAFTALE MED STATEN | FORBINDELSE MED ETABLERING AF
JOBCENTER

Baggrund:
| forbindelse med etableringen af jobcentret skal der indgas en "etableringsaftale” mellem stat og kommune, som

blandt andet beskriver organiseringen af jobcentrets opgaver, antallet af statslige og kommunale medarbejdere
samt statens betaling af leje for arbejdspladser.
Staten har fastsat, at jobcentret farst etableres fra 01.01.2007 og ikke som farst forventet 01.09.2006.

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 06.04.2006, sag nr. 21, blev tidsplanen for etableringen af
Det Lokale Beskaeftigelsesrad og jobcentret fremlagt. Heraf fremgik det, at jobcentrets etableringsaftale skulle
forelaegges Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget pad mgdet 07.09.2006.

Forvaltningen pabegynder forhandlinger med staten i august 2006. Aftalen foreleegges Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget til endelig godkendelse umiddelbart efter, at forhandlingen med staten er afsluttet.

Etableringsaftalen skal overordnet sikre,

at det kommende samarbejde mellem staten og kommunerne er i overensstemmelse med lovens principper
om én indgang for borgere og virksomheder,

at kommunen og staten samarbejder om Igsningen af savel den statslige som den kommunale
beskeeftigelsesindsats, og

at samarbejdet i jobcentret er malrettet de lokale udfordringer pa arbejdsmarkedet

Indholdet i etableringsaftalen:

bemanding

organisering af opgaver i forhold til borgerne og virksomheder

organiseringen af jobcentrets snitflader til de omrader i den gvrige kommunale forvaltning, der samarbejder
med jobcentret

ledelsesstruktur, herunder opgavelgsning pa tvaers af statslige og kommunale malgrupper

organiseringen af fokus pa radighed i forhold til malgrupper i jobcentret

organiseringen af tvaergdende opgaver i forhold til gkonomi, personale, udbudsforretninger blandt andet i
forhold til andre aktarer, sekretariatsbetjening af Det Lokale Beskeeftigelsesrad m.v.

hvorledes det eksisterende samarbejdsforsag mellem stat og kommune indpasses i jobcentrets organisering

feelles kompetenceudvikling i jobcentret

indfasning af malgrupper i jobcentret

fysisk placering af jobcentret og indretning af lokaler

aftale om statens leje af arbejdspladser, herunder husleje og serviceydelser

basis IT-understattelse i jobcentret

Forvaltningens forhandlingsudspil vedlaegges til udvalgets orientering (bilag 1).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at fremlaeggelse af den endelige etableringsaftale udskydes og forst
forelaegges Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget til godkendelse i Igbet af efteraret 2006.

BIU 06.04.2006, sag nr. 21. [
Bilag:
Bilag 1. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 49

REDEGORELSE TIL BESKAFTIGELSESREGIONEN OM DE REVALIDERINGSTILBUD,

SOM AMTSKOMMUNERNE DRIVER INDTIL 01.01.2007

Baggrund:
Pa baggrund af Bekendtgerelse nr. 59 af 02.02.2006 skal der redeggres for kommunens behov og forventede

brug af de revalideringstilbud, som amtskommunerne driver indtil 01.01.2007.

Byradet skal i arene 2006 til og med 2009 sende en redeggrelse til Beskaeftigelsesregionen om kommunens
behov og forventede brug af revalideringstilbudene. Beskeeftigelsesregionen kan pa den baggrund overvage, om
der er de forngdne tilbud til revalidender.

Hgring

Inden afgivelse af redegerelsen skal et udkast sendes til hgring i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR), sa en
udtalelse kan indga i redeggrelsen. LBR nedsaettes farst 01.09.2006. Redegarelsen er derfor sendt til hgring i
Det Sociale Koordinationsudvalg med svarfrist 07.08.2006. Hgringssvaret fremlaegges pa madet.

Redeggrelsen omfatter fglgende (bilag 1):
1. En beskrivelse af, hvordan kommunen i det forudgaende kalenderar har benyttet revalideringstilbuddene.

2. En beskrivelse af de revalideringstilbud, kommunen har benyttet i det indeveerende kalenderar, og tilbud,
som er planlagt og budgetteret i dette kalenderar.

3. En beskrivelse af, hvordan behovet for revalideringstilbuddene i det fglgende kalenderar forventes opfyldt,
herunder om behovet forventes opfyldt gennem egne tilbud, andre kommuners tilbud eller private tilbud.

4. En beskrivelse af samarbejdet med andre sektorer om revalidender med seerlige behov, herunder
samarbejdet med Social- og Sundhedssektoren.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at redeggrelsen godkendes med henblik pa at blive fremsendt til
Beskeeftigelsesregionen.

Sagen skal til @konomiudvalget.
Bilag:
—
Bilag 1. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Anbefales.

Til @konomiudvalget.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 50

OVERF@RTE DRIFTSMIDLER FRA 2005 TIL 2006, ANLAGSBEVILLING

Baggrund:
Der er i budget 2006 overfart driftsmidler til forbedring af indeklimaproblemer pa Vaerkstederne pa

Transformervej 5 samt delvis udskiftning af kunde-PC’ere i Jobviften pa Gladsaxevej 356.

Indeklimaproblemer pa Transformervej 5: 200.000 kr.

Teknik- og Miljgforvaltningen har udarbejdet en istandsaettelses- og vedligeholdelsesplan for Veerkstederne pa
Transformervej 5, der beskriver de ngdvendige tiltag for at forbedre indeklimaproblemerne, herunder ventilation
og varmeregulering.

Der forventes igangsat arbejder for ca. 242.000 kr. i 2006. Heraf har Veerkstederne allerede finansieret en andel
pa 42.000 kr. via deres almindelige vedligeholdelsesbudget.

Udskiftning af kunde-PC’ere i Jobviften: 150.000 kr.
En stor del af de kunde-PC'er, der blev indkabt i forbindelse med etablering af Jobviften i foraret 2001, er nu sa
nedslidte, at en udskiftning er ngdvendigt for, at de skal vaere tidssvarende.

Den samlede udgift til ovenstadende projekter anslas saledes at udggre 350.000 kr. Projekterne forventes
afsluttet i 2006.

Planleegningsafdelingen har ingen bemaerkninger.
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at der gives radighedsbelgb og anlaegsbevilling pa 350.000 kr.,
finansieret af overfgrte driftsmidler fra 2005 til 2006.

Sagen skal til @konomiudvalget.
BIU 04.05.2006, sag nr. 31 B
BR05.04.2006, sag nr. 63 ||
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Anbefales.

Til @konomiudvalget.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 51

ULYKKE PA TRANSFORMERVEJ

Baggrund:
En borger, der var i aktivering i Vaerkstederne pa Transformervej, blev 05.07.2006 udsat for en alvorlig

arbejdsulykke med daden til falge. Arsagen til ulykken var, at borgeren forsggte at flytte en stor maskine, en
sakaldt presse, som skred og veeltede ned over ham.

Borgere og ansatte, som var til stede ved ulykken, har alle modtaget krisehjaelp umiddelbart efter ulykken.

Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet har gennemgaet ulykkesstedet og udarbejdet en tilsynsrapport, dateret 06.07.2006.

Tilsynsrapporten indeholdt to pabud.

Et pabud om, at arbejdet med transport af veerkstedspressen skal planlaegges, tilretteleegges og udferes
saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt. Dette pabud skulle efterkommes straks,
hvilket ogsa skete allerede samme dag, ved at pressen blev afhentet af en vognmand og sendt til skrotning. Der
er givet tilbagemelding til Arbejdstilsynet (bilag 1).

Det andet pabud blev sendt i hgring 06.07.2006, med endelig afggrelse 24.07.2006 (bilag 2).

Det fremgar af det andet pabud, at der skal udarbejdes en arbejdspladsvurdering (APV) pa Transformerve;.
Dette pabud skal veere efterkommet senest 10.11.2006.

APV’en skal indeholde fglgende 5 punkter:
Identifikation og kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold
Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljgproblemer
Inddragelse af virksomhedens sygefraveer
Prioritering og opstilling af handlingsplan for Igsning af viksomhedens problemer
Retningslinier for, hvordan der falges op pa handlingsplanen

Udarbejdelsen af APV’en pa Transformervej er pabegyndt.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Bilag:
Bilag 2. pdf Bilag 1.pdf

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 17.08.2006 Nummer: 52

VIRKSOMHEDSKONTAKT

Baggrund
Kerneopgaven i beskaeftigelsesindsatsen er at formidle arbejde til de arbejdsmarkedsparate ledige samt at

bringe de ledige, der ikke er arbejdsmarkedsparate, taettere pa det ordineere arbejdsmarked.

Samarbejdet med virksomhederne er et vigtigt omdrejningspunkt i indsatsen. | samarbejdet med virksomhederne
er malet at finde det bedst mulige match mellem den ledige og virksomheden.

Lovgivningen foreskriver i den forbindelse flere redskaber, der, afheengig af den lediges forhold, kan tages i
anvendelse for at fremme opkvalificeringen af den ledige ude i viksomhederne. Fx ansaettelse med Igntilskud,
virksomhedspraktik, mentorordning, voksenlaerlingeordning m.v. For de ledige, der opfylder betingelserne, er
flexjob en mulighed.

P& madet giver forvaltningen en mundtlig fremstilling af muligheder og barrierer i forhold til samarbejdet med
virksomhederne, belyst gennem statistik og konkrete cases fra Arbejdsmarkedscenteret.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering og drgftelse.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Udsat til udvalgets made 07.09.2006.



Punkt 53: Lukket
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