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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2019, behandling

18-1-15.00.00-P22
Beslutning

Udkast til Beskeftigelsesplan 2019 revideres pa baggrund af det nye ministermal om beskaftigelsesindsatsen overfor
handicappede borgere og udvalgets bemaerkninger pa madet. Det reviderede udkast udsendes til udvalgets endelige
godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget droftede udkast til Beskeftigelsesplan 2019 pad medet 13.11.2018, punkt 3. Det
blev i den sammenhang besluttet, at der skulle indarbejdes en raekke endringer, hvorefter et revideret udkast til
Beskaeftigelsesplan 2019 skulle forelegges til fornyet behandling pa dette udvalgsmade.

Pa baggrund af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets bemaerkninger er der blevet foretaget en raekke @ndringer i det
tidligere forelagte udkast til Beskeaftigelsesplan 2019. Disse @ndringer fremgér af Bilag 1, mens det endelige udkast til
Beskeftigelsesplan 2019 fremgér af Bilag 2.

Folgende storre @ndringer er blevet indarbejdet:

o [ afsnittet 'Sadan arbejder vi med beskeftigelse i 2019' fremgér det nu direkte, at Jobcenteret og Ungeenheden skal
have fokus pa at kommunikere og informere pa en let forstaelig made.

o [ afsnittet 'Vaekst' er der indarbejdet et nyt punkt, der indskarper, hvilken tilgang Jobcenteret og Ungeenheden skal
have til samarbejdet med virksomhederne med vegt pé service, proaktivitet og en opsggende indsats. Af
pladshensyn udgar punktet omkring lennede timer og utraditionelle job, da indholdet indgar i flere af de andre
punkter, blandt andet i afsnittet 'Velfzerd'.

o [ afsnittet 'Velfeerd' er det indskrevet, at der skal vere serligt fokus pa borgere med handicap. Som konsekvens
heraf er indikatoren vedrarende personer i beskyttet beskeaftigelse, fleksjob og utraditionelle job flyttet fra afsnittet
'Vekst' til afsnittet "Velfaerd'.

o [ afsnittet 'Velfeerd' fremgér det nu tydeligere, at borgeren er ekspert i eget liv og skal medes med en anerkendende
tilgang. Det er desuden indskrevet, at der skal arbejdes pé at nedbringe antallet af sagsbehandlerskift.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelsesplan 2019 godkendes.
Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 13.11.2018, punkt 3.
Bilag
Bilag 1. Beskaftigelsesplan 2019 (tilrettet udgave inklusiv endringsmarkeringer)

Bilag 2. Beskeftigelsesplan 2019 efter BIU 11 12 2018



Punkt 2: Oprettelsen af Headspace Gladsaxe udskudt til sommeren 2019,
behandling

18-353-00.01.00-P20
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med budgetaftalen for 2019-22 blev det besluttet at etablere Headspace i Gladsaxe for at forebygge, at kortvarige
livskriser hos unge mennesker far konsekvenser for uddannelsesmuligheder og job. Der er tilfort 850.000 kr. til ordningen
fra 2019 og frem. Det blev desuden besluttet at viderefore Psykologisk Ungeradgivning, som skal justeres og malrettes de
meget sirbare unge. Der afsattes 400.000 kr. arligt til formalet. Begge rddgivningstilbud er finansieret i Budgetaftalen for
2019-2022 og vedtaget i Byradet 26.09.2018.

Det er derudover politisk besluttet pa udvalgsmede i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 19.06.2018, at udvalget skal
foreleegges en arlig status pa anvendelse af Psykologisk Ungerddgivning og Headspace.

Status pa etablering af Headspace i Gladsaxe

Social- og Sundhedsforvaltningen har arbejdet ihaerdigt hen imod at kunne abne Headspace som tilbud til unge
01.01.2019. Headspace har imidlertid ultimo november 2018 meddelt forvaltningen, at det grundet ”Aftale om satspuljen
pé sundhedsomradet for 2019-2022”, som Headspace er delvist finansieret af, ikke vil veere muligt at etablere en enhed i
Gladsaxe for tidligst medio 2019. Det fremgar séledes af aftalen, at der skal gennemferes en ekstern evaluering forud for
oprettelsen af nye Headspacecentre. Evalueringen forventes at vaere feerdig medio 2019.

Ungeenheden har ansat en psykolog til at varetage psykologisk ungeradgivning. I perioden frem til Headspace abner i
Gladsaxe, vil psykologen pa fuld tid sikre, at unge med behov for et tilbud, der kan forebygge, at de udvikler psykiatriske
problemer, har én at tale med. Saledes sikres det, at bdde unge med sma og store problemer har et sted at henvende sig og
nogen af tale med, indtil Headspace abner i Gladsaxe.

Tilbuddet om Psykologisk Ungeréddgivning vil fortsette som planlagt for at deekke det behov for radgivning, som den
meget sarbare gruppe af unge kan have.

Videre proces
Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget i labet af sommeren 2019 forelegges
evalueringen af Headspace. Desuden forelaegges sommeren 2020 samlet status vedrerende Psykologisk Ungeradgivning

og Headspace.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at det tages til orientering, at Headspace tidligst kan &bne i Gladsaxe efter sommerferien 2019
2. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender forvaltningens forslag til den videre proces.



Punkt 3: Meder 2019, behandling

18-862-00.01.00-A26
Beslutning

Godkendt, at udvalgets mede i april flyttes til 09.04.2019 kl. 19-21.

Sagsfremstilling

Pa mede 13.11.2018, punkt 6, fastsatte Beskeftigelses- og Integrationsudvalget mededatoerne for 2019 efter den nye
medestruktur.

Sundhed- og Rehabiliteringsudvalgets studietur i april 2019 har imidlertid afgang samme eftermiddag som
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget har mgder om aftenen.

Det foreslds derfor, at Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets made 02.04.2019 flyttes til 09.04.2019, kl. 19.00-21.00.

Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalgets mede kommer til at ligge samme dag fra k1. 16.30-18.30. Safremt Udvalget ensker, at
medet afholdes tidligere pa dagen kan det fx ske 10.04.2019 kl. 16.30-18.30.

Formanden har desuden besluttet, at medet den 8. januar 2019 aflyses, da der ikke er sager til dagsordenen.
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at ny mededato og tidspunkt i april fastsettes.

Relateret behandling

BIU 13.11.2018, punkt 6



Punkt 4: Kvartalsstatistik og malopfelgning, 3. kvartal 2018, orientering

18-35-00.01.00-000
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget far hvert kvartal forelagt en kvartalsstatistik og en malopfelgningsrapport. De to
rapporter supplerer hinanden og giver den seneste status pa beskaftigelsesomradet i Gladsaxe Kommune.

Kvartalsstatistikken (Bilag 1) beskriver udviklingen for de forskellige forsargelsesydelser i perioden 3. kvartal 2014 til 3.
kvartal 2018. I opgerelserne sammenholdes udviklingen i Gladsaxe Kommune med udviklingen i klyngekommunerne.
Ydelsestyperne er grupperet, sa der folges op pa a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig
uddannelsesydelse under ét, kontanthjaelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse og ressourceforlgb under ét,
sygedagpenge og jobafklaringsforleb under ét, ledighedsydelse og fleksjob under ét og endelig fertidspension.

Malopfelgningsrapporten (Bilag 2) folger op pd mél fra Kommunestrategi 2014-2018 og Beskaftigelsesplan 2018
(Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 11.12.2017, punkt 58).

Kvartalsstatistikken

Kvartalsstatistikken fremgar af Bilag 1. Hovedkonklusionerne presenteres i det folgende.

Gladsaxe i forhold til klyngekommunerne

Gladsaxe Kommune har en hgjere andel af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig
uddannelsesydelse, sammenlignet med klyngekommunerne. Til gengeeld har Gladsaxe Kommune en lavere andel af:

offentligt forsergede (samlet set),

kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og ledige i ressourceforlgb
sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb,

ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere, samt

fortidspensionister.

Offentligt forsergede

Procentandelen pé offentlig forsergelse i Gladsaxe Kommune (16-66 &r) er faldet fra 13,5 procent i 3. kvartal 2014 til
10,9 procent i 3. kvartal 2018. I den samme periode er klyngekommunernes procentandel pé offentlig forsergelse faldet
fra 14,0 procent til 11,5 procent. Gladsaxe Kommune har en lavere procentandel pé offentlig forsergelse, sammenlignet
med klyngekommunerne, og forskellen er blevet starre set over hele perioden.

A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig uddannelsesydelse

Antallet af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse pr. 1.000 borgere
i Gladsaxe Kommune (16-66 ér) er faldet fra 24,8 i 3. kvartal 2014 til 19,5 i 3. kvartal 2018, svarende til et fald pa 5,3. 1
den samme periode er klyngekommunernes andel af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og
serlig uddannelsesydelse pr. 1.000 borgere (16-66 ar) faldet med 5,7. Gladsaxe Kommune har en hgjere andel af



modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse, sammenlignet med
klyngekommunerne, og forskellen er blevet sterre set over hele perioden.

Kontanthjeelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ressourceforleb

Antallet af modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse og ledige i ressourceforleb pr. 1.000 borgere
i Gladsaxe Kommune (16-66 ar) er faldet fra 41,1 i 3. kvartal 2014 til 30,0 i 3. kvartal 2018, svarende til et fald pa 11,1. 1
den samme periode er klyngekommunernes andel af modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og
ledige i ressourceforleb pr. 1.000 borgere (16-66 ar) faldet med 1,2. Gladsaxe Kommune har en lavere andel modtagere af
kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforlab, sammenlignet med klyngekommunerne,
og forskellen er blevet storre set over hele perioden.

Sygedagpenge og jobafklaringsforlab

Antallet af modtagere af sygedagpenge og personer i jobafklaringsforleb pr. 1.000 borgere i Gladsaxe Kommune (16-66
ar) er faldet fra 14,6 i 3. kvartal 2014 til 14,3 i 3. kvartal 2018, svarende til et fald pa 0,3. I den samme periode er
klyngekommunernes andel af modtagere af sygedagpenge og personer i jobafklaringsforleb pr. 1.000 borgere (16-66 ér)
steget med 2,3. Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere sygedagpenge og personer i jobafklaringsforleb,
sammenlignet med klyngekommunerne, og forskellen er blevet sterre set over hele perioden.

Ledighedsydelse og fleksjob

Antallet af modtagere af ledighedsydelse og personer i fleksjob pr. 1.000 borgere i Gladsaxe Kommune (16-66 ar) er
steget fra 13,4 1 3. kvartal 2014 til 15,9 1 3. kvartal 2018, svarende til en stigning pa 2,5. I den samme periode er
klyngekommunernes andel af modtagere af ledighedsydelse og personer i fleksjob pr. 1.000 borgere (16-66 ar) steget med
3,2. Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere af ledighedsydelse og personer i fleksjob, sammenlignet med
klyngekommunerne, og forskellen er blevet sterre set over hele perioden.

Fortidspension

Antallet af modtagere af fortidspension pr. 1.000 borgere i Gladsaxe Kommune (16-66 ér) er faldet fra 50,6 i 3. kvartal
2014 til 42,4 1 3. kvartal 2018, svarende til et fald pa 8,2. I den samme periode er klyngekommunernes andel af modtagere
af fortidspension pr. 1.000 borgere (16-66 ar) faldet med 8,8, Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere af
fortidspension, sammenlignet med klyngekommunerne, men forskellen er blevet mindre set over hele perioden.

Malopfelgningsrapporten

Malopfelgningsrapporten fremgar af Bilag 2. Rapporten indeholder en smiley-oversigt (side 3), der viser, om Gladsaxe
Kommune opfylder de opstillede mal i Kommunestrategi 2014-2018 og Beskaftigelsesplan 2018. Herefter beskrives
status og udvikling for de enkelte mal.

Ud af de 10 mal opnés en glad smiley i syv tilfelde, en sur smiley i to tilfeelde, mens der er ét mal, hvor opfelgningen
ikke kan foretages pa nuvarende tidspunkt. De sure smileys vedrerer malene: 'Ledige i virksomhedsrettet aktivering' og
'Jobparate kontanthjzelps- og integrationsydelsesmodtagere'. I det folgende redegeres nermere for de mal, der ikke er
opfyldt eller ikke kan opgeres pr. 3. kvartal 2018.

Ledige i virksomhedsrettet aktivering

Malet for 2018 er, at andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering i Gladsaxe Kommune som minimum skal veare 8,8
procent. Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering er steget fra 8,3 procent i januar 2018 til 8,6 procent i september



2018, svarende til en stigning pa 0,3 procentpoint. Samlet set er gennemsnittet for januar-september 2018 8,2 procent.
Hovedforklaringen pé den manglende mélopfyldelse er et fald i andelen af a-dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere i virksomhedsrettet aktivering fra 2017 til 2018, opgjort i fuldtidspersoner. Den faktiske andel
aktiverede (frem for fuldtidsaktiverede) kontanthjeelpsmodtagere er steget fra 2017 til 2018. Nér der alligevel ses et fald i
andelen af fuldtidsaktiverede kontanthjeelpsmodtagere, sa skyldes det, at en sterre andel af Gladsaxe Kommunes
kontanthjelpsmodtagere ikke kan vere pa arbejdsmarkedet fuldtid. Derfor skal der relativt flere aktiverede til pr.
fuldtidsaktiveret, nar det gennemsnitlige antal timer, den enkelte er i aktivering, falder. Med henblik pa at vende
udviklingen for a-dagpengemodtagerne justeres indsatsen, sa Jobcenteret og Ungeenheden bliver klarere i
kommunikationen og forventningsafstemningen med den enkelte a-dagpengemodtager allerede ved den forste samtale i
jobcenteret. Dette skal sikre, at de a-dagpengemodtagere der ikke umiddelbart kan finde beskaftigelse pa egen hand, i
stedet pabegynder en relevant virksomhedsrettet aktivering, som et skridt pa vejen til at komme i job.

Jobparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere

Malet for 2018 er, at andelen af kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere, der vurderes jobparate i Gladsaxe
Kommune, som minimum skal veere 41,2 procent. Andelen af jobparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere
er faldet fra 38,7 procent i januar 2018 til 38,0 i september 2018, svarende til et fald pa 0,7 procentpoint. Samlet set er
gennemsnittet for perioden januar-september 2018 40,0 procent. Hovedforklaringen pa den manglende malopfyldelse er,
at flere jobparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere er kommet i beskeftigelse, hvilket pavirker forholdet
mellem jobparate og aktivitetsparate blandt de resterende ledige. Der er med andre ord tale om en positiv udvikling, der
daeekker over, at der har veret et samlet fald i antallet af kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere pa 109
fuldtidspersoner fra januar 2018 til september 2018.

Unge med en gennemfort ungdomsuddannelse

Procentandelen af unge med en gennemfort ungdomsuddannelse (6 &r efter afsluttet 9. klasse) kan forst opgeres ultimo
2018.

Benchmarkrapport og genberegning af rammevilkar

Beskaftigelsesministeren udsendte d. 02.11.2018 en ny benchmarkrapport, hvor kommunerne rangeres efter, hvor gode
de er til at fa borgere vk fra offentlig forsergelse (link til opgerelsen er tidligere blevet udsendt til udvalget). I
opgerelsen, der er baseret pa data for 2017, er Gladsaxe Kommune placeret som den tredje bedste kommune i landet. |
2017 var der saledes 0,9 procentpoint faerre personer pé offentlig forsergelse i Gladsaxe Kommune set i forhold til, hvad
der kunne forventes givet kommunens rammevilkér. De 0,9 procent svarer til 420 personer eller en estimeret besparelse
pé 31,1 mio. kr. Denne benchmark vil fremadrettet blive opdateret halvarligt.

Beskaftigelsesministeriets benchmark er baseret pa et analysedesign, der er udarbejdet af Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfaerd (VIVE), der har lavet en lignende benchmark med udgangspunkt i data for 2016 (Bilag 3,
materialet er tidligere blevet udsendt til udvalget). Yderligere er benchmarkrapporten baseret pd en genberegning af
kommunernes statistiske rammevilkar pa beskaftigelsesomradet, som VIVE ligeledes har forestaet. Beregningen af
kommunernes statistiske rammevilkar pa beskaftigelsesomradet er den tredje analyse af slagsen. De foregéende
beregninger blev foretaget pa baggrund af data for 2004 og 2011, mens den seneste beregning er baseret pa data for 2016.

Ved rammevilkar forstés i denne sammenhaeng udbuddet og efterspergslen af arbejdskraft. Udbuddet udgeres af de
borgere, der bor i kommunerne, mens efterspergslen bestér af forhold, der har betydning for, hvor let det er at finde et job.
Pé baggrund af en nermere analyse af en lang rakke variable, der belyser udbud og efterspargsel, indekseres
kommunerne efter, hvor gunstige rammevilkar de har fordelt pé felgende 5 hovedydelseskategorier:

1. Arbejdsleshedsdagpenge: Arbejdsleshedsdagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse
2. Kontanthjelp m.v.: Kontanthjeelp, uddannelseshjlp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering



3. Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforlab
4. Fertidspension m.v.: Fartidspension, ledighedsydelse, fleksjob og ressourceforlgb
5. Alle ydelser under ét

Genberegningen af kommunernes rammevilkér for de enkelte ydelser medferer, at der vil blive &ndret i de
klyngekommuner, der sammenlignes med i kvartalsstatistikken (Bilag 2), nar de nye klyngekommuner er fastlagt.
Kommunernes rangeres saledes fra 1 til 98 efter, hvor gunstige rammevilkar de har (hvor 1 er darligst og 98 er bedst), og
det er denne rangering, der laegger til grund for sasmmensatningen af klyngekommunerne. I nedenstdende tabel 1 er det
vist, hvorledes Gladsaxe Kommunes rammevilkar var rangeret i henholdsvis 2011- og 2016-analysen fordelt pa
hovedydelsesgrupperne.

Tabel 1: Rammevilkér i henholdsvis 2011- og 2016-analysen (1 er darligst og 98 er bedst)

Arbejdslashedsdagpenge Kontanthjelp m.v. Sygedagpenge
Tidligere Nuvaerende Tidligere Nuvaerende Tidligere Nuvaerende
placering placering placering placering placering placering
(2011) (2011) (2011)

(2016) (2016) (2016)
88 32 28 49 89 88
Fortidspension m.v. Alle ydelser under ét
Tidligere Nuverende Tidligere Nuverende
placering placering placering placering
(2011) (2011)

(2016) (2016)

76 81 81 78

Serligt for arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjalp kan der konstateres vasentlige @ndringer i Gladsaxe Kommunes
rangering. Som folge heraf ma der forventes substantielle skift i, hvorledes Gladsaxe Kommune placerer sig relativt til
klyngekommunerne pé de enkelte ydelser, fordi sammenligningsgrundlaget &endres vasentligt med de nye
klyngekommuner.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Relateret behandling
Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 11.12.2017, punkt 58

@Jkonomiudvalget 20.02.2018, punkt 36
Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik 3. kvartal 2018
Bilag 2. Mélopfelgning 3. kvartal 2018

Bilag 3. Benchmarking af jobcentrene



Punkt 5: Reform af fortidspension og fleksjob samt arbejdet med den
rehabiliterende tilgang pa beskzftigelsesomradet, orientering

18-1-15.04.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Plancherne fra den mundtlige praesentation er vedhaftet referatet som Bilag 1.

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede 21.08.2018, punkt 2, blev det besluttet, at temaet fortidspension og
fleksjob samt arbejdet med den rehabiliterende tilgang pa beskeftigelsesomradet skal behandles pa et kommende
udvalgsmade. Disse emner fremlaegges séledes pa dette meade. Hensigten med temamederne er, at udvalget preesenteres
mere dybdegaende for en reekke temaer med henblik pa at fa grundige diskussioner af de beskeftigelsesrettede og sociale
indsatser, som udvalget har ansvar for at varetage.

Pé dette mede vil der vaere en mundtlig praesentation af fortidspensionsomradet, herunder udmentningen og
konsekvenserne af reform om fertidspension og fleksjob i Gladsaxe Kommune. Formalet med reformen var, at flere skulle
fa en tilknytning til arbejdsmarkedet og forserge sig selv, og at faerre ville ende pa passiv forsergelse.

De emner, der bl.a. vil blive praesenteret mundtligt pd medet, er:
¢ Introduktion til fertidspension, fleksjob og ressourceforlob
o Fakta om og eksempler pa borgere pa fortidspension, fleksjob og ressourceforleb i Gladsaxe Kommune, herunder
udvikling og sammenligning med andre kommuner

¢ Arbejdet med den rehabiliterende tilgang pé beskeftigelsesomradet.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.
Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 10.04.2018, punkt 23.
Bilag

Bilag 1 BIU reform af fortidspension og fleksjob



Punkt 6: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 7: Lukket:

18-862-00.01.00-A26



Punkt 8: Godkendelse af medets beslutninger

18-862-00.01.00-A26
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