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Punkt 1: Temadroftelse om Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budget
for 2026-29

24-5-00.01.00-P10
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefter forelabige finansieringsforslag og eventuelle budgetensker pa
udvalgets omrade.

Beslutning
Droftet.

Der var afbud fra Ole Skrald.

Gennemgang af sagen
Resumé

Som opfelgning pé byrddsseminaret 2024 blev det i @konomiudvalget 01.04.2025, punkt 10 besluttet, at Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget skal bidrage med finansieringsforslag til den falles budgetproces for budget 2026-2029 med 1,0
pct. af udvalgets serviceudgifter, svarende til 0,49 mio. kr. arligt. Til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets dreftelse
foreleegges forelabige finansieringsforslag. Udvalget kan ogsé drefte eventuelle budgetensker. Det samlede budgetbidrag
behandles pé udvalgets mede 04.06.2024.

Finansieringsforslag

I forbindelse med udvalgets dreftelser af finansieringsforslag og budgetensker er det veesentligt at veere opmarksom pa, at
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ressortomrade forventes at blive berert af markante eendringer og reduktioner i
2026, som folge af en kommende landspolitisk aftale om fremtidens beskeftigelsesindsats.

I vedlagte bilag 1 fremgér de forelobige finansieringsforslag pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, som
ogsa blev fremlagt ved byradsseminaret.

Ved byradsseminaret var der en forste preesentation af forslag til finansieringsforslag pa kort og lengere sigt. P4 seminaret
var der ogsé gruppedroftelser med udgangspunkt i de konkrete finansieringsforslag og de presenterede nogletal.

I bilag 2 har forvaltningen lavet en opsamling pd gruppedreftelserne og opdelt forslagene efter afrapporteringerne pé
gruppedroftelserne. I den forbindelse er det vigtigt at nevne, at der ikke er taget endelig stilling til nogen af forslagene,
men at viden fra byrddsseminaret kan berige dreftelserne i fagudvalgene ogséd med henblik pa at styrke det tvergéende
samarbejde og den tvaergaende prioritering.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal drefte, i hvilket omfang der skal arbejdes videre med forslagene, samt hvad
der eventuelt gnskes yderligere undersogt, og hvorvidt der er yderligere forslag, som skal undersgges.

Udvalget kan ogsa drefte eventuelle budgetonsker.

Forvaltningen har et forslag til budgetenske til finansiering af 2 stillinger til varetagelse af reglerne om arbejdspligt —
henholdsvis en driftskoordinator og en virksomhedskonsulent — til i alt 1,2 mio. kr.

Forvaltningen har desuden et forslag til budgetenske vedr. fortsettelse af indsatsen pé beskeftigelsesomradet, som
indebeerer at beskeftigelsesindsatsen kan viderefores pa niveau med indsatsen i 2024. Dette med afset i, at 2024 niveauet
12025 er delvist finansieret af videreforelser, som ikke kan forventes i 2026.

Droftelsen indledes med en praesentation.

Relateret behandling



Okonomiudvalget 01.04.2025, punkt 10
Bilag

Bilag 1: BIU finansieringsforslag 2026-29
Bilag 2: BIU Opsamling pa byradsseminar 2025

Bilag 3. Preesentation



Punkt 2: Perspektiver for naste Gladsaxestrategi, muligheder og
udfordringer pi udvalgets omrade

25-1-00.22.00-P35
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget drefter perspektiverne for den neste Gladsaxestrategi og peger pé hvilke udfordringer og muligheder,
der gor sig geeldende pé udvalgets omréade, som skal vaere baerende i den naste Gladsaxestrategi 2026-2030.

Beslutning
Droftet.

Der var afbud fra Ole Skrald.

Gennemgang af sagen
Resumé

Som opfelgning pa dreftelserne pa Byradsseminaret leegges med denne sag op til, at udvalget drefter udfordringer og
muligheder pé udvalgets omrade med henblik pa dialogen pa temamede 10.06.2025 i Byradet.

Baggrund

Pa byradsseminaret 14.03.2025 havde Byradet en forste dreftelse af perspektiverne for den naste Gladsaxestrategi for
2026-2030 pa baggrund af oplaeg og inspiration udefra.

Droftelserne var praeget af, at vi star over for en rekke udfordringer pad mange omrader og bevager os ind i en tid med
reformer pé de store velferdsomrader, omskiftelighed og eget forandringshastighed i den kommende byradsperiode. Det
betyder, at udfordringerne ogsé skal preege den naste Gladsaxestrategi, der ikke skal tegne et 'glansbillede'. Samtidig er
der brug for at se pa kommunens rolle og forholdet mellem kommune og civilsamfundet, da nogle af de komplekse
problemer, vi stir overfor, ikke kan lgses af kommunen alene, men kraever samspil med akterer i omverdenen — borgere,
parerende, de nare netvaerk, foreninger, virksomheder, m.v.

Neste gang Byradet har mulighed for at drefte perspektiverne for Gladsaxestrategien 2026-2030 er pa temamedet
10.06.2025, hvor formalet er at komme teettere pa de konkrete udfordringer og muligheder i forhold til at sette retning for
Gladsaxe Kommunes fremadrettede indsats for at understette beeredygtig velfeerd og udvikling i Gladsaxe.

P& Byradsseminaret blev der efterspurgt mere tid blandt byrddets medlemmer til at drefte forudsaetningerne for den
kommende strategi. Der er brug for at drefte, hvad er de store udfordringer, hvad er kommunens rolle - hvad kan borgerne
berettiget forvente af Gladsaxe Kommune? Hvad er forholdet mellem kommune og borgere - hvor géar grensen mellem
kommunens indsats og borgernes ‘bidrag’? Et opmarksomhedspunkt var ogsa dialogen i hverdagen mellem borgere,
ledere og frontmedarbejdere.

For at skabe tid til samtaler om det, er der lagt temadreftelser ind i alle fagudvalg p& maj-mederne med det formal at
drefte kommunens rolle pa de omrader, hvor udfordringerne eller reformerne kalder pé det. Formalet er at give mulighed
for en nermere droftelse af, hvilke udfordringer og muligheder, der gor sig geeldende pé udvalgets omrade med betydning
for den kommende byrédsperiode og indholdet af den naste Gladsaxestrategi. Med afsat i konkrete opleg fra
forvaltningen drefter udvalget, hvilke udfordringer, der er pd omradet, hvilke der er de vigtigste, og hvad vi kan gere ved
udfordringerne. Udvalgets bud pa udfordringer og muligheder indgér som konkret input til dialogen pé temamedet for
Byradet i juni.

Pa grundlag af fagudvalgsdreftelserne forberedes konkrete forslag til brug for dialogen pa temamedet i juni, hvor Byradet
sammen prioriterer de vigtigste udfordringer og muligheder samlet set, der skal indga i udarbejdelsen af et konkret oplaeg
til det nye Byrad om indholdet af den neeste Gladsaxestrategi for 2026-2030. P4 baggrund af dialogen forberedes et oplaeg
til beslutning, som det afgdende Byrad kan overdrage med anbefalinger til det nye Byrad om den videre strategiske
retning.



Forvaltningen indledte punktet med en prasentation, jf. bilag 1.

Bilag

Bilag 1. Praesentation



Punkt 3: Model for vejledning af unge under 18 4r uden dansk
statsborgerskab

25-1-15.00.00-P20
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender den foreslaede model, herunder den tilherende gkonomi.

Beslutning

Et flertal af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget (Michael Dorph Jensen, Kristine Henriksen, Rikke Louise Schilling,
Signe Ejersbo og Suleman Naim) stemte for.

Susanne Damsgaard stemte imod med henvisning til felgende protokollat:

”Danmarksdemokraterne kan ikke tiltraede forslaget fra Enhedslisten, da vi mener, at alle nedvendige informationer
fremgar tydeligt pd Udlendinge- og Integrationsministeriets side. Desuden mener Danmarksdemokraterne, at det er den
enkelte ansggers ansvar at undersgge mulighederne for dansk statsborgerskab og ikke en kommunal opgave."

Tiltradt.

Der var afbud fra Ole Skrald.

Gennemgang af sagen
Resumé

Et flertal i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har 05.02.2025, punkt 3, vedtaget et forslag om, at Social- og
Sundhedsforvaltningen vender tilbage med en model for, hvordan Gladsaxe Kommune kan orientere unge under 18 ar
uden dansk statsborgerskab om muligheden for at sage om permanent opholdstilladelse og senere dansk statsborgerskab.
Onsket er at understotte de unge i at fa relevant viden om deres rettigheder og de krav, der stilles pa omréadet, og hvad
man som ansgger skal vaere sarligt opmarksom pé i den forbindelse.

Forslaget blev begeret til behandling i Byradet, og Byradet tiltradte beslutningen 26.02.2025, punkt 18.

Social- og Sundhedsforvaltningen prasenterer med denne sag forslag til model for, hvordan Gladsaxe Kommune
fremadrettet kan orientere unge op til 18 ar uden dansk statsborgerskab om muligheden for at sgge om permanent
opholdstilladelse og senere dansk statsborgerskab.

Kort om lovgivningen pa omradet og kommunens ansvar

Det er Udlendingestyrelsen under Udleendinge- og Integrationsministeriet, der har myndigheden pé sagsomraderne om
henholdsvis permanent opholdstilladelse og statsborgerskab. Det er derfor Udlendingestyrelsen, der skal behandle og
vejlede om sagsomréderne.

Selvom der gaelder mere lempelige regler i forhold til at opna permanent opholdstilladelse, hvis man seger, inden man er
fyldt 19 ar, skal man opfylde en raekke betingelser. Man ma fx ikke have afbrudt eller taget pause fra uddannelse eller
fuldtidsarbejde, fra man er géet ud af 9. eller 10. klasse, og indtil man sender ansggningen.

Forslag til model

Forvaltningen foreslar en model, der laegger sig taet op ad Kebenhavns Kommunes praksis, hvor der arligt sendes et
orienteringsbrev til alle unge i 9. og 10. klasse uden dansk statsborgerskab og deres foraeldre (ukrainere omfattet af
serloven er undtaget). Modellen tager udgangspunkt i, at kommunen ikke er myndighed pa omradet, og at kommunen
derfor ikke kan eller skal radgive de unge. Kommunens rolle i forbindelse med denne indsats er alene at gare de unge og
deres foreldre opmarksomme pa muligheden for at sege om permanent opholdstilladelse jf. de mere lempelige
betingelser, samt at henvise videre til andre myndigheder og akterer, som kan rddgive omkring og understatte
ansegningsprocessen.



I forleengelse heraf laegger forvaltningen i den foresldede kommunikation vegt pa, at man som udgangspunkt skal opfylde
en reekke betingelser lovgivningsmassigt for at vaere i méalgruppen, og derfor vil ikke alle modtagere af brevet kunne opné
permanent opholdstilladelse og senere dansk statsborgerskab.

Den foresldede model bestar af folgende trin:
1. Udsegning og udsendelse af orienteringsbrev maj 2025

I maj 2025 sender Gladsaxe Kommune et orienteringsbrev i e-Boks til alle unge i Gladsaxe Kommune fra 9. klasse og til
og med det 18. ar uden dansk statsborgerskab, samt deres foraldre. Ukrainere omfattet af serloven er undtaget. Brevet
oversattes til engelsk, arabisk, tyrkisk, somali, farsi og urdu baseret pa udtraek over de sterste sproggrupper. I bilag 1
praesenteres forslag til orienteringsbrev pa dansk.

2. Udsegning og udsendelse af orienteringsbrev fremadrettet

Fremadrettet foretages der hvert ar i januar méaned en udsegning af unge uden dansk statsborgerskab, som géri 9. og 10.
klasse og deres foraldre. Orienteringsbrevet oversattes til engelsk, arabisk, tyrkisk, somali, farsi og urdu baseret pa
udtrek over de sterste sproggrupper og sendes i e-Boks til bdde de unge og deres foreldre.

3. Orientering af medarbejdere

Alle ledere til relevante medarbejdere i forvaltningerne orienteres rligt via lederinfo, nér orienteringsbrevet sendes ud.
De orienteres om, at deres opgave er at henvise videre jf. brevet, og at der ikke er en kommunal vejledningsforpligtelse pa
dette omrade. Herunder vil seerligt medarbejdere i Social Balance og Borgerservice have en rolle ift. at understette dem,
der méatte henvende sig omkring forstaelse af brevets indhold, samt hvor de skal henvende sig, hvis der er behov for
videre radgivning.

4. Kommunikation til unge/foraeldre

Orienteringsbrevet suppleres af plakater, som hanges op pa folkeskoler, udvalgte uddannelsesinstitutioner og UNiG
caféer, samt pd kommunens biblioteker og i omrader, hvor de unge og deres foraeldre bor og opholder sig. Brevet leegges
pa kommunens hjemmeside pa dansk, og plakaterne vil med QR-kode henvise til hjemmesiden for mere information.
Kommunikationen bakkes op med en nyhed pé hjemmeside, Facebook, i nyhedsbrevet og annoncen ”Din Kommune
Informerer” og pd kommunens digitale infotavler pa kulturinstitutionerne.

Okonomi

Orienteringsbrevene overszattes til udvalgte sprog baseret pa udtrek over de sterste sproggrupper. I forbindelse med
udsendelsen af brevet i maj 2025 foreslas det, at brevet oversattes til engelsk, arabisk, tyrkisk, somali, farsi og urdu af
Tolkdanmark. Udgift til dette ved tolkebureauet ViTolker er 5400 kr. Indsatsen finansieres indenfor Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets ramme.

Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 05.02.2025, punkt 3
Okonomiudvalget 18.02.2025, punkt 7

Byradet 26.02.2025, punkt 18
Bilag

Bilag 1: Orienteringsbrev



Punkt 4: Orientering om aftale om fremtidens beskaftigelsesindsats

24-26-15.00.00-A00
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Beslutning

Sagen blev forelagt til orientering.

Gennemgang af sagen

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre indgik 09.04.2025 en aftale om en omfattende reform af beskaftigelsesindsatsen.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget blev 02.04.2025, punkt 4, orienteret om det forvendte indhold i aftalen, som
byggede pé viden fra blandt andet anbefalinger fra "Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats".

Pa medet orienteres udvalget om hovedelementerne i den politiske aftale.

Den poliske aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen "Mere vardighed, storre frihed og faerre regler” er vedlagt som
bilag 1.

Pé et webinar for kommunalpolitikere 10.04.2025 gennemgik KL de centrale elementer i aftalen. KL's preesentation fra
webinaret er vedlagt som bilag 2.

Forvaltningen indledte punktet med en preesentation, jf. bilag 3.

Deltager i sagens behandling

Afdelingsleder for Borgerservice, Unge og Beskeftigelse, Merete Jorgensen.
Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 02.04.2025, punkt 4

Bilag

Bilag 1: Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen

Bilag 2: KL om aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen

Bilag 3. Praesentation



Punkt 5: Afrapportering af klagesager i Borne- og Kulturforvaltningen og
Social- og Sundhedsforvaltningen for 2024

24-74-27.00.00-A26
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen forelzegger sagen til orientering.

Beslutning

Sagen blev forelagt til orientering.

Gennemgang af sagen
Resumé

I denne udvalgssag forelegger Barne- og Kulturforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen den arlige
afrapportering af klagesager for 2024. Ankestyrelsen afgjorde i alt 284 klagesager fra Gladsaxe Kommune i 2024, hvoraf
68 pct. blev stadfastet, 10 pct. blev @&ndret og 22 pct. blev hjemvist. Dette giver en omgerelsesprocent pa 32 pct., hvilket
er pa niveau med landsgennemsnittet pa 31 pct. Der afrapporteres i sagen ogsa klagesager behandlet af gvrige
klageinstanser pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Baggrund

De felles retningslinjer for afrapportering af klagesager blev besluttet i @konomiudvalget 08.10.2024, punkt 12. I bilag 1
er en tidsplan for de politiske afrapporteringer.

@Jkonomiudvalget besluttede at &ndre kadencen for afrapportering af klagesager fra fire til én gang arligt i Social- og
Sundhedsforvaltningen. For Berne- og Kulturudvalget besluttede @konomiudvalget, at kadencen for afrapportering
@ndres fra fire til to gange arligt de neeste to ar, hvorefter der skal tages stilling til den fremtidige kadence.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget foreleegges 1 denne sag den arlige afrapportering af klager fra Ankestyrelsen og
klager fra gvrige eksterne klageinstanser, fx Klagenavnet for Specialundervisningen, Styrelsen for Patientsikkerhed og
Folketingets Ombudsmand.

Afrapportering af klagesager behandlet af Ankestyrelsen i 2024
I bilag 2 er vedlagt et samlet overblik over klagesager behandlet af Ankestyrelsen i 2024 pa beskeftigelses- og
socialomradet. Klagesagerne er opdelt pa lovparagraffer og fagudvalg.

I afrapporteringen henvises til fire forskellige kategorier af afgerelser:

o Stadfcestet betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen a@ndringer for borgeren, der har
klaget.

o £ndret betyder, at Ankestyrelsen @&ndrer kommunens afgerelse.

o Hjemvist betyder, at kommunen skal genbehandle sagen og afgere den pé ny. Eksempelvis fordi sagen ikke har
veret tilstreekkelig oplyst.

* Omgjorte sager er en samlebetegnelse, der henviser til det samlede antal endrede og hjemviste sager.

o Omgorelsesprocent er en opgerelse over antallet af omgjorte sager (@ndrede og hjemviste) sammenholdt med det
totale antal af klagesager behandlet i Ankestyrelsen i perioden. Det er centralt at bemarke, at omgerelsesprocenten
ikke er udtryk for, hvor stor en andel af den samlede mangde afgerelser truffet i forvaltningen i perioden, der bliver
omgjort, men alene forholder sig til omfanget af klager sendt til behandling i Ankestyrelsen.



Som det fremgar af bilag 2, afgjorde Ankestyrelsen i alt 284 klagesager fra Gladsaxe Kommune i 2024, hvoraf 192 (68
pct.) blev stadfeestet, 29 (10 pct.) blev @ndret og 63 (22 pct.) blev hjemvist. Dette giver en omgerelsesprocent pa 32 pct.,
hvilket er pa niveau med landsgennemsnittet pé 31 pct.

Klagesager behandlet af Ankestyrelsen pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade i 2024

P4 Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omréde var der i alt 172 klagesager i 2024, hvoraf 122 blev stadfeestet, 23
blev @&ndret og 30 blev hjemvist. Dette giver en omgerelsesprocent pa 30 pct, hvilket er hgjere end omgerelsesprocenten
pa udvalgets omréde i 2023 (22 pct.). Det er primart sager, der vedrarer lov om aktiv socialpolitik og sygedagpengeloven,
der treekker omgerelsesprocenten op.

I forhold til lov om aktiv socialpolitik er der mange omgjorte sager, der omhandler formue og tilbagebetaling af labende
hjeelp til forsergelse. Dette kan delvist forklares med en fejlopsatning i ydelsessystemet. Da forvaltningen overgik til nyt
ydelsessystem, blev det ved en fejl sat sddan op, at bl.a. oplysninger om formue ikke blev indhentet i forbindelse med
registersamkersel for nogle ydelsestyper. Det beted, at der blev truffet afgerelser pa fejlagtigt grundlag. Fejlen er siden
blevet opdaget og genoprettet, og systemet er blevet opsat korrekt. Det forventes derfor ikke, at fejlen vil fa konsekvenser
for sagsbehandlingen fremadrettet.

Pa sygedagpengeomradet er der bl.a. en hgj omgerelsesprocent pd omraderne “bortfald af retten til sygedagpenge” og
“uarbejdsdygtighed”. Pé disse to omrader har forvaltningen i 2024 opnéet vigtig leering fra arbejdet med klagesagerne.
Ankestyrelsen har for eksempel praciseret, at manglende besvarelse af det oplysningsskema, der skal udfyldes i
forbindelse med ansggningen om sygedagpenge, ikke i sig selv teller som manglende medvirken. Denne lering har
forvaltningen siden implementeret i sagsbehandlingen.

I sager, der vedrerer uarbejdsdygtighed, er der i afgerelserne stor vaegt pa det faglige sken. Mange af de omgjorte sager
har en hgj kompleksitet, og Ankestyrelsen har i disse sager lagt vaegt pa andre delelementer i helhedsvurderingen end
kommunen.

Forvaltningen folger generelt udviklingen i klagesager tet og igangsetter lobende malrettede tiltag, hvis der er omrader,
hvor der er hgje omgerelsesprocenter. Antallet af klagesager skal samtidig ses i forhold til det store antal afgerelser, der
hvert ar treeffes pa udvalgets omrade.

I bilag 3 er vedlagt et overblik over de 53 @ndrede og hjemviste klagesager fra 2024 pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omradde med en kort beskrivelse af hver sag.

Afrapportering af klagesager fra evrige eksterne klageinstanser

Folketingets ombudsmand har i 2024 behandlet én sag pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, men fandt
ikke anledning til at g videre med sagen.

Klagenavn for Specialundervisning har ikke behandlet nogen sager pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omréade i
2024.

Fokus pa leering og kvalitetssikring af klagesager

Udover malrettede tiltag pad omrader med hgje omgerelsesprocenter anvender forvaltningerne generelt forskellige tiltag i
kvalitetssikring af afgerelser og klagesager.

Det gaelder folgende procedurer:



o Sagsbehandler gér i dialog med borgeren, sé der er klarhed over, hvad det pracist er, borgeren gerne vil klage over.

e Nar en borger klager, behandles klagen ofte af en anden sagsbehandler, sé sagen ses med ’friske gjne’, og sagerne
kvalitetssikres til sidst af en leder eller medarbejder med serlig juridisk indsigt.

o Der folges érligt op pé borgerradgiverens anbefalinger til kommunen. Derudover inddrages borgerradgiveren i
borgersager, hvor samarbejdet er sarligt komplekst eller udfordret.

¢ Kommunens jurister inddrages og tages med pa rad i serligt komplekse sager.

¢ Myndighedsafdelingerne i kommunen har lebende dialog med Ankestyrelsen om relevante endrede og hjemviste
sager for at f4 uddybet Ankestyrelsens afgerelser og sikre laering af sagerne.

¢ Sagsbehandlerne uddannes lgbende i principper for, hvordan *den gode afgerelse’ treeffes og deltager i kurser om
retssikkerhed, forvaltningsret og metoden *Styrket Borgerkontakt. I undervisningen bliver der uddraget viden af
afgerelserne fra Ankestyrelsen.

¢ Der foretages lobende fagligt tilsyn med myndighedsopgaverne med henblik pé at understette, at afgerelserne er
korrekte og sagsbehandlingstider overholdes.

Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 09.09.2024, punkt 6
Okonomiudvalget 08.10.2024, punkt 12

Byréadet 18.12.2024, punkt 19

Bilag
Bilag 1: Tidsplan
Bilag 2: Overblik over klagesager for 2024

Bilag 3: Overblik over omgjorte klagesager



Punkt 6: Mundtlige meddelelser

24-7-00.22.04-P35
Meddelelse

Forvaltningen orienterede om, at der ansgges om midler fra puljen under Ungeloftet.



Punkt 7: Lukket: Mundtlige meddelelser

24-7-00.22.04-P35



Punkt 8: Godkendelse

24-7-00.22.04-P35
Beslutning

Godkendt.
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