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Ny indsats til ledige dagpengemodtagere

BESLUTNING
Tiltradt.

Sagsfremstilling
Resumé

Byradet besluttede 18.05.2022, punkt 10, at indsatsen til ledige
dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune skulle omlaegges. Sagen
blev begeeret i Byradet efter draftelser i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget 04.05.2022, punkt 2.

Social- og Sundhedsforvaltningen omsatte Byradets beslutning til en
indsats til ledige dagpengemodtagere, som Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget godkendte 13.09.2022, punkt 1.

Pa baggrund af kommende ny lovgivning pa omradet vurderer
forvaltningen, at det igen er ngdvendigt at justere indsatsen til ledige
dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune herunder prioritere, hvilke
borgere, der fremover skal have indsatsen. Denne sag praesenterer
forvaltningens forslag til en ny indsats. Sagen indledes af et mundtligt
oplzeg om den nye indsats ved Beskeaeftigelses- og socialchef Merete
Jorgensen og teamleder for Job og Virksomhed Bodil Parsons pa
mgadet i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 01.03.2023.

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger sagen til godkendelse.

Ny lovgivning pa omradet gor det nedvendigt at revurdere
indsatsen til ledige dagpengemodtagere

Som led i finansieringen af ny ret til tidlig pension fra 2020 indgik et
flertal i Folketinget i juni 2022 Anden delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen (se Bilag 1). Pa madet 30.11.2022, punkt 5,
blev Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteret om, at
implementeringen af Anden delaftale kunne have betydning for
organiseringen af indsatsen til ledige dagpengemodtagere i Gladsaxe
Kommune.

Anden delaftale indebaerer bl.a., at interne tilbud til ledige
dagpengemodtagere fra 22.03.2023 ikke laengere geelder som et ret- og
pligttilbud. De ledige skal fortsat deltage i minimum ét tilbud inden for de



farste 26 ugers ledighed, men fremover teeller kun virksomhedspraktik,
lgntilskud, nytteindsats og ordinaer uddannelse som ret- og pligttilbud.
Kommunen kan fortsat give interne tilbud til ledige dagpengemodtagere,
men det teeller ikke som det ene lovpligtige tilbud, de skal deltage i.

Den nye lovgivning betyder, at forvaltningen har veeret ngdt til at
revurdere, hvordan den interne indsats for ledige dagpengemodtagere
fremover tilrettelaegges. Dels i forhold til at prioritere, hvem der fortsat
har behov for en indsats, dels i forhold til at sikre, at indsatsen
understgtter, at kommunen lever op til de nye regler om ret- og
pligttilbud. De forelgbige resultater fra den nuvaerende indsats peger pa,
at den ikke — i dens nuveerende form — er tilrettelagt pa en made, sa den
i tilstraekkelig grad understgtter intentionerne i den nye lovgivning. Det
ses seerligt ved, at der siden opstarten af den nuvaerende indsats er
sket et fald i andelen af ledige dagpengemodtagere, der er |
virksomhedspraktik. Andelen var i maj 2022 pa 3,3 procent, mens den i
november 2022 var faldet til 1,9 procent. Faldet indikerer, at det er
nadvendigt at eendre den nuveerende indsats, sa den i hgjere grad
understgtter, at de ledige deltager i de virksomhedsrettede tilbud, som
loven foreskriver — naturligvis altid med henblik pa at komme i job.

En ny indsats malrettet ledige dagpengemodtagere med storst
behov for stotte

| den nuvaerende indsats visiteres alle ledige dagpengemodtagere til et
aktivitetstilbud bestaende af en raekke aktiviteter, som de i dialog med
deres jobkonsulent tiimelder sig.

For at leve op til den nye lovgivning foreslar forvaltningen, at indsatsen
fremover i hgjere grad malrettes ledige dagpengemodtagere med
seerligt behov for statte. Prioriteringen skal vaere med til at sikre, at
ledige med problemer udover ledighed far den handholdte stgtte og
vejledning, der skal til, for at de lykkes med at komme i job - fx gennem
en praktik eller Igntilskud. Handholdt statte indebaerer fx individuel
formidling af konkrete jobs og omfattende hjeelp til udarbejdelse af CV
eller ansaggninger.

Forvaltningen foreslar, at indsatsen til ledige dagpengemodtagere
justeres, sa den fremover bestar af fire dele:

1. Malrettede forlgb til de ledige dagpengemodtagere, der har starst
behov for statte.

2. Et digitalt jobunivers "Candeno” til ledige, der ikke har behov for
seerlig statte for at komme i job.



3. En Jobcafé som alle ledige frivilligt kan ma@de op i, hvis de gnsker
det.

4. Ettilbud til ledige dagpengemodtagere, der ikke vurderes at sta til
radighed for arbejdsmarkedet.

De enkelte dele foldes ud nedenfor. De ledige visiteres, som i den
eksisterende indsats, pa baggrund af dialog med borgeren og en
konkret, individuel og faglig vurdering. Der vil veere et eksplicit fokus pa,
at borgerne kun deltager i forlgb, der giver mening i forhold til deres
konkrete situation og behov. Indsatsen er et vigtigt element i at
understgtte, at de ledige kommer i job. Det baerende element vil dog
veere de individuelle samtaler, som alle ledige dagpengemodtagere
fortsat vil deltage i ca. hver 4. uge, og som fremover, jf. Anden
delaftales @gede fokus pa job, uddannelse, praktik og lgntilskud, vil fa et
endnu mere jobrettet fokus. M@det med borgerne tager — uanset om det
er i samtaler eller tilbud — afsaet i de overordnede pejlemaerker for
beskaeftigelsesindsatsen, som Beskaeftigelses- Integrationsudvalget
blev praesenteret for pa mgdet 30.11.2022, punkt 5. Pejlemezerkerne er
siden blevet revideret en smule, men udgangspunktet er, at der er fokus
pa taet samarbejde om og med borgeren, at der tages afseet i den
enkelte borgers ressourcer, situation samt gnsker til job og at de
indsatser, der igangsaettes, giver mening og effekt.

Malrettede forlab til ledige dagpengemodtagere med starst behov for
stotte

Ledige dagpengemodtagere, der vurderes at have behov for handholdt
stgtte, fx langtidsledige eller ledige, der er i risiko for langtidsledighed,
visiteres til forlgb af cirka fire ugers varighed med fx tre dages ugentligt
fremmade. Det kan fx veere forlgb til ufagleerte, der introducerer til bl.a.
kombinationsforlab med vekslen mellem praktik og kort malrettet
opkvalificering eller forlgb til ledige, der har begraenset
danskkundskaber. De konkrete forlgb tilrettelaegges altid med afsaet i de
aktuelle behov hos gruppen af ledige.

Forlabene gennemfagres som mindre hold for at give mulighed for at
opbygge en relation mellem medarbejderne og de ledige og for at sikre,
at der tages udgangspunkt i de konkrete deltagernes situation og behov.
Der vil veere mulighed for individuel, handholdt vejledning, sa de ledige
oplever, at forlabene giver mening og er med til at hjeelpe dem i job.
Den holdbaserede undervisning vurderes desuden at kunne understgtte
videndeling og netvaerk mellem de ledige.

Indsatsen er tilrettelagt med afsaet i, at de ledige indenfor malgruppen i



gennemsnit deltager i cirka to forlgb pr. ar. Det konkrete antal vil altid
tage afsaet i en individuel, faglig vurdering.

Der vil veere en saerlig opmaerksomhed pa, at forlgbene vil have et
jobrettet fokus, og at de ledige bliver praesenteret for konkrete jobs, der
er relevante for dem. De Igbende spargeskemaundersggelserne af den
nuveerende indsats, som Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
senest blev praesenteret for 01.02.2023, punkt 2, peger pa, at netop
praesentation af konkrete jobs er en af de ting, som ogsa de ledige i
hajere grad eftersparger. For at understatte det jobrettede fokus vil
veere et taet samarbejde med virksomhedskonsulenterne, der har stor
viden om det lokale arbejdsmarked.

Candeno — digitalt jobunivers

Ledige, der ikke er langtidsledige og som ikke vurderes at veere i risiko
for langtidsledighed, visiteres til et 14-dages introduktionsforigb via den
digitale jobsggningsplatform Candeno. Forlgbet bestar af en raekke
digitale workshops med fgrende undervisere i landet, som kleeder de
ledige pa til deres jobsg@gning, oprettelse af ansagning og CV mv. De
ledige kan gennemfare workshopsene hjemmefra.

Samtlige ledige dagpengemodtagere far derudover mulighed for frivilligt
at benytte de avrige muligheder i Candenos jobunivers, fx inspiration og
hjeelp til opsaetning af CV samt feedback pa ansggninger og CV fra
Candenos medarbejdere. Jobcentret har i en prgveperiode haft
mulighed for at give samtlige ledige adgang til Candeno, og de
forelgbige tilbagemeldinger peger pa, at der er stor tilfredshed med de
muligheder Candeno giver.

Jobcafé

Som del af den nuveerende indsats har ledige dagpengemodtagere
frivilligt kunnet mgde op i en aben Jobcafé og fa vejledning om deres
jobsggning. De Igbende spgrgeskemaundersagelser om den
nuveerende indsats viser, at der er stor tilfredshed med jobcaféen, og
flere ledige bruger den til at sidde og arbejde med ansggninger og CV.
For at sikre balance mellem gkonomi, ressourcer og det antal ledige,
der bruger Jobcaféen, foreslar forvaltningen, at den fremover kun har
abent én dag om ugen.

Nytteindsats ved tvivl om radighed

Erfaringerne viser, at der for en mindre gruppe ledige
dagpengemodtagere kan rejses tvivl, om de star til radighed for
arbejdsmarkedet. Det ses fx ved, at de gentagne gange ikke deltager i



de aftalte tilbud eller i gvrigt ikke overholder de regler for jobsggningen,
som de er forpligtede til jf. lovgivningen. Tilbuddet kan fx indebaere
fremmade og arbejde pa de grgnne omrader i kommunen.

Fortsat taet opfalgning pa indsatsen

Forvaltningen vil fortsat falge den nye indsats teet for at sikre, at
indsatsen understgtter, at de ledige kommer i job, og at de ledige er
tifredse med indsatsens kvalitet og udbytte.

Gkonomi

Forvaltningen vurderer, at den nye indsats for ledige
dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune kan afholdes inden for den
eksisterende gkonomiske ramme for 2023. Forvaltningen er dog
opmaerksom pa3, at det kan have skonomiske konsekvenser, at a-
kasserne fra 2024 forventes at fa ansvaret for ledige
dagpengemodtagere de farste tre maneder af deres ledighedsperiode.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at den nye indsats til ledige dagpengemodtagere
godkendes.

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, 30.11.2022, punkt 5
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, 02.11.2022, punkt 5
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, 13.09.2022, punkt 7
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, 09.06.2022, punkt 6
Byradet, 18.05.2022, punkt 10



Samarbejde med KLAPJob

BESLUTNING
Tiltradt.

Sagsfremstilling
Resumé

KLAPjob har kontaktet Gladsaxe Kommune med henblik pa at indga et
strategisk samarbejde om at hjeelpe fgrtidspensionister med kognitive
handicap eller psykiske vanskeligheder i beskaeftigelse. KLAPjob er en
indsats under Landsforeningen LEV, som er en landsdaekkende
forening for mennesker med udviklingshaemning, pargrende og andre
interesserede.

Social- og Sundhedsforvaltningen praesenterer i denne sag, hvad et
strategisk samarbejde med KLAPjob indebzerer for Gladsaxe
Kommune, samt hvilke muligheder samarbejdet giver i forhold til at
hjeelpe fartidspensionister til at blive en del af arbejdsmarkedet.

Sagen forelzegges Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget til
godkendelse og Psykiatri- og Handicapudvalget til orientering.

Om KLAPjob

Som fgrtidspensionist har man mulighed for at fa et job — ogsa kaldet et
lgntilskud for fgrtidspensionister — selvom man modtager en
fartidspension. Det er ikke et krav, at man skal arbejde, nar man er
fartidspensionist, men det er et tilbud, man kan benytte sig af, hvis man
er interesseret.

KLAPjob hjeelper fgrtidspensionister med kognitive handicap eller
psykiske vanskeligheder med at blive matchet med en raekke
virksomheder, som KLAPjob har aftaler med, og som har gode
erfaringer med at have borgere inden for malgruppen ansat. Den
enkelte borger kan selv henvende sig til KLAPjob for at fa hjeelp, men
jobcentret kan ogsa henvise til KLAPjob, hvis borgeren gnsker det. En
vigtig del af KLAPjobs arbejde er at styrke kommunikationen overfor
borgere i malgruppen ved fx at gare opmaerksom pa, at man ikke
risikerer at miste sin fgrtidspension, hvis man far et KLAPjob.



Nar en borger matches med en virksomhed, starter de med at veere i en
maneds ulgnnet praktik i virksomheden. Praktikken skal sikre, at der er
tale om et godt match og afklare, hvilke opgaver borgeren kan lgse, og
hvor mange timer om ugen, de kan arbejde. En borger, der anseettes i
et KLAPjob, far cirka 50 kroner i timen afhaengig af kvalifikationer og
funktionsniveau.

KLAPjob har pt. et strategisk samarbejde med 48 kommuner i landet.

Indgaelse af et strategisk samarbejde med KLAPjob

Gladsaxe Kommune har allerede et godt samarbejde med KLAPjob hos
Beskeeftigelse, Aktivitet og Samveer pa Kellersvej til borgere, der ikke er
inden for malgruppen for beskyttet beskeeftigelse (jf. § 103 i
serviceloven). Erfaringerne viser, at det at veere en del af en
arbejdsplads — ogsa med fa timer om ugen — giver noget at sta op til og
hjeelper til, at man bliver en del af et fagligt og socialt feellesskab med
kolleger. Borgerne deltager med det, de kan ud fra deres egne
forudseetninger og livsbetingelser, og alle har noget veerdifuldt at
bidrage med.

Forvaltningen vurderer, at indgaelsen af et strategisk samarbejde med
KLAPjob vil forankre det eksisterende samarbejde mere bredt pa tveers
af social-handicap- og beskaeftigelsesomradet i kommunen, og dermed
understoatte at endnu flere borgere inden for malgruppen far viden om
deres mulighed for at komme i job. Samarbejdet understatter desuden
Gladsaxe Kommunes strategiske fokus pa at styrke mulighederne for
beskaeftigelse for borgere med handicap eller psykiske vanskeligheder
(jf. bl.a. Psykiatri- og Handicappolitik 2023-2026).

Konkret indebaerer indgaelsen af et strategisk samarbejde med
KLAPjob, at der laves en strategisk aftale mellem KLAPjob og Gladsaxe
Kommune samt udarbejdes en pjece om KLAPjob med forord af
udvalgsformand i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget. Borgere vil
fx kunne finde pjecen i caféen pa Kellersvej og Carlshuse og pa
Jobcentret, og den vil ogsa blive formidlet til borgerne via kommunens
forskellige kommunikationskanaler. Det strategiske samarbejde
indebaerer desuden, at KLAPjob ma@des med de involverede
afdelingsledere i forvaltningen og eventuelt Handicapradet for at
udbrede kendskabet til KLAPjob. KLAPjob deltager ogsa pa
teammader, hvor de informerer om den hjeelp KLAPjob kan tilbyde
borgerne inden for malgruppen og klaeeder medarbejderne pa til at
vejlede borgerne.

Gkonomi



Som kommune er der ingen udgifter forbundet med at indga et
strategisk samarbejde med KLAPjob. Samarbejdet med KLAPjob er en
opgave, der kan integreres i det daglige arbejde, der allerede foregar i
driften.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at
Gladsaxe Kommune indgar et strategisk samarbejde med
KLAPjob.

Relateret behandling
Psykiatri- og Handicapudvalget, 01.03.2023, punkt 4.



Tidsplan for Integrationsprisen 2023

BESLUTNING
Tiltradt.

Sagsfremstilling
Resumé

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 30.04.2019, punkt
3, at indstifte Gladsaxe Kommunes Integrationspris med uddeling arligt.
Udvalget vedtog pa samme mgde de vedhaeftede kriterier for tildeling af
prisen.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres med denne sag
for et forslag til tidsplan for uddelingen i 2023.

Prisen overraekkes af borgmesteren i forbindelse med
mangfoldighedsfestivalen, Gladsaxe Loves Culture.

Tidsplan for uddeling af prisen i 2023

Social og Sundhedsforvaltningen foreslar falgende tidsplan for
Integrationsprisen 2023:

e Medio marts: Social- og Sundhedsforvaltningen indrykker annonce i
lokalaviser samt pa kommunens hjemmeside og Facebook-sider.
Social- og Sundhedsforvaltningen informerer de gvrige forvaltninger
herunder Social Balance med henblik pa at sprede budskabet.

e Primo april: Social- og Sundhedsforvaltningen indrykker annonce i
lokalaviser samt pa kommunens hjemmeside og Facebook-sider.
» 18.04.2023: Frist for indstilling af kandidater.

e 31.05.2023: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget traeffer
beslutning om modtager af Integrationsprisen 2023.

» 03.06.2023: Borgmesteren overraekker Integrationsprisen i
forbindelse med Gladsaxe Loves Culture.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender tidsplan
for Integrationsprisen 2023.



Relateret behandling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 02.03.2022. punkt 2
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 30.04.2019, punkt 3



Orientering om status pa fordrevne fra Ukraine

BESLUTNING
Sagen blev forelagt til orientering.

Sagsfremstilling

Resumé

| denne orienteringssag informeres Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget om status pa antallet af fordrevne ukrainere i
Gladsaxe Kommune og deres situation i forhold til boligforhold og
beskeeftigelse. Sagen beskriver ogsa kommunens aktuelle indsats for at
understgtte, at de fordrevne ukrainere, der er i job, flytter fra deres
midlertidige indkvartering til egen permanent bolig. Sagen forelaegges
desuden til orientering i @konomiudvalget 28.02.2023.

Antal fordrevne fra Ukraine i Gladsaxe

Pr. 31.01.2023 har Gladsaxe Kommune faet visiteret 247 fordrevne
ukrainere. Fordelingen er 71 bagrn i alderen 0-15 ar, 159 borgere i
alderen 16-66 ar, og 17 borgere over pensionsalderen.

165 af de fordrevne ukrainere er kommunalt indkvarteret, fordelt med 59
barn og 106 voksne over 18 ar

Forskellen mellem de 247 og de 165 skyldes, at det ikke er alle
ukrainere med opholdstilladelse i Gladsaxe Kommune, der er
midlertidigt indkvarteret af kommunen. De kan bo privat, i egen bolig,
veere udrejst eller ikke veere tilflyttet kommunen endnu. Forvaltningen
ser aktuelt igen en tendens til flere nyankomne.

Seneste nyt er herudover, at Danmark modtager flere ukrainere, som
har brug for behandling pa sygehuse. Derfor forventes det ogsa, at
Gladsaxe Kommune vil komme til at modtage flere borgere, der er
udskrevet direkte fra Herlev hospital, og som kan veere
behandlingskraevende. Omfang og/eller sygdomshistorik er ukendt op til
4 dage fgr ankomst, som er den frist, som kommunerne far til at gare
klar til at modtage nye borgere.

Midlertidig indkvartering og kapacitet i Gladsaxe

De ukrainere, der far tildelt opholdstilladelse og ankommer til
kommunen, kan blive midlertidigt indkvarteret. Den midlertidige



kommunale indkvartering af ukrainerne i Gladsaxe er fordelt pa de

forskellige lokationer, som angivet i skemaet herunder.

For at sikre ledig kapacitet til evt. flere nytilkomne ukrainere bliver
Fremtidsvej 3 pt. istandsat med henblik pa at vaere en mere langsigtet
lasning til midlertidig indkvartering. Bygningen forventes klar til
indflytning primo marts og vil kunne benyttes til indkvartering, indtil der

treeffes beslutning om anden anvendelse.

Tabel 1. Oversigt over den midlertidige indkvartering i Gladsaxe

Kommune
Lokation Kapacitet i alt Ledig Kan
kapacitet* anvendes
frem til
Gladsaxe 21 veerelser Et ledigt Ubestemt tid
Sportshostel veerelse
Fremtidsvej 3 10 veerelser med | Ja Ubestemt tid
plads til en familie
pa hvert veerelse
Fradings Allé 3 4 lejligheder Nej Ubestemt tid
(4 lejligheder)
Valdemars Allé 9 veerelser 1 veerelse Ubestemt tid
ledigt
Hgjgard 4 veerelser 12 Nej Ubestemt tid
sengepladser
Markhgj Park 22 veerelser Ingen ledige | Ubestemt tid
(Bygning H) veerelser
Markhgj Park 10 veerelser Ingen ledige | Ubestemt tid
Paletten veerelser
(Bygning 1)

*Tal opgjort i uge 5, 2023

Status pa integration og beskaftigelse

Primo februar 2023 er 55 procent af borgerne fra Ukraine kommet |
arbejde og er derved blevet selvforsgrgende. Det svarer til, at 54
borgere er kommet ud pa arbejdsmarkedet. Der er fortsat 58 borgere,



som er tilmeldt Jobnet, og som aktivt sager job. Kgnsfordelingen er 39
kvinder og 19 maend.

Pa nuveerende tidspunkt er der to arbejdsmarkedsrettede projekter i
gang malrettet borgere fra Ukraine. Det ene projekt er malrettet
hospitalerne, hvor Gentofte og Herlev hospital er gaet sammen om at
ansatte borgere fra Ukraine med sundhedsfaglig uddannelse.
Hospitalerne anseetter borgerne i ufagleerte stillinger, safremt de ikke
kan dansk eller engelsk. Kravet er, at de er uddannet sygeplejerske og
har erfaring. Pa nuvaerende tidspunkt deltager to borgere fra Gladsaxe
Kommune i projektet.

Det andet projekt er et samarbejde mellem Gentofte, Lyngby og
Gladsaxe kommuner. Projektet er ivaerksat af Gladsaxe Kommune og er
malrettet aeldreplejen i kommunerne. Projektet er skiftende forlgb
mellem faglige arbejdsmarkedsuddannelser, fagligt dansk og
praktikforlgb. Projektet starter primo april 2023.

De borgere fra Ukraine, som endnu ikke er i job, kommer typisk i
kommunens tilbud, som tilpasses den enkelte borgers sprogskolestudie.
Tilbuddene er jobsggning, introduktion til det danske arbejdsmarked
eller Veerkstedet, som er et aktiverings- og afklaringsforlgb for borgere,
der har behov for afklaring af deres arbejdsevne og/eller endnu ikke er
parate til arbejdsmarkedet.

Det benyttes bl.a. ogsa af de ukrainske borgere, der gerne vil veere
aktive, men som ikke er malgruppen for at komme ud pa
arbejdsmarkedet, fordi de er over pensionsalderen. Vaerkstedet er
bemandet af kommunale medarbejdere, der tager hand om borgerne og
styrer den produktion, der typisk er i vaerkstedet. Borgerne arbejder fx
med forskellige typer af pakkearbejde for nogle virksomheder.

| det daglige samarbejder flygtningekoordinatorerne taet med borgerne
om jobsagning, hjeelp til selvhjeelp, leegehenvendelser etc.

Kommunen samarbejder ogsa taet med de lokale frivillige i Gladsaxe.
Samarbejdet med de frivillige er vigtigt, og kommunens
frivilligkoordinator afholder mgder med de frivillige en gang om
maneden. Derudover er der indgaet en aftale med Dansk Rgde Kors
(DRC) om et forlgb for de borgere, der har psykosociale udfordringer.
Endelig har kommunen ansat en socialfaglig medarbejder, der fungerer
som social viceveert pa lokationerne og som bindeled til kommunens
gvrige afdelinger fx brandmyndigheder.



Kommunens understgttelse af overgangen til permanent bolig
Hensigten er, at den midlertidige indkvartering er for en kortere periode,
og at borgerne fra Ukraine ligesom andre flygtninge pa sigt skal flytte i
egen bolig. Anvisning til egen permanent bolig er typisk farst en reel
mulighed i forbindelse med overgangen til beskaeftigelse og fast
manedlig indtaegt.

Borgerne fra Ukraine er underlagt samme muligheder og krav som
gvrige borgere. Det betyder, at safremt borger anvises en permanent
bolig, men borger takker nej, sa vil borger ifglge de formelle regler skulle
opsiges fra den midlertidige indkvartering.

Der er derfor helt tidligt i modtagelsen og lgbende i hele kontakten fokus
pa at sikre information om rammer og muligheder fra midlertidig til
permanent bolig. Allerede ved modtagelsen har
flygtningekoordinatorerne dialog med de ukrainske borgere om vejen til
egen bolig og hjeelper med boligopskrivning. Sagsbehandlere i
jobcenteret har desuden lgbende en individuel og teet dialog med den
enkelte borger og familien om brobygningen til permanent bolig, sa
borgerne er forberedt, nar tilbuddet om en bolig opstar.

Kommunen har et veletableret samarbejde med boligforeningerne om
kommunal anvisning af boliger. Kommunen far hver 4. bolig til
kommunal anvisning, og der er et generelt fokus pa at sikre den bedste
udnyttelse af den ledige boligkapacitet. Det indebaerer, at mindre og
billige boliger reserveres til udsatte malgrupper, herunder hjemlgse.
Starre boliger, som ogsa har en hgjere husleje, er egnet til familier med
en fast manedlig indkomst, herunder borgere fra Ukraine der er kommet
i job.

Kommunen arbejder derfor malrettet med den gruppe af borgere fra
Ukraine, der er i job og har en indkomst, som ggr det muligt at tilbyde
dem starre boliger.

De almene boligorganisationer har fgr via flygtningeboligaftaler bistaet
Gladsaxe Kommune med tilvejebringelsen af supplerende permanente
boliger under flygtningekrise og har i forbindelse med krigen i Ukraine
tilbudt bistand, hvis det bliver ngdvendigt. Det er forvaltningens
vurdering, at den kommunale anvisning her og nu opfylder behovet for
permanente boliger til ukrainske borgere. Safremt behovet stiger, vil
kommunen kontakte boligorganisationerne for et nyt samarbejde om



boliganvisningen af ukrainske flygtninge.

| vurderingen af om en borger, herunder en ukrainsk borger, matcher en
bolig leegger kommunen blandt andet vaegt pa borgers bruttoindtaegt,
der skal veere mindst dobbelt sa hgj som huslejen.

Dvs. at en familie med en bruttoindtaegt pa fx kr. 25.000 kr. om
maneden som udgangspunkt henvises til en bolig med en max husleje
pa kr. 12.500 kr.

Der geelder de samme regler om beboerindskudslan for ukrainerne, som
gvrige borgere. Familierne skal som udgangspunkt derfor selv betale for
indskuddet til boligen. Safremt de ikke har en opsparing at tage fra, kan
der, hvis de opfylder de alment geeldende krav, bevilges
beboerindskudslan.

| forhold til bgrnene er der seerlig opmaerksomhed pa, at de ikke skal
udseettes for flere institutionsskift end nadvendigt, hvorfor kommunen
forsgger at finde boligerne i naerheden af institution mv.

Det kan oplyses, at kommunen pr. primo februar 2023 har anvist bolig til
7 familier, der alle har takket ja til boligen (ved familier forstas bade
enlige maend og kvinder, enlige kvinder med barn/bgrn, par uden bgrn
og par med bgrn). Derudover har yderligere to familier modtaget et
boligtilbud, hvor der afventes svar, mens der forventes at blive afsendt
boligtilbud til endnu to familier snarest. Herudover har vi 12 familier, der
afventer et boligmatch til dem.

Finansiering af 2023-udgifter

Forvaltningen vil i forbindelse med viderefgrselssagen 2022-2023
indstille, at de forventede 2023-udgifter pa 7,2 mio. kr. til indkvartering
og koordinering af flygtningeindsatsen finansieres af viderefgrte 2022-
midler fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 4 (Qdvrige
udgifter).

Pa Barne- og Kulturomradet er udgifter pa skole- og dagtilbudsomradet
finansieret via demografiregulering, men i tillaeg til de
demografifinansierede udgifter forventer forvaltningen at afholde udgifter
for 0,8 mio. kr. i 2023. Forvaltningen foreslar, at de udgifter bliver
finansieret via omprioriteringer i forbindelse med viderefgrelserne fra
2023 til 2024.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til



orientering.

Relateret behandling
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 05.10.2022, punkt 4



Mundtlige meddelelser

Meddelelse
Ingen.



Godkendelse

BESLUTNING

Godkendt.
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