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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Godkendt.

Det blev aftalt, at den engelsksprogede rapport fra FN's Handicapkomite samt en dansksproget artikel, sendes til
Handicapradet.

Der var afbud til medet fra Guri Spiegelhauer, Calle Greisholm og Rebecca Plomin.
Gennemgang af sagen

Godkendelse af dagsorden.
V. Torben Nielsen



Punkt 2: Godkendelse af referat fra medet 20.06.2024

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Godkendt.
Gennemgang af sagen

Referatet fra medet 20.06.2024 er vedlagt i bilag 1.
V. Torben Nielsen

Bilag

Bilag 1. Referat fra Handicaprédets mede 20.06.2024



Punkt 3: Temadroftelse om beskaftigelse for mennesker med handicap

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Gitte Ronman, leder af Jobcenter og Indsats, og Tina Bundgaard Sticker, teamleder i Sygedagpenge og Rehabilitering,
holdt opleeg med temaet beskaftigelse for mennesker med handicap med fokus pé den brede handicapgruppe. Oplegget
er vedlagt i bilag 3.

Oplaegget havde bl.a. fokus pé hvilke hjelpeordninger og tilbud, der er i Jobcentret og beskeftigelseslovgivningen til
ledige med et handicap dvs. borgere som selv oplever, at de har et handicap. Oplaegget handlede ogsd om de forskellige
handicapkompenserende ordninger, herunder personlig assistance og hjelpemidler, som kan bevilliges af jobcentret i
forbindelse med, at borgeren skal varetage et konkret job eller praktikforleb. Ligeledes blev der talt om inddragelse og
statte til pdrerende samt at parerende, fx foraeldre til bern med handicap eller @gtefeller, kan veere udsatte pa
arbejdsmarkedet, og fx blive sygemeldt grundet belastningsreaktioner.

Handicapréidet fik ogsé presenteret Jobcentrets erfaringer med et afsluttet projekt om handicapkompensationskort, som
var en forhandsbevilling af hvilken stette efter de handicapkompenserende ordninger, som borgeren kunne forventes at fa
bevilliget. Kortet kunne bruges af borgerne i dialog med arbejdsgiverne, nir de sagte job eller praktik.

Erfaringerne fra projektet var bl.a., at en del borgere, som Jobcentret vurderede kunne vaere i malgruppen, ikke kunne se,
at kortet havde relevans for dem, da de ikke oplevede, at de havde behov for ordningerne, eller oplevede, at de havde et
handicap. Handicaprédet dreftede forslag til, hvordan de handicapkompenserende ordninger kan komme i spil, nér
borgerne ikke oplever, at de har behov for stette. Flere fra Handicapradet havde lignende erfaringer. Handicapridet
forslog bl.a., at arbejdsgiverne fér lettere adgang til faglig viden og sparring om, hvordan de kan stettet den enkelte
medarbejder med handicap.

Handicapridet havde derudover blandt andet felgende kommentarer og spergsmal til oplegget:

¢ Der blev spurgt til, hvor mange borgere der er ansat i lontilskud for fertidspensionister. Der er cirka 40 borgere pa
fortidspension, der er i arbejde. Kommunen har bl.a. en samarbejdsaftale med akteren KLAP-Job, som samarbejder
med virksomheder om at etablere jobs til borgere pa fortidspension.

¢ Der blev spurgt til anvendelsen af fortrinsadgang, som betyder, at en person med handicap, har ret til at komme til
en samtale, hvis de sgger en stilling i det offentlige, som de er kvalificeret til.

¢ Der blev spurgt, hvordan personlig assistance kan vare udformet. Der ses specifikt pd behovet for stotte for at
kunne varetage den konkrete jobfunktionen. Det kan fx vare tegnsprogstolkning, fysisk hjlp til loft eller en
medarbejder, der er frikebt til at hjeelpe med at skab struktur. Personlig assistance kan hgjst bevilliges 20 timer om
ugen, og personen skal selv kunne varetage den primare jobfunktion.

¢ Der var erfaring med, at man som arbejdsgiver bruger meget tid pa at udfylde dialogskema og definere
arbejdsopgaver, nér der skal sgges om personlig assistance til en medarbejder

¢ Der var dialog om, hvordan Jobcentret samarbejder med handicaporganisationerne fx Dansk Blindesamfund.

Handicapridet dreftede derudover kort anvendelsen af sociale klausuler i Gladsaxe Kommune. Det blev aftalt, at
forvaltningen til naste mode undersagger, hvad der er truffet politisk beslutning om i forhold til anvendelse af sociale
klausuler.

Gennemgang af sagen

Handicapradet har gnsket en temadreftelse om beskaftigelse for mennesker med handicap med fokus pa den brede
handicapgruppe, da der nationalt savel som lokalt i Gladsaxe, er en del mennesker med handicap, der har vanskeligt ved
at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Pa medet vil Gitte Renman og Tina Bundgaard Sticker, der er ledere i Gladsaxe Jobcenter, holde oplaeg om hvilke
muligheder og udfordringer der er for, at mennesker med handicap far tilknytning til og fastholder beskaftigelse.
Oplaegget vil serligt have fokus pa de forskellige handicapkompenserende ordninger, fleksjob o.a., herunder Jobcentrets
erfaringerne med et projekt om handicapkompensationskort, som Handicapradet fik praesenteret i september 2021. Det vil
ogsa blive berert, at parerende fx foraeldre til bern med handicap eller a&gtefaeller, kan vere udsatte pa arbejdsmarkedet.

Handicapréadet vil f& mulighed for at drefte opleegget, herunder hvad I ser som barrierer, muligheder og lasninger i forhold
til at hjeelpe mennesker med handicap med at {4 tilknytning til og fastholde beskeftigelse.



V. Gitte Renman, leder af Jobcenter og Indsats og Tina Bundgaard Stécker, teamleder i Sygedagpenge og Rehabilitering.

Kort droftelse af social klausul om anszettelse af mennesker med handicap med inspiration fra Kebenhavns
Kommune

Pa seneste Handicapradsmede blev det fortalt, at Kebenhavns Kommune har indfert en social klausul ved indgéaelse af
kontrakter pa min. 5 mio. kr. arligt, som indeberer, at leverandererne er forpligtet til at have ansat en eller flere
mennesker med handicap. Handicapréadet aftalte derfor, at I pa mede 24.09.2024 vil drefte relevansen af en lignende
klausul i Gladsaxe Kommune i forbindelse med punktet om beskeftigelse. I bilag 1 er en beskrivelse af Kebenhavns
Kommunes klausul samt en beskrivelse af praksis i Gladsaxe Kommune i forhold til socialt beeredygtige indkeb, og i
bilag 2 er Gladsaxe Kommunes indkebspolitik.

Bilag
Bilag 1. Beskrivelse af social klausul
Bilag 2. Gladsaxe Kommunes indkabspolitik

Bilag 3. Oplaeg til Handicapradet 24.09



Punkt 4: Kommentering af forslag til afsnit om tilgaengelighed i
Kommuneplan 2025

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Christina Merwald Feldthaus fra By- og Miljeforvaltningen deltog under punktet. Christina har vaeret ansat som
trafikplanlaegger pa vejomradet siden april 2024, og har meget erfaring og viden om tilgengelighed.

Christina gennemgik forslag til afsnittet om tilgeengelighed, og fortalte, at Kommuneplanen er den overordnede plan. Den
ma ikke blive for konkret, men skal udstikke en retning, og derfor er afsnittet skrevet pa et overordnet niveau. Desuden
daekker Kommuneplanen kun blivende anlaeg og ikke midlertidige anlaeg som fx afsperring og skiltning ved vejarbejde.

Handicapradet havde pé den baggrund folgende kommentarer og @ndringsforslag til afsnittet om tilgeengelighed i
Kommuneplanen i bilag 1:

e Formulering i bilag 1: Béde i den overordnede planlaegning og pé detailniveua arbejder vi for at indarbejde flere
baenke. Forslag om at folgende tilfojes setningen: “der er tilgeengelige for alle”.

e Formulering i bilag 1: 1 Gladsaxe Kommune arbejder vi for, at tilgeengelighed bliver en integreret del af designet
og arbejder bl.a. med naturlige ledelinjer for synshandicappede. Forslag: Tydeligger hvad der menes med en
integreret del af designet og ledlinjer.

Christina fortalte, at By- og Miljeforvaltningen samtidig arbejder videre med nedenstaende forslag til forbedring af
tilgeengelighed, som Tilgengelighedsudvalget har droftet pa et mede i august:

o [ forhold til tilgeengelighed under anlaeg arbejder By- og Miljeforvaltningen pa en guideline/pjece for
tilgeengelighed, som forh&bentlig vil gare det nemmere for entreprengrerne at sikre god tilgeengelighed ved
vejarbejde. Handicaprédet vil fa pjecen til kommentering. Handicapradet bemerkede, at det er vigtigt, at ordentlig
skiltning ved vejarbejde fremgér af pjecen.

« [ forhold til tilgeengelighed pé legepladser, herunder tilgaengelige legeredskaber, har Christina vaeret i dialog med
kommunens landskabsarkitekter, da det er relevant at have fokus pa naste gang kommunen skal renovere eller
etablere en legeplads.

« [ forhold til nyanlagte fortove, hvor der mangler nedsanket kantsten ved krydsningspunkter, har Christina veret i
dialog med driftsafdelingen.

Christina opfordrer samtidig til, at hvis man oplever konkrete problemer med tilgeengelighed i byrummet og veje indenfor
kommunegransen, s kan de meldes ind via ”Tip Kommunen”, der findes som app og pd kommunens hjemmeside. Skriv
gerne i indmeldingen, at det drejer sig problemer med tilgeengelighed.

Handicapridet fortalte ogsa om nedenstaende aktuelle eksempler pa problemer med tilgengelighed:

e Farlig overgang og stejl rampe for kerestolsbrugere, gdende, cyklister o.a. ved letbanebyggeriet ved Buddinge Torv.
¢ Opfordring til at fjerne betonpullerter ved fodgengerovergangen pa Seborg Hovedgade ud for Buddingecentret og
Réadhuspladsen, da de nemt overses og flere er faldet over dem.

Gennemgang af sagen

I forbindelse med at Kommuneplanen for Gladsaxe Kommune skal revideres, skal der laves et nyt afsnit om
tilgeengelighed. Derfor har Handicapradets Tilgengelighedsudvalg (Lena Larsen, Alice Rasmussen, Lone B. Andersen og
Torben Nielsen) og Seniorradet i august 2024 deltaget i mader med By- og Miljeforvaltningen, hvor de er kommet med
input til, hvad de vurderer er vigtigt, indgar i det nye afsnit om tilgeengelighed i Kommuneplan 2025.

Péa den baggrund har By- og Miljeforvaltningen lavet et forslag til afsnit om tilgeengelighed, der er vedlagt i bilag 1, som
Handicapréadet pé dette mede far mulighed for at kommentere pa.

Det skal til afsnittet om tilgengelighed bemerkes, at Kommuneplanen daekker permanente anlaeg og retningslinjer for
@ndringer i byen, og derfor indgér der i afsnittet ikke en beskrivelse af tilgeengelighed ved midlertidige anleg og
afspaerringer. By- og Miljeforvaltningen vil fortsat arbejde pa at sikre bedre tilgeengelighed under anleeg, det er bare ikke
en del af Kommuneplanen.



Handicapradets bemarkninger til afsnittet i bilag 1 afgives til By- og Miljeforvaltningen med henblik pé, at relevante
@ndringer og forslag kan indarbejdes i afsnittet, inden udkast til Kommuneplan 2025 sendes i offentlig hering.
Handicapréadet vil ogsa fa mulighed for at deltage i den offentlige hering af den samlede Kommuneplan, forventet primo
2025.

Handicapradet skal drefte:
¢ Har I bemarkninger til afsnit om tilgengelighed i bilag 1?
V. Torben Nielsen

Trafikplanlegger Christina Merwald Feldthaus fra By- og Miljeforvaltningen deltager under punktet.

Uddybning af punktet - hvad er Kommuneplanen?

Kommuneplanen er det redskab, der formidler Byradets visioner og prioriteringer i relation til arealanvendelsen i
kommunen de naste 12 ar. Ved vedtagelsen af Gladsaxestrategien i 2022 blev det besluttet at foretage en fuld revision i
forbindelse med udarbejdelse af Kommuneplan 2025. Kommuneplanens rolle er at samle op pa alle kommunens planer,
politikker og strategier, der satter mal for byens udvikling. Dermed bliver de omsat til retningslinjer og rammer for,
hvordan den fysiske udvikling af kommunen skal understotte alle de fastsatte mél. Derudover skal kommuneplanen give
et billede af den vision, der er for byens fysiske udvikling samt vise, hvor der planlaegges for sterre udviklings- og
omdannelsesprojekter, og hvordan de pavirker byens infrastruktur, ssmmenhang og overordnede udvikling.
Okonomiudvalget har 02.04.2024, punkt 5 godkendt forslag til overordnet proces for Kommuneplan 2025.

Bilag

Bilag 1. Afsnit om tilgaengelighed i Kommuneplan 2025



Punkt 5: Opleeg om Muskelsvindfonden og CP Danmark

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Lone B. Andersen og Lena Larsen holdt opleeg om CP Danmark og Muskelsvindfonden, og der var spergsmal og dialog i
Handicapradet. Oplaegget sendes til Handicapradet sammen med referatet.

Lone fortalte om foreningen CP Danmark, herunder:

e Hvad er CP (Cerebral Parese)?

Hvad vil det sige at have CP?

Hvad er CP Danmark?

Hvad er CP Danmarks fokusomrader — central og kreds.
Udfordringer for personer med CP.

e o o o

Lena fortalte om Muskelsvindsfonden, herunder:

¢ Hvad er muskelsvind?

e Hvad vil det sige at have muskelsvind?

¢ Hvad er Muskelsvindfonden?

e Hvad er Muskelsvindfondens fokusomrader og markesager?

Gennemgang af sagen

P& Handicapradets made 20.06.2024 blev det aftalt, at handicaprddsmedlemmerne Lena Larsen, der reprasenterer
Muskelsvindfonden, og Lone Andersen, der repraesenterer CP Danmark, holder opleeg om deres foreninger pa dette
Handicaprddsmade.

Ved oplaggende kan det bl.a. relevant at fortelle om;

e Hvilken forening I reprasenterer og hvordan foreningen arbejder.
e Hvad foreningen isar er optaget af lokalt og evt. nationalt.
¢ Huvis der eventuelt er emner eller udfordringer, som er relevant for foreningen at bringe op i Handicapradet.

Efter oplaegget aftales det, hvem der skal holde det neaste opleeg og hvornar.

V. Lena Larsen, Lone B. Andersen og Torben Nielsen.
Uddybning af punktet: Hvad er tidligere aftalt om opleeg i Handicapridet fra handicaporganisationerne
De to nye tiltag med oplag fra handicaporganisationerne blev aftalt pA mederne 05.03.2024 og 20.06.2024:

Tiltag 1: Repraesentanter fra handicaporganisationerne, der sidder i Handicapradet, forteller pa skift om den forening de
repraesenterer. Det kan ogsé bidrage til at lere hinanden bedre at kende. Alle handicapradsmedlemmer udpeget af DH, vil
gerne holde oplaeg, om den forening de reprasenterer.

Tiltag 2: De handicapgrupper, der ikke er repraesenteret i Handicapridet, inviteres til at forteelle om deres forening, og
hvad de er optaget af. Evt. sammen med en medarbejder i kommunen, der arbejder med omradet. Der laves en bruttoliste
med forslag til relevante foreninger/grupper, der kan inviteres. De er vigtigt, at vi far dekket de forskellige overordnede
handicaptyper.

P& medet 05.03.2024 blev bl.a. foresldet Horeforeningen og Dansk Blindesamfund. P4 medet 20.06.2024 havde DH
folgende forslag til oplag fra foreninger, der ikke er repraesenteret i Handicapradet: Diabetesforeningen, Astma-Allergi
Danmark, Alzheimerforeningen og Foreningsfellesskabet Ligeverd.

Uddybning af handicaptyper

Ifolge pjecen "Handicaprad - Den Gode Praksis", er der fire overordnede handicaptyper, som DH skal straeber efter, at de
indstillede medlemmer i Handicapradet videst muligt omfang repraesenterer;

¢ Bevagelseshandicap; sklerose, gigt, muskelsvind, cerebral parese, parkinson m.fl.



¢ Psykiske handicap; udviklingsheemning, sindslidelse, autisme, ADHD m.fl.
o Kommunikationshandicap; synshandicap, herehandicap, ordblindhed, hjerneskade m.fl.
¢ Varig medicinsk behandling; astma/allergi, stomiopererede, diabetes m.fl.



Punkt 6: Hering af forslag om regelforenkling af Psykiatri- og
Handicapprisen

24-1-00.00.00-A26
Beslutning

Handicapréadet afgav heringssvar, der vedlaegges som bilag pa dagsordenen pé Psykiatri- og Handicapudvalgets mede
02.10.2024.

Horingssvar:

Medlemmerne udpeget af handicaporganisationerne gnsker at bevare Psykiatri- og Handicapprisen som en selvstaendig
pris, og beklager derfor forslaget om at samle Psykiatri- og Handicapprisen, Integrationsprisen, Zldreprisen og
Beardygtighedsprisen i en Gladsaxepris.

Psykiatri- og Handicapprisen ber fortsat uddeles hvert ar, ikke mindst i lyset af den kraftige kritik, Danmark har faet af
FNs Handicapkomité for en alt for dérlig behandling af mennesker med handicap. Samtidig kunne der sattes mere fokus
pa at reklamere for og promovere Psykiatri- og Handicapprisen bl.a. med mere information om, hvorfor prisen gives.

Gennemgang af sagen
Psykiatri- og Handicapudvalget har pa madet 09.09.2024, punkt 3 besluttet at sende forslag om regelforenkling af
Psykiatri- og Handicapprisen i hering i Handicaprédet i perioden 10.09.2024 — 25.09.2024 med henblik pa, at

Handicapradet har mulighed for at afgive heringssvar pa medet 24.09.2024. Psykiatri- og Handicapudvalget vil derefter fa
forelagt heringssvar fra Handicapradet vedlagt som bilag til behandling pa udvalgets mede 02.10.2024.

Handicapriadet hores om folgende forslag:
o Atder fra 2025 etableres en Gladsaxepris, der samler den nuvaerende Integrationspris, Aldrepris, Psykiatri- og
Handicappris og Baredygtighedspris, og
o At Gladsaxeprisen fra 2025 uddeles hvert ar pa4 Gladsaxedagen pa skift af de ansvarlige udvalg i forhold til de
forskellige temaer.

Forslaget er uddybet i vedlagte udvalgssag og bilag (bilag 1 og 2) vedrerende regelforenklingsforslag om uddeling af
Psykiatri- og Handicapprisen pé Psykiatri- og Handicapudvalget 09.09.2024, punkt 3.

Psykiatri- og Handicapudvalget besluttede ogsa pa medet 09.09.2024, at Psykiatri- og Handicapprisen ikke uddeles i
2024,

V. Seren Hvid Karsten.

Bilag
Bilag 1.Regelforenklingsforslag om uddeling af Psykiatri- og Handicapprisen, PHU 09.09.2024

Bilag 2. Kriterier og prismodtagere



Punkt 7: Beslutning om oplaegsholder til Handicapradets dialogmede i 2025

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Emil Sebjerg Falster blev godkendt som oplagsholder, og det blev aftalt, at bogen Ableisme bestilles til Handicapradet.
Der blev ogsa orienteret om, at ved annoncering af arrangementet, vil der blive brugt en mere sigende titel end
dialogmede.

Gennemgang af sagen

Handicapréadet holder hvert ar et dialogmede med et temaoplag, hvor der er adgang for alle interesserede. Pa
Handicapradsmedet 20.06.2024 blev det aftalt at saette punktet pa igen med henblik pé, at Handicapradet pa dette made
beslutter, hvem der skal vare oplaegsholder til dialogmedet i 2025.

DH foreslar folgende oplaegsholder og tema til dialogmedet i 2025:

* Emil Sgbjerg Falster med fokus pé ableisme (diskrimination og udelukkelse af mennesker med handicap).
Han er sociolog og forsker hos Bevica Fonden og Aalborg Universitet, hvor han bl.a. forsker i det danske
handicapbegreb, og har skrevet ph.d. om hverdagslivet for bern og unge med handicap.

¢ Formandskabet foreslar ogsd, at bogen Ableisme af Emil Sgjberg Falsters, der er udkommet i 2024, bestilles til de
medlemmer af Handicapradet, der er interesseret i bogen.

V. Torben Nielsen og Katrine Skov.



Punkt 8: Godkendelse af Handicapradets moederakke for 2025

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Godkendt.

Gennemgang af sagen
Handicapréadet skal godkende forslaget til mededatoer for de fire ordinere meder i 2025.
Forslaget til mededatoer for 2025:

o Torsdag 20. februar kl. 16.30-19.30

e Torsdag 15. maj kl. 16.30-19.30

o Tirsdag 9. september kl. 16.30-19.30

e Onsdag 10. december kl. 16.30-19.30

Datoen for Handicapradets dialogmede for 2025 er endnu ikke fastlagt, men forventes atholdt i foraret.

V. Torben Nielsen og Katrine Skov.



Punkt 9: Meddelelser og opfelgning

24-1-00.15.00-A00
Meddelelse

Orientering vedrerende Handicapradet:

¢ Torben Nielsen og Katrine Skov orienterede om, at de 25.09.2024 har naste uformelle mede mellem
formandskaberne for Handicapradet og Seniorradet.

¢ Torben Nielsen orienterede om Handicapradet, DH og Hjernesagens deltagelse pad Gladsaxedagen 24.08.2024.
Standen var 1 ar placeret pa Seborg Hovedgade og var velbesagt.

Nyt fra handicaporganisationerne:

¢ Lone B. Andersen spurgte til, hvordan mennesker med handicap skal forholde sig til anbefalingerne om
negdberedskab i en krisesituation bl.a. ved lengerevarende stremnedbrud. Det blev aftalt, at forvaltningen felger op
og giver en tilbagemelding til Handicapradet.

Punkter fremsendt af medlemmer af Handicapradet:

e Lena Larsen havde fremsendt spergsmal vedrerende handicapparkering pa Seborg Hovedgade, der var besvaret
skriftligt af By- og Miljeforvaltningen i bilag 1. Lena spurgte pad medet ogsa til, at der i forbindelse med fornyelse
af Seborg Hovedgade er nedlagt flere almindelige parkeringspladser. Tilgengelighedsudvalget vil blive inviteret til
en besigtigelsestur pa Seborg Hovedgade med medarbejdere fra By- om Miljeforvaltningen, hvor der bl.a. vil vaere
mulighed for at f& svar pa spergsmal om parkeringspladser.

¢ Lena Larsen havde fremsendt spergsmal vedrerende forlengede sagsbehandlingsfrister pa berne- og ungeomrédet,
vedlagt i bilag 2. Anders Togsverd-Madum besvarede punktet pA megdet. Anders beklagede situationen og
forklarede, at vanskeligheder ved at rekruttere og fastholde sagsbehandlere i specialteamet, er de primaere arsager
til, at sagsbehandlingsfristerne for tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter er forleenget til 24 uger i resten af 2024, og
at familierne oplever mange skift og manglende kontinuitet i sagsbehandlingen. Anders forklarede, hvad der gores
for at lgse situationen. Handicapradet udtrykte bekymring for bern, familier og medarbejdere, fordi der opleves, at
det er et tilbagevendende problem.

Opfelgning fra tidligere meder i Handicapradet:

¢ Punktet om opfelgning vedrerende data fra berne- og ungeomréadet fra punkt 4 om Fakta-ark fra DH pa medet
20.06.2024, blev udsat til medet 11.12.2024. Borne- og Kulturforvaltningen har lavet et overblik med
aktivitetsudviklingen for 2021- 2024, som udsendes til Handicapradet med referatet.

e Punktet vedr. orientering om Trafik- og Mobilitetsplanen, der blev godkendt af Byradet 24.04.2024, blev ikke néet
pa made.

Bilag
Bilag 1.Spergsmal vedr. parkeringspladser pa Seborg Hovedgade
Bilag 2. Spergsmaél vedr. sagsbehandlingsfrister pa berne- og ungeomradet

Bilag 3. Trafik- og Mobilitetsplan



Punkt 10: Naeste mode i Handicapradet 11.12.2024

24-1-00.15.00-A00
Beslutning

Folgende punkter blev tilfgjet til dagsordenen:

[ )

Praesentation af en eller flere af handicaporganisationerne. Medlemmerne fra DH aftaler, hvem der holder oplegget

if. pkt. 5.

Orientering om Budgetaftale 2025-2028.

Gennemgang af sagen

Handicapréadet skal drefte, om I har forslag eller ensker til punkter pa naeste mede 11.12.2024?

V. Seren Hvid Karsten.

Forelobige punkter pa modet 11.12.2024:

Tilbud til ensomme bern, unge, voksne og aldre, herunder hvad der er sket efter, at indsatsen "sammen om
ensomhed" blev afsluttet. (Punktet er ensket af DHs reprasentanter i Handicapradet).

10-ars plan for psykiatriomradet, herunder forebyggelse og samarbejde med behandlingspsykiatrien pa berne- og
voksenomradet. (Emnet blev prioriteret pa medet 05.03.2024)

Opfelgning péd punkter fra tidligere meder i Handicaprédet:

o Orientering om afrapportering af budgetnote 4 om afdekning af tilbud til parerende (Budget 2024), herunder
beslutningen om, at forvaltningen i efteraret 2024 vender tilbage til Psykiatri- og Handicapudvalget og
Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget om, hvorvidt arbejdet med afdekning, hjemmeside mv. giver
anledning til @ndrede arbejdsgange eller omprioriteringer indenfor rammen.

o Orientering om det igangvarende arbejde med forenkling af kvalitetsstandarderne i Social- og
Sundhedsforvaltningen (senest draftet pa Handicapradsmedet 05.03.2024).

Bruttoliste over evrige forslag til emner i Handicapradet (senest droftet pa modet 05.03.2024)

e o o o o o

Klagesager afgjort i Ankestyrelsen, herunder hvilke sager kommunen far omgjort, og Handicapradets perspektiv pa,
hvad der er vigtigt i sagsbehandlingen.

Fleksibel udlejningsaftale i forhold til tilgaengelighed.

LEV-omrédet/udviklingshemmede.

Utilsigtede handelser. Hvad skyldes de og hvordan arbejdes der med dem?

Universelt Design.

Oplaeg ved civilsamfundskoordinator pd Gladsaxe Handicaptilbud.

Handicapbarometeret fra Institut for Menneskerettigheder.
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