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Punkt 1: Boligsocial Helhedsplan for Varebro Park 2020-2023

19-3-00.01.10-P0O0
Beslutning

Anbefales.

Torben Madsen var ikke til stede.

Kommende behandlingsforleb
Okonomiudvalget 12.11.2019

Byrédet 20.11.2019

Sagsfremstilling

Den nuvearende boligsociale helhedsplan i Varebro Park udlgber 31. december 2019 (godkendt af Byradet 09.12.2015,
punkt 255). Gladsaxe almennyttige Boligselskab (GaB), afd. Varebro Park, har derfor ansggt om godkendelse af en
boligsocial helhedsplan gaeldende for perioden 2020-2023. Kommunaldirekter Bo Rasmussen/Gladsaxe Kommune
anbefalede i maj méned 2019 GaB’s ansggning om preekvalifikation over for Landsbyggefonden, og 03.06.2019 blev
praekvalifikationen godkendt af Landsbyggefonden.

Denne sag beskriver i korte treek indholdet af ansegningen til den boligsociale helhedsplan for 2020-2023.

Den boligsociale helhedsplan er udarbejdet i samarbejde mellem boligorganisationerne og Gladsaxe Kommune. Planen
har veeret forelagt Gladsaxe Kommunes styregruppe for social balance. Ansggning om ny helhedsplan skal behandles i de
relevante fagudvalg, dvs. Berne- og Undervisningsudvalget og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, inden den
behandles i @konomiudvalget 26.11.2019 samt i Byrddet 18.12.2019. Sidelebende med den politiske proces skal planen
godkendes af boligafdelingen Varebro Park; den fremlagges pa deres generalforsamling 22.10.2019. Efter den politiske
behandling skal planen godkendes af Landsbyggefonden.

Den boligsociale helhedsplan 2020-2023 forventes at treede i kraft 01.01.2020.
Helhedsplanens fokus og indhold

Den boligsociale helhedsplan har til formal at understotte strategien for Bagsvaerd i social balance, herunder den felles
vision:

”Bagsverd skal vaere en bydel i social balance. Det sted man vokser op ma ikke i sig selv vere begreensende for
muligheden for at leve et selvsteendigt, aktivt, sundt og ansvarligt liv”.

Verebro Park adskiller sig i dag negativt pd en reekke sociale indikatorer bade fra kommune- og landsgennemsnittet, fx er
den gennemsnitlige indkomst markant lavere, og der ses en overreprasentation af beboere, der star uden for
arbejdsmarkedet og/eller har grundskolen som hgjest faerdiggjorte uddannelse. Pa skoleomradet ses et markant hgjere
ulovligt skolefraveer, et lavere karaktergennemsnit samt en overrepraesentation af elever, der erklares *ikke-
uddannelsesparate’, jf. Tabel 1.

Tabel 1



Glad
Indikator Vaerebro Park e
Kommune
Gennemsnitlig indkomst Kr.397.871 Kr. 585.966
Andel af f
nde: af beboere uden for 243 % 21.8%
arbejdsmarkedet
Andel af beboere med grundskolen
. e 27,8% 15,6 %
som hgjest gennemfprte uddannelse
Andel af el d d
ndel a eev:erme mere en 25 % 10%
5 dages ulovligt skolefravaer
,_ﬂm-::lel af 9-klasses elever, der erkleeres 35,7 % 17 %
ikke-uddannelsesparate
Karaktergennemsnit i dansk og
: 5,9 51
matematik (9. klasse)

Kilder: Boligsociale nagletal 2018, Landsbyggefonden samt Danmarks Statistik

Der er derfor mellem boligselskabet og kommunen enighed om, at der fortsat er behov for en massiv og vedvarende
indsats i Verebro Park. Dette arbejde organiseres og understettes bl.a. af den boligsociale helhedsplan.

Den boligsociale helhedsplan for 2020-2023 bestér af en strategisk samarbejdsaftale og tre delaftaler. Delaftalerne har
hver et indsatsomrade samt en reekke konkrete initiativer. Der dannes en folgegruppe for hvert indsatsomrade bestaende af
lokale interessenter, herunder kommunale. Indsatsomraderne er:

¢ Uddannelse og beskeftigelse,
e Tryghed og trivsel,
o Forebyggelse og foreldreansvar.

Lasevejledning for Bilag 1, Boligsocial helhedsplan for Vaerebro Park

Rammerne for planen fastleegges i den strategiske samarbejdsaftale. I samarbejdsaftalen beskrives formalet med planen:
organisering, hvordan planen spiller sammen med gvrige tiltag i omradet, samt de tre delaftaler, problemkompleks, formal
og succeskriterier for hver af disse.

Den strategiske samarbejdsaftale og delaftalerne er samlet vedlagt sagen som Bilag 1. Desuden er der et
organisationsdiagram Bilag 2, samt en oversigt over gkonomien i planen, Bilag 3.

Delaftale 1: Tryghed og trivsel

Det overordnede formal med indsatsomradet Tryghed og trivsel er at styrke udviklingen i Verebro Park mod et trygt,
attraktivt og dbent boligomrade med aktive beboere og inkluderende fzllesskaber. Boligomréadet skal desuden i hgjere
grad vere en integreret del af bydelen Bagsvard (jf. strategien for Bagsvaerd i social balance).

De opstillede mal for indsatsen er:

¢ At beboerne grundleggende er trygge og ensker at blive boende i Verebro Park,

e Atbeboerne i Varebro Park deltager aktivt i demokratiske processer, bade lokale og nationale,

¢ At kriminaliteten blandt de unge falder og dermed er med til at gere Vaerebro Park til et trygt sted at bo og vokse
op,

¢ At andelen af beboere, der er aktive i frivilligt arbejde i og omkring boligafdelingen, stiger, og dermed medvirker
til at kapacitetsopbygge civilsamfundet i Verebro Park.



Indsatsomradet rummer desuden en reekke planlagte aktiviteter, som vil styrke af det frivillige arbejde, sikre det gode
naboskab, gennemfore netvaerksskabende aktiviteter, arbejde med afradikalisering og SSP-samarbejde, danne en tradition
om en arlig kulturfest og sikre kommunikationen via en beboerredaktion.

Delaftale 2: Uddannelse og beskaeftigelse

Det overordnede formal med indsatsomradet Uddannelse og beskeftigelse er, at flere beboere kommer i uddannelse og
bliver klar til beskaeftigelse. Den boligsociale helhedsplan fokuserer sarligt pa indsatser mélrettet barn og unge.

De opstillede mal for indsatsen er:

e At barn og unge valger positive fritidsfellesskaber herunder fritidsjob,
e At bryde en mulig fedekade til kriminelle eller radikaliserede miljeer,
o At stotte de unge i vejen mod uddannelse og beskeftigelse.

Indsatsomradet rummer desuden en reekke planlagte aktiviteter, herunder lommepengejob og formidling af fritidsjob,
brobygning til fritidsaktiviteter for bern og unge, ferieaktiviteter for bern og unge samt i samarbejde med UNIG at sikre
aktive ungefellesskaber, malrettet bern og unge. Derudover er der fokus pa ivaerksatteri og socialekonomi samt
beskaeftigelsesindsatser i forbindelse med den fysiske helhedsplan.

Delaftale 3: Forebyggelse og foraldreansvar

Det overordnede formal med indsatsomrédet Forebyggelses- og foreldreansvar er at gere Varebro Park til et trygt sted at
vokse op og et sted, hvor man har samme livsmuligheder som i resten af kommunen.

De opstillede mal for indsatsen er:

¢ At forebygge sociale udfordringer blandt Vearebro Parks familier,
o At styrke foraeldrene i deres foreeldreansvar,
¢ At flere bern deltager i dagtilbud, eller et alternativt tilbud der styrker dem i sprog og lering.

Indsatsomradet rummer desuden en reekke planlagte aktiviteter, herunder FamilieAkademi, Aktive medre og faedre,
Beboerdrevne familienetvark, Samarbejde med skolen og daginstitutionerne og en Legestue.

Organisering

Helhedsplanen vil have 4 fuldtidsansatte boligsociale medarbejdere, en lokal brobygger 15 timer ugentligt, samt en
studentermedarbejder ca. 20 timer ugentligt. Medarbejderne er ansat og finansieret af den boligsociale helhedsplan.

Det overordnede ansvar for helhedsplanen ligger hos den boligsociale bestyrelse, der bestar af boligorganisationer,
afdelingsbestyrelse og kommune. Bestyrelsen kan lgbende revidere planen, sa aktiviteterne tilpasses de aktuelle
udfordringer. De konkrete indsatser vil blive fulgt af tre tematiske folgegrupper, der er bredt sammensat af beboere,
kommunale medarbejdere mv., jf. Bilag 1.

Medarbejderne i den boligsociale helhedsplan sidder fysisk i beboerhuset, hvor ogsa den fremskudte kommunale indsats
Verebro Radgivning holder til. De to indsatser har et taet samarbejde, og den boligsociale indsats understetter den
kommunale.

Organiseringen af den boligsociale helhedsplan, herunder de centrale akterer, kan ses i Bilag 1 s. 4-7 samt i
organisationsdiagrammet Bilag 2.

Helhedsplanens finansiering

Boligsociale helhedsplaner finansieres som oftest med 75 pct. fra Landsbyggefonden og 25 pct. via lokal medfinansiering.
Landsbyggefonden har i forbindelse med praekvalifikationen forelabigt afsat 10 mio. kr. til gennemforelse af den
boligsociale helhedsplan i Verebro Park.

De samlede udgifter til den endelige helhedsplan, dvs. medarbejderressourcer, indsatser og aktiviteter er 13.893.000 kr.
Helhedsplanens ansggning indeberer stotte fra Landsbyggefonden pa 9.954.000 kr. og budgetterer med lokal
medfinansiering pa i alt kr. 3.939.000, der finansieres med hhv. 1.824.000 kr. fra boligorganisationerne og 2.115.000 kr.
fra Gladsaxe Kommune.



Familiemedarbejdere (FamilieAkademiet) 600.000
Biblioteksmedarbejder 200.000
Kontant medfinansiering 1.315.000
| alt 2.115.000

Udgiften til medarbejdere i FamilieAkademiet finansieres indenfor Barne- og Undervisningsudvalgets budget. Udgiften
til medarbejder pa Veaerebro bibliotek finansieres inden for Kultur-, Fritids- og Idratsudvalgets ramme. Udgiften til den

kontante medfinansiering finansieres fra @konomiudvalgets pulje til social balance.

Der er 2,69 mio. kr. tilbage i puljen til social balance, og det indstilles, at 1.315.000 kr. til kontant medfinansiering af den
boligsociale helhedsplan finansieres af disse. Hvis denne indstilling tiltraedes, vil der herefter veere 1.375.000 kr. tilbage i

puljen til social balance.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at ansegning til Helhedsplan 2020-2023 for Vaerebro Park godkendes, samt

2. at 1.315.000 kr. overferes fra puljen til social balance til kontant medfinansiering af den boligsociale helhedsplan.

Relateret behandling

Byrédet 09.12.2015, punkt 255
Bilag

Bilag 1. Boligsocial projektplan Vaerebro Park 2020-23, ny

Bilag 2. Organisationsdiagram 2020-23

Bilag 3. Budgetark 2020-2023




Punkt 2: Beskaftigelsesplan 2020

19-10-15.00.00-P22
Beslutning

Godkendt. Forvaltningen tilretter Beskaftigelsesplan 2020 pd baggrund af udvalgets draftelser med henblik pa endelig
behandling pa neste made.

Sagsfremstilling

Hvert ar udarbejdes en beskeftigelsesplan, der fastsatter konkrete malsatninger for Jobcenteret og Ungeenhedens arbejde
i det folgende ar. Beskaftigelsesplanen afspejler prioriteringer, fastlagt af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget for
2020, og omsettes af Jobcenter Gladsaxe og Ungeenheden i tilretteleeggelsen af en daglig indsats med henblik pa at sikre,
at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse.

I tilleeg hertil er Beskeaftigelsesplanen teenkt som: 1) Borgernes og politikernes overblik over centrale indsatsomrader og
retning 1 beskaftigelsesindsatsen, 2) Et retningsgivende vaerktej for medarbejdere 1 Jobcenteret og Ungeenheden.

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal, som kommunerne opfordres til at forholde sig til i
udarbejdelsen af beskeaftigelsesplanerne. 1 2020 er folgende nationale méal udpeget:

¢ Virksomhederne skal sikre den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft,
¢ Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende,
o Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Disse mél indgar pa linje med Gladsaxestrategi 2019-2022, Veakststrategien, Strategi for social balance, Strategi fro tidlig
indsats, Integrationspolitikken samt budgetinitiativerne pa beskaftigelsesomradet i folgende tre indsatsomrader i
Beskaftigelsesplan 2020: Vakst, Velferd og Unge i uddannelse og i job.

Beskeftigelsesplan 2020

De kommunale beskeftigelsesplaner var indtil 2015 underlagt statslige for- og proceskrav, men disse blev afskaffet med
beskeftigelsesreformen ikrafttreden (jf. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 17.02.2015, punkt 7). P4 den baggrund
godkendte Byradet (13.05.2015, punkt 61) et &ndret format for de fremadrettede beskaeftigelsesplaner, der i hgjere grad

skulle malrettes de lokale forhold i Gladsaxe Kommune. Samtidig blev folgende overordnede form besluttet:

¢ En indledende introduktion til konjunkturerne pa arbejdsmarkedet i Gladsaxe Kommune og landet som helhed,

o Afgraensning af de to-tre hovedudfordringer i Gladsaxe Kommune, hvor afgreensningen baseres pa forventningen til
ledighedsudviklingen, opfalgning pa mal og resultatkrav, Gladsaxestrategien, Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets mission og vision for beskaftigelsesindsatsen i Gladsaxe Kommune samt fra Gladsaxe
Erhvervsrad,

¢ Opstilling af mél og eventuelle indsatser indenfor de omréder, der er udpeget som de to-tre sterste udfordringer.

For at gge leesevenligheden har forvaltningen, i lighed med de foregéende ar, udarbejdet en kort og tilgaengelig
beskaeftigelsesplan, jf. Bilag 1. Ud fra hensyn til leengde og leesevenlighed er introduktionen til konjunkturerne pé
beskeaeftigelsesomrédet (prognose) samt 2019-status for de foresldende mélsetninger vedlagt som Bilag 2. Yderligere er
de seneste tilgeengelige tal for antallet af borgere pé offentlig forsergelse i Gladsaxe Kommune vedlagt som Bilag 4.



Med henblik pa at imedekomme behov og efterspargsel blandt det lokale erhvervsliv, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner blev input til Beskaeftigelsesplan 2020 dreftet pa Erhvervsrddsmedet den 28.05.2019 i
overensstemmelse med den vedtagne proces for beskaeftigelsesplanen (Bilag 3), jf. Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget 08.03.2016, punkt 12.

Forslaget til Beskaftigelsesplan 2020 indeholder folgende tre hovedudfordringer/indsatsomrader:

o Vakst,
o Velfaerd,
¢ Unge i uddannelse og job.

Der er tale om en videreforelse af de overordnede indsatsomréder fra de foregaende ars beskaeftigelsesplaner, da disse
fortsat vurderes at vare dekkende og de mest vasentlige. Dette er uddybet nermere i det folgende.

Det er afgerende, at Gladsaxe Kommune fortsat kan tilbyde et attraktivt erhvervsmilje, hvor virksomhedernes muligheder
for at vaekste understottes. Jobcenteret og Ungeenheden spiller i den sammenhang en central rolle i forhold til at sikre, at
virksomhederne kan rekruttere kvalificeret og nedvendig arbejdskraft, nar behovet opstar. Derfor er Veakst fortsat et
indsatsomrade i 2020.

En effektiv beskaeftigelsesindsats er en afgarende faktor i forhold til at sikre, at borgere og virksomheder oplever
Gladsaxe som en sterk velfeerdskommune, der er i social og ekonomisk balance.

Beskaftigelsesindsatsen skal sikre, at flest mulige borgere kommer i uddannelse eller job, da det blandt andet medvirker
til en gget livskvalitet og forbedrer den enkeltes ekonomiske situation, samt at kommunens udgifter til forsergelsesydelser
reduceres, og at den sociale balance styrkes. Derfor er Velfard fortsat et indsatsomrade i 2020.

Virksomhedernes vakst og kommunens samlede velferd er betinget af, at flest mulige unge gennemforer en
ungdomsuddannelse og kommer i arbejde. Det er derfor afgerende, at flest muligt unge opnar de kompetencer, der skal til
for at sikre en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor er Unge i uddannelse og job fortsat et indsatsomrade i 2020.

I det folgende gennemgas de tre hovedudfordringer/indsatsomrader og dertilherende indikatorer. Det bemerkes, at
opfelgningen for 2019 pa de foresldede indikatorer er foretaget med udgangspunkt i de senest tilgaengelig data.

Vakst

Undersogelser har pavist, at virksomhedsrettet aktivering (lentilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats) har positive
beskeaeftigelseseffekter pé tveers af malgrupper. Samtidig er det vigtigt, at Jobcenteret og Ungeenheden gor brug af
virksomhedsrettet aktivering og job pa sarlige vilkar, i forhold til at understette virksomhederne i at f& deekket deres
rekrutteringsbehov.

I samarbejdet med virksomhederne skal Jobcenteret og Ungeenheden vere med til at underbygge, at kommerciel
virksomhedslogik er foreneligt med socialt ansvar. Malet er, at virksomhedernes kommercielle mal og rekrutteringsbehov
understettes samtidig med, at flest mulige af Gladsaxe Kommunes ledige kommer 1 arbejde.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar pa denne baggrund felgende indikatorer for indsatsomrade Vaekst:



¢ Gladsaxe Kommunes andel af ledige i virksomhedsrettet aktivering skal stige i forhold til niveauet i 2019. 12019
var 1 gennemsnit 9,5 af de ledige i virksomhedsrettet aktivering,

¢ Kommunen skal opretholde et hgjt niveau (min. 85%) af tilfredshed blandt de samarbejdende virksomheder. I 2019
var 87% af virksomhederne tilfredse/meget tilfredse med samarbejdet.

Velferd

Hvis Gladsaxe Kommune skal opleves som en staerk og baeredygtig velferdskommune, er det afgerende, at flest mulige
borgere er selvforsergende. Derfor skal andelen pé offentlig forsergelse, herunder langvarige modtagere af offentlig
forsergelse samt flygtninge, indvandrere og familiesammenforte fra ikke vestlige lande, nedbringes.

Jobcenteret og Ungeenheden vil i 2020 fortsette arbejdet med at udvikle indsatsen for at sikre, at flest mulige borgere
bliver selvforsergende ved at gore borgeren centrum i egen sag. Der vil i 2020 blive arbejdet videre med at sikre, at den
enkelte borger er en del af og aktivt tager ansvar for eget sagsforleb, blandt andet gennem arbejdet med mal og delmal.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar pa denne baggrund felgende indikatorer for indsatsomrade Velfaerd:

¢ Andelen af personer pa offentlig forsergelse skal falde i forhold til niveauet i 2019. 12019 var i gennemsnit 11,0
procent pa offentlig forsergelse,

¢ Andelen af langvarige modtagere af offentlig forsargelse skal falde i forhold til niveauet i 2019. 1 2019 var i
gennemsnit 6,8 procent langvarige modtagere af offentlig forsergelse,

¢ Andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse skal falde i forhold til niveauet i
2019. 12019 var i gennemsnit 16,2 procent pa offentlig forsergelse,

¢ Andelen af personer, der er i beskyttet beskeftigelse, fleksjob og utraditionelle job, skal stige i forhold til
udgangspunktet pa 67,4 procent.

Unge i uddannelse og job

I Gladsaxe Kommune er der sarligt fokus pa de unge borgere, hvor malsatningen er at flest mulige unge pabegynder
uddannelse eller job, og herigennem opnar tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor skal andelen af unge pa offentlig
forsergelse nedbringes, blandt andet via brugen af virksomhedsrettet aktivering og en tidlig indsats i form af fritidsjob.

I den sammenhang er implementeringen af den sammenhangende ungeindsats af afgerende betydning.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar pa denne baggrund felgende indikatorer for indsatsomrade Unge i uddannelse
og job:

¢ Andelen af unge borgere (18-29 ér) pé offentlig forsergelse skal fastholdes under niveauet 7,5% i 2020,

¢ Gladsaxe Kommunes andel af unge ledige i virksomhedsrettet aktivering skal stige i forhold til niveauet i 2019. 1
2019 var i gennemsnit 23,4 procent af de unge ledige i virksomhedsrettet aktivering,

e Minimum 100 unge skal i 2020 pabegynde fritidsjob som felge af beskaftigelsesindsatsen i budget 2017-2020.

Behandling i beskeeftigelsesomradets MED-udvalg
Udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 blev behandlet af beskeftigelsesomradets MED-udvalg 12.09.2019. MED-udvalget
dreftede udkastet, der blev taget til efterretning uden yderligere bemerkninger.



Udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 (Bilag 1) bedes dreftes med henblik pa input, hvorefter en tilrettet beskeeftigelsesplan
2020, med udgangspunkt i Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets dreftelser, behandles igen pé neeste udvalgsmede
26.11.2019.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at

1. Udkast til Beskaftigelsesplan 2020 dreftes, samt at
2. Arshjul for Beskaftigelsesindsatsen (Bilag 3) &ndres for Beskaftigelsesplan 2021 og frem med henblik pa, at BIU
drefter input til kommende ars Beskaftigelsesplan i 2. kvartal.

Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 17.02.2015, punkt 7.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 08.03.2016, punkt 12.

Byradet 13.05.2015, punkt 61
Bilag

Bilag 1. Beskeftigelsesplan 2020
Bilag 2. Beskeftigelsesplan 2020
Bilag 3. Beskeftigelsesplan 2020

Bilag 4. Beskeftigelsesplan 2020



Punkt 3: Gladsaxe Kommunes Integrationspris 2019

19-45-00.15.00-A00
Beslutning

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget traf beslutning om valg af prismodtager.

Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede 30.04 2019, punkt 3, blev der indstiftet en Integrationspris i Gladsaxe
Kommune med uddeling én gang om éret. Integrationsprisen uddeles forste gang efteraret 2019.

Udvalget vedtog pa samme mede de kriterier, som er geldende for at komme i betragtning til prisen (Bilag 1):

Valg af kandidat

Alle borgere, virksomheder, foreninger og organisationer med adresse 1 Gladsaxe Kommune kan indstille begrundede
forslag om kandidater til prisen. Ved uddeling af prisen overrekkes en buket blomster, diplom, samt et pengebeleb pa
10.000 kroner. Gaven er skattefri i henhold til Ligningslovens § 7, punkt 22. Borgmesteren vil forestd overraekkelsen af

prisen. Medlemmer af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil blive inviteret. Tidspunkt og sted for overraekkelse af
prisen vil blive fastlagt efterfolgende.

Ansegningsfrist og indkomne forslag

Ansggningsfristen for indstilling af kandidater til prisen var i ar 23.08.2019. Social- og Sundhedsforvaltningen har
modtaget i alt fem forslag til valg af kandidat til modtagelse af Integrationsprisen. Alle forslag opfylder kriterierne
(Lukket Bilag 2).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at der udpeges en modtager af Integrationsprisen
Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 30.04 2019, punkt 3

Bilag

Bilag 1. Integrationspris, kriterier



Punkt 4: Tilbagebetaling af forzldrebetaling pa daginstitutionsomradet

19-2-15.00.00-P35
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beme- og Kulturforvaltningen har erfaret, at en reekke borgere uretmaessigt er blevet opkravet for meget i
foraeldrebetaling. P& den baggrund vil forvaltningen inden udgangen af aret tilbagebetale ca. 40,6 mio. kr. til ca. 6.300
bererte borgere. Der er stor forskel pa de udbetalte belgbsstarrelser, der speender mellem 0 og +15.000 kr. Ud af de 6.000
borgere er der ca. 320 borgere, som aktuelt modtager en offentlig forsergelse, for hvem tilbagebetalingen derfor kan have
betydning for deres ret til offentlig forsergelse og enkeltydelse.

Relaterede sager er blevet behandlet pa Byradet 21.11.2018, punkt 2, @konomiudvalget 17.09.2019, punkt 1, og Byradet
25.09.2019, punkt 9.

Betydning for borgerens gkonomi

For borgere, der allerede modtager en offentlig forsergelsesydelse eller seger om gkonomisk hjelp, kan udbetalingen af
det overskydende belgb fa betydning for kommunens vurdering af borgerens ekonomiske forhold og dermed ret til hjelp.
Dette vil serligt kunne gore sig geeldende i forhold til offentlig forsergelse som fx kontanthjelp, uddannelseshjlp,
integrationsydelse eller ansegning om enkeltydelse (fx hj&lp til tandbehandling, medicin, briller m.m.).

Social- og Sundhedsforvaltningen har undersegt mulighederne i forhold til den forvaltningsmaessige handtering af de
okonomiske implikationer ved tilbagebetaling af foraeldrebetaling pa daginstitutionsomrédet. I den forbindelse er der to
muligheder:

1. Der kan ses bort fra belgbet, som tilbagebetales, i 2 ar fra udbetalingstidspunktet, da tilbagebetalingen af
foreldrebetaling pé daginstitutionsomradet sidestilles med ”formue i form af efterbetaling af offentlige
forsergelsesydelser og evrige offentlige sociale ydelser, som folge af afgerelse eller dom” i henhold til
bestemmelser i Lov om aktiv socialpolitik § 14 stk. 3, jf. Bilag 1.

2. Tilbagebetaling af foreldrebetalingen betragtes som formue og indgér i den ekonomiske beregning af borgerens
formue og radighedsbeleb, herunder vurdering af retten til eller modregning i hjeelp.

Det er Social- og Sundhedsforvaltningens vurdering, at tilbagebetalingen af foraeldrebetaling pa daginstitutionsomréadet
skal sidestilles med, at kommunen har truffet en afgerelse, som ikke er korrekt i henhold til geeldende lovgivning. Derfor
vurderer forvaltningen, at fejlen ikke skal leegges borgerne til last. Borgerne har indbetalt foreldrebetalingen i god tro og

har ikke kunnet forventes selv at have opdaget fejlindbetalingen, hvorfor tilbagebetalingen ikke ber fa konsekvenser for
retten til offentlig forsergelse.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at kommunen ser bort fra tilbagebetalingen af foreeldrebetalingen i en periode
pa 2 ér efter udbetalingstidspunktet, jf. Lov om aktiv socialpolitik § 14 stk. 3.

Relateret behandling
Byradet 21.11.2018, punkt 2
Okonomiudvalget 17.09.2019, punkt 1

Byradet 25.09.2019, punkt 9

Bilag



Bilag 1. Tilbagebetaling af foreldrebetaling pa daginstitutionsomradet



Punkt 5: Indsatsen for dagpengemodtagere over 30 ar

19-1-15.00.00-A50
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen har igennem lengere tid arbejdet pa at nedbringe antallet af ledige dagpengemodtagere.
Pé trods af dette har det ikke resulteret i de enskede resultater, serligt for de over 30-arige. For at vende udviklingen
foreslar forvaltningen, at indsatsen tilretteleegges pa en ny made, der traekker pa de gode erfaringer fra indsatsen for
dagpengemodtagerne under 30 ar, hvor vi har set en mere positiv udvikling. Det sikrer, at alle borgere far den mest
effektive indsats i forhold til at komme i job, og at fx en 29-arig dagpengemodtager ikke behandles anderledes end en 31-
arig.

Sammenligning af dagpengemodtagere over og under 30 ar
Flere tal peger p4, at indsatsen for dagpengemodtagere under 30 &r er serligt effektiv, sammenlignet med indsatsen over
for dagpengemodtagerne over 30 ar.

I Tabel 1 vises udviklingen i antallet af dagpengemodtagere fra 2. kvartal 2018 til 2. kvartal 2019, fordelt pa under og
over 30 ar. I tabellen har vi medtaget udviklingen i hele landet, samt Gladsaxe og Frederiksberg, da Frederiksberg er en af
landets bedste kommuner til at f4 dagpengemodtagere over 30 ar i job.

Tabel 1
Udvikling 2. kvartal 2018 til 2. kvartal 2019
Alder Under 30 ar Over 30 ar
Hele landet 0% 1%
Gladsaxe Kommune -17 % 4%
Frederiksberg Kommune -1% -5 %

Kilde: Jobindsats.dk

Som det ses af Tabel 1, er der i perioden sket et signifikant fald i antallet af fuldtidspersoner under 30 &r i Gladsaxe i
forhold til hele landet og Frederiksberg. For dagpengemodtagerne over 30 ar er der derimod sket en stigning i antallet af
fuldtidspersoner, samt en gget stigning sammenlignet med hele landet og Frederiksberg.

I Gladsaxe Kommune er indsatsen for unge under 30 ar tilrettelagt efter princippet om at ’Ingen ung ma lave ingenting’.
Dette indebzarer hyppige samtaler, hgj aktiveringsgrad samt et systematisk fokus pa at sikre, at de ledige stér til radighed
for arbejdsmarkedet. Som tallene viser, har indsatsen haft stor effekt i forhold til at fa de unge dagpengemodtagere videre
ijob.

Der er store forskelle mellem dagpengemodtagerne over og under 30 ar i forhold til, hvor ofte de er i aktivering. I 2.
kvartal 2019 deltog 48 pct. af de under 30-arige dagpengemodtagere i aktivering, sammenlignet med 12 pct. af de over



30-arige (se slide 2, Bilag 1). Samtidig ses en markant bedre effekt af aktiveringen af dagpengemodtagerne under 30 ar,
hvilket ses ved, at 45 pct. af de under 30-arige i 1. kvartal 2019 var i beskaftigelse 3 méaneder efter endt virksomhedsrettet
aktivering, mens det samme gjaldt for 15 pct. af de over 30-drige (se slide 4, Bilag 1).

Dagpengemodtagere under 30 ar klarer sig ogsa bedre, nir man ser pa, hvor stor en andel der er overgéet til
selvforsergelse 13 uger efter at have padbegyndt et a-dagpengeforleb. Her performer Gladsaxe markant bedre end hele
landet, nér det geelder de unge dagpengemodtagere, mens Gladsaxe, nér det gelder dagpengemodtagerne over 30 ar,
klarer sig darligere sammenlignet med badde de unge under 30 ar og hele landet (se slide 3, Bilag 1).

Status pa dagpengeindsatsen for henholdsvis dagpengemodtagere over og under 30 ar viser, at indsatsen over for de unge
dagpengemodtagere i hej grad lykkes. Forvaltningen peger derfor p4, at indsatsen med fordel kan inspirere
tilretteleeggelsen af indsatsen for dagpengemodtagere over 30 ar for at sikre, at ogsa disse borgere hurtigere kommer i job
og kommer vk fra offentlig forsergelse, pd samme made, som det lykkes med de under 30-arige.

Sammenligning af den nuvarende indsats for dagpengemodtagere over og under 30 &r

Nar dagpengemodtagere over 30 r i dag bliver ledige, starter de direkte i et 4-ugers forlgb efter deres forste samtale i a-
kassen. Forlabet bestar af deltagelse i workshops/samtaler to dage om ugen. Efter forlebet pé 4 uger har de samtaler hver
4. uge, sidelobende med praktikforleb og/eller lentilskud. Er de fortsat ledige efter 26 uger, starter de i jobklub, hvor de
skal mede to formiddage om ugen, indtil de kommer i job eller deres dagpengeret udleber.

Til sammenligning er der for dagpengemodtagerne under 30 ar hgjere grad af fremmede med obligatorisk dagligt
fremmede i lobet af det forste 6 ugers forleb samt efter 26 ugers ledighed. Derudover opfordres de til dagligt fremmede i
Ungeenheden i perioden efter 6-ugers forlebet og frem til 26 ugers ledighed.

Nar det gaelder arbejdet med at sikre, at dagpengemodtagerne stér til radighed for arbejdsmarkedet, far a-kassen
automatisk besked, hvis en dagpengemodtager over 30 ar udebliver fra en samtale. Ved udeblivelse fra et tilbud sender
Jobcentret en indberetning til a-kassen pa baggrund af en konkret vurdering af varighed, arsag mv. Jobcentret kontakter
ogsé a-kassen, hvis der er tvivl om den lediges radighed, fx pa baggrund af det, borgeren fortaller til en samtale, eller hvis
Jobcenteret vurderer, at der er et generelt menster i forhold til fx udeblivelser.

De unge dagpengemodtagere meder en mere stram tilgang i forhold til deres rddighed. Her sendes systematisk en
indberetning til a-kassen, hver gang en dagpengemodtager under 30 ar enten ikke meder op til en samtale eller et tilbud,
eller hvis de afviser at deltage i et tilbud eller job. Ungeenheden folger konsekvent op pa alle indberetninger til a-kassen,
og ved tvivl om radighed sendes den unge dagpengemodtager i et rddighedsafprevende tilbud, hvor de skal mede hver
dag for at vise, at de fortsat er til radighed for arbejdsmarkedet. Den systematiske tilgang understetter mélet i
Beskaftigelsesplanen for 2019 om, at rddighedsafprevende tilbud skal ivaerksattes systematisk, nar det vurderes relevant
for at sikre, at den enkelte stér til radighed for arbejdsmarkedet.

Potentialer ved en ny indsats for dagpengemodtagere over 30 ar

Pa baggrund af de store forskelle i effekten af indsatsen for dagpengemodtagere over og under 30 ar er Social- og
Sundhedsforvaltningen i gang med at justere indsatsen for dagpengemodtagere over 30 &r, sa den ligner indsatsen for
dagpengemodtagere under 30 ér i videst muligt omfang. Det gaelder blandt andet de gode erfaringer med en stram og
systematisk tilgang til rddighed, hej grad af fremmede, hej aktiveringsgrad og hej samtalekadence. Tilpasningen af
indsatsen vil tage hejde for forskelle mellem de to grupper. Som led i den nye tilretteleggelse af indsatsen vil
Beskaftigelsesomradet desuden inddrage erfaringer fra kommuner, der i seerlig grad lykkes med deres indsats for
dagpengemodtagerne over 30 ar blandt andre Frederiksberg.



Konkret betyder det, at en borger, der fylder 30 &r, i hegj grad vil blive medt med de samme krav og samme indsats, som
da de var under 30. De vil fortsat opleve, at det far konsekvenser forste gang, de udebliver fra et tilbud, og de vil fortsat
skulle deltage i hyppige aktiviteter pa Jobcentret, der understetter dem i deres jobsegning.

Social- og Sundhedsforvaltningen forventer, at den nye tilrettelaeggelse af indsatsen vil medfere et fald i antallet af
dagpengemodtagere over 30 ar. Indsatsen for dagpengemodtagere over 30 ar er pdbegyndt og vil ske lebende hen over
efteréret 2019.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Bilag

Bilag 1. Tabelrapport med datagrundlag



Punkt 6: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26
Meddelelse

Forvaltningen orienterede om, at der er ansggt om tilskud fra to puljer pd Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade. Safremt ansggningerne imgdekommes, vil Gladsaxe Kommunes deltagelse i projekterne blive forelagt udvalget
til godkendelse.

Flere skal med 2:

Formélet er at understotte, at flest mulige borgere opnar helt eller delvist fodfaste pa arbejdsmarkedet i form af lennede
timer. En central ambition med initiativet er samtidig at udbrede 'Flere skal med-indsatsen' til hele malgruppen af
aktivitetsparate borgere over 30 ar og understotte, at 'Flere skal med-indsatsen' fastforankres som normalindsatsen til
malgruppen i landets kommuner. Projektet laber over to ar og ca. 500 borgere vil vaere omfattet af indsatsen.

Der ansgges om 3,132 mio. kr. til ansettelse af 0,5 arsverk projektleder og 3,5 arsveerk jobformidlere i en toarig periode.
Herudover skal Beskeftigelsesomradet stille 11 jobformidlere til rddighed for indsatsen for mélgruppen, siledes at hele
malgruppen modtager samme indsats. Svar, om ansggningen er imgdekommet, kan forventes ultimo nov. maned 2019

Pulje til forseg med idreet som led i sundheds- og beskaftigelsesfremmende indsatser — Motion og fzllesskab pa recept:
Puljens mélgruppe er borgere, der er i sarlig risiko for udvikling af livsstilsygdomme som fx diabetes type 2,
hjertekarsygdomme og muskel- og skeletlidelser, herunder borgere uden for arbejdsmarkedet samt borgere der er i risiko
for nedslidning pé arbejdsmarkedet. Borgere, hvor fysisk aktivitet i foreningsfaellesskaber, kan indgé som led i et
behandlings- og rehabiliteringsforleb eller bidrage til tilknytning og fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Formélet med
projektet er, at borgernes vurdering af fysisk- og mental sundhed forbedres. Projekt laber over to ar, og det vurderes, at 80
til 90 borgere kan fa gavn af indsatsen.

Der ansgges om 2,736 mio. kr. til ansettelse af en brobygger, en motionsmentor samt tilskud til kontingent for
medlemskab af den samarbejdende idretsforening (GIF). Svar, om anseggningen er imgdekommet, kan forventes ultimo
nov. méned 2019.



Punkt 7: Lukket:

18-862-00.01.00-A26



Punkt 8: Godkendelse

18-1-00.22.00-P35
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