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Punkt 1: Gladsaxe kommunes deltagelse i projekt
"Uddannelsesambassadør", behandling

18-176-00.30.10-Ø00

Beslutning

Anbefales, idet der som et tredje indstillingspunkt tilføjes, at der efter projektets afslutning forlægges en evaluering af
projektet for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 05.03.2019

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommune har den 12.12.2018 søgt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om tilskud fra puljen
”Pulje til uddannelsesambassadører”. Formålet med puljen er at øge brugen af uddannelsesløft og andre former for
opkvalificering, herunder særligt voksenlærlingeordningen. Den primære målgruppe er ufaglærte dagpengemodtagere og
dagpengemodtagere med en forældet uddannelse.

I projektet ”Uddannelsesambassadør – målrettet indsats til ledige ufaglærte og ledige med forældet faglært uddannelse”
ansættes en lokal uddannelsesambassadør, der skal understøtte, at flere ufaglærte ledige og ledige med en forældet
uddannelse opkvalificeres til faglærte. Uddannelsesambassadøren skal blandt andet rådgive og vejlede de ledige om
uddannelsesordningerne, etablere samarbejder med relevante uddannelsesinstitutioner og a-kasser samt styrke kendskabet
til uddannelsesordningerne blandt de øvrige medarbejdere, der arbejder med målgruppen.

Ansøgning og budget er vedlagt i Bilag 1 og 2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 20.12.2018 meddelt, at Gladsaxe Kommunes ansøgning er
imødekommet med et maksimalt tilskud på 915.000 kr. til gennemførelse af projektet i perioden 01.03.2019 - 31.12.2020.

 Aktiviteter
Der ansættes en uddannelsesambassadør i projektperioden. Uddannelsesambassadøren vejleder, motiverer og rådgiver de
ledige i målgruppen om uddannelsesordningerne. Der vil være fokus på at vise udbyttet af at opkvalificere sig til faglært –
særligt inden for områder, hvor der er mangel på arbejdskraft. Formålet er, at flere ledige benytter sig af muligheden for et
uddannelsesløft eller anden form for opkvalificering, særligt voksenlærlingeordningen.

Uddannelsesambassadøren samarbejder tæt med de jobkonsulenter, der arbejder med målgruppen, så de får kendskab til
uddannelsesordningerne og kan henvise de relevante ledige til yderligere vejledning hos uddannelsesambassadøren.
Uddannelsesambassadøren har desuden løbende dialog med virksomhedskonsulenterne, da virksomhedskonsulenterne
kender det regionale arbejdsmarked og de virksomheder, hvor der er særligt gode muligheder for praktik.

Uddannelsesambassadøren opbygger et netværk blandt relevante uddannelsesinstitutioner og a-kasser, der kan trækkes på
i etableringen af uddannelsesløft og opkvalificering af de ledige. Som led i dette arbejde nedsætter
uddannelsesambassadøren en samarbejdsgruppe med deltagelse af blandt andet kernepersoner fra relevante
uddannelsesinstitutioner, udvalgte a-kasser samt STAR. Samarbejdsgruppen følger projektet og sikrer, at samarbejdet
omkring brug af uddannelsesordningerne er så smidigt og effektivt som muligt.

Mål for projektet
Projektets formål er, at antallet af uddannelsesløft og voksenlærlinge øges, og at flere ledige derigennem opkvalificeres til
faglærte og i sidste ende opnår selvforsørgelse. Projektet skal sikre, at de ledige inden for målgruppen vejledes om
uddannelsesordningerne og oplever dem som attraktive, motiverende og relevante.

Projektet skal desuden være med til at skabe et konstruktivt og effektivt samarbejde med relevante
uddannelsesinstitutioner og a-kasser gennem blandt andet etablering af samarbejdsgruppen, der følger projektet.

Efter projektafslutning er målet, at projektet forankres, så opkvalificering af ufaglærte og faglærte med en forældet
uddannelse indtænkes som en naturlig del af vejledningen af ledige inden for målgruppen.



Projektet ”Uddannelsesambassadør – målrettet indsats til ledige ufaglærte og ledige med forældet faglært uddannelse” har
et samlet budget på 915.000 kr., med et budget på 450.000 kr. i 2019 og 465.000 kr. i 2020. Projektet finansieres fuldt ud
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings ”Pulje til uddannelsesambassadører”.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1.    at projektet ”Uddannelsesambassadør – målrettet indsats til ledige ufaglærte og ledige med forældet faglært
uddannelse” godkendes.

2.    at der gives tillægsbevilling til udgifter i 2019 og 2020 til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets Ramme 1,
aktiveringsrammen, finansieret af en tillægsbevilling til indtægter i 2019 og 2020 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings pulje til ”Pulje til uddannelsesambassadører”.

Bilag

Bilag 1. Ansøgning Uddannelsesambassadør_Gladsaxe 1

Bilag 2. Budget Uddannelsesambassadør_Gladsaxe



Punkt 2: Ændringer i udvalgets forretningsorden som følge af ny mødeplan,
behandling

19-1-00.22.04-A30

Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede 02.10.2018, punkt 13, en ny mødeplansstruktur, som startede 01.01.2019. Økonomiudvalget
har 11.12.2018 i forlængelse heraf besluttet at tilføje enkelte ændringer i deres forretningsorden, så den er tilpasset den
nye mødeplansstruktur. For at sikre en i hovedtræk ensartet praksis mellem fagudvalgene anbefaler Økonomiudvalget, at
de øvrige fagudvalg også beslutter at ændre deres forretningsordener tilsvarende. Forslag til ny forretningsorden for
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, hvor forslag til ændringer er fremhævet, er vedlagt som Bilag 1. Ændringerne
følger direkte af ændringerne i Økonomiudvalgets forretningsorden.

Med den ny mødestruktur afholdes politiske møder nu i en 4 ugers mødeplan, hvor hovedstrukturen er som følger:

Uge 1:

Afholdelse af alle fagudvalgsmøder, herunder også Økonomiudvalgsmøde med fagudvalgets egne sager.

Uge 2:

Ingen faste møder.

Uge 3:

Økonomiudvalgsmøde med behandling af sager fra fagudvalg, som skal til Byrådet.

Uge 4:

Mandag afholdes gruppemøder. Onsdag afholdes byrådsmøde.

Den nye mødestruktur medfører, at enkelte dele af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets forretningsorden ikke
længere passer til udvalgets tilrettelæggelse af møder.

På den baggrund foreslås følgende nye formuleringer i forretningsordens § 3:

stk. 2. Udkast til dagsorden og det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der er optaget på dagsordenen for
udvalgsmøder, udsendes til medlemmerne i overensstemmelse med den af Byrådet vedtagne årlige mødeplan.

Skulle et fagudvalgsmøde blive flyttet fra uge 1, vil udsendelsen af dagsordenen fortsat ske samtidig med dagsordener til
udvalgsmøder i denne uge for at sikre den samlede dialog om dagsordenerne på gruppemøderne i uge 4.

I stk. 3 skal der også konsekvensrettes, således at det tilpasses den ny mødestruktur med gruppemøder.

Der foreslås følgende ny formulering:

stk. 3. Hvis et medlem senest 9 dage forud for dagen for gruppemøder, ifølge den årligt vedtagne mødeplan, har
indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag, sætter udvalgsformanden denne sag på dagsordenen for
førstkommende møde.

Ændringerne vil samlet sikre, at den vedtagne mødeplan for 2019 og fagudvalgets forretningsorden er i overensstemmelse
med hinanden og tilsammen giver den smidighed i den politiske behandling, der efterspørges, samtidig med at
Styrelseslovens formelle tidsfrister for udsendelse af materiale før politiske møder overholdes. 

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at ændringerne til Forretningsorden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.



 

 

Relateret behandling

ØU 11.12.2018, punkt 25

BIU 13.03.2018, punkt 20

ØU 06.02.2018, punkt 25

 

 

Bilag

Bilag 1 Forretningsorden, BIU 2019



Punkt 3: Status på integration af flygtninge og indvandrere i Gladsaxe
Kommune, orientering

18-862-00.01.00-A26

Beslutning

Til efterretning. Plancherne fra oplægget er lagt i Prepare.

Sagsfremstilling

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 21.08.2018, punkt 2, blev det besluttet, at temaet status på integration
af flygtninge og indvandrere i Gladsaxe Kommune skal behandles på et kommende udvalgsmøde. Temaet fremlægges
således på dette møde.

 

Hensigten med temamøderne er, at udvalget præsenteres mere dybgående for en række temaer med henblik på at få
grundige diskussioner af de beskæftigelsesrettede og sociale indsatser, som udvalget har ansvar for at varetage. Temaet
præsenteres mundtligt og vil omhandle en introduktion til integration af indvandrere og flygtninge i Gladsaxe Kommune,
herunder fakta om målgruppen samt den beskæftigelsesrettede indsats overfor målgruppen.

 

Sagen fremlægges af beskæftigelseschef Katrine Birk.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 21.08.2018, punkt 2



Punkt 4: Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet, orientering

19-1-27.25.08-G01

Beslutning

Til efterretning.

Kommende behandlingsforløb

Børne- og Undervisningsudvalget 07.02.2019

Økonomiudvalget 05.03.2019

Sagsfremstilling

Som følge af lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet og etablering af Ungdomskriminalitetsnævn forelægges
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Børne- og Undervisningsudvalget en enslydende sag om den ændrede
lovgivning.

29.06.2018 blev der indgået en aftale mellem regeringen, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti om at reformere
indsatsen mod ungdomskriminalitet. Formålet var at stoppe fødekæden til, at unge bliver alvorligt kriminelle. Det skal
således have mærkbare konsekvenser, når børn eller unge begår kriminalitet, så de forstår, at alle handlinger har
konsekvenser.

 

På den baggrund har Folketinget 18.12.2018 vedtaget Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet. Loven trådte i kraft
01.01.2019.

 

Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet indebærer, at der oprettes et Ungdomskriminalitetsnævn, som skal behandle
sager vedrørende børn og unge i alderen 10 til 17 år, som er mistænkt eller dømt for alvorlig eller omfattende kriminalitet.

 

Desuden skal der oprettes en ungekriminalforsorg, som i samarbejde med barnets eller den unges opholdskommune skal
føre tilsyn med, at barnet eller den unge efterlever Ungdomskriminalitetsnævnets afgørelse.

 

Der oprettes et Ungdomskriminalitetsnævn i hver politikreds, som skal bestå af: Formand (landsretsdommer),
næstformand (byretsdommer), medlemmer hhv. ansatte i politiet med indsigt i kriminalitetsforebyggende arbejde og
kommunalt ansatte med indsigt i sager om social støtte til udsatte børn og unge. Henvisning af sager til
Ungdomskriminalitetsnævnet sker for de 15 til 17 årige af retten og for de 10 til 14 årige efter henvisning fra politiet.

 

Ungdomskriminalitetsnævnet kan træffe afgørelse om:

• Straksreaktioner (der kan bestå i, at den dømte skal bidrage til at genoprette forrettet skade eller deltage i andre
aktiviteter med genoprettende formål, herunder udføre samfundsnyttigt arbejde)

• Et forbedringsforløb (en handleplan med en varighed af op til to år. For børn og unge mellem 10 og 14 år kan
varigheden i helt særlige tilfælde fastsættes til op til fire år) samt ophør eller ændring af tidligere fastsatte foranstaltninger.

 

Ungdomskriminalitetsnævnet kan som det mest vidtgående træffe afgørelse om anbringelse af et barn eller en ung udenfor
hjemmet på et egnet anbringelsessted. Reglerne følger de i dag fastlagte krav ved anbringelser uden samtykke i Børn- og
Ungeudvalget.



 

Den stedlige kommune fører tilsyn med de børn og unge, der er underlagt en afgørelse fra Ungdomskriminalitetsnævnet.

 

Gladsaxe Kommune

Kommunerne i Københavns Vestegns Politikreds har på forhånd aftalt, at det i første omgang kun er fem kommuner, der
indstiller kommunale repræsentanter til Ungdomskriminalitetsnævnet. Det drejer sig om Høje-Taastrup Kommune,
Albertslund Kommune, Ishøj Kommune, Ballerup Kommune og Gladsaxe Kommune.

 

I Gladsaxe Kommune varetager Familieafdelingen sager for de 0-15 årige, og Ungeenheden varetager sager fra den unge
har afsluttet grundskolen eller er fyldt 16 år. Familieafdelingen kan varetage sager for 16-17 årige, i tilfælde hvor der skal
tages hensyn til den samlede familie, eller hvor der er tale om en anbringelse af den unge.

 

Gladsaxe Kommune har indstillet en socialfaglig teamleder fra Familieafdelingen som repræsentant for Gladsaxe
Kommune i Ungdomskriminalitetsnævnet.

 

Implikationer for Social- og Sundhedsforvaltningen

For Social- og Sundhedsforvaltningen vil den ændrede lovgivning betyde, at forvaltningen skal komme med input til
sager til Ungdomskriminalitetsnævnet, herunder udarbejde udtalelser om den pågældende borger samt i et vist omfang
forestå opfølgning på sagen.

 

Det er Social- og Sundhedsforvaltningens vurdering, at implementeringen af Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet
kan løses indenfor den nuværende administrative og økonomiske ramme.

 

Implikationer for Børne- og Kulturforvaltningen

Børne- og Kulturforvaltningen vurderer, at Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet vil medføre væsentligt flere
administrative arbejdsopgaver i Familieafdelingen. Det vurderes, at en forelæggelse for Ungdomskriminalitetsnævnet kan
sidestilles med en forelæggelse for Børn- og Ungeudvalget. Der knytter sig imidlertid skærpede frister for forelæggelsen,
hvilket kan indebære, at det bliver sværere for socialrådgiverne effektivt at balancere sagsporteføljen.

 

Samtidig vurderer Børne- og Kulturforvaltningen, at målgruppen for Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet er
relativt lille, da den vedrører alvorlig eller omfattende kriminalitet. Københavns Vestegns Politi har oplyst, at der årligt i
gennemsnit i de seneste fem år har været hhv. fire Gladsaxe borgere i alderen 10-14 år, der er mistænkt for alvorlig eller
omfattende kriminalitet, mens dette gælder for én ung i alderen 15-17 år fra Gladsaxe. Med forbehold for, at dette antal
kan ændre sig, vil det betyde, at fem sager med børn og/eller unge fra Gladsaxe årligt skal forelægges
Ungdomskriminalitetsnævnet.

Herunder vurderer Børne- og Kulturforvaltningen, at loven kan medføre én til to anbringelser om året. Anbringelser som
potentielt kan være på sikrede afdelinger og derfor være dyrere end almindelige anbringelser. Det anslås, at disse
anbringelser samlet beløber sig til omkring 1,5 mio. kr. årligt. Dertil kommer øgede udgifter til forebyggende
foranstaltninger, som dog må forventes at kunne løses ved iværksættelse af indsatser i Gladsaxes stående
foranstaltningsapparat.

 

Samlet er det Børne- og Kulturforvaltningens vurdering, at loven medfører et skærpet fokus på sagsbehandlingen af børn
og unge i målgruppen. Målgruppen for loven vurderes at være relativt lille, og loven medfører betydelige øgede



administrative og økonomiske omkostninger for Børne- og Kulturforvaltningen.

Børne- og Kulturforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.



Punkt 5: Beskæftigelsesministeren besøgte I Tråd med Verden, orientering

18-345-00.01.00-P20

Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren besøgte I Tråd med Verden
Fredag 18.01.2019 var beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen på besøg hos den socialøkonomiske virksomhed ”I
Tråd Med Verden (ITMV)”. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges hermed en orienteringssag om den
pågældende virksomhed samt om Gladsaxe Kommunes samarbejde med dem.

 

Besøget
Virksomheden Berendsen havde inviteret beskæftigelsesministeren til at deltage i besøget, eftersom Berendsen har
indgået et samarbejde med ITMV. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget var inviteret til at deltage. Under ministerens
besøg deltog enkelte medlemmer af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, borgmesteren, Boligforeningen 3B samt
virksomheden Berendsen og enkelte ansatte i Gladsaxe Kommune.

 

Om I Tråd med Verden
ITMV er et sy- og designværksted, der er drevet af en forening af samme navn, og den har for nuværende fået stillet
lokaler til rådighed på Grønnemose Skole. De arbejder med at etablere kreative fællesskaber for udsatte kvinder, børn og
unge i samarbejde med professionelle designere. Foruden sociale aktiviteter arbejder de med produktion. I sommeren
2018 blev foreningen registreret som en socialøkonomisk virksomhed.

ITMV har dannet partnerskab med Boligforeningen 3B og Gladsaxe Kommune omkring at skabe syværksteder i udsatte
boligområder. I januar 2018 startede de op med et værksted i Høje Gladsaxe. Formålet er at skabe borgerforløb for
kvinder, som skal sluses tilbage på arbejdsmarkedet efter sygdom eller andre udfordringer i livet. Målgruppen er
kendetegnet ved at være langt fra arbejdsmarkedet, mangle netværk, leve isoleret, mangle danskkundskaber eller have en
stærk sygdomsidentitet. ITMV har i efteråret 2018 indgået en samarbejdsaftale med Berendsen om at sy tasker og
vaskeposer, hvilket har medført, at enkelte kvinder kan få arbejde ordinært i få timer ugentligt.

 

Samarbejdet med Gladsaxe Kommune
Gladsaxe Kommunes ledige, der har været i forløb i regi af 3B og ITMV, fordeler sig som følger:

13 borgere i ressourceforløb
13 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
4 ledighedsydelsesmodtagere (visiteret til fleksjob)
2 sygedagpengemodtagere 
1 ledig i jobafklaringsforløb
1 aktivitetsparat uddannelseshjælpsmodtager

 

Gladsaxe Kommune har således i alt haft 34 ledige i forløb hos 3B og ITMV, hvoraf 10 personer fortsat er i forløb.

 

24 ud af de 34 forløb er på nuværende tidspunkt afsluttet. Udfaldet er de 24 afsluttede forløb er:

3 er overgået til fleksjob, heraf er 2 i fleksjob i regi af ITMV
2 er i småjob i regi af ITVM og er fortsat ledige
2 har været i småjob i regi af ITVM og er fortsat ledige
3 er overgået til virksomhedspraktik andet steds og er fortsat ledige



1 er raskmeldt og ikke længere ledig (kan ikke tilskrives deltagelse i ITMV)
3 er bevilget førtidspension
10 er fortsat ledige uden at være i småjob eller virksomhedspraktik

Der er således alene tre borgere ud af de i alt 24, som har afsluttet et forløb hos ITMV, som ikke længere er ledige.
Derudover er én person raskmeldt, men dette kan ikke tilskrives deltagelse i ITMV. Der kan desuden være tale om, at der
har været skabt en progression for de andre borgere, men dette er for nuværende ikke muligt at opgøre.

 

I 2018 har Gladsaxe Kommune haft udgifter for i alt 440.055 kr. til mentorer til de 34 borgere, der er i forløb hos I Tråd
med Verden.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering



Punkt 6: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26

Meddelelse

Forvaltningen orienterede om, at Jobcentret vil gennemgå alle de sygedagpengesager, der kan være berørt af
Højesteretsdommen om tidspunkt for stop af sygedagpenge. Det drejer sig om ca. 400-500 sager, hvoraf der kun i ganske
få sager forventes at være grundlag for at ændre den tidligere afgørelse. Sagsgennemgangen forventes afsluttet inden
påske.

 

Michael Dorph Jensen spurgte til sagen fra i sommers om en mistet PC med personoplysninger på ca 40 borgere.
Forvaltningen svarede og henviste i øvrigt til Økonomiudvalgets beslutning om at igangsætte en afdækning af forholdene
omkring brud på datasikkerheden siden GDPR´s ikrafttræden.



Punkt 7: Lukket punkt: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 8: Godkendelse af mødets beslutninger

18-1-00.22.00-P35


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Gladsaxe kommunes deltagelse i projekt "Uddannelsesambassadør", behandling
	Punkt 2: Ændringer i udvalgets forretningsorden som følge af ny mødeplan, behandling
	Punkt 3: Status på integration af flygtninge og indvandrere i Gladsaxe Kommune, orientering
	Punkt 4: Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet, orientering
	Punkt 5: Beskæftigelsesministeren besøgte I Tråd med Verden, orientering
	Punkt 6: Meddelelser
	Punkt 7: Lukket punkt: Meddelelser
	Punkt 8: Godkendelse af mødets beslutninger

