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Punkt 1: Kvartalsstatistik og malopfelgning 4. kvartal 2020

20-158940-00.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget far hvert kvartal forelagt en kvartalsstatistik og en malopfelgningsrapport. De to
rapporter supplerer hinanden og giver den seneste status pa beskaftigelsesomradet i Gladsaxe Kommune.

Kvartalsstatistikken (Bilag 1) beskriver udviklingen for de forskellige forsergelsesydelser i perioden 4. kvartal 2016 til 4.
kvartal 2020. I opgerelserne sammenholdes udviklingen med udviklingen i hele landet.

Ydelsestyperne er grupperet, sé der folges op pé:

A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig uddannelsesydelse
Kontanthjaelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ressourceforlob
Sygedagpenge og jobafklaringsforlab

Ledighedsydelse og fleksjob

Fortidspension

e o o o o

Malopfelgningsrapporten (Bilag 2) folger op pd de beskaftigelsesrelaterede mal i Gladsaxestrategien og mélene i
Beskaftigelsesplan 2020 (Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 03.03.2020, punkt 2).

Serligt vedrerende Covid-19

Som folge af Covid-19 er ledigheden steget i 2020. Dette gaelder bade i Gladsaxe Kommune og hele landet. Den aktive
beskeftigelsesindsats har i perioder veret suspenderet, hvilket har haft en negativ betydning bade pa de generelle
arbejdsmarkedsforhold og for mulighederne for virksomhedsrettet aktivering. P& den baggrund kan der konstateres en
stigning i ledigheden, en stigning i ledighedsvarigheden og et fald i antallet af aktiverede set over hele aret.

Kvartalsstatistikken
Kvartalsstatistikken fremgar af Bilag 1. Hovedkonklusionerne prasenteres i det folgende:

Gladsaxe Kommune i forhold til hele landet
Gladsaxe Kommune har, relativt til hele landet, en lavere andel af:

o Offentlig forsergede (samlet set).

* A-dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, kontantydelsesmodtagere, serlig
uddannelsesydelsesmodtagere.

Kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og ledige i ressourceforlgb.
Sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforlab.

Ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere.

Fertidspensionister.

Offentligt forsergede

Procentandelen pa offentlig forsergelse i Gladsaxe Kommune er faldet fra 12,5 procent i 4. kvartal 2016 til 12,2 procent i
4. kvartal 2020, svarende til et fald pa 0,3 procentpoint. I samme periode har hele landet haft en stigning i andelen af
offentlig forsergede pa 0,3 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel pa offentlig forsergelse sammenlignet
med hele landet, og forskellen er blevet storre set over hele perioden.

A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig uddannelsesydelse

Procentandelen af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse i
Gladsaxe Kommune er steget fra 1,9 procent i 4. kvartal 2016 til 2,8 procent i 4. kvartal 2020, svarende til en stigning pa
0,9 procentpoint. I samme periode har hele landet haft en stigning i andelen af modtagere af a-dagpenge,
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse pa 0,6 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere
andel af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse sammenlignet med
hele landet, men forskellen er blevet mindre set over hele perioden.



Kontanthjalp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ressourceforlob

Procentandelen af modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforleb i Gladsaxe
Kommune er faldet fra 4,0 procent i 4. kvartal 2016 til 2,6 procent i 4. kvartal 2020, svarende til et fald pa 1,4
procentpoint. I samme periode har hele landet haft et fald i andelen af modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjalp,
integrationsydelse og ledige i ressourceforlgb pé 1,2 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere
af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforlgb sammenlignet med hele landet, og
forskellen er blevet storre set over hele perioden.

Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Procentandelen af sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb i Gladsaxe Kommune er steget fra 1,7 procent i
4. kvartal 2016 til 2,1 procent i 4. kvartal 2020, svarende til en stigning pa 0,4 procentpoint. I samme periode har hele
landet haft en stigning i andelen af sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb pa 0,6 procentpoint. Gladsaxe
Kommune har en lavere andel sygedagpengemodtagere og ledige i jobaftklaringsforleb sammenlignet med hele landet, og
forskellen er blevet storre set over hele perioden.

Ledighedsydelse og fleksjob

Procentandelen af ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob i Gladsaxe Kommune er steget fra 1,4 procent fra 4.
kvartal 2016 til 1,6 procent i 4. kvartal 2020, svarende til en stigning pa 0,2 procentpoint. I samme periode har hele landet
haft en stigning i andelen af ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob péa 0,5 procentpoint. Gladsaxe Kommune
har en lavere andel ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob sammenlignet med hele landet, og forskellen er
blevet storre set over hele perioden.

Fortidspension

Procentandelen af fertidspensionister i Gladsaxe Kommune er usendret fra 4. kvartal 2016 til 4. kvartal 2020 pa 4,5
procent. [ samme periode har hele landet haft en stigning i andelen af fertidspensionister pé 0,2 procentpoint. Gladsaxe
Kommune har en lavere andel fortidspensionister sammenlignet med hele landet, og forskellen er blevet starre set over
hele perioden.

Malopfolgningsrapporten

Malopfelgningsrapporten fremgér af Bilag 2. Rapporten indeholder en smiley-oversigt (s. 3), der viser, om Gladsaxe
Kommune opfylder de opstillede mal i Gladsaxestrategien og Beskeftigelsesplan 2020. Herefter beskrives status og
udvikling for de enkelte mal.

Ud af de ti mél er der opnaet en glad smiley i 3 tilfelde, 6 tilfeelde af sur smiley, mens der er 1 mal, hvor opfelgningen
ikke kan foretages.

De mal, der ikke kan folges op pé, er folgende:
¢ Beskaftigelse til borgere med handicap
Mal som har féet en sur smiley, er felgende:

¢ Andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering

Virksomhedstilfredshed

Andelen pé offentlig forsergelse

Andelen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse

Andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse
Andelen af unge ledige i virksomhedsrettet aktivering

Beskaftigelse til borgere med handicap

Malet for 2020, er at flere ydelsesmodtagere med et handicap skal i beskaftigelse. Beskaftigelsesministeriet har ikke
udmeldt en metode for, hvordan kommunerne kan folge op pa malsetningen. P4 den baggrund er det ikke muligt at lave
en opfolgning.

Andelen af ledige i1 virksomhedsrettet aktivering

Malet for 2020 er, at andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering skal stige i forhold til udgangspunktet pa 9,1
procent. Beskaftigelsesindsatsen har en del af opgerelsesperioden veret suspenderet grundet COVID19, hvilket har
pavirket resultatopnaelsen negativt.

Virksomhedstilfredshed

Malet for 2020 er, at Gladsaxe Kommune skal opretholde et hejt niveau pd minimum 85 procent af tilfredshed blandt de
samarbejdende virksomheder. KL indsamler data hvert kvartal pa baggrund af en liste over virksomhedskontakter, som
kommunerne stiller til rddighed. Der er data til og med 3. kvartal 2020. Det gennemsnitlige niveau for 2020 er 77 procents



tilfredshed. KL har efter malfastsattelen pa 85 procent a&ndret pa opgerelsesmetoden, og dette vurderes at have en
indvirkning pa resultatet.

Andelen pé offentlig forsergelse
Malet for 2020 er, at andelen af ledige skal falde i forhold til udgangspunktet pa 11,0 procent. Arbejdsmarkedet er kraftigt
pavirket af den aktuelle Covid-19 situation, hvor der har veret en stigning i antallet af ledige set over hele aret.

Andelen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse

Malet for 2020 er, at andelen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal falde i forhold til niveauet 1 2019, hvor
andelen var 7,3 procent. I lighed med den generelle stigning i andelen pé offentlig forsergelse, ses samme tendens hvad
angar ledighedsvarigheden.

Andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse

Malet for 2020 er, at andelen af ledige skal falde i forhold til udgangspunktet pé 16,0 procent. I lighed med den generelle
stigning 1 andelen pé offentlig forsergelse, ses samme tendens hvad angér andelen af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsergelse.

Andelen af unge ledige i virksomhedsrettet aktivering
Malet for 2020 er, at andelen af ledige i virksomhedsrettet aktivering skal stige i forhold til udgangspunktet pa 10,2

procent. Beskeftigelsesindsatsen har i en del af opgerelsesperioden veret suspenderet grundet COVID19, hvilket har
pavirket resultatopnéelsen negativt.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.03.2020, punkt 2
Bilag

Bilag 1 Kvartalsstatistik 4. kvartal 2020

Bilag 2 Mélopfoelgning 4. kvartal 2020



Punkt 2: Orientering om FGU (Forberedende Grunduddannelse)

20-21-15.00.00-P20
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa modet i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) 01.12.2020 bad udvalget om en orientering om den
Forberedende Grunduddannelse (FGU). Den 02.02.2021 deltog rektor for FGU, Tina Jensen pa medet i BIU, og dette
notat folger op med en skriftlig orientering om FGU. FGU er et tilbud til unge under 25 ar, der har vanskeligt ved at finde
sig til rette i uddannelsessystemet, og som endnu ikke er parate til at pabegynde en ungdomsuddannelse. Undervisningen
pa FGU er virkelighedsnaer og praksisrettet, og formalet er, at de unge rykker sig socialt, fagligt og personligt, sa de
kommer naermere beskeftigelse eller uddannelse.

Sveert at skaffe kvantitative data til at folge op pa indsatsen
Denne orientering baserer sig pa interviews med rektor for FGU Nord, Tina Jensen, teamleder for Vejledning i
Ungeenheden, Seren Kronholm, uddannelsesvejlederne fra FGU Nord og Ungeenheden.

Der har veret udfordringer i hele landet med implementeringen af det fzlles statslige system, FGU skulle bruge til at
folge op pa deres drift. Systemet blev forst taget i brug pr. 1. januar 2021. I mellemtiden har FGU Nord lavet midlertidige,
handholdte registreringer, men de inddrages ikke i denne orientering. Der er derfor kun fa kvantitative data, der kan
bruges til at folge op pé indsatsen, men dem, der er til radighed, praesenteres nedenfor.

Hvad kendetegner de unge, der gar pa FGU?

Tabel 1. Unge pa FGU siden 1. august 2019

Antal Gennemsnitsalder Kon

193 20 ar 53 % maend, 47 % kvinder

Tabel 1 viser, at Ungeenheden siden opstarten af FGU har mélgruppevurderet 193 unge til FGU. De unge er
gennemsnitligt 20 ar, og der er en nogenlunde ligelig kensfordeling med 53 % mend og 47 % kvinder.

Unge pa FGU gar der af mange forskellige arsager. For nogle handler det om at fa de 2-taller i dansk og matematik, der
kraeves for at starte pd en erhvervsuddannelse. Andre er startet, fordi de fagligt eller socialt ikke trivedes i 10. klasse, eller
fordi de enten ikke er startet pd eller er faldet fra en ungdomsuddannelse. De fleste unge pad FGU har dog udfordringer, fx
psykiatriske diagnoser, misbrug, ordblindhed eller manglende danskkundskaber, der ger, at de har behov for et
uddannelsesforleb, der kan opkvalificere deres faglige niveau, men ogsé skabe afklaring og — 1 nogle tilfelde — stabilitet i
deres liv.

Det er et udvalg med repraesentanter fra Ungeenheden, Gladsaxe 10. Klasse og Ungdomsskole (GXU) og Paedagogisk
Psykologisk Radgivning (PPR), der malgruppevurderer de unge til FGU. FGU er en statslig uddannelsesinstitution, men
Gladsaxe Kommune betaler 60 % af de unges forleb.

De unge rykker sig — pa trods af opstartsvanskeligheder og COVID-19

Tabel 2. De unges status 3 maneder efter de har afsluttet en FGU.

Aktivitet 3 mdr. efter endt FGU Antal Procentandel
Uddannelse 37 63,8 %
Arbejde 12 20,7 %
Ydelse 3 52 %

Ingen information 6 10,3 %



I alt 58 100 %

Tabel 2 viser de unges status 3 maneder efter, de har afsluttet deres FGU. Som det ses, har 58 unge fra Gladsaxe afsluttet
en FGU siden 1. august 2019, og langt de fleste (49 unge) er i enten uddannelse eller arbejde. Kun 5,2 % (3 unge) far en
ydelse fra Ungeenheden.

Tallene underbygger, at bAde Ungeenheden og FGU vurderer, at de unge pa trods af en del leererudskiftninger, og bl.a. en
periode med mangel pa matematiklerere i begyndelsen af 2020, modtager kvalificeret undervisning, der rykker de dem.
For at sikre progression atholder FGU bl.a. manedlige forlabssamtaler med de unge, og pa alle varksteder er der desuden
opsat en realkompetencevurderingstavle, som viser hvilke omrader, den enkelte unge serligt skal arbejde med.

FGU startede op pr. 1. august 2019, og havde derfor kun et halvt ars almindelig drift, for Covid-19 ramte. Under COVID-
19 har der ikke veret afholdt fysisk undervisning. Det har sarligt vaeret en udfordring for de elever, hvor det sociale
aspekt har betydning for deres motivation for at ga i skole. For andre elever vurderer vejlederne dog, at de mindre hold og
muligheden for online-forleb har varet en fordel. Det har skabt ro, at de ikke har skullet forholde sig til s& mange
mennesker.

Tet og lobende samarbejde om de unge

Bade FGU og Ungeenheden beskriver deres samarbejde om de unge i Gladsaxe Kommune som tat og velfungerende. Der
atholdes mogder med bade ledere og vejledere hver anden méned. Sarligt relationen mellem uddannelsesvejlederne pa
FGU og Ungeenheden er god. Vejlederne forteller, at det er let at i fat pa hinanden i det daglige, hvis der er unge, der har
problemer. For yderligere at styrke samarbejdet er der bl.a. dialog om mere faste meder mellem uddannelsesvejlederne,
hvor de systematisk gennemgar de unge.

Fraveer er en udfordring for en relativt stor del af de unge, der er inden for mélgruppen for FGU. FGU kontakter
Ungeenheden sa snart en elev har fraver, eller hvis der i gvrigt vurderes at veare risiko for, at den unge falder fra. FGU
vurderer, at frafaldet ikke har vaeret sa stort som frygtet under COVID-19. Ungeenheden har dog mattet forleenge en stor
del af de unges forleb, da flere ikke har kunnet gennemfore deres eksaminer. I lovgrundlaget for FGU blev der lagt op til,
at de unge kunne traekkes i ydelse, hvis ikke de medte op til undervisning. Forsinkelsen af det system, hvor FGU kunne
registrere de unges fraveer, har dog betydet, at det ikke har kunnet lade sig gere rent teknisk for sommeren 2020.

Hvilke unge skal FGU kunne rumme?

Ungeenheden oplever at fa elever retur fra FGU, som de mener, at FGU burde kunne rumme ifelge lovgivningen. Det
drejer sig om elever, der er for sterke til at ga pa STU (Serligt Tilrettelagt Uddannelsesforleb) men for svage til at deltage
i et almindeligt FGU-forleb med 20-25 elever i en klasse. Ungeenheden og FGU er enige om, at der er behov for et
individuelt tilpasset forleb i mindre klasser eller pa indslusningsforleb, hvor disse unge kan blive klar til at ga pa FGU.
FGU har pt. samlet de svageste elever pa et hold med 20-25 elever, men der er ikke plads til den individuelle statte, der er
nedvendig for at disse unge kan rykke sig.

Udfordringen med at finde et tilbud til de unge, der er for staerke til STU, men for svage til FGU, galder hele landet, og
bade FGU og Ungeenheden fortaeller, at de aktivt arbejder for at finde en losning. Det er serligt vigtigt, fordi der ikke er
andre uddannelsestilbud, Ungeenheden kan tilbyde denne gruppe unge. En faglig vurdering er, at det drejer sig om 10-20
unge arligt. Der har vaeret dialog om, at FGU — mod merbetaling — kunne lave en klasse med fzrre elever, men
Ungeenheden vurderer, at FGU burde kunne lave et tilbud til disse unge uden at yderligere udgifter.

Ungeenheden oplever desuden, at det er et problem, at unge ikke kan ngjes med at blive fagligt opkvalificeret pa FGU, fx
for at fa 2 i dansk og matematik, sd de kan komme ind pa en erhvervsuddannelse. P4 FGU skal alle have en raekke
obligatoriske fag med fokus pa udvikling af sociale og personlige kompetencer. Ungeenheden oplever, at det kan vere
demotiverende for nogle unge, at de er nedt til at have en reekke af fag, de ikke har behov for. FGU overvejer, for at
imedekomme udfordringen, mod betaling at udbyde turbo-forleb for unge, der kun skal have eksamen i bestemte fag.

Andre omrader, hvor der er uenighed omkring rammerne for FGU

Ungeenheden afslutter typisk forlebene pd FGU fra og med juni méned, hvis de unge skal starte pa en uddannelse fra
august. Sarbare unge far lov til at g pd FGU helt frem til uddannelsesstart. FGU vurderer, at de unge risikerer at miste
motivationen, hvis de ikke har kontakt til FGU helt frem til deres opstart. Ungeenheden ser det dog som fordel, at ikke-
udsatte unge finder et studiejob inden uddannelsesstart, og de vurderer ikke, det er hensigtsmeessigt for de unge at
fortsaette pd FGU, nér de har néet deres mal for uddannelsen. FGU far kun udslusningstaxameter for de unge, der starter
pa en uddannelse inden for tre maneder efter deres forleb pad FGU er afsluttet.

Der har ogsa vaeret uenighed om langden af de unges forleb pa FGU. FGU’s vurderede — serligt i forbindelse med
opstarten af FGU — at Ungeenheden bevilgede for korte forlab (p& 13 uger). De 13 uger var baseret pa erfaringer fra
tidligere tilbud, der viste, at de fleste unge kunne opna deres faglige mal pa den tid — og Ungeenheden papeger, at



forlgbene i praksis oftest er pd mindst 20 uger. Der laves konkret en individuel vurdering af, om den unge kan né sine
uddannelsesmél inden forlebets afslutning — under hensyntagen til bl.a. funktionsniveau, ressourcer og fagligt niveau.
Forlgbene kan forlenges, hvis der fortsat vurderes at veere mulighed for progression, og hvis den unge har vist, at de er
studieaktive.

Ingen ung skal lave ingenting
Pé trods af de fortsatte uklarheder vurderer bade FGU og Ungeenheden som navnt, at de har et godt samarbejde, hvor de
aktivt arbejder pa at finde losninger.

Ungeenhedens udgangspunkt er, at ingen ung mi lave ingenting, og alle unge skal veere i gang med en meningsfuld
aktivitet, der bringer dem taettere p& uddannelse eller job. Bl.a. derfor har det hgj prioritet at give et tilbud til de unge, der
falder fra FGU, men som ikke er inden for malgruppen til STU. Ungeenheden planlaegger derfor tilkeb af enten
forberedende forleb i mindre klasser pa FGU, eller keb af lignende forlgb andre steder, fx TEC.

Indtil det er muligt at give et seerligt forleb for de unge, der ligger mellem FGU og STU, tilbyder Ungeenheden fx de unge
en virksomhedspraktik, hvis det vurderes at vare relevant. Enkelte af de unge, der falder fra FGU, omvisiteres til STU,
hvis de viser sig at veere inden for malgruppen. Endeligt kan de unge, hvis de seger forsergelse, deltage i et tilbud, hvor de
meder op hver dag i Ungeenheden og sgger job, deltager i virksomhedspraktik eller i seerligt handholdte forlgb, fx One
Step Ahead eller Unge med Kant.

Social- og Sundhedsforvaltningen forleegger sagen til orientering

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 02.02.2021, punkt 2.
Bilag

Bilag 1 Vejledning-til-lov-og-bekendtgerelse-om-forberedende-grunduddannelse-FGU-1 kopi (002)



Punkt 3: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26
Meddelelse
Forvaltningen orienterede om, at beskaftigelses- og socialchef Katrine Birk konstitueres i stillingen som social- og

sundhedsdirekter fra 1. april til 1. august, og at leder af Jobcenter og Indsats Lise Gandlase Vestergaard konstitueres i
stillingen som beskeftigelses- og socialchef i samme periode.



Punkt 4: Lukket: Lukkede meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 5: Godkendelse

18-862-00.01.00-A26
Beslutning

Godkendt.
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