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Punkt 26: Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde med
Integrationsrådet 2013

2013/04258

Bilag

Bilag 1. Integrationsrådets emner til møde med Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 14.05 2013



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
14.05.2013

Gladsaxe Kommune

15.00.00P35
2013/04258 1

Dagsordenpunkt

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde med Inte-
grationsrådet 2013 

Beslutning

Drøftet. Der udsendes særskilt referat. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede. 

Gennemgang af sagen

Baggrund
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 17.08.2006, 
punkt 44 at invitere Integrationsrådet til et årligt møde med Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalget.

På mødet vil Integrationsrådet få lejlighed til at stille spørgsmål til 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer samt drøf-
te emner på integrationsområdet, der har interesse. Rådet er i 
invitationen anmodet om forud for mødet at fremsende særlige 
spørgsmål og specifikke emner, som rådet ønsker uddybet og 
drøftet på mødet. Rådet har på den baggrund fremsendt forslag 
til emner (bilag 1).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til drøf-
telse.

Bilag

Bilag 1. Integrationsrådets emner til møde med Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget den 14.05 2013

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 17.08.2006, Punkt 44 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 23.05.2012, Punkt 31 
(Åben)



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
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Punkt 27: Kvartalsstatistik 1. kvartal 2013

2013/02537

Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik - 1. kvartal 2013



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
14.05.2013

Gladsaxe Kommune

00.01.00P05
2013/02537 1

Dagsordenpunkt

Kvartalsstatistik 1. kvartal 2013 

Beslutning

Til efterretning. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget får hvert kvartal forelagt 
en statistik, der følger op på udviklingen inden for forsørgelsesy-
delserne. Tidligere har kvartalsstatistikken også indeholdt en op-
følgning på ministermål og kommunestrategimål, men fremover 
vil denne målopfølgning indgå i ”Rapport om målopfølgning”, 
som er fast punkt på udvalgets dagsorden, jf. BIU 09.04.2013, 
punkt 16.

Status på udviklingen inden for forsørgelsesydelserne fremgår af 
bilag 1. Nedenfor gennemgås hovedkonklusionerne.

A-dagpenge
Andelen af A-dagpengemodtagere pr. 1.000 borgere (16-66 år) 
er stort set uændret fra februar 2012, hvor der var 28 forsikrede 
ledige pr. 1.000 borgere (16-66 år) til februar 2013, hvor der var 
29.

Antallet af A-dagpenge forløb over 40 uger er faldet fra 171 i ja-
nuar 2012 til 160 i januar 2013.

Kontanthjælp
Der har været en betydelig stigning i antallet af kontanthjælps-
modtagere fra 1.601 personer i februar 2012 til 1.798 personer i 
februar 2013.

Kontanthjælpsmodtagerne udgør en større andel af befolkningen 
i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne, og andelen i 
Gladsaxe har vist en stigende tendens over det seneste år fra 
36,3 pr. 1.000 borgere (16-66 år) i februar 2012 til 41,4 pr. 1.000 
borgere (16-66 år) i februar 2013. Det svarer til en stigning på 14 
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pct.

Antallet af kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget kontant-
hjælp i mere end 52 uger er steget fra 588 i januar 2012 til 669 
personer i januar 2013.

Sygedagpenge
Antallet af sygedagpengesager med en varighed over 52 uger er 
faldet fra 31 personer i januar 2012 til 15 i januar 2013. Det sam-
lede antal sygedagpengemodtagere er i samme periode faldet 
fra 773 til 708 personer – svarende til 8 %.

Data for sygedagpengesager hentes via jobindsats.dk. Der er 
imidlertid erfaring for, at de seneste tal efterfølgende valideres. 
Derfor skal de nyeste tal tages med et vist forbehold og kan blive 
genstand korrektion, efterhånden Ar-som for efterfølgende 
bejdsmarkedsstyrelsen validerer sine data.

Fleksjob og ledighedsydelse
Antallet af personer i fleksjob er i perioden marts 2012 til decem-
ber 2012 steget fra 413 til 425 personer. Der foreligger ikke nye-
re data fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Antallet af personer på le-
dighedsydelse er fra marts 2012 til februar 2013 steget fra 110 til 
124 personer.

Modtagere af ledighedsydelse udgør en lavere andel af befolk-
ningen i Gladsaxe Kommune end i sammenligningskommunerne. 
Nærmere bestemt 2,9 pr. 1.000 borgere i Gladsaxe og 4,2 pr. 
1.000 borgere i sammenligningskommunerne pr. februar 2013.

Førtidspension
Antallet af førtidspensionister er faldet fra 2.420 til 2.345 perso-
ner fra marts 2012 til marts 2013. Andelen af førtidspensionister 
er ca. 10 % lavere i Gladsaxe Kommune end i sammenlignings-
kommunerne.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik - 1. kvartal 2013

Relateret behandlingBeskæftigelses- og Integrationsudvalget 
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09.04.2013, Punkt 16 (Åben)



Punkt 28: Rapport om målopfølgning for februar

2013/02537

Bilag

Bilag 1. Målopfyldelse februar 2013



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
14.05.2013

Gladsaxe Kommune

00.01.00P05
2013/02537 1

Dagsordenpunkt

Rapport om målopfølgning for februar  

Beslutning

Til efterretning. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges hver måned 
”Rapport om målopfølgning” (bilag 1). Rapporten giver en status 
på ministermål, lokalpolitiske mål, mål fra beskæftigelsesplanen 
samt resultatkrav fra udvalg og kommunestrategi.

Rapporten giver et overblik over status og udvikling for de enkel-
te mål, via smileyoversigten på side 4, hvorefter status og udvik-
ling for de enkelte mål uddybes. ”Rapport om målopfølgning” 
suppleres fire gange årligt af kvartalsstatistikken.

Bemærkninger til målopfølgningen for februar
Målopfølgningsrapporten behandler data for februar med følgen-
de tre undtagelser:

 For ministermålet vedrørende uddannelsesgrad er der 
endnu ikke data tilgængelige for 2013, så her præsente-
res opgørelsen for 2012, da den udgør udgangspunktet 
for målet i 2013.

 I forhold til opfølgningen på antallet af ydelsesmodtagere 
under 30 år foreligger endnu ingen data fra februar 2013. 
Derfor præsenteres den samme graf som i målopfølgning 
for januar.

 Til opgørelsen af antallet af førtidspensionister i job med 
løntilskud er data for marts tilgængelige. Derfor præsente-
res de allerede i denne målopfølgning.

 
Der er ingen tilgængelige data for aktiverede ledige i virksom-
hedsrettet aktivering. Disse præsenteres for udvalget, så snart 
de foreligger.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
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tering.

Bilag

Bilag 1. Målopfyldelse februar 2013

Relateret behandling



Punkt 29: Budgetopfølgning 1. kvartal 2013 - Beskæftigelses og
Integrationsudvalget

2012/10955

Bilag

Budgetopfølgning 1. kvartal 2013 - Beskæftigelses og Integrationsudvalget



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
14.05.2013

Gladsaxe Kommune

00.30.14Ø00
2012/10955 1

Dagsordenpunkt

Budgetopfølgning 1. kvartal 2013 - Beskæftigelses og Integra-
tionsudvalget 

Beslutning

Til efterretning. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

I denne dagsorden forelægges Beskæftigelses- og Integrationsud-
valgets budgetopfølgning for 1. kvartal 2013. Budgetopfølgningen 
omfatter udvalgets driftsudgifter, herunder servicerammen.

Driftsregnskab og serviceramme
Budgetrammer, forbrug/regnskab, forventet forbrug hele året samt 
forventede afvigelser til budgetrammen fremgår af tabellen neden-
for.

Budgetopfølgning, nettodriftsudgifter, 1. kvartal 2013, mio. kr.

 

Bevilling Vedtaget 
budget

Korrigeret 
budget

Forbrug 
tom 1. kvt.

Forventet 
forbrug 

2013

Forskel 
vedtaget 
budget

Forskel 
korrigeret 

Budget

1. Aktivering 26,4 24,7 1,3 24,7 1,7 0,0

2. Forsørgelse 626,5 626,5 140,4 649,6 -23,1 -23,1

4. Øvrige udgifter 
(servicerammen) 11,2 3,4 6,0 8,1 3,1 -4,7

Ramme 1-4 i alt 664,2 654,6 147,7 682,4 -18,3 -27,8

Note 1: Forskel angives som mindre- (+)/merforbrug (-)

Note 2: Det registrerede forbrug afhænger blandt andet af de tidspunkter, hvor 
refusionerne fra staten hjemtages. Ofte hjemtages refusionerne på beskæftigel-
sesområdet først et stykke tid efter, at udgiften i kommunen er afholdt.

Note 3: Ramme 3, som tidligere omfattede det takstfinansierede tilbud Espelun-
den er fra budget 2013 udgået.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget er 
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664,2 mio. kr. Driftsregnskabet efter 1. kvartal viser 147,7 mio. kr. 
Samlet set forventer forvaltningen et merforbrug i forhold til det 
vedtagne budget på 18,3 mio. kr. og på 27,8 mio. kr. i forhold til det 
korrigerede budget. 

I det følgende redegøres der for afvigelserne i forhold til det korri-
gerede budget og det vedtagne budget for hver af de enkelte bud-
getrammer.

Mere detaljerede tal for de enkelte budgetområder fremgår af bilag 
1. 

Bemærkninger vedrørende budgetområdet aktivering, ramme 1
Forbruget på ramme 1 vedrører driftsudgifter til den kommunale 
beskæftigelsesindsats, som er omfattet af det statslige driftsloft 
(dvs. kommunens nettoudgifter til aktivering).

Ved budgetopfølgningen efter 1. kvartal for ramme 1 forventes 
budgetoverholdelse i forhold til det korrigerede budget. 

Antallet af personer i aktivering ligger under det forudsatte, især på 
den ordinære uddannelsesindsats. Forvaltningen forventer dog, at 
aktiveringsindsatsen set for 2013 under ét vil svare til budgetforud-
sætningerne. Dette har ikke mindst betydning for størrelsen af re-
fusionsindtægterne, og dermed budgetoverholdelsen, på ramme 2.

Bemærkninger vedrørende budgetområdet forsørgelse, ramme 2
Budgetområdet omfatter udgifter til kontanthjælp, løntilskud, revali-
dering, ressourceydelse, særlig uddannelsesydelse, sygedagpen-
ge, integration, forsikrede ledige samt førtidspension. 

Samlet set forventes der på ramme 2 et merforbrug på 23,1 mio. 
kr. i forhold til det vedtagne budget og det korrigerede budget. Det 
skyldes primært, at der ved indgangen til 2013 er væsentligt flere 
kontanthjælpsmodtagere og a-dagpengemodtagere end budget-
forudsat, idet antallet af kontanthjælpsmodtagere og A-dagpenge-
modtagere på landsplan og i Gladsaxe i 3. kvartal 2012 ikke faldt 
som ellers forventet og forudsat i Budget 2012. Budgettet for 2013 
på de to ydelsesområder blev fastlagt med udgangspunkt i Det 
Økonomiske Råds (DØR) og Finansministeriets daværende prog-
noser om ledighedsudviklingen på landsplan. Udviklingen i antallet 
af ledige i Gladsaxe Kommune ligger på niveau med landsudviklin-
gen.

Med udgangspunkt i det bogførte forbrug efter 1. kvartal og de nu-
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værende forventninger til antallet af kontanthjælpsmodtagere i 
2013, forventes de samlede udgifter til kontanthjælp at udgøre 
174,4 mio. kr. i 2013. Dette svarer til et merforbrug på 18,1 mio. kr. 
i forhold til det korrigerede budget for 2013. Det forventes, at der i 
2013 vil være i alt 1.888 kontanthjælpsmodtagere i Gladsaxe 
Kommune, hvilket er 205 flere end budgetforudsat. 

Det korrigerede budget for løntilskud, dvs. fleksjobvisiterede, før-
tidspensionister i løntilskud samt personer på ledighedsydelse, ud-
gør samlet 48,1 mio. kr. Det forventede forbrug 2013 på løntilskud-
sområdet forventes pr. 1. kvartal at svare til budgettet. 

Budgettet til revalidering i 2012 udgør 3,7 mio. kr., og det forventes 
efter 1. kvartal, at budgettet overholdes.

Ressourceydelse og Særlig uddannelsesydelse er nye budgetom-
råder i 2013. Begge ydelsestyper er en konsekvens af regelæn-
dringer i forlængelse af reformerne på førtidspensions- og fleksjo-
bområdet samt akutpakken for udfaldstruede A-dagpengemodta-
gere. Begge lovændringer blev vedtaget i efteråret 2012 og 
Gladsaxe Kommune har derfor endnu ikke i 2013 afsat særskilt 
budget på områderne. Dette forventes at ske i forbindelse med det 
kommende halvårsregnskab 2013 i form af tillægsbevillingsindstil-
linger, herunder delvist budgetomplaceringer fra andre områder på 
ramme 2. 

Ressourceydelsen vedrører borgere, som er visiteret til en tværgå-
ende og rehabiliterende indsats. Borgeren kan forud for visitatio-
nen have modtaget kontanthjælp, sygedagpenge, ledighedsydelse 
eller førtidspension. Borgere, skal – som følge af ny lovgivning om 
førtidspension og fleksjob - som udgangspunkt i ressourceforløb 
og dermed have en ressourceydelse. 

Den særlige uddannelsesydelse omfatter borgere som i 2013 har 
mistet retten til A-dagpenge, og som har mulighed for at videreud-
danne sig i en periode på 6 mdr. i ordinær uddannelse. Det skøn-
nes pr. 1. kvartal 2013, at udgifterne til uddannelsesydelse vil ud-
gøre ca. 4,0 mio. kr.  

Det er endnu meget usikkert, om ressourceydelsen overordnet set 
er udgiftsneutral, idet det endnu er ukendt hvor mange borgere, 
der vil blive visiteret til ressourceydelsen, og om ressourceydelsen 
erstatter en anden ydelsestype på Beskæftigelses- og Integra-
tionsområdets budgetområder. Det forventes, at der i forbindelse 
med halvårsregnskabet vil blive redegjort mere detaljeret for antal 
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og enhedspriser på området.

På sygedagpengeområdet forventes et regnskabsresultat på 74,2 
mio. kr. Dette er et mindreforbrug på 3,3 mio. kr. i forhold til det 
korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes, at der er et væsent-
ligt fald i antallet af verserende sygedagpengesager, herunder ikke 
mindst i sagerne over 52 uger. I første kvartal af 2013 har der i 
gennemsnit været 26 sygedagpengesager over 52 uger, svarende 
til 34 færre sager end forudsat i budgettet. 

Det korrigerede budget til integration udgør 8,4 mio. kr., og med 
udgangspunkt i de nuværende forventninger til aktivitet og udgifter 
forventes det korrigerede budget overholdt.

På a-dagpengeområdet forventes der ved årets udgang et merfor-
brug på 4,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, som er på 
124,6 mio. kr. Merforbruget skyldes primært, at antallet af forsikre-
de ledige har været højere end budgetforudsat. Det forventes, at 
der i 2012 i alt vil være 1.201 forsikrede ledige i Gladsaxe Kommu-
ne, hvilket er 36 flere end budgetforudsat. 

Med udgangspunkt i forbruget pr. 31.03.2013 forventes årsresulta-
tet vedrørende førtidspension at udgøre 208,0 mio. kr., svarende til 
det korrigerede budget. Efter marts måned er 2.387 personer på 
førtidspension, og det forventes, at budgettets antalsforudsætnin-
ger på 2.421 personer holder. Det er på nuværende tidspunkt usik-
kert, hvordan reformen af førtidspensions- og fleksjobområdet slår 
igennem på antallet af nytilkendegivelser af førtidspension i kom-
munen i 2013.  

Bemærkninger vedrørende budgetområdet Øvrige udgifter – ram-
me 4
Budgetområdet omfatter udgifter til løntilskud i kommunen, udgifter 
til konsulenter, udgifter til husly, puljeprojekter samt dele af admini-
strationen af Jobcenter Gladsaxe (myndighedsudøvelse).

Der forventes et merforbrug på 4,7 mio. kr., som især kan henføres 
til forsorgshjem og kvindekrisecentre (1,3 mio. kr.) og videreførelse 
af merforbrug i 2012 vedr. den takstfinansierede institution Espe-
lunden (3,3 mio. kr.).

Merforbruget vedr. udgifterne til forsorgshjem og kvindekrisecentre 
skyldes, at forbruget forventes at udgøre det vedtagne budget 
2013. For så vidt angår overførslen af merforbruget på Espelun-
den, vurderes det på nuværende tidspunkt, at det ikke er muligt på 
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ramme 4 at imødekomme en så stor besparelse på de udgifter, der 
afholdes på rammen, idet de i stort omfang er udløst af aktiviteter, 
som er begrænset styrbare for kommunen.  

Forvaltningen har på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
møde 09.04.2013, punkt 20, konkret orienteret om udgiftsudviklin-
gen i 2012 og kommunens handlemuligheder på husly-området.

Bemærkninger vedrørende servicerammen
Servicerammen udgøres af samtlige driftsudgifter fratrukket udgif-
ter på området for indkomstoverførsler og på forsyningsområdet. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets serviceramme er på 11,2 
mio. kr. og består af det vedtagne budget for ramme 4. Efter over-
førsel af merforbrug fra 2012 jf. BIU 09.04.2013 punkt 17, udgør 
det korrigerede budget 3,4 mio. kr. Forvaltningen forventer et min-
dreforbrug i forhold til servicerammen på 2,8 mio. kr. 

Udvikling i forventning til årets forbrug, servicerammen (mio. 
kr.)

Serviceramme

Forventet forbrug 

Første kvartal
Forventet forbrug 
Andet kvartal

Forventet forbrug 

Tredje kvartal
11,2 8,4

Forbrug på anlægsprojekter
Opfølgning på forbrug for de enkelte anlægsprojekter forelægges 
normalt i forbindelse med halvårsregnskabet 2013. Da Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalget ingen anlægsprojekter har i 2013 
vil der ikke blive fulgt op på dette område.

Status på resultatkrav 
Status på de af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets resultat-
krav, hvor der kan foretages en opfølgning medio året, forelægges 
i forbindelse med halvårsregnskabet 2013.

Social og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til oriente-
ring. 

Bilag

Bilag 1. budgetofølgning 1. kvartal 2013 - drift

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 09.04.2013, Punkt 20 
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(Åben)



Punkt 30: Målsætninger og resultatkrav for 2013-2014, Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

2012/10949

Bilag

Bilag 1. Forslag til reviderede resultatkrav for 2013-2014 - BIU (med markerede rettelser)
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Dagsordenpunkt

Målsætninger og resultatkrav for 2013-2014, Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget 

Beslutning

Godkendt. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Fagudvalgene skal som tidligere år behandle forslag til målsæt-
ninger og resultatkrav i det kommende års budget.
 
Social- og Sundhedsforvaltningens forslag til resultatkrav for 
2013 og 2014 på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets om-
råde (bilag 1) tager udgangspunkt i Gladsaxe Kommunes kom-
munestrategi 2011-2014, tiltrådt af Byrådet 12.05.2010, punkt 67.
 
Der er således opstillet resultatkrav og opfølgningsmetoder for 
målsætninger på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets eget 
aktivitetsområde i kommunestrategien (”Beskæftigelsesområdet”) 
og fra kommunestrategiens tværgående målsætninger.
 
Udover at beslutte og offentliggøre mål og resultatkrav skal By-
rådet årligt offentliggøre status på målopfyldelsen i en opfølg-
ningsredegørelse. På Økonomiudvalgets møde 09.04.2013, 
punkt 78, blev Opfølgningsredegørelse 2013 behandlet. Økono-
miudvalget sender på baggrund heraf udvalgte resultatkrav til 
drøftelse i fagudvalgene med det formål at revidere resultatkra-
vet, opfølgningsmetoden eller beslutte fastholdelse eller justering 
af niveau for resultatkravet. Økonomiudvalget behandler forslag 
til reviderede resultatkrav 27.08.2013.
 
Udover de resultatkrav, der følger af kommunestrategien, har 
hvert fagudvalg selv mulighed for (men skal ikke) at pege på 
supplerende resultatkrav for udvalgsområdet. Forvaltningen har 
ikke opstillet forslag til supplerende resultatkrav.
 
Kun resultatkrav, der er udpeget af Økonomiudvalget, kan efter-
følgende revideres af fagudvalgene i maj. Økonomiudvalget har 
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foreslået, at nedenstående resultatkrav drøftes.

For resultatkravene vedrørende ”Udgifter til forsørgelse” og 
”Selvforsørgende unge under 30 år” gælder, at opgørelsen af 
udgifter for sammenlignelige kommuner (klyngen) kan ændre sig, 
hvis der i foråret 2013 udmeldes nye sammenlignelige kommu-
ner. Resultatkravene er derfor drøftet på baggrund heraf. Der er 
imidlertid ikke udmeldt nye sammenlignelige kommuner. Resul-
tatkravene foreslås derfor fastholdt på nuværende niveau.

Resultatkravet vedrørende ”længerevarende sygedagpengefor-
løb” foreslås ændret, da regnskabsresultatet i 2012 er langt bed-
re end resultatkravet, og da det gode niveau vurderes at kunne 
fastholdes også i 2013-2014. Det foreslås, at resultatkravet i 
2013 ændres fra ”mindre end 62” til ”mindre end 40” og i 2014 
ændres fra ”mindre end 60” til ”mindre end 40”.
 
På samme måde som tidligere vil Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget blive orienteret om status for resultatkravene alle-
rede i løbet af budgetåret. Efter 2. kvartal 2013 orienterer forvalt-
ningen således om status på udvalgte resultatkrav, og efter 3. 
kvartal 2013 samt i forbindelse med regnskabsaflæggelsen for 
2013 afrapporteres status på alle resultatkrav.

De resultatkrav, som forvaltningen foreslår, at der følges op på 
efter 2. kvartal 2013, er markeret med ”ja” i kolonnen ”halvårsop-
følgning”.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bemærkninger til for-
valtningens forslag til målsætninger og resultatkrav for 2014 vil 
blive indarbejdet i det samlede budgetbidrag, der behandles på 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 11.06.2013.

Det bemærkes, at Økonomiudvalget som led i behandlingen af 
Opfølgningsredegørelsen 2013, 09.04.2013, punkt 78, besluttede 
følgende: ”Forberedelserne til kommunestrategien, der skal gæl-
de for det kommende byråd, påbegyndes i foråret 2013, jf. Øko-
nomiudvalget 23.11.2010, punkt nr. 314. Fagudvalgene vil derfor 
senere på foråret få forelagt oplæg til nye mål for perioden 2015-
2018. Disse skal endelig vedtages af Byrådet i maj 2014.”

Forvaltningen vender tilbage til Beskæftigelses- og Integrations-
udvalget, når der foreligger konkret nyt om denne beslutning.
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Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at de anførte resultatkrav fra kommunestrategien (med æn-
dringsforslag) godkendes, og 

2. at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter eventuel-
le supplerende resultatkrav for 2014.

Bilag

Bilag 1. Forslag til reviderede resultatkrav for 2013-2014 - BIU 
(med markerede rettelser)

Relateret behandling

Byrådet 12.05.2010, Punkt 67 (Åben)
Økonomiudvalget 23.11.2010, Punkt 314 (Åben)



Punkt 31: Frikommune - tilbagemelding på ansøgninger

2013/03063

Bilag

Bilag 1. Ensretning af reglerne for udbetalinger til personer i aktive tilbud

Bilag 2. Seniorjob i private virksomheder

Bilag 3. Færre barrierer for frivillighed
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Dagsordenpunkt

Frikommune - tilbagemelding på ansøgninger 

Beslutning

Forvaltningen orienterede på mødet om, at Arbejdsmarkedsafde-
lingens MED-udvalg ingen bemærkninger havde til kommunens 
deltagelse i de foreslåede frikommuneforsøg. 

Anbefales. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 04.06.2013
Byrådet 12.06.2013

Gennemgang af sagen

Baggrund
Fristen for nye frikommuneansøgninger udløb 01.11.2012. Inden-
rigs- og Økonomiministeriet har nu udsendt oversigt over forsøg, 
der imødekommes samt temaforsøg udviklet i samarbejde mel-
lem frikommuner og ministerier. Kopiforsøg kan etableres frem til 
udgangen af 2013.

Forsøg på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område
På Beskæftigelses- og Integrationsvalgets møde 30.08.2012 blev 
det besluttet ikke at udarbejde yderligere frikommuneansøgnin-
ger på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område, men at 
forvaltningen i samarbejde med Ministeriet for Sundhed og Fore-
byggelse skulle udarbejde en temaansøgning om øget anvendel-
se af speciallæger i den beskæftigelsesrettede indsats. 

Forvaltningen har nu modtaget besked fra Økonomi- og Inden-
rigsministeriet om, at der er givet afslag på denne temaansøg-
ning. Kommunen har endnu ikke modtaget begrundelse for af-
slaget. 

Tilslutning til yderligere frikommuneforsøg
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Social- og Sundhedsforvaltningen har gennemgået de andre 
kommuners frikommuneforsøg fra såvel 4. som tidligere runder 
samt temaansøgninger og anbefaler, at Gladsaxe Kommune på 
beskæftigelsesområdet kopierer ét frikommuneforsøg og delta-
ger i to temaforsøg: 

Kopiforsøg
Vejle Kommune har i 3. runde fået godkendt forsøget ”Ensretning 
af reglerne for udbetalinger til personer i aktive tilbud” (bilag 1). 

Forsøget ligestiller kontanthjælpsmodtagere omfattet af integra-
tionsloven med øvrige kontanthjælpsmodtagere i forhold til bevil-
ling af befordringsgodtgørelse og tilskud til hjælpemidler ved del-
tagelse i aktive tilbud. Alle borgere i aktive tilbud får således mu-
lighed for at få økonomisk tilskud uden hensyn til indtægts- og 
formueforhold. 

Ved at kopiere forsøget forventer forvaltningen at kunne tilbyde 
en mere ensartet sagsbehandling, at gøre reglerne mere gen-
nemskuelige for de berørte borgere og at lette den administrative 
sagsbehandling.

Temaforsøg
De 9 frikommuner og relevante ministerier har i sensommer/ef-
teråret 2012 samarbejdet om udviklingen af nye tværgående for-
søg indenfor seks overordnede temaer:
1. Nytænkning af den aktive beskæftigelsesindsats 
2. Digitalisering 
3. Øget inddragelse af civilsamfundet 
4. En mere sammenhængende og effektiv sundhedsindsats 
5. Nye løsninger i folkeskolen 
6. Kommunerne og vækstdagsordenen 
Formålet var i fællesskab at bidrage til nytænkningen af opgave-
løsningen på centrale områder i den offentlige sektor, herunder 
at forsøgene gennemføres i flere frikommuner, således at der 
kan opnås et bredere erfaringsgrundlag. Dette har medført 28 
nye forsøg hvor 15 indgår i lovforslag om ændring frikommune-
loven.

Forvaltningen anbefaler, at der søges om deltagelse i 2 temafor-
søg: 

1. ”Seniorjob i private virksomheder”, der er en del af fri-
kommunetemaet: ”Nytænkning af den aktive beskæftigel-
sesindsats” (bilag 2). Forsøget gør det muligt at ansætte 
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ledige i seniorjob på det private arbejdsmarked på samme 
vilkår som seniorjob i kommunalt regi. Muligheden er frivil-
lig for såvel virksomhed som den ledige borger. Virksom-
heden modtager det årlige statstilskud på ca. kr. 130.000 
pr. fuldtidsansat. Merbeskæftigelseskravene skal være op-
fyldt som i andre former for løntilskudsansættelse. 

2. ”Færre barrierer for frivillighed” der er en del af frikommu-
netemaet: ”Øget inddragelse af civilsamfundet” (bilag 3).
Forsøget giver dagpenge- og efterlønsmodtagere mulig-
hed for at arbejde frivilligt og ulønnet på offentlige virk-
somheder uden fradrag i ydelsen.

Deltagelsen i ovenstående forsøg behandles i Arbejdsmarkeds-
afdelingens MED-udvalg 08.05.2013. Eventuelle kommentarer 
fra MED forelægges på mødet.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orientering om Økonomi- og Indenrigsministeriets afslag 
på temaforsøget ”Speciallæger i kommunale rehabiliterings-
team” tages til efterretning,

2. at Gladsaxe Kommune ansøger om at kopiere forsøget 
”Ensretning af reglerne for udbetalinger til personer i aktive 
tilbud”, og

3. at Gladsaxe Kommune deltager i temaforsøgene ”Seniorjob 
i private virksomheder” og ”Færre barrierer for frivillighed”.

Bilag

Bilag 1. Ensretning af reglerne for udbetalinger til personer i akti-
ve tilbud
Bilag 2. Seniorjob i private virksomheder
Bilag 3.  Færre barrierer for frivillighed

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.04.2012, Punkt 26 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 23.05.2012, Punkt 35 
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(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 14.06.2012, Punkt 40 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 30.08.2012, Punkt 51 
(Åben)



Punkt 32: Klageafgørelser i 2012 fra Statsforvaltningen på Beskæftigelses-
og Integrationsudvalgets område

2013/01642

Bilag

Bilag 1. Oversigt over Beskæftigelsesankenævnets og Det Sociale Nævns behandling af klageafgørelser truffet af
Gladsaxe Kommunes i 2012 på BIU's område

Bilag 2. Oversigt over Beskæftigelsesankenævnets og Det Sociale Nævns behandling af klageafgørelser truffet af
kommunerne i Region Hovedstaden i 2012 på BIU's område
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Dagsordenpunkt

Klageafgørelser i 2012 fra Statsforvaltningen på Beskæftigel-
ses- og Integrationsudvalgets område 

Beslutning

Til efterretning. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Alle forvaltninger skal til egne fagudvalg hvert år afrapportere kla-
geafgørelser, der er indbragt for overordnede instanser i det fore-
gående år. 

Social- og Sundhedsforvaltningen afrapporterer hermed klageaf-
gørelser inden for de lovområder, der hører under Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget. Klagesager til Folketingets ombudsmand, 
Tilsynet samt de klagesager, som er blevet behandlet i Økonomi-
udvalget, afrapporteres til Økonomiudvalget i 2013. I 2014 og frem 
afrapporteres sager til Ombudsmanden og Tilsynet til de relevante 
fagudvalg, jf. ØU 19.03.2013, punkt 60. 

Opgørelserne over antal klageafgørelser er udarbejdet på bag-
grund af Ankestyrelsens database over Statsforvaltningernes kla-
geafgørelser. 

Klagesagsstatistik 2012
Klageafgørelser på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets om-
råde omfatter Sygedagpengeloven, Barseldagpengeloven, Lov om 
aktiv socialpolitik, Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Integra-
tionsloven, Lov om social pension, Lov om højeste, mellemste mv. 
førtidspension (gl. lov), Lov om kompensation til handicappede i 
erhverv, Lov om delpension, Lov om orlov og Retssikkerhedslo-
ven. 

Klageafgørelser vedrørende Retssikkerhedsloven omfatter alle 
klageafgørelser på Social- og Sundhedsforvaltningens områder og 
dermed alle udvalg på det sociale område. 
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Klagesagsstatistikken for Gladsaxe Kommune på Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalgets område fremgår af tabel 1 nedenfor, som 
viser den procentvise fordeling af klageafgørelser på relevante 
love og paragraffer for 2012, 2011, 2010 og 2009. I bilag 1 vises 
både den procentvise fordeling af klageafgørelser og det nominelle 
antal klageafgørelser for 2012.

Klagesagsstatistikken for Statsforvaltningen Hovedstaden for 
2012, dvs. den procentvise fordeling af klageafgørelser på love og 
paragraffer for alle kommuner i Region Hovedstaden, fremgår af 
bilag 2. I tabel 2 vises både den procentvise fordeling af klageaf-
gørelser og det nominelle antal klageafgørelser for 2012.

Tabel 1. Beskæftigelsesankenævnet og Det Sociale Nævns (Retssikker-
hedsloven) behandling af Gladsaxe Kommunes klageafgørelser på Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalgets område, 2012 

                                       Afgørelse 

Lovområde

Stadfæstet 
i %

Ændret 
i %

Hjemvist 
i %

Afvist 
i %

Antal
afgørelser 
i alt

Sygedagpengelovene (ny og gl. 
lov) i alt
2012
2011
2010
2009

72
61
55
61

16
23
18
16

5
10
16
19

7
6

11
5

95
62
74
64

Barselsdagpengeloven i alt
2012
2011
2010
2009

0
0

50
0

0
0
0
0

0
0

50
0

0
0
0
0

0
0
2
0

Lov om aktiv socialpolitik i alt 
2012
2011
2010
2009

84
60
49
59

10
20
35
19

1
9
2

14

4
12
15
8

70
82
55
74

Lov om aktiv beskæftigelsesind-
sats i alt
2012
2011
2010
2009

83
75
65
83

12
4
5
9

5
21
20
4

0
0

10
4

42
24
20
23

Integrationsloven i alt
2012
2011
2010
2009

0
100

0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
1
0
0

Lov om social pension (ny lov) i 
alt
2012
2011
2010

79
87
88

0
6
6

5
3
6

16
3
0

19
31
17
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2009 83 0 0 17 12

Lov om højeste, mellemste mv. 
førtidspension (gl. lov) i alt
2012
2011
2010
2009

50
100
100

0

50
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

2
2
1
0

Lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv i alt
2012
2011
2010
2009

0
0

100
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
1
0

Lov om delpension i alt
2012
2011
2010
2009

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

Lov om orlov i alt
2012
2011
2010
2009

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

Retssikkerhedsloven i alt
2012
2011
2010
2009

50
0

67
0

0
20
0

100

0
0

33
0

50
80
0
0

4
5
3
1

Tabel 2: Beskæftigelsesankenævnet og Det Sociale Nævns (Retssikker-
hedsloven) behandling af klageafgørelser, truffet af kommunerne i Region 
Hovedstaden på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område, 2012

                                         Afgørelse

Lovområde

Stadfæstet 
i %

Ændret 
i %

Hjemvist 
i %

Afvist 
i %

Antal
afgørelser 
i alt

Sygedagpengelovene (ny og gl. 
lov) i alt 80 9 5 6 2395

Barselsdagpengeloven i alt 66 8 4 22 50
Lov om aktiv socialpolitik i alt 61 15 14 10 1777
Lov om aktiv beskæftigelsesind-
sats i alt 76 10 8 6 536

Integrationsloven i alt 53 27 7 13 15
Lov om social pension (ny lov) i 
alt 84 7 12 7 659

Lov om højeste, mellemste mv. 
førtidspension (gl. lov) i alt 68 13 8 11 38

Lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv i alt 50 33 0 17 6

Lov om delpension i alt 100 0 0 0 1
Lov om orlov i alt 0 0 0 0 0
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Retssikkerhedsloven i alt 34 26 6 33 140

De forskellige typer af afgørelser 
Stadfæstet betyder, at den kommunale afgørelse står ved magt. 
Ændret betyder, at Beskæftigelsesankenævnet eller Det Sociale 
Nævn ændrer den kommunale afgørelse. Hjemvist betyder, at 
kommunen skal behandle sagen på ny, fx på grund af formelle fejl 
i sagsbehandlingen eller fordi, der er fremkommet nye oplysninger 
med betydning for sagen. Afvist betyder, at nævnet ikke vil forhol-
de sig til sagen på grund af manglende overholdelse af tidsfrister 
eller, at nævnet ikke er den retmæssige klageinstans. 

Generelt vedr. lovområderne og afgørelser
Tabel 1 viser, at der samlet set har været en stigning i antallet af 
klagesager på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område 
fra 202 klagesager i 2011 til 228 i 2012. Stigningerne har været på 
Sygedagpengeområdet og Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 
afsnittene herom nedenfor. Til gengæld er færre klagesager ved-
rørende Lov om aktiv socialpolitik og Lov om social pension blevet 
behandlet i Beskæftigelsesankenævnet i .2012 

Andelen af klagesager, der blev stadfæstet i 2012 ligger højere for 
alle de lovområder, hvor der behandles mange klagesager undta-
gen for Lov om social pension, hvor der et mindre fald i stadfæ-
stelsesprocenten, jf. nedenstående afsnit herom. For de øvrige 
love var stadfæstelsesprocenten i 2012 på samme niveau som i 
2011, eller der var ingen klagesager i 2012. For ansøgninger om 
forhøjelse af pension efter Lov om førtidspension efter gamle pen-
sionsregler er stadfæstelsesprocenten dog lavere i 2012 end i 
2011, men det er på baggrund af kun 2 klagesager i Beskæftigel-
sesankenævnet, hvoraf én er stadfæstet og én er ændret. 

Sammenlignes stadfæstelsesprocenterne for Gladsaxe Kommune 
i tabel 1 med gennemsnittet af kommunerne i Region Hovedsta-
den i tabel 2 er de generelt på nogenlunde samme niveau (max. 8 
procentpoints forskel) undtagen for Lov om aktiv socialpolitik og 
Lov om førtidspension. For lov om aktiv socialpolitik er Gladsaxe 
Kommunes stadfæstelsesprocent (84) markant højere end gen-
nemsnittet af kommuner i Region Hovedstaden (61). For lov om 
førtidspension stadfæstelsesprocenten lavere, men det er som 
nævnt ovenfor på baggrund af kun 2 klagesager.

Sygedagpengelovene
I 2012 havde Gladsaxe Kommune 95 klagesager på sygedagpen-
geområdet mod 62 i 2011. Stigningen i antallet af sager skyldes 
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primært flere klagesager vedrørende § 7 uarbejdsdygtighed, §§ 
24-29 varighedsbegrænsning og forlængelse samt § 59 arbejdsgi-
verefusion.

Hovedparten af de ændrede klagesager på sygedagpengeområdet 
vedrører - som i 2011 og 2010 - §§ 24-29 og forskellig opfattelse 
af, hvor stramt lovgivningen skal fortolkes. Der er desuden kun 5 
hjemviste klagesager i 2012, og de omhandler alle §§ 24-29 og § 
7.    

Stadfæstelsesprocenten er steget fra 61 i 2011 til 72 2012, men er 
dog fortsat en smule lavere end de 80 pct. for gennemsnittet af 
kommuner i Region Hovedstaden. Stigningen i stadfæstelsespro-
centen fra 61 i 2011 til 72 i 2012 skyldes primært Jobcentrets fast-
holdelse af et skærpet ledelsestilsyn på behandlingen af sygedag-
pengesager, som blev indført i 2010.

Lov om aktiv socialpolitik
I 2012 var der 70 klagesager på dette område mod 82 i 2010. Fal-
det i antallet af sager er hovedsageligt sket for §§ 38a-41 nedsæt-
telse/ophør af hjælp, hvor der i 2012 var 19 sager færre. Samtidig 
er der sket mindre stigninger (1-2 sager) på en række af de øvrige 
paragraffer på dette område.  

Stadfæstelsesprocenten er steget fra 60 i 2011 til 84 i 2012, og er 
markant højere end for gennemsnittet af kommuner i Region Ho-
vedstaden (61 pct.). 

Stigningen i stadfæstelsesprocenten skyldes primært, at 85 pct. af 
klagesagerne vedrørende §§ 38a-41 om nedsættelse/ophør af 
hjælp blev stadfæstet i 2012 mod kun 50 pct. i 2011 samtidig med, 
at 33 af de 70 klagesager på lovområdet handler herom. 

Faldet i antallet af sager samtidig med en stigning i andelen af sa-
ger, der stadfæstes skyldes øget fokus på kvalitetssikring af kla-
gesagsarbejdet i Jobcentret, herunder løbende tilretning af vejled-
ninger til borgerne, der giver borgere et bedre grundlag for at for-
stå afgørelserne og forholde sig til sagsforløbet. 

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
I 2012 behandlede Beskæftigelsesankenævnet 42 af Gladsaxe 
Kommunes afgørelser på dette område mod 24 i 2010. Stigningen 
i antallet af sager vedrører primært §§ 22-31 tilbudsmuligheder og 
jobplan samt §§ 32-41 vejledning og opkvalificering. Desuden er 
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der en mindre stigning i antallet af klagesager vedrørende §§69-70 
+ 75 flexjob - berettigelse, hvilket ses som udtryk for en generel 
stigning i antallet af klagesager på dette område, som er fortsat i 
2012.

Stadfæstelsesprocenten er steget fra 75 i 2011 til 83 i 2012, hvilket 
er lidt højere end de 76 pct. for gennemsnittet af kommunerne i 
Region Hovedstaden. Stigningen i stadfæstelsesprocenten kan 
primært forklares med, at andelen af sager, der ændres og hjem-
vises igen i 2012, er faldet, idet Jobcentret har fastholdt sit fokus 
på at kvalitetssikre arbejdet med at oplyse sagerne og begrunde 
afgørelserne, hvilket giver Beskæftigelsesankenævnet et bedre 
grundlag for at vurdere klagesagerne.

Lov om social pension
Beskæftigelsesankenævnet behandlede i 2012 19 af Gladsaxe 
Kommunes afgørelser mod 31 i 2011. Faldet i antallet af klagesa-
ger skyldes næsten udelukkende færre klagesager vedrørende § 
17 eller § 18 om berettigelse til af få påbegyndt en sag. Faldet i 
antallet af klagesager kan formentlig forklares med, at Arbejds-
markedsafdelingen har arbejdet målrettet med kvalitetsudvikling af 
begrundelser i afgørelser, hvor der gives afslag på pension.

Gladsaxe Kommunes stadfæstelsesprocent på 79 i 2012 er lidt la-
vere end i 2011 (87 pct.) og lidt lavere end gennemsnittet af kom-
muner i Region Hovedstaden (84 pct.). Den lavere stadfæstelses-
procent kommer af blot 4 sager, der er hjemvist (1) og afvist (3). 
Den hjemviste sag handler om, at der er kommet nye oplysninger, 
der skal lægges til grund for afgørelsen, og de afviste sager hand-
ler om, at borgeren har overskredet tidsfristen for at påklage kom-
munens afgørelse. 

Retssikkerhedsloven
I 2012 havde Gladsaxe Kommune ingen klagesager vedrørende 
Retssikkerhedsloven i Beskæftigelsesankenævnet og 4 klagersa-
ger i Det Sociale Nævn. 2 af de 4 klagesager blev stadfæstet og 2 
blev afvist. Begge de afviste sager i Det Sociale Nævn vedrører 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område og handler om, 
at borgeren har overskredet tidsfristen for indsigelse.  

Øvrige lovområder i tabel 1
På de øvrige lovområder - Barselsdagpengeloven, Integrationslo-
ven, Lov om højeste, mellemste mv. førtidspension, Lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv, Lov om delpension og Lov 
om orlov - som ikke er gennemgået ovenfor, har Beskæftigelses-
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ankenævnet behandlet fra nul til to af Gladsaxe Kommunes afgø-
relser, hvilket er det samme billede som i de foregående år. 

Social- og Sundhedsforvaltningen forlægger sagen til oriente-
ring.

Bilag

Bilag 1. Oversigt over Beskæftigelsesankenævnets og Det Sociale 
Nævns behandling af klageafgørelser truffet af Gladsaxe Kommu-
nes i 2012 på BIU's område
Bilag 2. Oversigt over Beskæftigelsesankenævnets og Det Sociale 
Nævns behandling af klageafgørelser truffet af kommunerne i Re-
gion Hovedstaden i 2012 på BIU's område

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 15.04.2010, Punkt 24 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.04.2011, Punkt 34 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.04.2012, Punkt 27 
(Åben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 

Udvalget besluttede, at det planlagte tidspunkt for afholdelsen af 
udvalgets møde i juni fastholdes. Mødet afholdes derfor 
11.06.2013 kl. 16.30. 

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 34: Lukket

2011/00442
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