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Introduktion til fleksjob, ledighedsydelse og fartidspension

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orientering.

Gennemgang af sagen
Resumé

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far indblik i kommunens beskaeftigelsesindsats for
personer, der er ansat i et fleksjob, modtager ledighedsydelse eller fgrtidspension. Herunder
gives en introduktion til de lovkrav, der er pa omraderne, samt hvordan de reformer, som
aktuelt aendrer rammerne for beskeeftigelsesomradet, pavirker indsatsen for disse malgrupper.

Indledning

Social- og Sundhedsforvaltningen introducerer Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget til
kommunens beskeeftigelsesindsats for borgere, der er ansat i fleksjob, modtager
ledighedsydelse eller fgrtidspension. Introduktionen omfatter bade indsatsen frem mod
visitation og indsatsen efter bevilling.

Introduktionen indgar som led i den samlede orientering om kommunens
beskeaeftigelsesindsats. Der gives indblik i malgrupperne, kommunens arbejde med at
understatte borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet samt den individuelt tilrettelagte indsats.

Derudover praesenteres de gaeldende regler pa omradet, aktuelle reformer samt data om
indsats og resultater for malgrupperne i Gladsaxe Kommune.

Preesentationen er vedlagt som bilag 1.
Introduktion til borgere visiteret til fleksjob eller fortidspension

Borgere visiteret til fleksjob eller fartidspension har en varig og veesentligt nedsat arbejdsevne
som fglge af helbredsmaessige, psykiske eller sociale forhold. Faelles for malgrupperne er, at
kommunen forud for visitation skal have undersagt og afprgvet relevante muligheder for at
udvikle arbejdsevnen og understgtte beskaeftigelse pa ordinzere vilkar. Visitation til fleksjob
eller fgrtidspension sker saledes farst, nar andre beskaeftigelsesrettede indsatser er afprgvet
eller vurderet udsigtsigse.

Fleksjob er malrettet borgere, der fortsat har en arbejdsevne, som kan anvendes pa
arbejdsmarkedet under seerlige vilkar. Indsatsen har fokus pa at understgtte tilknytningen til
arbejdsmarkedet gennem etablering og fastholdelse af fleksjob samt Iabende opfalgning pa
borgerens arbejdsevne og udviklingsmuligheder. Ledige fleksjobvisiterede modtager en aktiv
og individuelt tilrettelagt beskeeftigelsesindsats med fokus pa jobs@gning, opkvalificering og
virksomhedsrettede tilbud. | april 2026 var 817 borgere (opgjort i fuldtidspersoner) i Gladsaxe
Kommune visiteret til fleksjob, heraf var 683 (84 procent) ansat i et fleksjob.

Fartidspension er malrettet borgere, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i et sadant omfang, at
de ikke kan blive selvforsgrgende gennem arbejde. Fartidspensionister er som udgangspunkt
ikke omfattet af beskaeftigelsesrettede krav, men kan fa statte og vejledning i jobcentret, hvis
de gnsker at undersgge mulighederne for arbejde eller fastholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet. | april 2026 modtog 2.443 borgere (opgjort i fuldtidspersoner) i Gladsaxe
Kommune fagrtidspension.

Med beskeeftigelsesreformen er kravet om behandling af sager i det lovbestemte



rehabiliteringsteam bortfaldet pr. 1. juli 2026. | Gladsaxe Kommune behandles sager om
fleksjob og fartidspension nu i de faglige teams, hvor borgerens jobradgiver er tilknyttet.
Formalet er at styrke den faglige vurdering taet pa borgeren, mens den endelige afggrelse
traeffes af Fleksjob- og Pensionsnaevnet.

Faktaark om fleksjob og faktaark om fgrtidspension er vedlagt som bilag 2 og 3.

Deltager i sagens behandling
Tina Bundgaard Stacker, teamleder Job og Sygemeldt, Beskeeftigelsesenheden.



Temadrgftelse af Gladsaxestrategien 2026-2030

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Gennemgang af sagen
Resumé

Med denne sag laegges op til en temadrgftelse i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget af
Gladsaxestrategiens betydning for udvalgets omrade.

Gladsaxestrategien har netop veeret i hgring fra 01.06-24.08.2026. Der er i den forbindelse
indkommet hgringssvar fra formelle haringsparter og det bredere lokalsamfund. Behandling af
de samlede hgringsbemaerkninger sker i @dkonomiudvalget ultimo september.

Temadrgftelsen ledsages af en kort praesentation.
Droftelse af udfordringer pa dette omrade og feelles udviklingsveje frem

Med udkastet til Gladsaxestrategien 2026-2030 udstikker Byradet den overordnede strategiske
retning, mal og prioriteringer for de neeste fire ar for Gladsaxe Kommune. Strategien tager
afseet i de udfordringer, Gladsaxe star over for og er dermed en mere prioriteret og
udfordringsorienteret strategi end tidligere. Det betyder, at den ikke favner hele den
kommunale virksomhed, men stiller skarpt pa de hovedudfordringer, vi seerligt star med i denne
valgperiode, som er:

e Kamp om pladsen i en mere grgn og levende by.

» Mangfoldige feellesskaber for flere barn og unge.

e En &ldrepleje i forandring.

e Flere barn, unge og voksne med saerlige behov.

« Et teettere samarbejde om erhverv og beskaeftigelse.

« Vildere klima og grgn omstilling.

For Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets vedkommende er det saledes seerligt
udfordringen Et teettere samarbejde om erhverv og beskeeftigelse, der vedrgrer udvalget, idet
denne del af strategien bl.a. forholder sig til beskaeftigelsesreformen

Vi star i en ny virkelighed, hvor de udfordringer, byradet gnsker at lafte, ikke er nogen, vi kan
handtere pa samme made som tidligere eller som kommune alene. Derfor bringer Byradet med
strategien fire faelles udviklingsveje i spil som hovedgreb til, hvordan vi vil arbejde med
udfordringerne pa tveers af de forskellige udfordringer og omrader:



o Styrket samarbejde med borgere, virksomheder og civilsamfund.

e Pa vej mod mere friseettelse.

e En helhedsorienteret, baeredygtig tilgang.

e Kunstig intelligens, teknologiparathed og bzaeredygtig digitalisering.

Med blik pa de udfordringer, der gar sig geeldende pa Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade, lzegges op til at udvalget drafter strategien med fokus pa:

e Strategiens betydning for udvalgets omrade.
e Sammenhaeng til aktuelle udfordringer og prioriteringer.

e Eventuelle bemaerkninger til strategien, herunder pa baggrund af de indkomne
hgringssvar.

Relateret behandling
Byradet 27.05.2026, punkt 4


https://dagsordener.gladsaxe.dk/vis?id=bc4e3bce-351a-4bf1-af90-e1523afcf936&punktid=2bdbe534-807f-4d01-bb55-6ed7708faf0c

Status pa budgetnote 9, konsekvenser af kontanthjaelpsreformen

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Gennemgang af sagen
Resumé

Denne sag giver en status pa budgetnote 9 om kontanthjaelpsreformens betydning for borgerne og deres
livsvilkar. | sagen er der seerligt fokus pa boligudseettelser, enkeltydelser samt anvendelsen af socialt frikort og
arbejdet med lgnnede timer som redskab i beskeeftigelsesindsatsen.

Status viser, at der ikke aktuelt ses tegn pa aget skonomisk udsathed blandt kontanthjaelpsmodtagerne malt
ved udsattelser og enkeltydelser. Samtidig ses en positiv udvikling i anvendelsen af det sociale frikort over de
seneste ar, og i antallet af borgere som har Igntimer ved siden af deres kontanthjeelp.

Baggrund og formal

Med vedtagelsen af budget 2026-29 blev der formuleret fglgende budgetnote vedrgrende
kontanthjeelpsreformen:

"9. Folketinget har vedtaget en ny kontanthjaelpsreform, som tradte i kraft 1. juli 2025, og som bl.a. indebeerer,
at der indfgres nye kontanthjeelpssatser. Formalet med det nye kontanthjaelpssystem er, at der skal vaere en
tydelig skonomisk gevinst ved at tage et arbejde pa lavtignsomradet. Men reformens lavere ydelser kan betyde,
at udsatte borgere kan have sveert ved at blive i deres boliger. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil derfor
folge udviklingen pa omradet, herunder udviklingen i udgifter til enkeltydelser. De 10 mio. kr., jf. budgetnote 8,
der er reserveret fra Puljen til uforudsete udgifter i forbindelse med beskaeftigelsesreformen, kan ogsa anvendes
i forhold til kontanthjeelpsreformen, fx ved en ekstra indsats for at fa de udsatte kontanthjaelpsmodtagere i
arbejde. Udvalget skal herudover sikre, at det sociale frikort anvendes der, hvor det er muligt.”

Som opfelgning pa budgetnoten preesenterer Social- og Sundhedsforvaltningen med denne sag en status pa
boligudsaettelser, udvikling i udgifter til enkeltydelser, anvendelsen af socialt frikort og arbejdet med smajobs
som redskab i beskeeftigelsesindsatsen.

Ingen stigning i udgifter til enkeltydelser

Enkeltydelser gives til borgere med seerligt behov for gkonomisk hjeelp i enkeltstadende situationer. Det kan fx
veere til deekning af udgifter til ngdvendig tandbehandling, flytteomkostninger eller uforudsete regninger, som
borgeren ikke selv kan betale.

En opgerelse over udviklingen i udgifterne til enkeltydelser frem til og med april 2026 viser, at der ikke er sket
en stigning i udgifterne i perioden efter kontanthjaelpsreformen. Udviklingen i udgifterne varierer generelt set
over aret, men har ikke et entydigt opadgaende niveau, som kan kobles til reformen. Udgifterne til de
enkeltydelser, der er relevante for kontanthjeelpsmodtagere, i perioden fagr og efter ikrafttraedelse af
kontanthjeelpsreformen, fremgar af tabel 1 nedenfor:

Tabel 1. Gladsaxe Kommunes udgifter til enkeltydelser relevante for kontanthjselpsmodtagere far og efter
ikrafttreedelse af kontanthjeelpsreformen (1. juli 2025)

Periode Udgifter til enkeltydelser (mio. kr.)
Juli 2024 — juni 2025 3,0
Juli 2025 — juni 2026 2,7




Der er heller ikke oplevet en stigning i ansggninger om enkeltydelser, som ogsa ville indikere et gget skonomisk
pres hos borgerne.

Det tyder pa, at den reduktion i kontanthjeelpsydelsen, som nogle borgere har oplevet, ikke pa nuveerende
tidspunkt har medfart et aget behov for denne type stotte.

Ingen tegn pa gget antal udsattelser

Udsaettelser — det vil sige, nar en borger bliver tvunget til at fraflytte sit lejemal, fx pga. manglende betaling af
husleje — er en central indikator for gkonomisk udsathed.

Rad og Indsats, som er kommunens indgang for voksne borgere med sociale og/eller psykiatriske
problemstillinger, har ikke veeret i kontakt med nogen borgere, som er blevet udsat som fglge af
ydelsesnedgang i forbindelse med kontanthjeelpsreformen. Samtidig er der ikke set en stigning i henvendelser
til hverken Rad og Indsats eller kommunens akutboligformidling som falge af kontanthjaelpsreformen.

Forvaltningen vurderer pa den baggrund, at der ikke aktuelt kan konstateres en stigning i boligrelateret
udsathed som fglge af kontanthjeelpsreformen.

Stigende anvendelse af socialt frikort

Det sociale frikort er en ordning, der giver udsatte borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet mulighed for at
tiene 44.691 kr. arligt (2026-niveau) uden modregning i kontanthjeelp eller fartidspension.

Der er i Gladsaxe Kommune sket en markant stigning i antallet af borgere med socialt frikort i perioden fra 2019,
hvor ordningen blev indfart, til i dag. Samtidig er der ogsa sket en stigning i antallet af borgere med socialt
frikort, som har mindst én ansaettelse i aret, og i det arlige antal nye visitationer til ordningen.

Figur 1. Socialt frikort i Gladsaxe Kommune, antal frikort, visitationer og anseettelser

Antal borgere med socialt frikort og anszattelse samt nye
visitationer, Gladsaxe
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Anm.: Kilde: Socialtfrikort.dk 03.06.2026. Data for 2026 er til og med 03.06.2026.

Forvaltningen er opmaerksom pa, at der fortsat er et potentiale i at fa flere borgere med socialt frikort til ogsa at
bruge det.

Som led i den nylige omorganisering af Borgservice, Unge og Beskeeftigelse og omstilling til ny indsats, er der
iveerksat flere tiltag, der har til formal at styrke brugen af det sociale frikort. Ordningen vil blandt andet vaere et
saerskilt fokus i etablerede leerings- og sparringsmakkerskaber blandt medarbejdere samt i det interne
ledelsestilsyn.



Flere kontanthjaelpsmodtagere med Ignnede timer

Forskning viser, at selv et job pa fa ugentlige timer kan forbedre kontanthjselpsmodtageres gkonomi og age
sandsynligheden for selvforsgrgelse veesentligt. Derfor er arbejdet med Ignnede timer et helt centralt redskab i
beskeeftigelsesindsatsen i Gladsaxe Kommune.

Siden kontanthjeelpsreformens ikrafttreedelse er der sket en positiv udvikling i bade antallet og andelen af
kontanthjeelpsmodtagere med lgnnede timer. | marts 2026 var der, ifglge Jobindsats.dk, séledes 94 borgere pa
kontanthjeelp, der ogsé modtog Ignindteegt (svarende til 10,9 procent). Til sammenligning var tallet 69 i marts
2025 (svarende til 7,8 procent).

Forvaltningen folger fortsat udviklingen

Selvom der ikke pa nuveerende tidspunkt er noget der peger pa, at kontanthjaelpsreformen har haft negativ
indflydelse pa antallet af boligudseettelser og udgifter til enkeltydelser, vil forvaltningen fortsat falge udviklingen
teet.

@konomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser. Udviklingen i enkeltydelser viser ikke et gget udgiftspres,
og de beskrevne indsatser afholdes inden for eksisterende rammer.

Relateret behandling
Byradet 08.10.2025, punkt 2


https://dagsordener.gladsaxe.dk/vis?id=f4b6958a-efb1-4cba-8a40-f71a7f6e1416&punktid=ee0ff977-8166-4cae-8974-ac02b045fafb
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