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Introduktion til fleksjob, ledighedsydelse og førtidspension

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Gennemgang af sagen
Resumé

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget får indblik i kommunens beskæftigelsesindsats for
personer, der er ansat i et fleksjob, modtager ledighedsydelse eller førtidspension. Herunder
gives en introduktion til de lovkrav, der er på områderne, samt hvordan de reformer, som
aktuelt ændrer rammerne for beskæftigelsesområdet, påvirker indsatsen for disse målgrupper.

Indledning

Social- og Sundhedsforvaltningen introducerer Beskæftigelses- og Integrationsudvalget til
kommunens beskæftigelsesindsats for borgere, der er ansat i fleksjob, modtager
ledighedsydelse eller førtidspension. Introduktionen omfatter både indsatsen frem mod
visitation og indsatsen efter bevilling.

Introduktionen indgår som led i den samlede orientering om kommunens
beskæftigelsesindsats. Der gives indblik i målgrupperne, kommunens arbejde med at
understøtte borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet samt den individuelt tilrettelagte indsats.

Derudover præsenteres de gældende regler på området, aktuelle reformer samt data om
indsats og resultater for målgrupperne i Gladsaxe Kommune.

Præsentationen er vedlagt som bilag 1.

Introduktion til borgere visiteret til fleksjob eller førtidspension

Borgere visiteret til fleksjob eller førtidspension har en varig og væsentligt nedsat arbejdsevne
som følge af helbredsmæssige, psykiske eller sociale forhold. Fælles for målgrupperne er, at
kommunen forud for visitation skal have undersøgt og afprøvet relevante muligheder for at
udvikle arbejdsevnen og understøtte beskæftigelse på ordinære vilkår. Visitation til fleksjob
eller førtidspension sker således først, når andre beskæftigelsesrettede indsatser er afprøvet
eller vurderet udsigtsløse.

Fleksjob er målrettet borgere, der fortsat har en arbejdsevne, som kan anvendes på
arbejdsmarkedet under særlige vilkår. Indsatsen har fokus på at understøtte tilknytningen til
arbejdsmarkedet gennem etablering og fastholdelse af fleksjob samt løbende opfølgning på
borgerens arbejdsevne og udviklingsmuligheder. Ledige fleksjobvisiterede modtager en aktiv
og individuelt tilrettelagt beskæftigelsesindsats med fokus på jobsøgning, opkvalificering og
virksomhedsrettede tilbud. I april 2026 var 817 borgere (opgjort i fuldtidspersoner) i Gladsaxe
Kommune visiteret til fleksjob, heraf var 683 (84 procent) ansat i et fleksjob.

Førtidspension er målrettet borgere, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i et sådant omfang, at
de ikke kan blive selvforsørgende gennem arbejde. Førtidspensionister er som udgangspunkt
ikke omfattet af beskæftigelsesrettede krav, men kan få støtte og vejledning i jobcentret, hvis
de ønsker at undersøge mulighederne for arbejde eller fastholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet. I april 2026 modtog 2.443 borgere (opgjort i fuldtidspersoner) i Gladsaxe
Kommune førtidspension.

Med beskæftigelsesreformen er kravet om behandling af sager i det lovbestemte



rehabiliteringsteam bortfaldet pr. 1. juli 2026. I Gladsaxe Kommune behandles sager om
fleksjob og førtidspension nu i de faglige teams, hvor borgerens jobrådgiver er tilknyttet.
Formålet er at styrke den faglige vurdering tæt på borgeren, mens den endelige afgørelse
træffes af Fleksjob- og Pensionsnævnet.

Faktaark om fleksjob og faktaark om førtidspension er vedlagt som bilag 2 og 3.

Deltager i sagens behandling
Tina Bundgaard Stäcker, teamleder Job og Sygemeldt, Beskæftigelsesenheden.



Temadrøftelse af Gladsaxestrategien 2026-2030

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Gennemgang af sagen

Resumé

Med denne sag lægges op til en temadrøftelse i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget af
Gladsaxestrategiens betydning for udvalgets område.

Gladsaxestrategien har netop været i høring fra 01.06-24.08.2026. Der er i den forbindelse
indkommet høringssvar fra formelle høringsparter og det bredere lokalsamfund. Behandling af
de samlede høringsbemærkninger sker i Økonomiudvalget ultimo september. 

Temadrøftelsen ledsages af en kort præsentation. 

Drøftelse af udfordringer på dette område og fælles udviklingsveje frem

Med udkastet til Gladsaxestrategien 2026-2030 udstikker Byrådet den overordnede strategiske
retning, mål og prioriteringer for de næste fire år for Gladsaxe Kommune. Strategien tager
afsæt i de udfordringer, Gladsaxe står over for og er dermed en mere prioriteret og
udfordringsorienteret strategi end tidligere. Det betyder, at den ikke favner hele den
kommunale virksomhed, men stiller skarpt på de hovedudfordringer, vi særligt står med i denne
valgperiode, som er:

Kamp om pladsen i en mere grøn og levende by.

Mangfoldige fællesskaber for flere børn og unge.

En ældrepleje i forandring.

Flere børn, unge og voksne med særlige behov.

Et tættere samarbejde om erhverv og beskæftigelse.

Vildere klima og grøn omstilling.

For Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets vedkommende er det således særligt
udfordringen Et tættere samarbejde om erhverv og beskæftigelse, der vedrører udvalget, idet
denne del af strategien bl.a. forholder sig til beskæftigelsesreformen

Vi står i en ny virkelighed, hvor de udfordringer, byrådet ønsker at løfte, ikke er nogen, vi kan
håndtere på samme måde som tidligere eller som kommune alene. Derfor bringer Byrådet med
strategien fire fælles udviklingsveje i spil som hovedgreb til, hvordan vi vil arbejde med
udfordringerne på tværs af de forskellige udfordringer og områder:



Styrket samarbejde med borgere, virksomheder og civilsamfund.

På vej mod mere frisættelse.

En helhedsorienteret, bæredygtig tilgang.

Kunstig intelligens, teknologiparathed og bæredygtig digitalisering.

Med blik på de udfordringer, der gør sig gældende på Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets område, lægges op til at udvalget drøfter strategien med fokus på:

Strategiens betydning for udvalgets område.

Sammenhæng til aktuelle udfordringer og prioriteringer.

Eventuelle bemærkninger til strategien, herunder på baggrund af de indkomne
høringssvar.

 

Relateret behandling

Byrådet 27.05.2026, punkt 4

https://dagsordener.gladsaxe.dk/vis?id=bc4e3bce-351a-4bf1-af90-e1523afcf936&punktid=2bdbe534-807f-4d01-bb55-6ed7708faf0c


Status på budgetnote 9, konsekvenser af kontanthjælpsreformen

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Gennemgang af sagen

Resumé

Denne sag giver en status på budgetnote 9 om kontanthjælpsreformens betydning for borgerne og deres
livsvilkår. I sagen er der særligt fokus på boligudsættelser, enkeltydelser samt anvendelsen af socialt frikort og
arbejdet med lønnede timer som redskab i beskæftigelsesindsatsen.

Status viser, at der ikke aktuelt ses tegn på øget økonomisk udsathed blandt kontanthjælpsmodtagerne målt
ved udsættelser og enkeltydelser. Samtidig ses en positiv udvikling i anvendelsen af det sociale frikort over de
seneste år, og i antallet af borgere som har løntimer ved siden af deres kontanthjælp.

Baggrund og formål

Med vedtagelsen af budget 2026-29 blev der formuleret følgende budgetnote vedrørende
kontanthjælpsreformen:

”9. Folketinget har vedtaget en ny kontanthjælpsreform, som trådte i kraft 1. juli 2025, og som bl.a. indebærer,
at der indføres nye kontanthjælpssatser. Formålet med det nye kontanthjælpssystem er, at der skal være en
tydelig økonomisk gevinst ved at tage et arbejde på lavtlønsområdet. Men reformens lavere ydelser kan betyde,
at udsatte borgere kan have svært ved at blive i deres boliger. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vil derfor
følge udviklingen på området, herunder udviklingen i udgifter til enkeltydelser. De 10 mio. kr., jf. budgetnote 8,
der er reserveret fra Puljen til uforudsete udgifter i forbindelse med beskæftigelsesreformen, kan også anvendes
i forhold til kontanthjælpsreformen, fx ved en ekstra indsats for at få de udsatte kontanthjælpsmodtagere i
arbejde. Udvalget skal herudover sikre, at det sociale frikort anvendes der, hvor det er muligt.”

Som opfølgning på budgetnoten præsenterer Social- og Sundhedsforvaltningen med denne sag en status på
boligudsættelser, udvikling i udgifter til enkeltydelser, anvendelsen af socialt frikort og arbejdet med småjobs
som redskab i beskæftigelsesindsatsen.

Ingen stigning i udgifter til enkeltydelser

Enkeltydelser gives til borgere med særligt behov for økonomisk hjælp i enkeltstående situationer. Det kan fx
være til dækning af udgifter til nødvendig tandbehandling, flytteomkostninger eller uforudsete regninger, som
borgeren ikke selv kan betale.

En opgørelse over udviklingen i udgifterne til enkeltydelser frem til og med april 2026 viser, at der ikke er sket
en stigning i udgifterne i perioden efter kontanthjælpsreformen. Udviklingen i udgifterne varierer generelt set
over året, men har ikke et entydigt opadgående niveau, som kan kobles til reformen. Udgifterne til de
enkeltydelser, der er relevante for kontanthjælpsmodtagere, i perioden før og efter ikrafttrædelse af
kontanthjælpsreformen, fremgår af tabel 1 nedenfor:

Tabel 1. Gladsaxe Kommunes udgifter til enkeltydelser relevante for kontanthjælpsmodtagere før og efter
ikrafttrædelse af kontanthjælpsreformen (1. juli 2025)

Periode Udgifter til enkeltydelser (mio. kr.)
Juli 2024 – juni 2025 3,0
Juli 2025 – juni 2026 2,7



Der er heller ikke oplevet en stigning i ansøgninger om enkeltydelser, som også ville indikere et øget økonomisk
pres hos borgerne.

Det tyder på, at den reduktion i kontanthjælpsydelsen, som nogle borgere har oplevet, ikke på nuværende
tidspunkt har medført et øget behov for denne type støtte.

Ingen tegn på øget antal udsættelser

Udsættelser – det vil sige, når en borger bliver tvunget til at fraflytte sit lejemål, fx pga. manglende betaling af
husleje – er en central indikator for økonomisk udsathed.

Råd og Indsats, som er kommunens indgang for voksne borgere med sociale og/eller psykiatriske
problemstillinger, har ikke været i kontakt med nogen borgere, som er blevet udsat som følge af
ydelsesnedgang i forbindelse med kontanthjælpsreformen. Samtidig er der ikke set en stigning i henvendelser
til hverken Råd og Indsats eller kommunens akutboligformidling som følge af kontanthjælpsreformen.

Forvaltningen vurderer på den baggrund, at der ikke aktuelt kan konstateres en stigning i boligrelateret
udsathed som følge af kontanthjælpsreformen.  

Stigende anvendelse af socialt frikort

Det sociale frikort er en ordning, der giver udsatte borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet mulighed for at
tjene 44.691 kr. årligt (2026-niveau) uden modregning i kontanthjælp eller førtidspension.

Der er i Gladsaxe Kommune sket en markant stigning i antallet af borgere med socialt frikort i perioden fra 2019,
hvor ordningen blev indført, til i dag. Samtidig er der også sket en stigning i antallet af borgere med socialt
frikort, som har mindst én ansættelse i året, og i det årlige antal nye visitationer til ordningen.

Figur 1. Socialt frikort i Gladsaxe Kommune, antal frikort, visitationer og ansættelser

Anm.: Kilde: Socialtfrikort.dk 03.06.2026. Data for 2026 er til og med 03.06.2026.

Forvaltningen er opmærksom på, at der fortsat er et potentiale i at få flere borgere med socialt frikort til også at
bruge det.

Som led i den nylige omorganisering af Borgservice, Unge og Beskæftigelse og omstilling til ny indsats, er der
iværksat flere tiltag, der har til formål at styrke brugen af det sociale frikort. Ordningen vil blandt andet være et
særskilt fokus i etablerede lærings- og sparringsmakkerskaber blandt medarbejdere samt i det interne
ledelsestilsyn.



Flere kontanthjælpsmodtagere med lønnede timer

Forskning viser, at selv et job på få ugentlige timer kan forbedre kontanthjælpsmodtageres økonomi og øge
sandsynligheden for selvforsørgelse væsentligt. Derfor er arbejdet med lønnede timer et helt centralt redskab i
beskæftigelsesindsatsen i Gladsaxe Kommune.

Siden kontanthjælpsreformens ikrafttrædelse er der sket en positiv udvikling i både antallet og andelen af
kontanthjælpsmodtagere med lønnede timer. I marts 2026 var der, ifølge Jobindsats.dk, således 94 borgere på
kontanthjælp, der også modtog lønindtægt (svarende til 10,9 procent). Til sammenligning var tallet 69 i marts
2025 (svarende til 7,8 procent).

Forvaltningen følger fortsat udviklingen

Selvom der ikke på nuværende tidspunkt er noget der peger på, at kontanthjælpsreformen har haft negativ
indflydelse på antallet af boligudsættelser og udgifter til enkeltydelser, vil forvaltningen fortsat følge udviklingen
tæt.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte økonomiske konsekvenser. Udviklingen i enkeltydelser viser ikke et øget udgiftspres,
og de beskrevne indsatser afholdes inden for eksisterende rammer.

Relateret behandling

Byrådet 08.10.2025, punkt 2

 

https://dagsordener.gladsaxe.dk/vis?id=f4b6958a-efb1-4cba-8a40-f71a7f6e1416&punktid=ee0ff977-8166-4cae-8974-ac02b045fafb


Mundtlige meddelelser



Godkendelse
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