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Punkt 57: Kontanthjalps- og sygedagpengestatistik, 2. kvartal 2012

2012/07324
Bilag

Bilag 1. Kontanthj®lps- og sygedagpengestatistik, 2. kvartal 2012



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Kontanthjalps- og sygedagpengestatistik, 2. kvartal 2012

Beslutning
Til efterretning.
Tom Vang Knudsen og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Naerveerende sag er udsat fra Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalgets mgde 20.09.2012, som blev aflyst.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede pa made
23.05.2012, punkt 34, kommunens resultatkrav pa beskeeftigel-
sesomradet. Pa mgdet blev det vedtaget, at resultatkrav vedrg-
rende aktiveringsgrad for ledige udgar.

Ydermere besluttede Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget at
2ndre malsaetninger og resultatkrav pa fglgende indsatsomra-
der:
¢ Nedbringelse af antallet af langvarigt sygemeldte borgere.
Resultatkravet eendres saledes, at antallet af borgere, der
modtager sygedagpenge mere end 52 uger i 2012, skal
veaere mindre end 64, i 2013 skal der veere mindre end 62
0g i 2014 mindre end 60.
¢ Nedbringelse af forskellen pa beskaeftigelsesfrekvensen
mellem etniske danskere og indvandrere. Resultatkrav
aendres til: Forskel i ledighedsgrad mellem etnisk danske
og indvandrere fra ikke vestlige lande fastholdes i 2012 og
2013 pa 8,6 % og nedbringes i 2014 til 7,6 %.
¢ Nedbringelse af forskellen pa beskaeftigelsesfrekvensen

mellem etniske danskere og efterkommere af indvandrere:

Resultatkrav aendres til: Forskel i ledighedsgrad mellem
etnisk danske og efterkommere af indvandrere fra ikke
vestlige lande fastholdes i 2012 og 2013 pa 4,6 % og
nedbringes i 2014 til 4,0 %.

De endrede resultatkrav fremgar af bilag 1 "Kontanthjeaelps- og
sygedagpengestatistik, 2. kvartal'.
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Ministermal og Gladsaxe Kommunes resultatkrav

Status for de 4 ministermal og 7 resultatkrav for Gladsaxe Kom-
mune pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
fremgar af bilag 1. Nedenfor gennemgas hovedkonklusionerne.

Forsargelsesydelserne generelt

Forbruget pa forsargelsesydelser (A-dagpenge, kontanthjeelp,
sygedagpenge, ledighedsydelse, fartidspension og revalidering)
var i juli 2012 pa 1.104 kr. pr. borger i alderen 16-66 ar. Forbru-
get i kommunerne med samme rammevilkar var 1.175 kr. pr.
borger.

A-dagpenge

Antallet af forlab, hvor personer modtager A-dagpenge, er steget
fra 1262 i juni 2011 til 1269 i juni 2012. Antallet af forsikrede ledi-
ge i Jobcenter Gladsaxe med forlgbsvarighed over 52 uger er
faldet i de seneste 13 maneder fra 146 i juni 2011 til 126 i juni
2012.

Kontanthjeelp

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget fra 1.504 personer i
juni 2011 til 1.677 i juni 2012. | juni 2011 udgjorde gruppen af ar-
bejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 39,8 % af samtlige
kontanthjeelpsmodtagere, og i juni 2012 udgjorde gruppen 35,1
%.

Kontanthjeelpsmodtagerne udger en stgrre andel af befolkningen
i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne, og forskellen i
andelen er blevet lidt starre i perioden juni 2011 til juni 2012.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget kontant-
hjeelp i mere end 52 uger, er steget fra 505 i juni 2011 til 636 i ju-
ni 2012.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager med en varighed over 52 uger er
faldet fra 92 i juni 2011 til 8 i juni 2012. Det samlede antal syge-
dagpengemodtagere er i samme periode faldet fra 810 personer
til 660 personer.

Tallene hentes fra jobindsats.dk. Der er imidlertid erfaring for, at
de seneste sygedagpengetal efterfglgende valideres. Juni-tallet
skal derfor tages med forbehold. Ifglge kommunens egne data
var der saledes 26 fuldtidspersoner med en varighed over 52

15.00.00P35
2012/07324 2



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

uger i juni 2012 (uge 36).

| kraft af Jobcenterets indsats har Gladsaxe feerre sygedagpen-
gemodtagere og en mere gunstig udvikling pa omradet end klyn-
gekommunerne i perioden fra juni 2011 til juni 2012.

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er i perioden juni 2011 til juni 2012
steget fra 376 til 416 personer. | samme periode er antallet af
personer pa ledighedsydelse faldet fra 117 til 110 personer. Mod-
tagere af ledighedsydelse udgar en lavere andel af befolkningen

i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne.

Fartidspension

Antallet af fgrtidspensionister er faldet fra 2.446 til 2.404 perso-
ner i perioden juni 2011 til juni 2012. Andelen af fartidspensioni-
ster er lavere i Gladsaxe end i sammenlignelige kommuner.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at sagen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Kontanthjeelps- og sygedagpengestatistik, 2. kvartal
2012

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 23.05.2012, Punkt 34
(Aben)
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Punkt 58: Mil opfelgning og ledelsesinformation

2012/07680
Bilag

Bilag 1. mal opfelgning og ledelsesinformation



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Mal opfelgning og ledelsesinformation

Beslutning
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 07.05.2009,
punkt 29, at udvalget skal have forelagt den manedlige resultato-
versigt for jobcentre til orientering. Resultatoversigten er blevet
en integreret del af en manedlig rapport, som indeholder informa-
tion om status pa ministermal samt lokalpolitiske mal og resultat-
krav. Rapporten indledes ligesom kvartalsstatistikken med et ko-
ordinatsystem, der beskriver, hvordan Gladsaxe Kommune er
placeret i forhold til sin sammenligningsklynge med hensyn til
bade niveau og udvikling i udgifter til forsgrgelsesydelser.

Forvaltningen orienterer yderligere i rapporten om nettotilgangen
af kontaktforlgb i Jobcenter Gladsaxe fordelt pa over og under
30-arige, som Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget beslutte-
de 27.01.2011, punkt 2.

Rapporten ‘'mal opfelgning og ledelsesinformation’ vedlaegges
som bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til
Orientering.

Bilag
Bilag 1. mal opfelgning og ledelsesinformation
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 29
(Aben)

15.00.00P35
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 27.01.2011, Punkt 2

(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 23.05.2012, Punkt 34
(Aben)

15.00.00P35
2012/07680 2



Punkt 59: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets moeder 2013

2010/04524
Bilag

Bilag 1. Medeoversigt 2013 for Byrad, @konomiudvalg og fagudvalg



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgder 2013

Beslutning

Godkendt, idet mgdet i august rykkes til 21.08.2013.

Tom Vang Knudsen og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Med udgangspunkt i den samlede oversigt for 2013 over forslag
til mader i Byradet, @dkonomiudvalget samt fagudvalg (bilag 1)
fremlaegges forslag til mgderaekke 2013 for de ordinsere mader i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, der er planlagt til kl.
16.30, henholdsvis

09. januar
06. februar
06. marts

09. april

14. maj

11. juni

22. august
10. september
02. oktober
06. november
04. december

Pa @konomiudvalgets mgde 21.08.2012, punkt 202, blev made-
reekken for @konomiudvalget tiltradt.

@konomiudvalget besluttede for 2012, at udvalgene holder uge
4,17, 22 og 48 fri for mader. | forslag til mg@deplan for Byrad og
fagudvalg for 2013 indgar de mgdefri uger, dog saledes at den
mgdefri uge i november, pa grund af kommunevalg, er lagt i uge
47. Dette har ikke konsekvenser for Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget, jf. den vedlagte madeplan.

KL’s temamgade
KL’s sociale temamgde afholdes 16. til 17.05.2013.

81.39.00G20
2010/04524

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller

1. at den foresldede maderaekke til afholdelse af ordinzere
mgder 2013 i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
drgftes og godkendes.

Bilag

Bilag 1. Madeoversigt 2013

Relateret behandling

@konomiudvalget 21.08.2012, Punkt 202 (Aben)

81.39.00G20
2010/04524 2



Punkt 60: Evaluering af rehabiliteringsindsatserne pa Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

2012/07680
Bilag

Bilag 1. Evaluering af GLAS og Projekt Reload



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Evaluering af rehabiliteringsindsatserne pa Beskzftigelses-
og Integrationsudvalgets omrade

Beslutning
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

| forbindelse med den administrative justering af Social- og
Sundhedsforvaltningens organisation i foraret 2010 blev rehabili-
tering indfart som feelles metode og tankeseet for sagsbehandlin-
gen i Social- og Sundhedsforvaltningen. Beskeeftigelses- og In-
tegrationsudvalget blev orienteret om dette pa udvalgets made
11.03.2010, punkt 21.

Med henblik pa at dokumentere resultaterne af arbejdet med re-
habilitering pa alle Social- og Sundhedsforvaltningens omrader
har forvaltningen og kommunaldirektarens ledelsessekretariat
udarbejdet evalueringsprogrammer, der har til formal at fastseette
malsaetninger for rehabiliteringsindsatsen, at fglge op pa opfyl-
delse af de fastsatte mal og at opsamle viden, der kan medvirke
til at udvikle og forankre indsatsen.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 10.03.2011,
pkt.14, forvaltningens forslag til evalueringsprogrammer pa be-
skaeftigelsesomradet. | evalueringsprogrammet indgik 3 projek-
ter, hvoraf de to nu er afsluttet. Resultaterne for projekt Reload
og for projekt GLAS — Gladsaxe Aktiv og Sund (tidligere
Gladsaxe Aktive Sygemeldte) praesenteres i bilag 1. Projekt Job i
sigte afsluttes ultimo 2012. Resultaterne fra dette projekt vil der-
for farst blive forelagt for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
i begyndelsen af 2013.

Resultater af Projekt GLAS

Projektet var oprindeligt malrettet sygedagpengemodtagere, men
blev sent i projektperioden udvidet til ogsa at omfatte kontant-
hjeelpsmodtagere pa grund af de gode resultater for sygedag-

15.00.00P35
2012/07680 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

pengemodtagerne i projektet.

157 borgere har deltaget i et GLAS-forlgb i projektperioden; 136
sygedagpenge modtagere og 21 kontanthjeelpsmodtagere. Den
bedste effekt er set hos sygedagpengemodtagerne, hvor 44,9 %
blev raskmeldt og 11 % blev delvist raskmeldt, svarende til en
samlet raskmeldingsprocent pa 55,9 %. Dette er en opfyldelse af
succeskriteriet om 50 % raskmeldte.

Der har kun deltaget 21 kontanthjeelpsmodtagere i et GLAS-for-
lab i projektperioden, hvoraf 4,8 % er blevet raskmeldt. Popula-
tionen vurderes dog at veere sa lille, at det ikke giver mening at
vurdere effekten af indsatsen over for kontanthjeelpsmodtagere
endnu. Forvaltningen har dog en formodning om, at indsatsen
ogsa vil have en positiv effekt over for nyledige kontanthjaelps-
modtagere, som ud over ledighed har helbredsproblemer.

Pa grund af GLAS-projektets positive resultater er projektet i dag
forankret som normal drift, s& metoden anvendes som en fast del
af indsatsen for sygedagpengemodtagere og kontanthjaelpsmod-
tagere, som ud over ledighed ogsa har helbredsproblemer.

Resultater af Projekt Reload

Fokus i Projekt Reload var at fa unge med sveere psykiske lidel-
ser til at blive en del af fremtidens arbejdskraft frem for at blive
fremtidens fertidspensionister. Malgruppen for projektet var kon-
tanthjeelpsmodtagere, dagpengemodtagere eller sygedagpen-
gemodtagere mellem 18-29 ar med psykiske problemer.

Der er erfaring for, at effekten af aktivering er lille for denne mal-
gruppe. Pa den baggrund er det tilfredsstillende, at projektet har
medfert en afgang til ordinger beskeeftigelse og uddannelse pa
40 % pa trods af, at succeskriteriet fra begyndelsen blev fastsat
til 50 %.

Ud over beskeeftigelses- og uddannelseseffekt skulle der i for-
bindelse med projektet ogsa males pa nogle "blgdere” udvik-
lingsmal. Disse udviklingsmal vedrgrer de unges egen oplevelse
af deres udvikling i retning mod at blive mere arbejdsmarkedspa-
rate i forbindelse med deres deltagelse i projektet. Her har pro-
jektet pa de fleste omrader haft en hgj grad af succes. Langt
stgrstedelen af deltagerne har oplevet en positiv udvikling. 75,9
% er séledes mere afklaret med, hvilke jobmuligheder de har, og
har faet mere tro pa, at de kan fa job eller uddannelse, mens
70,3 % har forbedret deres kvalifikationer, hvilket tilneermelses-

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

vist er en opfyldelse af resultatmalet. Der er i bilag 1 redegjort for
samtlige resultatmal i relation til projektet.

Projekt Reloads positive erfaringer med at integrere motion og
kognitiv treening med virksomhedsforlgb har inspireret til udvik-
lingen af Jobcenterets igangvaerende projekt 'Parat til job’ malret-
tet kontanthjaelpsmodtagere match 2 og 3 mellem 18 og 65 ar
med psykiske problemstillinger (BIU 29.09.2011 pkt. 70).
Erfaringerne fra Projekt Reload er ogsa blevet brugt i forbindelse
med den metodiske udvikling af Afklaringsviftens tilbud til ledige
med psykiske problemstillinger.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at sagen tages til
efterretning.

Bilag
Bilag 1. Evaluering af GLAS og Projekt Reload
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 11.03.2010, Punkt 21
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 10.03.2011, Punkt 14
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 29.09.2011, Punkt 70
(Aben)

15.00.00P35
2012/07680 3

Aben



Punkt 61: Afklaringsviften, orientering

2012/07680
Bilag

Bilag 1. Afklaringsviften, Kravspecifikation



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Afklaringsviften, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Afklaringsviften (Gammelmosevej 51, 2800 Kgs. Lyngby) er
Gladsaxe Kommunes nyetablerede vejlednings- og afklaringstil-
bud for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet (tilbuddet er etab-
leret med udgangspunkt i det tidligere Erhvervscenter Espelun-
den).

Kravspecifikationen for Afklaringsviften (bilag 1) beskriver Afkla-
ringsviftens idegrundlag, grundleeggende metode og veerkigjer,

som Arbejdsmarkedsafdelingen har udviklet i et samarbejde pa

tveers af afdelinger og faggrupper i Social- og Sundhedsforvalt-

ningen i foraret 2012.

Pa mgdet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil Social- og
Sundhedsforvaltningen orientere yderligere om Afklaringsviften.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til
Orientering.

Bilag
Bilag 1. Afklaringsviften, Kravspecifikation

Relateret behandling

15.00.00P35
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune
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Punkt 62: Projekt Young SKkills, orientering
2012/07952

Bilag

Bilag 1. Projektbeskrivelse Young skills

Bilag 2. Projektbeskrivelsen kortfattet og uddybning af projekterne



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Projekt Young Skills, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Region Hovedstaden gnsker at igangseette et samlet initiativ
sammen med kommuner og uddannelsesaktgrer, der kan fa flere
unge til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Region Hoved-
staden har i samarbejde med kommunerne Albertslund, Ishgj,
Vallensbaek, Herlev, Gladsaxe, Halsnaes og Gribskov beskrevet
projekt Young Skills — Kleedt pa til en erhvervsuddannelse.
Gladsaxe Kommune indgar i projektet sammen med Herlev
Kommune, Ungdommens Uddannelsesvejledning Nord, Lyngby
Handelsskole, Kabenhavns Tekniske Skole, Cph West og Tek-
nisk Erhvervsskole Center. Projektet efterlever én af regionens
tre uddannelsespolitiske indsatsomrader, 'Sammenheaeng i ud-
dannelserne’ fra den kommende regionale udviklingsplan.
Projektet blev godkendt i Regionsradet 10.04.2012.

Projektets mal og indsatser
Projektet har til formal at inspirere og kvalificere flere unge til at
gennemfgre en uddannelse, hvilket skal ske gennem fire ind-
satsomrader:
- Styrke af de unges afklaring om uddannelsesvalg
- Skabelse af en glidende overgang fra grundskole til er-
hvervsskole
- Motivere unge uden en ungdomsuddannelse til at gen-
nemfgre en erhvervsuddannelse
- Fastholde unge, der er i fare for frafald, i uddannelse

Projektets formal er formuleret pa baggrund af en reekke pro-
blemstillinger, som undersagelser og de professionelle omkring
folkeskole- og erhvervsuddannelsens elever har udpeget.
Konkret iveerksaetter projektet et antal aktiviteter pa tveers af
kommuner og erhvervsskoler i hovedstadsregionen, der har til
formal at na delmalene.

15.00.00P35
2012/07952 1



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Tidsplan

Projektet falder i to faser: Farste fase er en to-arig udviklingsfa-
se, der rummer et ar til planlaegning samt et ar til en pilotfase. |
pilotfasen udvikler og gennemfarer Gladsaxe og Herlev Kommu-
ne samt de naevnte uddannelsesinstitutioner i samarbejde pro-
jektets hovedaktiviteter som pilotprojekter.

Anden fase er en etarig spredningsfase. | denne fase revideres
indsatserne pa baggrund af erfaringerne fra pilotfasen, hvorefter
projekterne igangsaettes i Herlev og Gladsaxe Kommune samt
de deltagende skoler. Spredningsfasen forankres i Ungdommens
Uddannelsesvejledning Nord.

Organisering

Projektet refererer til en styregruppe bestadende af udviklings-
partnere fra Region Hovedstaden, kommunerne og erhvervssko-
lerne. Fra Gladsaxe Kommunes side indgar Bgrne- og Kulturdi-
rektar Klaus Ngrskov og Skole- og Familiechef Bente Schoubye.
Under styregruppen er blandt andet nedsat en arbejdsgruppe,
hvori der indgar repraesentanter fra Lyngby Handelsskole, Ka-
benhavns Tekniske Skole, Teknisk Erhvervsskole Center, CPH
West samt repreesentanter fra Gladsaxe og Herlev Kommune.
Arbejdsgruppen inddrages i forbindelse med opstilling af baseline
for projektet samt succeskriterier for de enkelte aktiviteter og vil
endvidere fa ansvaret for udviklingen og gennemfgrsel af aktivi-
teterne pa tveers af kommunegraensen og skolerne.

Desuden nedseaettes et advisory board, som lgbende kvalificerer
udviklingsprocesserne. Dette er beskrevet naermere i bilag 1.

Gladsaxe Kommunes projekter

Gladsaxe Kommune har seks temaaktiviteter under udarbejdel-
se, hvoraf to er i samarbejde med Herlev Kommune. Alle tema-
tikker er beskrevet i bilag 2.

De to temaaktiviteter i samarbejde med Herlev Kommune er:
- Nye handleplaner for folkeskolens Uddannelses-, Er-
hvervs- og Arbejdsmarkedsorientering.
- De sociale miljger pa erhvervsuddannelserne

De fire temaaktiviteter som Gladsaxe Kommune star for alene:
- Erhvervsuddannelsesmoduler i 8. klasse og 9. klasse
- Erhvervsuddannelsesvalgfag
- Videreudvikling af Tvaerfagligt Forum for realisering af Ud-
dannelsesplanen-samarbejdet

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

- Ny forbedret udskoling — ansggning om et frikommunepro-
jekt. Der henvises til Barne- og Undervisningsudvalget
18.09.2012, Punkt 126.

@konomi

Den samlede projektgkonomi er pa 22,2 mio. kr. Heraf er der
vedtaget en 60/40-fordeling, hvor kommunerne bidrager med

60 %. Gladsaxe Kommunes andel finansieres inden for den alle-
rede vedtagne driftsramme

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.
Bilag

Bilag 1. Projektbeskrivelse Young skills
Bilag 2. Projektbeskrivelsen kortfattet og uddybning af projekter-
ne

Relateret behandling

Barne- og Undervisningsudvalget 18.09.2012, Punkt 126 (Aben)
Barne- og Undervisningsudvalget 18.09.2012, Punkt 131 (Aben)

15.00.00P35

2012/07952 3

Aben



Punkt 63: Meddelelser

2011/00442
Bilag

Bilag 1. Notat om nytteaktivering af unge i Kebenhavns Kommune



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.10.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Forvaltningen orienterede om anvendelsen af nytteaktivering i
Kgbenhavns Kommune, jf. BIU 30.08.2012, punkt 55. Der er ud-
arbejdet et notat om emnet som udsendes til udvalgets med-
lemmer og vedhaeftes referatet.

Kristian Niebuhr spurgte til praksis vedrgrende anvendelsen af
reglerne for revalidering i Gladsaxe Kommune. Forvaltningen
svarede.

Tom Vang Knudsen og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
Bilag

Bilag 1. Notat om nytteaktivering af unge i Kebenhavns Kommu-
ne

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 30.08.2012, Punkt 55
(Aben)

81.39.00G20
2011/00442

Aben



Punkt 64: Lukket

2011/00442
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