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Afrapportering pa Budgetnote 14 om den forberedende grunduddannelse
(FGU)

BESLUTNING

Tiltradt.

Der var afbud fra Lene Sendergaard Spangsberg.

Gennemgang af sagen
Resumé

Budgetforligspartierne vedtog, som led i aftalen om Budget 2024-2027, at der skulle
udarbejdes en analyse og evaluering af visitationen af elever til den forberedende
grunduddannelse (FGU) fra Gladsaxe Kommune samt en karakteristik af malgruppen for FGU,
hvilket fremgar af Budgetnote 14 i Budget 2024-2027. Med denne sag preesenteres udvalget
for resultaterne af analysen samt nationale og lokale tiltag, der er sat i gang pa omradet.
Analysen er vedlagt i bilag 1.

Pa baggrund af analysens resultater foreslar forvaltningen, at den eksisterende praksis
fastholdes, og at der ikke seettes yderligere tiltag i gang i forhold til visitationen af unge til FGU i
Gladsaxe. Forvaltningen indstiller desuden, at udvalget godkender afrapporteringen pa
Budgetnote 14.

Baggrund for Budgetnote 14 og analysen

Gladsaxe Kommunes budget til FGU er gennem arerne blevet nedjusteret flere gange. Det
skyldes, at det budgetterede elevantal har vaeret meget hgjere end det faktiske. Det er det
samme billede, der ses pa landsplan, hvor man ved etableringen af FGU har overvurderet
antallet af brugere af FGU. Et markant lavere elevtal end forventet udfordrer derfor
institutionernes gkonomi og faglige niveau. Det har veeret tilfeeldet siden opstarten i 2019.

Budgetforligspartierne vedtog, som led i aftalen om Budget 2024-2027, at der skulle
udarbejdes en analyse og evaluering af visitationen af elever til FGU fra Gladsaxe Kommune
samt en karakteristik af malgruppen for FGU. Dette fremgar af Budgetnote 14 i Budget 2024-
2027, som lyder:

"Forvaltningen vil analysere og evaluere visitationen af elever pa FGU fra Gladsaxe. Analysen
vil have to fokusomrader. For det farste de elever som optages pa FGU og deres FGU-forlgb,
og for det andet de unge, som potentielt kunne vaere i malgruppen for FGU, fx som
afslutter/frafalder 10. klasse, og som ikke umiddelbart er klar til en almindelig
ungdomsuddannelse, eller som falder fra en erhvervsuddannelse. Med analysen vil
forvaltningen praesentere en karakteristik af begge malgrupper, herunder de unges
skolebaggrund (fx historik, karakterer og frafald) og deres vej videre efter endt 10.



klasse/ernhvervsuddannelse eller FGU-forlgb."

Analysens metode og kildegrundlag

| forbindelse med implementeringen af FGU har Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) pa vegne
af Barne- og Undervisningsministeriet gennemfgart et evaluerings- og falgeforskningsprogram
og er udkommet med tre delrapporter i 2021, 2022 og 2024 samt en opsummerende udgivelse
i 2024.

Forvaltningens analyse, vedlagt i bilag 1, er udarbejdet med afsaet i resultaterne af EVA’s
falgeforskning og evaluering, en analyse fra Dansk Arbejdsgiverforening baseret pa registre fra
Danmarks Statistik, Barne- og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, Danmarks
Statistik, data fra forvaltningens fagsystem UNO Ung samt dialoger med medarbejdere og
ledere i Ungeenheden, Gladsaxe 10. Klasse og Ungdomsskole (GXU) og FGU Nord.

Analysens hovedpointer

Den samlede analyse peger pa felgende hovedpointer:

e Visitationen til FGU fungerer godt i Gladsaxe: Samlet set viser analysen, at der ikke er
noget, der tyder pa, at der i Gladsaxe visiteres for fa unge til FGU. Gladsaxe er den
kommune af de fem kommuner, som visiterer til FGU Nord, som visiterer det stgrste antal
unge til FGU Nord. Andelsmeessigt er Gladsaxe Kommune og Herlev Kommune de to
kommuner, som visiterer flest. FGU Nord og Ungeenheden oplever, at der er et godt
samarbejde omkring visitation af unge. Forvaltningen vurderer derfor, at der ikke er
behov for at aendre visitationen, og ledelsen i FGU Nord er enig i denne vurdering.

¢ Indsatsen for unge i Gladsaxe understotter, at alle unge, som potentielt er i
malgruppen for FGU, og som gnsker at ga pa FGU, visiteres til FGU: Indsatsen for
unge i Gladsaxe tager altid afsaet i et individuelt planlagt forlgb med udgangspunkt i den
enkelte unges behov og gnsker. Gladsaxe Kommune tilbyder flere forskellige konkrete
tilbud og indsatser, hvoraf FGU er en af dem. Uddannelsesvejlederne i grundskolen
vejleder den unge og familien til det uddannelsestilbud, der er det bedste for den unge,
efter grundskolen afsluttes.

Hvis en ung er pabegyndt en ungdomsuddannelse og falder fra, eller er i fare for at falde
fra, kontakter Ungeenhedens uddannelsesvejledning den unge med henblik pa at stotte
op om fastholdelse pa ungdomsuddannelsen, opstarte et FGU-forlgb eller andre
uddannelsesrettede aktiviteter. Det kan veere praktik, arbejde eller andre forberedende
aktiviteter.

Uddannelsesvejlederne har taet kontakt og opfalgning med ungdomsuddannelserne, FGU
Nord, STU-skolerne, IPS-konsulenterne, Ungeradgiver/radgiver i Barne- og
Kulturforvaltningen, Fritidsjobindsatsen, KUI-kontaktpersoner, beskaeftigelsesradgivere
og psykologisk ungeradgivning. Alle tilbud kan bringes i spil for den unge, nar det giver
mening. Det er primeert uddannelsesvejlederen, der er tovholder i forlgbet, og som
samarbejder med den unge og den unges familie. Andre relevante faglige interessenter
omkring den unge bliver altid inddraget, hvis den unge gnsker dette.



e Pa landsplan og i Gladsaxe er der udviklingspotentiale for at gere FGU mere
attraktivt for de unge: Analysen viser, at der er en raekke udviklingspotentialer i forhold
til, hvad FGU-institutionerne kan tilbyde, for at ggre det mere attraktivt for de unge at
sgge FGU. Udviklingspotentialerne beskrives ligeledes i EVA’s delrapporter, og blandt
andet pa baggrund af EVA'’s falgeforskning og evaluering blev der i november 2023 lavet
en national politisk aftale om tilfarsel af i alt 135 mio. kr. varige midler samt 27,6 mio. kr. i
2024 samt en reekke tiltag for at styrke FGU-institutionernes gkonomi, rammer og faglige
niveau. Aftaleteksten er vedlagt i bilag 2.

Aftalepartierne forpligter sig til at mgdes i 2026 og drgfte erfaringerne med aftalen.
Forvaltningen foreslar derfor, at man afventer denne, da de problematikker, der opleves i
Gladsaxe, er de samme, som opleves nationalt, og at vi derfor bgr lzere af de erfaringer,
der gores der.

Konkrete udviklingspotentialer og eksisterende tiltag

De konkrete udviklingspotentialer, som analysen peger pa, samt eksisterende tiltag pa de
forskellige omrader, er:

e Behov for mere fleksibilitet i rammerne for FGU: Konjunkturerne i samfundet har stor
indflydelse pa, hvilke unge der starter pa FGU, og som konjunkturen er nu med hgj
beskaeftigelse, er det primaert unge med store psykosociale udfordringer, som er pa FGU.
De mere velfungerende unge, som kunne vaere i malgruppen for FGU, er i arbejde. Da
elevgruppen pa FGU generelt set er en udfordret elevgruppe bade med hensyn til
uddannelsesforudsaetninger samt mentale og sociale udfordringer, er der brug for en
hajere grad af fleksibilitet i rammerne for FGU. Det gaelder bade helt konkret i forhold til,
hvor store sociale sammenhaenge og feellesskaber de unge forventes at indga i, men
ogsa i forhold til de muligheder, FGU har for at yde ekstra socialpaedagogisk statte til de
unge i en periode.

Den politiske aftale pa omradet har netop til formal blandt andet at give FGU-
institutionerne mere fleksible rammer til at tilrettelaegge uddannelsen. FGU Nord har
desuden modtaget en bevilling sammen med de gvrige FGU-institutioner i Region
Hovedstaden til at styrke overgange og fastholdelse pa FGU. Derudover er der en dialog
mellem FGU Nord og Ungeenheden om, hvordan Ungeenheden bedst statter op om
gode overgange til FGU.

e Behov for at styrke erhvervsgrunduddannelsen (egu-sporet) i Gladsaxe: Egu
henvender sig til unge, som gerne vil i virksomhedspraktik og fa konkrete erfaringer og
kompetencer, der forbereder dem til beskeeftigelse eller en erhvervsuddannelse. Pa egu-
sporet foregar hovedparten af elevernes uddannelse i en praktikvirksomhed suppleret
med undervisning enten pa deres FGU-skole eller andetsteds. EVA’s nationale
falgeforskning viser, at de elever, der har gennemfgrt et egu-forlgb, lykkes bedst med at
komme videre i uddannelse og beskeaeftigelse sammenlignet med de elever, der
gennemfgrer et af de andre spor pa FGU. Det er derfor hensigtsmaessigt at styrke egu-
sporet i Gladsaxe. Det er en del af den politiske aftale, at egu skal forbedres, og i
Gladsaxe har FGU Nord og Ungeenheden pabegyndt et samarbejde om at finde



lgsninger til at lykkes med at etablere flere egu-forlab med virksomheder i kommunen.

e Omdomme og fordomme om FGU: Nationale undersggelser viser, at der bade blandt
unge og deres foreeldre er en reekke fordomme om FGU, som ggr, at mange veelger det
fra. Erfaringer fra Ungeenheden, FGU Nord og Uddannelsesvejledningen i grundskolen
bekraefter, at dette ogsa ger sig geeldende i Gladsaxe. Det er en national dagsorden, der
drgftes pa nationalpolitisk niveau.

Alle unge i Gladsaxe, som kan og vil pabegynde et FGU-forlgb, visiteres til
FGU

Analysen viser, at der i Gladsaxe Kommune ikke ses en gruppe unge, som potentielt kunne
veere i malgruppen for FGU, som ikke tilbydes et FGU-forlgb. Alle unge, som kan og vil starte
pa FGU, visiteres til FGU. Nar nogle unge ikke gnsker eller kan opstarte et FGU-forlgb, handler
det, som beskrevet ovenfor, om:

¢ At konjunkturerne aktuelt giver de unge mulighed for at komme i beskaeftigelse, hvilket for
nogle unge kan veere den rette vej til eventuelt senere at komme i uddannelse.

o At rammerne for FGU ikke er tilstraekkelige fleksible i forhold til de unges psykosociale
udfordringer og behov for socialpaedagogisk statte.

e At nogle unge har brug for en af de andre forberedende aktiviteter eller statte som
Gladsaxe Kommune tilbyder, for eksempel et forlgb i Job- og Uddannelsesklubben, et
IPS Ung forlgb eller en praktik.

¢ At de unges og deres foraeldres fordomme om FGU ggar, at de unge @nsker at pragve
andre muligheder end FGU, for eksempel beskaeftigelse eller ungdomsuddannelse.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at afrapporteringen pa Budgetnote 14 godkendes,
2. at forvaltningen fastholder den eksisterende praksis i forhold til visitation til FGU, og

3. at der pa baggrund af resultaterne af den gennemfarte analyse ikke saettes
yderligere tiltag i gang.



Temadraftelse om ny arbejdspligt i kontanthjeelpssystemet

BESLUTNING

AEndringsforslag stillet af Enhedslistens:

"at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender den overordnede tilgang til
arbejdspligten i Gladsaxe Kommune med fokus pa etablering af nye nytteindsatspladser,
og at forvaltningen arbejder videre med at tilretteleegge dette i samarbejde med de andre
forvaltninger sadan, at man far skabt nytteindsatser, der giver mening og bidrager til
progression for borgeren".

Michael Dorph Jensen og Suleman Naim stemte for aendringsforslaget.

Kristine Henriksen, Ole Skrald, Rikke Louise Schilling og Susanne Damgaard stemte
imod.

Forkastet.

Ad 1. Et flertal af Psykiatri- og Handicapudvalget (Kristine Henriksen, Ole Skrald, Rikke
Louise Schilling og Susanne Damgaard) tiltradte indstillingen.

Michael Dorph Jensen stemte imod.
Suleman Naim undlod at stemme.

Der var afbud fra Lene Sgndergaard Spangsberg.

Gennemgang af sagen
Resumé

Regeringen fremsaetter i oktober 2024 et lovforslag om arbejdspligt i kontanthjeelpssystemet.
Forslaget indebaerer aendringer og hajere krav i forhold til aktiveringspligten for en bred
malgruppe af kontanthjaeelpsmodtagere leengere fra arbejdsmarkedet. Af aftalen om en ny
arbejdspligt fremgar, "at der [vil] blive stillet klare krav om, at man skal bidrage for sin ydelse,
ligesom man ger pa det danske arbejdsmarked. Det skal sikre, at flere bgrn oplever, at begge
deres foreaeldre star op om morgenen og gar pa arbejde. Arbejdspligten skal ogsa veere med il
at bryde med den negative sociale kontrol, som alt for mange kvinder med ikke-vestlig
baggrund bliver udsat for. De skal i stedet aktiveres i meningsfulde feellesskaber og leere at sta
pa egne ben.”

Social- og Sundhedsforvaltningen gnsker med temadrgftelsen at afstemme den overordnede
tilgang og tilrettelaeggelse af arbejdspligten i Gladsaxe Kommune med Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget. Der er ikke et krav om, at nytteindsats skal indga i den enkelte borgers



arbejdspligt, men det ma dog forventes, at der i mange tilfaelde vil veere brug for at bruge
nytteindsats, da det ellers ikke vil veere muligt at sammensaette forlgb med en sa hg;j
aktiveringsgrad.

Temadrgftelsen indledes med et oplaeg ved Merete Jgrgensen, chef for Borgerservice, Unge
og Beskaeftigelse, som beskriver forvaltningens forslag til, hvordan Gladsaxe Kommune
udmegnter den kommende lovgivning. Oplaegget er vedlagt som bilag 1.

Aftale om arbejdspligt for borgere i kontanthjaelpssystemet

Regeringen har i juni 2024 sendt et lovforslag i haring om en ny arbejdspligt for borgere i
kontanthjaelpssystemet. Arbejdspligten er en del af en sterre aftalepakke om et nyt
kontanthjaelpssystem. Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget i oktober 2024. De centrale
elementer i lovforslaget er uddybet i bilag 2.

Med forslaget indfgres en arbejdspligt for alle borgere i kontanthjeelpssystemet, som ikke
opfylder et krav om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og
fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2,5 ar ud af de seneste 10 ar (beskeeftigelseskravet). Fordrevne
fra Ukraine, omfattet af seerloven, er dog undtaget loven om arbejdspligt, selvom de ikke
opfylder opholds- og beskeeftigelseskravet.

Borgere, der ikke opfylder de to krav, vil fremover modtage den nye mindstesats og blive
omfattet af arbejdspligten i op til 37 timer om ugen med aktivering i fx virksomhedspraktik,
nytteindsats, danskundervisning og lennede timer. Borgere, der ved overgangen ikke modtager
de allerede lave "Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse” eller "Overgangsydelse” (SHO-
ydelser), vil opleve en markant nedgang i deres ydelse. Det er derfor ogsa et element, som
forvaltningen er opmaerksom pa.

Loven om arbejdspligt traeder trinvist i kraft for to malgrupper:

1. Kommunerne kan ivaerksaette arbejdspligten for personer, der modtager
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse) fra
01.01.2025. Der er krav om, at arbejdspligten er fuldt ud indfaset for denne malgruppe
01.07.2025.

2. Fra 01.07.2025 bliver alle i kontanthjeelpssystemet madt med krav om at leve op til
opholds- og beskeeftigelseskravet og kan saledes blive omfattet af arbejdspligten. Her er
der ligeledes aftalt en implementeringsfase, sa arbejdspligten for denne malgruppe skal
veere fuldt ud indfaset 01.01.2026.

Malgruppen i Gladsaxe Kommune

Personer omfattet af arbejdspligten, vil i mange tilfeelde vaere borgere med sproglige barrierer
og helbredsmaessige begraensninger, som har begraenset eller ingen arbejdsmarkedserfaring
og/eller en uddannelsesmaessig baggrund. Nogle har ogsa traumatiserende oplevelser med i
bagagen. Det har allerede i dag betydning for, hvordan indsatsen tilrettelaegges for den
enkelte, og vil fortsat have det, nar borgeren omfattes af arbejdspligten.

Arbejdspligten udggr op til 37 timer om ugen og skal Iabende tilretteleegges under hensyn til



personens helbredsmaessige situation. Antallet af timer i aktivering kan nedsaettes efter en
konkret vurdering af personens helbredsmaessige situation. Der vil ogsa fortsat vaere mulighed
for at fritage borger midlertidigt for aktivering, hvis sygdom eller andet betyder, at deres tilstand
forveerres ved aktivering.

Malgruppe 1

| Gladsaxe Kommune er der i dag 39 borgere, som modtager SHO-ydelser, og som ikke er
fordrevne fra Ukraine. Forvaltningen skanner pa den baggrund, at der ogsa vil vaere ca. 40
borgere, der 01.01.2025 modtager SHO-ydelse i kommunen og derfor vil blive omfattet af
reglerne om arbejdspligt. Pa nuveerende tidspunkt er 22 borgere i malgruppen visiteret
jobparate, og 17 visiteret aktivitetsparate.

Borgere, der modtager SHO-ydelser og er visiteret jobparate, mgdes allerede i dag med hgjere
krav om deltagelse i aktivering end de gvrige i kontanthjeelpssystemet. Disse borgere skal
deltage i virksomhedsrettet aktivering mindst hver 6. uge og er saledes vant til at vaere
aktiveret i 25-37 timer pr. uge. De deltager ogsa ofte i op til 15 timers danskundervisning
ugentligt som del af indsatsen. Malgruppen vil dog opleve en andring, da de nu vil blive madt
med krav om fuldtidsaktivering hver dag gennem hele ledighedsforlgbet.

Da der er tale om 20-25 borgere, der for manges vedkommende allerede har en hg;j
aktiveringsgrad, forventer Social- og Sundhedsforvaltningen, at tilrettelseggelsen af indsatsen
fra 01.01.2025 kan handteres ved brug af forvaltningens nuvaerende indsatser og tilbud.

Malgruppe 2

Med afseet i forelgbige beregninger fra KL skennes det, at omkring yderligere 250 modtagere
af kontanthjaelp og uddannelseshjeelp i Gladsaxe Kommune fra 01.07.2025 vil blive omfattet af
reglerne om arbejdspligt. | september far kommunerne tilsendt lister fra Kommunernes it-
feellesskab KOMBIT med det fulde overblik over antallet af borgere, der vil veere omfattet af
arbejdspligten. Social- og Sundhedsforvaltningen vil sa hurtigt som muligt igangseette arbejdet
med at hjeelpe de borgere, der kan blive omfattet af arbejdspligten.

For de fleste i malgruppen vil arbejdspligten betyde en markant aendring i de krav om
aktivering, som de aktuelt bliver mgdt med. Malgruppen er vant til at deltage i Isbende samtaler
og tilbud, men der er ikke tale om fuldtidsaktivering. Nogle af de mest udsatte i malgruppen
deltager kun i ét aktiveringstilbud arligt. Det er forvaltningens vurdering, at det vil kraeve et stort
arbejde at finde meningsfulde tilbud pa arbejdspladser til sa stor en malgruppe i mange timer
ugentligt. Det vil derfor veere ngdvendigt i udstrakt grad at anvende nytteindsats for at efterleve
lovkravet.

Pa grund af eendringerne i satsstrukturen, jf. bilag 2, vil malgruppen ogsa opleve en markant
nedgang i ydelse, da de fra 01.07.2025 overgar fra en kontanthjeelps- eller
uddannelseshjeelpsydelse til den nye lavere mindstesats. Der er tale om en gkonomisk
&ndring, som for nogles vedkommende vil vaere afgarende for blandt andet deres
boligsituation. Forvaltningen er derfor ogsa meget opmaerksom pa den faktor.

Kravet om arbejdspligt kan ikke mades uden udstrakt brug af nytteindsats



Af aftalen om en ny arbejdspligt fremgar, at nytteindsatsen skal etableres som opgaver, der
ellers ikke ville blive udfart, og ligger ud over serviceniveauet og det normerede niveau for
opgavelgsningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver. Det betyder, at nytteindsats for
eksempel ikke kan besta af pleje- og omsorgsopgaver, som Igses af ordineert ansatte.
Nytteindsatsopgaver kan for eksempel vaere ekstra rengaring af depotrum og skyllerum,
sortering af uniformer fgr vask, beskaering af treeer og buske langs veje og cykelstier,
opsamling af affald i naturomrader, tamme kaelderrum pa skoler, ekstra renhold og reparation
af offentlige arealer mv.

Med lovgivningen laegges der ogsa op til, at kommunerne kan etablere et nyt kommunalt
organiseret tilbud kaldet seerligt tilrettelagt nytteindsats. Hvor nytteindsatsen etableres hos en
offentlig arbejdsgiver, fremgar det, at saerligt tilrettelagt nytteindsats er et kommunalt
organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse til gavn for borgeren og samfundet.
Tilbuddet skal minde mest muligt om at ga pa arbejde, men der vil vaere tale om kommunale
projekter, hvor borgere kan udfgre nyttige opgaver for fx lokalsamfundet.

Det er et prioriteret mal for Gladsaxes beskaeftigelsesindsats, at den er effekt- og meningsfuld
for de ledige. Indfgrelsen af arbejdspligten kan dog potentielt udfordre denne tilgang, og der
kan veere borgere, der vil opleve, at indsatsen ikke giver mening for dem og ikke understatter
deres vej ind pa arbejdsmarkedet.

Udover nytteindsats og seerligt tilrettelagte nytteindsatser vil der derfor veere fokus pa at bruge
indsatser, som forskning og erfaringer fra praksis viser, er effektfulde til at hjeelpe malgruppen i
varig beskeeftigelse. Konkret prioriteres derfor Isnnede timer, lgntilskud og
virksomhedspraktikker, hvor malgruppen er pa rigtige arbejdspladser. Dette suppleres af
danskundervisning og beskaeftigelsesrettede tilbud i form af hjeelp til blandt andet CV og
ansggninger. Disse indsatser vurderes dog kun i ganske fa tilfeelde at ville kunne udggre op til
37 timer ugentligt, og kravet om fuldtidsaktivering forudsaetter derfor, at det gennemfares i
kombination med nytteindsats.

Det videre arbejde med implementering af arbejdspligten

Social- og Sundhedsforvaltningen vil sigte efter i videst muligt omfang og inden for rammerne
af den kommende lovgivning at tilretteleegge en meningsfuld, jobrettet indsats for malgruppen.
For at understgtte etableringen af meningsfulde forlgb, er der igangsat et forlgb, hvor
repraesentanter fra alle kommunens forvaltninger inddrages med henblik pa at konkretisere
mulige omrader og indsatser i god tid fgr ikrafttreedelsen af den kommende lov om arbejdspligt.
Det skal vaere med til at sikre, at de indsatser, der tilbydes de ledige i malgruppen, har et
beskeeftigelsesrettet sigte og er til gavn for kommunen.

Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at der er behov for, at alle forvaltninger byder ind
med viden og ressourcer for at kunne etablere et tilstraekkeligt antal nytteindsatspladser i
forhold til det forventede antal borgere, der vil veere omfattet af arbejdspligten fra juli 2025. Da
indsatsen kreaever tid at tilretteleegge og implementere pa tveers af forvaltninger, forventer
Social- og Sundhedsforvaltningen at anvende de to halvarlige implementeringsperioder.

Som led i indsatsen vil forvaltningen ligeledes arbejde for at mindske gruppen af borgere, der
01.07.2025 vil overga til den nye mindstesats. Det vil blandt andet ske ved at styrke



kommunens brug af Integrationsuddannelsen (IGU), som er et 2-arigt uddannelsesforlgb for
flygtninge og familiesammenfarte, og som derfor er malrettet mange i samme malgruppe. Hvis
borgeren starter i IGU, vil borgeren veere selvforsgrgende og dermed ikke laengere veere
omfattet af arbejdspligten.

Det videre arbejde med implementering af arbejdspligten vil blive drgftet med Gladsaxe
Kommunes Hovedudvalg i MED-organisationen. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil
ligeledes blive inddraget i den videre proces, nar der er udarbejdet en plan for brug af
nytteindsats og arbejdspligt i kommunen.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender den overordnede tilgang til
arbejdspligten i Gladsaxe Kommune med fokus pa etablering af nye
nytteindsatspladser, og at forvaltningen arbejder videre med at tilrettelaegge dette i
samarbejde med de andre forvaltninger

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 03.04.2024, punkt 6



Temadrgftelse om job- og uddannelsesrettede tilbud og indsatser for
unge

BESLUTNING

Sagen blev forelagt til orientering.

Gennemgang af sagen
Resumé

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget bliver med denne sag praesenteret for job- og
uddannelsesrettede tilbud og indsatser til unge i Gladsaxe. Leder af Ungeenheden, Anne
Madsen, deltager under punktet med en praesentation, der viser de forskellige job- og
uddannelsesrettede tilbud og indsatser, som forvaltningen tilbyder unge, samt de forskellige
veje som de unge kan ga for at komme i job og uddannelse. Praesentationen er vedlagt som
bilag 1 og vil danne baggrund for en temadrgftelse i udvalget.

Baggrund for temadroftelsen

Baggrunden for temadrgftelsen er, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 29.05.2024,
punkt 1, blev preesenteret for en analyse af aktivitetsparate unge og besluttede retningen for
arbejdet med denne malgruppe i Gladsaxe. Derudover er afrapportering af Budgetnote 14 om
den forberedende grunduddannelse (FGU) pa dagsordenen pa udvalgets made 02.10.2024.
Formalet med preesentationen og temadrgftelsen er at give udvalget mulighed for at se
tilbuddet om FGU og indsatsen for aktivitetsparate unge, i sammenhaeng med forvaltningens
gvrige indsatser og tilbud til forskellige unge i Gladsaxe.

Job- og uddannelsesrettede tilbud og indsatser for unge

Der er en reekke job- og uddannelsesrettede tilbud og indsatser for unge i Gladsaxe. Leder af
Ungeenheden, Anne Madsen, vil preesentere Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget for disse
tilbud og indsatser, samt de forskellige veje, som de unge kan ga for at lykkes med at komme i
job og uddannelse.

Preesentationen vil danne baggrund for en temadrgftelse i udvalget og indeholder:

» Beskrivelse af indsatsen for unge i Gladsaxe og job- og uddannelsesrettede tilbud og
indsatser.

e Overblik over de forskellige veje, som de unge kan ga for at lykkes med at komme i job
og uddannelse.

e Hovedpointer fra analysen af visitation til den forberedende grunduddannelse.

e Hovedpointer fra analysen af aktivitetsparate unge.



« Tiltag for at lykkes med udviklingspotentialer.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Deltager i sagens behandling
Leder af Ungeenheden Anne Madsen.
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 29.05.2024, punkt 1



Malopfalgning pa beskeeftigelsesomradet

BESLUTNING

Udskudt.

Gennemgang af sagen
Resumé

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres med denne sag for den halvarlige
opfelgning pa centrale maltal pa beskaeftigelsesomradet. Maltallene er vedlagt som bilag 1 og
preesenteres pa mgdet af Merete Jorgensen, chef for Borgerservice, Unge og Beskaeftigelse.

Udviklingen i maltallene bevaeger sig generelt i den rigtige retning. Dog viser opfalgningen
ogsa, at der er behov for at styrke fokus pa brugen og effekten af virksomhedsrettede indsatser
som redskab til at hjeelpe de ledige videre til uddannelse eller beskeeftigelse.

Baggrund

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 28.02.2024, at udvalget hver halve ar skal
preesenteres for 13 maltal, som giver en status pa udvalgte omrader pa
beskaeftigelsesomradet. Formalet med praesentationen er at understgtte den Igbende dialog
mellem Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og Social- og Sundhedsforvaltningen om
udvikling og prioriteringer pa beskeeftigelsesomradet.

De 13 maltal bestar af nationale og lokalpolitiske mal, herunder Beskaeftigelsesministeriets
centrale opfaglgningspunkter om samtaler og indsats, Beskaeftigelsesministerens mal for 2024
og Gladsaxestrategiens mal pa beskaeftigelsesomradet.

Status pa de 13 maltal pa beskaftigelsesomradet

De 13 maltal der folges, kan inddeles i tre overordnede overskrifter. | det falgende
kommenteres der kort pa de centrale udviklings- eller opmaerksomhedspunkter under hver
hovedoverskrift. De enkelte maltal og udviklingen hermed er udfoldet i bilag 1.

Beskaeftigelsesministeriets centrale opfalgningspunkter:

Beskeeftigelsesministeriet fglger Igbende op pa, om kommunerne efterlever lovkravene om
samtaler og tilbud.

e Status viser, at Gladsaxe Kommune gennemfgrer de lovpligtige samtaler, men har svaert
ved at efterleve kravet om tilbud. Det skyldes blandt andet, at antallet af tilbudstyper, der
teeller som lovpligtige tilbud, blev begraenset i 2023, samt at A-kasserne har faet ansvaret
for dagpengemodtagere de fgrste 3 maneder af deres ledighedsperiode. Herudover
teeller Ignnede timer ikke med som tilbud i den tidlige indsats. Jobcenter Gladsaxe



arbejder aktivt med at hjeelpe ledige i lannede timer som en traedesten til
fuldtidsbeskeeftigelse.

Beskaeftigelsesministerens mal 2024:

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2024. Ambitionen
med malene er, at alle ledige skal have en vaerdig indsats og en steerkere tilknytning til
arbejdsmarkedet, samt at virksomhederne kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

« Status viser, at de ledige borgere, der er i kontakt med Jobcenter Gladsaxe, oplever at fa
en veerdig indsats.

 Status indikerer, at der med fordel kan seettes starre fokus pa kommunens brug af
handicapkompenserende ordninger og opkvalificeringsforlgb til ledige.

Gladsaxestrategiens mal pa beskaftigelsesomradet:

| Gladsaxestrategien indgar tre malsaetninger pa beskeeftigelsesomradet, som Gladsaxe
Kommune har sat som mal i 2026.

e Status viser, at der i 2023 er sket en negativ udvikling i andelen af ledige, der overgar til
beskeeftigelse efter endt virksomhedsrettet aktivering. Nyere opgarelser fra
Beskeeftigelsesministeriet indikerer dog, at kurven er kneekket i 2024, og at Gladsaxe
tilmed ligger hgjere end landsgennemsnittet. Social- og Sundhedsforvaltningen falger
udviklingen i arbejdet med Gladsaxestrategiens mal og i Jobcentrets indsats generelt.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Relateret behandling
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 06.12.2023, punkt 4
Beskeeftigeles- og Integrationsudvalget 06.12.2023, punkt 5

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 28.02.2024, punkt 4



Mundtlige meddelelser

Meddelelse

Ingen.



Godkendelse
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