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ARBEJDSTILRETTELAGGELSE | FORBINDELSE MED MARKEDAGE

Der er ca. 550 maerkedage om aret, som omfatter 80 og 90 ars fedselsdage, hvor Gladsaxe
Kommune giver en check pa 100 kr. samt en buket blomster til borgeren. Dertil kommer 100 ars fgdselsdage,
samt diamant- og krondiamantbryllupper, hvor der gives en check pa 200 kr. og en buket blomster til de
pagaeldende. De fleste udvalgsmedlemmer har hidtil ogsa medbragt “Gladsaxe-bogen”.

Check, blomster og “Gladsaxe-bogen” afleveres til de pagaeldende af et socialudvalgsmediem.

Hidtil har meerkedagsordningen vaeret administreret saledes, at et socialudvalgsmedlem har varetaget
ordningen i et lokaldistrikt, svarende til lokalkontordistrikterne.

| forbindelse med at Socialudvalget har faet flere nye medlemmer, er der behov for en afklaring af, om den
hidtidige ordning skal fortsaette. Safremt den fortsat gnskes skal der ske en afklaring.

Social- og sundhedsforvaltningen foreligger sagen til drgftelse.

Socialudvalget besluttede:

Erling Schreder, Jens Thind-Andersen, Mette Marie Schmidt og Birgit Thybjerg Pedersen er
interesserede i at indga i hvervet med meerkedage.
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INTRODUKTION TIL SOCIALUDVALGSMEDLEMMER

Med flere nye socialudvalgsmedlemmer i det nye Socialudvalg er der basis for en introduktion, som
kan give udvalgsmedlemmerne et overordnet overblik over social- og sundhedsforvaltningens struktur,
aktiviteter, malsaetninger, gkonomi og kommende udfordringer.

Introduktionen vil besta af, dels en introduktionsmappe, dels en mundtlig introduktion pa temamedet.

Det bemaerkes, at den mundtlige introduktion kun kan blive kort og dermed kun kan indeholde de
allervaesentligste punkter. Der er i lgbet af 2002 afsat tid til yderligere 4 temameder, hvor gnskede temaer
kan tages op og uddybes.

Introduktionsmappen vil blive udleveret pa temamgdet.

Programmet for den mundtlige introduktion er fglgende:

16.40 — 17.00 Overordnet struktur, malgrupper, gkonomi og personale i
social- og sundhedsforvaltningen.

v/socialdirektgr Jane Torpegaard.

17.00 - 17.10 Familieafdelingens struktur, opgaver, malseetninger og
udfordringer.

v/afdelingschef Susanne Kitaj.

17.10 -17.20 Arbejdsmarkedsafdelingens struktur, opgaver, malsaetninger
og udfordringer.

v/afdelingschef Erik Schrader.

17.20 - 17.30 Pensions- og handicapafdelingens struktur, opgaver,
malsaetninger og udfordringer.

v/afdelingschef Elinor Kyhnauv.

17.30 - 17.40 Pleje- og omsorgsafdelingens struktur, opgaver,
malsaetninger og udfordringer.

v/afdelingschef Ole Maymann.

17.40 — 17.50 Forvaltningens betjening af Socialudvalget.
v/vicesocialdirektgr Hanne Sgrensen.

17.55-18.15 Div. spgrgsmal og herunder drgftelse af evt. indhold i kommende temamader.

Social- og sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Socialudvalget besluttede:

Gennemgaet og drgftet.
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