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Punkt 75: Orientering om status pa Ungeenheden
2014/08906

Bilag

Bilag 1. Status over ungeledigheden

Bilag 2. Plancher fra oplegget



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Orientering om status pa Ungeenheden

Beslutning
Til efterretning.

Plancher fra opleegget vedhaeftes referatet.
Gennemgang af sagen

@konomiudvalget vedtog 07.01.2014, punkt 9, etableringen af en
Ungeenhed i Gladsaxe Kommune. Ungeenheden blev etableret
01.05.2014 pa Gladsaxevej 378.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har gnsket en oriente-
ring om status pa Ungeenheden. Leder af Ungeenheden Tim
Bjorn Eriksen vil derfor deltage i mgdet, hvor han vil orientere om
Ungeenhedens etablering og arbejde.

En opggrelse over status pa ungeledigheden i Gladsaxe samt
indsatsen overfor de unge er udarbejdet som bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til
Orientering.

Bilag

Bilag 1. Status over ungeledigheden
Bilag 2. Plancher fra oplaegget

Relateret behandling

@konomiudvalget 07.01.2014, Punkt 9 (Aben)

15.00.00P35

2014/08906 1

Aben



Punkt 76: Status pa nytteindsats

2014/10387
Bilag

Bilag 1. Nytteindsats, stillingsbeskrivelser, Aldreomradet



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Status pa nytteindsats

Beslutning
Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 05.03.2014,

punkt 27, at forvaltningen skulle redegare for anvendelsen af nyt-

teindsats i forbindelse med udvalgets mader i juni og oktober
maned 2014.

Nar ledige tilbydes virksomhedspraktik eller ansaettes i lgntilskud,

skal formalet veere opkvalificering af personlige og/eller sproglige
og/eller faglige feerdigheder. Men i forbindelse med placering af
ledige i nytteindsats er der ikke krav om, at jobbet skal tilgodese
et treeningsformal, men alene at det skal veere til nytte for lokal-
samfundet.

Social- og Sundhedsforvaltningen oplyser, at forvaltningen har
etableret 38 pladser til nytteindsats, heraf 10 siden sidste opge-
relse i juni 2014. Heraf er 28 pladser ved nyeste opgarelse i uge
37, 2014 besat. Der arbejdes pa etablering af yderligere pladser
samt udnyttelse af den nuvaerende kapacitet.

Nytteindsats i Gladsaxe Kommune anvendes eksempelvis til
forefaldende praktiske arbejdsopgaver, rengering og pedelmed-
hjeelp. Vedlagt som bilag 1 er konkrete eksempler pa nyttejobs.
Den gennemsnitlige varighed for afsluttede nytteindsatsforlgb i
Gladsaxe Kommune er 34 dage.

Afslutningsarsager, Nytteindsats.
Antal | Andel, pct.

Ordinger uddannelse 12 21 %
Ordineert arbejde 6 11 %
Udeblevet / manglende radighed 8 14 %
Aflyst af jobcenter’ 6 11 %
Aktiveringsskift 5 9%
Fejloprettet, flyttet 5 9 %
Andet 15 26 %
00.01.00P0O5

2014/10387 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

| Total | 57] 100% |
Kilde: Kommunens sagsbehandlingssystem, Opera.

1) Kan deekke over flere afslutningsarsager, men typisk ny viden om den unge, som
har fert til endret visitation og gjort, at placering i nytteindsats ikke lzengere var rele-
vant tilbud

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Nytteindsats, stillingsbeskrivelser, ZAldreomradet
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 05.03.2014, Punkt 27
(Aben)

00.01.00P05
2014/10387 2

Aben



Punkt 77: Revideret tidsplan for Udviklingsprojekt for ungemiljoet i
Gladsaxe Kommune, orientering

2014/09413



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Revideret tidsplan for Udviklingsprojekt for ungemiljoet i
Gladsaxe Kommune, orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Barne- og Undervisningsudvalget besluttede 17.12.2013, Punkt
141, at igangsaette et udviklingsprojekt om ungemiljg, herunder
formulering af en ungestrategi og en organisatorisk og indholds-
maessig ramme. Udvalget besluttede endvidere en midlertidig
ordning for ungdomsklubberne fra 01.08.2014 — 01.08.2015. Pro-
jektet er forsinket, og der forelesegges derfor en status for arbejdet
og en revideret tidsplan.

| beskrivelsen af projektet, som blev godkendt 17.12.2013, frem-
gar det, at formalet med udviklingsprojektet er at skabe et sam-
menhaengende, baeredygtigt og attraktivt ungemiljg, som
understgtter de unge i at vaere livsduelige. Det fremgar endvide-
re, at Ungemiljget stiller aktiviteter og rammer til radighed for alle
unge, sa de selv kan organisere sig, lige som ungemiljget saerligt
understgtter de sarbare unge, sa de kan mestre et hverdagsliv
med uddannelse, arbejde, familie, venner og foreningsaktiviteter
m.v. Malgruppen var fastsat til aldersgruppen 14-25 ar.

| perioden indtil det nye ungemilja er en realitet, er der etableret
en midlertidig ordning for ungdomsklubberne: UK Gladsaxe.

Barne- og Kulturforvaltningens arbejde med projektet er blevet
forsinket, bl.a. som felge af opgaver i forbindelse med implemen-
tering af folkeskolereformen.

En feelles strategi

Projektet er nu igangsat, og direktagrkredsen har i den forbindelse
haft en dreftelse af rammerne for projektet. Der sigtes pa at ska-
be en felles strategi, der anlaegger et helhedsperspektiv pa til-
bud og indsatser pa hele ungeomradet. Ungestrategien vil derfor
omfatte hele organisationen og formuleres som feelles pejlemaer-
ker for arbejdet med unge i kommunen.

00.01.00P20

2014/09413 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Fokusomrader

En vigtig mission i kommunens arbejde med unge er at ggre dem
i stand til at gennemfgre en uddannelse og fa et job og dermed
give dem et grundlag for at klare sig selv bedst muligt. | dag er
der pa landsplan 15-20 %, der ikke gennemfgrer en kompeten-
cegivende uddannelse. Forskning viser, at de ikke-faglige fakto-
rer spiller en afg@rende rolle for elevers testresultater og videre
uddannelse. Ud over de unges sociale baggrund viser studier, at
de unges selvveerd, glaede, evne til at se realistisk pa tingene,
selvtillid, malrationalitet, ambitioner med eget liv, sociale kompe-
tencer, grundighed, engagement, evne til organisering af hver-
dagen o.lign. spiller afggrende ind. Ungestrategien og det kom-
mende ungemiljg skal understoatte dette.

Ungeenhedens indsatser retter sig mod unge til og med 29 ar (op
til 30 ar). | konsekvens heraf aendres malgruppen for projektet til
13 ar (fra 7. klasse) til og med 29 ar.

| arbejdet med udvikling af ungestrategien og ungemiljget tages
afsaet i den kommende kommunestrategis og veekststrategis
malsaetninger, seerligt:

e Unge i uddannelse og job, herunder:
At den enkelte unge gennemferer en uddannelse og etab-
lerer varig tilknytning til arbejdsmarkedet

e At udvikle kommunens unge til borgere der bidrager med
ressourcer til feellesskabet, og som - med hver sit indivi-
duelle udgangspunkt - medvirker til at skabe rammer om
det gode hverdagsliv i kommunen.

e Levende by i vaekst, herunder:
Alle barn skal leere mere, herunder at udvikle faglige og
personlige kompetencer og have en aktivt og sammen-
haengende skole- og fritidsliv

e Bydele i social balance, herunder:
At lette adgangen og styrke kontakten til ressourcesteerke
voksne, foreningsliv og sociale feellesskaber for socialt ud-
satte unge

e Flere borgere skal leve sundere, herunder:
Flere unge tager ansvar for egen sundhed — med motion

00.01.00P20

2014/09413 2

Aben
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og sunde vaner

Det videre arbejde skal udmegnte sig i en overordnet vision for
ungeomradet. Der identificeres tre til fire hovedspor, som er vee-
sentlige for at udvikle ungeomradet i den gnskede retning. For
hvert spor opstilles pejlemaerker for, hvad vi gnsker at opna, og
hvad kommunen vil gare i den forbindelse.

Proces for udarbejdelse af ungestrategi
Barne- og Undervisningsudvalget er ansvarligt fagudvalg for pro-
jektet.

Kultur-, Fritids- og Idreetsudvalget, Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget, Trafik- og Teknikudvalget og Social- og Handicap-
udvalget er interessentudvalg. Folkeoplysningsudvalget inddra-
ges som hgringspart i haringsperioden.

Som et led i inddragelse af de unge planlaegges der et dialog-
mgde(r) mellem byradets medlemmer og et repraesentativt udsnit
af unge i Gladsaxe. Mgdet afvikles 02.10.2014. Neermere invita-
tion udsendes senere.

Revideret tidsplan

Projektet er opdelt i to dele. Farste del er udarbejdelse af unge-
strategien. Den udarbejdes i perioden september 2014 — juni
2015 (se detaljeret tidsplan neden for).

Anden del er udarbejdelse af organisatorisk og indholdsmaessig
ramme for ungemiljget. Planlaegning af proces igangsaettes i fe-
bruar 2015. Udarbejdelse af selve forslaget pabegyndes i april,
nar hgringssvar vedrgrende ungestrategien er indkommet. For-
slaget tilrettes i forhold til den politiske beslutning omkring unge-
strategien og forelaegges til politisk behandling i perioden august
2015 — januar 2016 (se nedenstaende tidsplan). Implementering
sker pr. 01.08.2016.

UK Gladsaxe viderefgres i konsekvens af den aendrede tidsplan
indtil 31.07.2016.

Tidsplan for udarbejdelse af ungestrategi:

Dato Aktivitet

00.01.00P20

2014/09413 3

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

01.10.2014

Gladsaxe Kommune

02.10.2014 Workshop med Byradet, unge og fag-
folk

Januar 2015 Fagudvalgsbehandling:
06.01.2015: Kultur-, Fritids- og Idreets-
udvalget
13.01.2015: Beskeeftigelses- og Inte-
grationsudvalget
26.01.2015: Trafik- og Teknikudvalget
27.01.2015: Barne- og Undervisnings-
udvalget
28.01.2015: Sundheds- og Handicap-
udvalget

24.02.2015 @konomiudvalget sender sagen i hgring

26.02.-29.03.2015 Hgringsperiode

Maj 2015 Fagudvalgsbehandling, hgringssvar:
05.05.2014: Kultur-, Fritids- og Idreets-
udvalget
12.05.2015: Beskeeftigelses- og Inte-
grationsudvalget
18.05.2015: Trafik- og Teknikudvalget
19.05.2015: Bagrne- og Undervisnings-
udvalget
20.05.2015: Sundheds- og Handicap-
udvalget

16.06.2015 Endelig godkendelse i

@konomiudvalget

Tidsplan for udarbejdelse af organisatorisk og indholdsmaessig

ramme:
Dato Aktivitet
Februar — Tilretteleeggelse af proces
marts 2015
April — juli 2015 Inddragelse af interessenter og udar-
bejdelse af forslag til organisatorisk og
indholdsmaessig ramme for ungemilja-
et.
00.01.00P20

2014/09413

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Tilpasning i forhold til den politiske
godkendelse af ungestrategi.

August — september | Fagudvalgs- og @konomiudvalgsbe-
2015 handling
Forslaget sendes i haring

September - Oktober | Hgringsperiode

2015

November — decem- | Fagudvalgsbehandling af hgringssvar
ber 2015

Januar 2016 Endelig godkendelse i @konomiudvalg

Enslydende sag forelaegges Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget,
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, Trafik- og Teknikudval-
get samt Sundheds- og Handicapudvalget til orientering.

Borne- og Kulturforvaltningen og Social- og sundhedsfor-
valtningen forelagger sagen til orientering.

Bilag

Relateret behandling

Barne- og Undervisningsudvalget 17.12.2013, Punkt 141 (Aben)

00.01.00P20
2014/09413 5



Punkt 78: Konklusioner fra Beskzftigelsesregionen, september 2014

2014/10083



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Konklusioner fra Beskaeftigelsesregionen, september 2014 -
orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 05.03.2014,
punkt 24, at der hver maned forelaegges et uddrag af de vaesent-
ligste konklusioner fra den ledelsesinformation, som Beskaefti-
gelsesregion Hovedstaden lgbende udarbejder.

Pa Beskaeftigelsesregionens hjemmeside findes der forskellige
opggrelser, som udarbejdes manedligt, kvartalvist og halvarligt.
Den seneste statistik, som Beskeeftigelsesregionen har offentlig-
gjort, indeholder ledighedstal for Gladsaxe Kommune, opgjort pa
bruttoledighed og langtidsledighed og fordelt pa ledige pa a-dag-
penge og kontanthjeelp. Denne statistik indeholder ikke sammen-
ligning til andre kommunegrupper.

Som led i kontanthjaelpsreformen overgik unge kontanthjaelps-
modtagere under 30 ar uden en erhvervsuddannelse pr.
01.01.2014 til uddannelseshjeelp, og denne gruppe er saledes
udgaet af statistikken. En del af reduktionen i antallet af bruttole-
dige og langtidsledige mellem 2013 og 2014 kan saledes tilskri-
ves dette forhold.

Nedenfor opsummeres de veesentligste konklusioner fra den op-
daterede statistik pa antallet af bruttoledige og langtidsledige i
Gladsaxe Kommune.

Bruttoledighed

Bruttoledigheden omfatter a-dagpengemodtagere samt jobklare
modtagere af uddannelseshjeelp, kontanthjeelp og arbejdsmar-
kedsydelse (bade de aktiverede og de ikke-aktiverede).

e | perioden juli 2013 - juli 2014 er bruttoledigheden i
Gladsaxe faldet med 11,4 %, sa den samlede bruttoledig-
hed i juli 2014 er pa 4,8 %.

e Det starste fald i bruttoledighed er sket i gruppen af kon-

00.01.00P05

2014/10083 1

Aben
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01.10.2014
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tanthjeelpsmodtagere, hvor andelen er reduceret med 14,8
% fra juli 2013 til juli 2014, mens den tilsvarende reduktion
blandt gruppen af a-dagpengemodtagere er 8,9 %.

Det stgrste fald i perioden er i aldersgruppen 16-24 ar,
hvor bruttoledigheden er faldet med 42,2 %.

Der har ligeledes veeret en reduktion i andelen af bruttole-
dige i aldersgrupperne fra 25 til 59 ar. Reduktionen er
starst i aldersgruppen 25-29 ar (16,2 %) og mindst blandt
de 30-39 arige (4,4 %).

Gruppen af 60 arige og derover er i modsaetning til alle
gvrige aldersgrupper steget. Stigningen er pa 12,9 % fra
juli 2013 til juli 2014.

Gruppen af 16-24 arige har i juli 2014 den laveste brutto-
ledighed med 3,2 % bruttoledige, mens gruppen af 60 ari-
ge og derover har den naestlaveste bruttoledighed (4,0 %).
Bruttoledigheden er i juli 2014 starst blandt de 25-29 arige
(8,2 %) og neeststarst blandt de 30-39-arige (5,7 %).

Det er iseer blandt de mandlige ledige, at der har veeret en
positiv udvikling, da bruttoledigheden fra juli 2013 til juli
2014 er reduceret med 16,6 %, mens den blandt de kvin-
delige ledige er reduceret med 5,1 %.
Bruttoledighedsprocenten er dog fortsat hgjere blandt
maend, hvor der er 5,0 % bruttoledige i juli 2014, mens det
tilsvarende er 4,7 % for kvinder.

Langtidsledighed (brutto)
Langtidsledigheden opggres som antallet af personer, der har
veeret bruttoledige i mindst 80 pct. af tiden inden for det seneste

ar.
°

| perioden juli 2013 til juli 2014 er langtidsledigheden i
Gladsaxe steget med 5 %, sa den samlede langtidsledig-
hed i juli 2014 ligger pa 1,8 %.

Antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere er faldet
med 3 % i perioden, mens antallet af langtidsledige kon-
tanthjaeelpsmodtagere er steget med 11 %.

Blandt de 16-24 arige og 50-59 arige er langtidsledighe-
den reduceret med hhv. 35 % og 8 %, mens langtidsledig-
heden er steget i alle de gvrige aldersgrupper.

Den stgrste stigning i langtidsledigheden er blandt de 60
arige og derover (23 %), mens den er steget med hen-
holdsvis 14 % og 15 % for aldersgrupperne 30-39 ar og
40-49 ar.

Langtidsledigheden er i juli 2014 mindst i aldersgruppen
16-24 ar, hvor den ligger pa 0,4 %, mens den er hgjest for

00.01.00P05
2014/10083 2

Aben



Aben
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de 25-29 arige (2,3 %) og 30-39 arige (2,3 %).

e Langtidsledigheden blandt maend ligger i juli 2014 pa 2,1
%, hvilket er 0,6 procentpoint hgjere end for kvinder (1,5
%). Langtidsledigheden er imidlertid steget mere for kvin-
der (6 %) end for meend (5 %).

¢ Andelen af langtidsledige af den samlede gruppe af brut-
toledige er steget med 7,0 % i perioden juli 2013 til juli
2014, sa andelen af langtidsledige i juli 2014 udger 37 %.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 05.03.2014, Punkt 24
(Aben)

00.01.00P05
2014/10083 3



Punkt 79: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets moeder i 2015

2010/04524
Bilag

Bilag 1. Medeoversigt 2015 for Byrad, @konomiudvalg og fagudvalg



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgder i 2015

Beslutning

Godkendt.

Forvaltningen udsender elektroniske mgdeindkaldelse til udval-
gets medlemmer.

Gennemgang af sagen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 10.09.2014,
punkt 71, at udvalgets mgdeplan for 2015 skulle behandles igen
pa naeste made, og at der i den forbindelse skulle fastsaettes ny
dato for udvalgets made i juni maned, der var berammet til
23.06.2015.

Med udgangspunkt i den samlede oversigt for 2015 over forslag
til mgder i Byradet, @konomiudvalget samt fagudvalg (bilag 1)
fremlaegges pa den baggrund forslag til mgderaekke 2015 for de
ordineere mader i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Mgderne afholdes — med en enkelt undtagelse — tirsdage k.
16.30, henholdsvis:

13. januar

17. februar

10. marts

07. april

12. maj

Mandag 22. juni (oprindeligt 23. juni)
25. august

22. september

03. november

08. december

Pa @konomiudvalgets mgde 19.08.2014, punkt 176, blev made-
reekken for @konomiudvalget tiltradt.

@konomiudvalget besluttede for 2015, at udvalgene holder uge

81.39.00G20
2010/04524 1



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
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4, 17 og 48 fri for mader. | forslag til magdeplan for Byrad og fag-
udvalg for 2015 indgar de madefri uger.

KL’s temamgde
KL'’s sociale temamgade afholdes 28. til 29.05.2015.

KL’s jobCAMP
KL’s jobCAMP 15 afholdes 05. til 06.11.2015

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at den foreslaede maderaekke til afholdelse af ordinzere
mgader 2015 i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
godkendes.

Bilag

Bilag 1. Mgdeoversigt 2015 for Byrad, @konomiudvalg og fagud-
valg

Relateret behandling

@konomiudvalget 19.08.2014, Punkt 176 (Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 10.09.2014, Punkt 71
(Aben)

81.39.00G20
2010/04524

Aben



Punkt 80: Meddelelser

2013/16036



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
01.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Bilag

Relateret behandling

81.39.00G20
2013/16036 1



Punkt 81: Lukket

2013/16036
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