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Punkt 12: Social balance i Værebro Park, Beskæftigelsesrettet indsats
målrettet den hårde kerne, tillægsbevilling

2013/14365

Bilag

Bilag 1. Indsatsbeskrivelse: Den hårde kerne
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Dagsordenpunkt

Social balance i Værebro Park, Beskæftigelsesrettet indsats 
målrettet den hårde kerne, tillægsbevilling 

Beslutning

Anbefales. 

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 25.02.2014

Gennemgang af sagen

Baggrund 
Sag om beskæftigelsesrettet indsats målrettet den hårde kerne i 
Værebro Park blev behandlet på Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalgets møde 08.01.2014, punkt 8. På baggrund af drøf-
telserne på mødet fremsættes sagen på ny med henblik på at 
give udvalget en mere uddybende orientering om projektet. En 
repræsentant fra den private leverandør, der er tilknyttet projek-
tet, samt lederen af Ungeteamet i jobcenteret vil deltage på mø-
det.

Tværgående projekt ”Social balance i Værebro Park”
Økonomiudvalget besluttede 17.04.2012, Punkt 93, at igangsæt-
te det tværgående projekt ”Social balance i Værebro Park” med 
det formål at undersøge og komme med forslag til, hvordan den 
sociale balance i bebyggelsen Værebro Park og de omkringlig-
gende institutioner og tilbud kan styrkes.

Visionen for Værebro Park er, at Værebro Park skal være et godt 
sted at bo, færdes og vokse op for alle. Visionen er konkretiseret 
i fire målsætninger, der udgør pejlemærkerne for de indsatser, 
projektet foreslår gennemført i Værebro Park:

1. Alle Værebro Parks beboere under 30 år er i uddannel-
se/job

2. Værebro Park tiltrækker og fastholder ressourcestærke 
borgere

3. Alle børn og unge i Værebro Park har gode fremtidsmulig-
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heder
4. Værebro Park er fri for bandekriminalitet

Med indsatserne i Værebro Park fokuseres samtidig på at åbne 
Værebro Park ud mod resten af Gladsaxe Kommune. Det er helt 
centralt, at Værebro Park bliver et attraktivt sted at besøge og 
færdes i.

Fokus på den sociale balance i Værebro Park er blevet yderlige-
re styrket i forbindelse med Budget 2013 og Budget 2014, hvor 
der blev afsat i alt 31,6 mio. kr. (hhv. 18,1 mio. i Budget 2013 og 
13,5 mio. i Budget 2014) til initiativer, der skal gøre Værebro 
Park og Høje Gladsaxe til attraktive områder at bo og vokse op i.

For Værebro Park administreres midlerne inden for rammerne af 
projektet ”Social balance i Værebro Park”. Projektet er et samar-
bejdsprojekt mellem Gladsaxe Kommune og Gladsaxe almennyt-
tige Boligselskab, der ejer bebyggelsen og store dele af arealet i 
Værebro Park. Projektet ledes af en styregruppe bestående af 
repræsentanter for begge organisationer, under delt formand-
skab af kommunaldirektøren og den adm. direktør for DAB.

De første forslag til indsatser, udviklet af projekt ”Social balance i 
Værebro Park”, blev tiltrådt af Økonomiudvalget i sommeren 
2013.

I det følgende forelægger kommunaldirektøren på vegne af sty-
regruppen anden runde af indsatser, der foreslås gennemført i 
Værebro Park.

Den hårde kerne
En gruppe unge ydelsesmodtagere i Værebro er tilknyttet ban-
demiljøet. Den hårdeste kerne er svær at placere i aktivitet, dels 
på grund af antisocial adfærd og dels på grund af den reelle trus-
sel, som banderelationen udgør for dem selv og andre. De skal 
have en massiv individuelt tilrettet indsats, således at de hele ti-
den kan tilbydes en beskæftigelsesrettet aktivitet. Filosofien bag 
indsatsen er ganske simpel: Vedholdenhed, konsekvens og tro-
værdighed. 

En privat leverandør på beskæftigelsesområdet har i en anden 
kommune vist gode resultater ved at levere mentorer til den me-
get vanskelige gruppe. Mentorerne har en profil med baggrund i 
erhvervslivet, hvor vedkommende har haft succes. Det foreslås 
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derfor, at der indgås kontrakt med denne leverandør. 

Formålet er at sikre en massiv individuelt tilrettet indsats, således 
at de ledige fra den hårde kerne hele tiden kan tilbydes en be-
skæftigelsesrettet aktivitet. 

Den foreslåede indsats i Værebro Park støtter projektets mål-
sætninger om, at alle unge under 30 år skal i uddannelse eller 
job (målsætning 1), og at bandekriminaliteten i Værebro Park 
skal bekæmpes (målsætning 4).

Målgruppe
Udvalgte ledige medlemmer af den hårdeste kerne tilknyttet ban-
demiljøet i Værebro park.

Økonomi
Etableringen af indsatsen betyder en samlet projektfinansiering 
på 3.785.816 kr. i perioden 01.02.2014 – 31.01.2016. Omkost-
ningerne forslås finansieret via budgetnote 15 i Budget 2014-
2017.

Beregningsgrundlag:
Udgiften til indsatsen fra den private leverandør vil årligt udgøre 
2.080.000 kr. Det er muligt at opnå refusion fra staten til diverse 
borger- og beskæftigelsesrettede indsatser på området. Det for-
ventes dog, at udgiften til mentor overskrider driftsloftet på områ-
det, så der ikke kan hjemtages fuld refusion. 

Det forventes, at indsatsen vil medføre, at 5 helårspersoner vil 
være i virksomhedsrettet aktivitet og 5 helårspersoner ikke vil 
modtage offentlig forsørgelse efter indsatsen, heraf vil 3 være i 
ordinær uddannelse eller beskæftigelse. Det svarer til en årlig 
besparelse på forsørgelsesudgiften på 187.092 kr., som er ind-
arbejdet som delvis medfinansiering af indsatsen.

Den årlige udgift til etablering af indsatsen i Værebro Park udgør 
samlet set 1.892.908 kr., jf. tabellen nedenfor.

 
2014 2015 i alt

Køb hos privat leverandør, 8 tilgængelige 
pladser á 5000 kr/ugen.

        2.080.000         2.080.000         4.160.000 
Besparelse på forsørgelsesudgifter

          -187.092           -187.092           -374.184 
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Udgifter netto i alt         1.892.908         1.892.908         3.785.816 

Se endvidere bilag 1 for en mere detaljeret beskrivelse af indsat-
sen.

Andre initiativer i regi af projekt ”Social balance i Værebro Park”
Foruden dette forslag forelægges følgende forslag til indsatser 
fagudvalg og Økonomiudvalget i løbet af december/januar 
2013/2014:

- Stiforbindelser 
- Sommerferieaktiviteter 2014 og 2015 
- Boksetilbud til unge i Værebro Park 
- Opsøgende job- og uddannelsesvejledning 
- Forankrings- og udviklingsindsatser 

Herudover vil styregruppen forelægge en række yderligere for-
slag til indsatser til politisk behandling i første halvår af 2014.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forslaget til indsats over for ”den hårde kerne” godken-
des, og

2. at der gives tillægsbevilling i 2014 på 2.080.000 kr. til Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 1 Aktivering, 
finansieret med 1.892.908 kr. af Økonomiudvalgets budget-
note 15-pulje og 187.092 kr. af Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalgets ramme 2 Forsørgelsesudgifter, og der indar-
bejdes teknisk korrektion til budget 2015 på samme beløb.

Bilag

Bilag 1. Indsatsbeskrivelse: Den hårde kerne

Relateret behandling

Økonomiudvalget 17.04.2012, Punkt 93 (Åben)
Økonomiudvalget 02.10.2012, Punkt 242 (Åben)
Økonomiudvalget 18.06.2013, Punkt 140 (Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 08.01.2014, Punkt 8 
(Åben)



Punkt 13: Nedsættelse af nyt integrationsråd eller alternativ til dette

2014/00805

Bilag

Bilag 1. Modeller for nedsættelse af integrationsråd eller alternativer til dette
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Dagsordenpunkt

Nedsættelse af nyt integrationsråd eller alternativ til dette 

Beslutning

Forvaltningen sender Gladsaxe Kommunes Integrationspolitik 
samt gældende vedtægter for Integrationsrådet til udvalget.  

Klaus Kjær fremsatte ændringsforslag om, at Integrationsrådet 
nedlægges. 

For: Klaus Kjær. 

Imod: Flemming Holst, Camilla Pedersen, Kristine Henriksen og 
Claus Wachmann. 

Undlod: Michele Fejø og Lone Yalcinkaya.  

Dermed blev ændringsforslaget forkastet. 

Et flertal i udvalget (Flemming Holst, Camilla Pedersen, Kristine 
Henriksen, Claus Wachmann, Michele Fejø og Lone 
Yalcinkaya) godkendte forvaltningens indstillinger med den 
præcisering, at det er model 2b og 3a, der sendes i høring i In-
tegrationsrådet, idet modellerne dog tilrettes, således at alle in-
teresserede borgere – og ikke kun personer med anden etnisk 
baggrund – kan indstilles af foreningerne (model 2b) og kan 
indgå i Integrationsrådet eller ”Tænketanken”. 

Klaus Kjær stemte imod med henvisning til det af ham fremsatte 
ændringsforslag. 

På næste møde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ori-
enterer forvaltningen generelt om Gladsaxe Kommunes over-
ordnede integrationspolitik samt nærmere om integrationsind-
satsen på beskæftigelsesområdet.   

Gennemgang af sagen

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøftede på møde 
11.06 2013, punkt 40, udpegning af et nyt Integrationsråd.
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På mødet vedtog Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, at 
forvaltningen skulle udarbejde et beslutningsoplæg med forskel-
lige løsningsmodeller, herunder eventuelle alternativer til et 
egentligt Integrationsråd, til behandling primo 2014. 

Kommunalbestyrelsen kan (skal ikke) ifølge Integrationsloven 
oprette et Integrationsråd som talerør for etniske minoriteter og 
rådgiver for kommunalbestyrelsen i den lokale integrationsind-
sats. Det er derfor et aktivt valg, om et byråd ønsker at oprette 
et Integrationsråd, og ikke som tidligere et krav, at et Integra-
tionsråd oprettes, når 50 borgere over 18 år ønsker det.

Et integrationsråds funktionsperiode følger den kommunale 
valgperiode. I praksis nedsættes det nye Integrationsråd, når 
det nye Byråd er trådt sammen. Det eksisterende Integrations-
råd fortsætter sin virksomhed, indtil de nye medlemmer er ud-
peget. 

Gladsaxe Kommune har haft et Integrationsråd, siden Integra-
tionsloven trådte i kraft 01.01.1999. Rådet består i dag af 12 
medlemmer, som udpeges af Byrådet. Seks medlemmer udpe-
ges efter en vejledende afstemning, to medlemmer udpeges 
blandt Byrådets medlemmer, og fire medlemmer udpeges efter 
indstilling fra henholdsvis boligorganisationer, idrætsforeninger, 
skolerådet og SSP (samarbejde mellem skole, socialforvaltning 
og politi).

I Gladsaxe har man - som den eneste kommune i landet - valgt, 
at Integrationsrådets medlemmer, der ikke er repræsentanter 
for organisationer, interesseorganisationer og lignende, kan ha-
ve dansk baggrund. Ligeledes har man, som den eneste kom-
mune i landet, valgt, at alle myndige Gladsaxeborgere er stem-
meberettigede til den vejledende afstemning. Det giver i sagens 
natur en lavere stemmeprocent end i de kommuner, hvor kun 
kommunens ”tosprogede borgere”, eller en endnu snævrere 
kreds af borgere er stemmeberettigede.

Integrationsrådet foreslog på deres årlige møde med Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalget 14.05 2013, punkt 26, at drøfte 
muligheden for, at de, der stiller op til Integrationsrådet, skal re-
præsentere nogen og ikke kun sig selv, dvs., at eksempelvis 
foreninger skal indstille kandidater. Det kan også ske ved, at en 
kandidat skal have et antal stillere. Muligheden for et tænket-
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anklignende råd blev ligeledes foreslået fra Integrationsrådets 
side.
 
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte notat (bilag1) med for-
slag til forskellige modeller for nedsættelse af et Integrationsråd 
eller alternativ til dette. 

Efter udvalgets drøftelser på dette møde sendes sagen i høring 
i Integrationsrådet, og på baggrund af denne høring fremlægger 
forvaltningen på Beskæftigelses - og Integrationsudvalgets mø-
de i april et mere konkret bud på, hvilke modeller, der skal tages 
endelig stilling til. Høringsfristen for Integrationsrådet er 
05.03.2014.

Herefter skal der, afhængig af hvilken model, der arbejdes vide-
re med, sættes tid af til rekruttering af kandidater, eventuel vej-
ledende afstemning, udpegning af medlemmer med videre. Et 
nyt integrationsråd eller et alternativ til dette forventes at være 
funktionsdygtigt fra efteråret 2014. Det skal bemærkes, at det 
nuværende integrationsråd først trådte sammen november 
2010.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at udvalget drøfter modellerne for nedsættelse af Integra-
tionsråd eller et alternativ til dette, samt hvilken eller hvilke 
modeller forvaltningen på baggrund af drøftelserne skal 
arbejde videre med,

2. at de af udvalget foreslåede modeller sendes i høring i In-
tegrationsrådet med henblik på at få rådets ønsker til prio-
ritering af modellerne, eller hvis udvalget alene ønsker, at 
der arbejdes videre med én model, at denne sendes i hø-
ring i Integrationsrådet, og

3. at der tages endelig stilling til model for nedsættelse af in-
tegrationsråd eller alternativ til dette på Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalgets møde 02.04.2014.

Bilag

Bilag 1. Modeller for nedsættelse af integrationsråd eller alter-
nativer til dette
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Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 11.06.2013, Punkt 40 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 14.05.2013, Punkt 26 
(Åben)



Punkt 14: Verdenskulturfestival 2014 - Integrationsrådets ønske om at
afholde festivalen i sammen med Åbent Hus dagen i Telefonfabrikken

2014/00805

Bilag

1. Referat af møde i Integrationsrådet 25.11 2013
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Dagsordenpunkt

Verdenskulturfestival 2014 - Integrationsrådets ønske om 
at afholde festivalen i sammen med Åbent Hus dagen i Te-
lefonfabrikken 

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte principielt, 
at Verdenskulturfestivalen i 2014 afholdes sammen med Åbent 
Hus dagen i telefonfabrikken. Udvalget anmoder dog Integra-
tionsrådet om at fremsende et revideret budget for det fælles 
arrangement med henblik på, at udvalget efterfølgende vil tage 
stilling til størrelsen af Integrationsrådets økonomiske ramme 
for rådets bidrag til det fælles arrangement.  

Gennemgang af sagen

Baggrund
Gladsaxe Kommunes integrationsråd har i samarbejde med an-
dre frivillige arrangeret og afholdt Gladsaxe verdenskulturfesti-
val siden 2008. Det første år blev festivalen afholdt på Høje 
Gladsaxe Skole, de øvrige år har Telefonfabrikken dannet 
ramme om festivalen. Der er afsat et årligt budget på 100.000 
kr. til festivalen. 

Integrationsrådet har gennem årene arbejdet med konceptet for 
festivalen, et år blev festivalen eksempelvis afholdt i samarbej-
de med Gladsaxe Musik- og Billedskole. 

Integrationsrådet ønsker hele tiden at udvikle konceptet for 
festivalen og prøve nye ideer af. Det er rådets ønske, at ver-
denskulturfestivalen i 2014 som et forsøg afholdes samtidig 
med Telefonfabrikkens Åbent Hus, der sædvanligvis ligger pri-
mo september måned. Telefonfabrikkens Åbent Hus arrange-
ment har til formål at invitere nysgerrige borgere ind og gøre 
opmærksom på det spændende og mangfoldige foreningsliv i 
Telefonfabrikken. Hele huset summer af liv og god stemning på 
tværs af kulturer og kulturelle interesser. Der er fokus på fore-
ningsudstillinger, - optræden, sang, dans og mad. Alt dette kry-
dres med nøje udvalgte professionelle artister, der optræder for 
store og små. 
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Set fra Integrationsrådets perspektiv minder Verdenskulturfesti-
valen og Åbent Hus meget om hinanden, men et samarbejde 
kan skabe nye muligheder.

Desuden skal der i 2014 nedsættes et nyt integrationsråd, og 
det er vanskeligt at mobilisere kræfter blandt de nuværende 
medlemmer, som ophører i 2014, til at stå for verdenskultur-
festivalen i dens sædvanlige form. Og det er ikke muligt for et 
nyt råd at stå for så stort et arrangement alene.  

Integrationsrådet mener derfor, at netop 2014 er et godt år at 
afprøve et samarbejdet mellem Verdenskulturfestivalen og Te-
lefonfabrikkens Åbent Hus arrangement.

Ønsker udvalget ikke at støtte ideen, er det i 2014 ikke muligt 
for Integrationsrådet at afholde verdenskulturfestivalen på sæd-
vanlig vis. Begrundelsen er, at forberedelserne til en festival i så 
fald skulle have været i gang inden årsskiftet.

Ideen om et samarbejde med Telefonfabrikken er drøftet på 
møde i Integrationsrådet november 2013. Der blev foretaget en 
afstemning, og otte ud af ni fremmødte medlemmer stemte for 
ideen om et samarbejde. Referat fra møde i Integrationsrådet 
den 25.11 2013 (punkt 4) vedlægges som bilag 1.

Forvaltningen vil bemærke, at hvis udvalget vælger at støtte In-
tegrationsrådets forslag, og et samarbejde mellem Integrations-
rådet og Telefonfabrikken om at lave festival/åbent hus arran-
gement fungerer efter hensigten, kan udvalget i efteråret 2014 
drøfte, om der fortsat skal afsættes 100.000 kr. til en årlig ver-
denskulturfestival.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at udvalget tager stilling til Integrationsrådets forslag.

Bilag

1. Referat af møde i Integrationsrådet 25.11 2013

Relateret behandling
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Punkt 15: Etablering af Ungeenhed, tillægsbevilling

2014/00289
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Dagsordenpunkt

Etablering af Ungeenhed, tillægsbevilling 

Beslutning

Anbefales. 

Kommende behandlingsforløb

Børne- og Undervisningsudvalget 25.02.2014
Økonomiudvalget 11.03.2014
Byrådet 19.03.2014

Gennemgang af sagen

Økonomiudvalget godkendte 07.01.2014, punkt 10, at der senest 
01.05.2014 etableres en Ungeenhed, som skal sikre, at alle unge 
(15-30 årige) gennemfører en kompetencegivende uddannelse 
og kommer i beskæftigelse. Unge med en uddannelse klarer sig 
bedre på arbejdsmarkedet end unge uden en uddannelse. De er 
mere i job, tjener flere penge gennem livet, bliver mindre ledige, 
og hvis de mister deres job, finder de hurtigere et nyt.

De fleste unge klarer det heldigvis fint selv. Men ikke alle. Formå-
let med etablering af Ungeenheden er at hjælpe udsatte unge til 
en bedre fremtid med uddannelse og job. Ungeenheden skal ha-
ve fokus på disse unge. 

Ungeenhedens indsats vil bestå i råd, vejledning, nytteaktivering, 
afklaring af færdigheder, uddannelsesmodnende aktiviteter, prak-
tik, personlig støtte, bostøtte m.v. efter beskæftigelseslovgivnin-
gen, sociallovgivningen og uddannelseslovgivningen. 

Ungeenheden etableres ved at samle opgaver, medarbejdere og 
budgetmidler fra Jobcentret, Familieafdelingen, Psykiatri- og 
Handicapafdelingen, Den Boligsociale enhed og UU Nord i fælles 
fysiske rammer og under fælles ledelse. Det vil i den forbindelse 
være hensigtsmæssigt at placere ansvaret for den umiddelbare 
forvaltning af alle Ungeenhedens opgaver under Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget, så det politiske ansvar for Ungeenheden 
bliver entydigt. 
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En del af Ungeenhedens fremtidige budget er i dag placeret un-
der Børne- og Undervisningsudvalget og Sundheds- og Handi-
capudvalget. Disse budgetbeløb skal derfor flyttes som tillægs-
bevillinger i 2014 og tekniske korrektioner til budget 2015-2018. 
Den statslige finansiering af Ungepakken efter 2015 er endnu 
uafklaret, men der overføres et akkumuleret mindreforbrug på 
2,575 mio. kr. vedrørende Ungepakken og Erhvervsgrunduddan-
nelser fra Børne- og Undervisningsudvalget til Ungeenheden, så-
ledes at aktiviteten i 2014 og frem til midten af 2015 kan fortsæt-
te. 

Selv om Ungeenheden foreslås etableret pr. 01.05.2014, foreslås 
det at flytte forbrug og budget for hele 2014, fordi en række udgif-
ter betales én gang årligt, ligesom regninger, der modtages i ef-
teråret, kan vedrøre udgifter fra foråret.

Samlet foreslås følgende områder overflyttet til Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget:

Område Budget 
2014

Forebyggende ydelser 6.900.000
Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 
(STU) 15.297.719
Produktionsskoler (note 1) 1.937.518
Erhvervsgrunduddannelser 1.181.379
Ungepakke og Erhvervsgrunduddannelser 
(kun 2014) 2.575.446
I alt flytning fra Børne- og undervis-
ningsudvalget til Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget  2014 27.892.062

Specialundervisning, køb af pladser 150.000
Psykisk handicappede, køb af pladser 750.000
Stofmisbrugere 200.000
Aktivitets- og samværstilbud 150.000
Enkelt- og merudgifter til voksne med ned-
sat funktionsevne 100.000
I alt flytning fra Sundheds- og Handica-
pudvalget til Beskæftigelses- og Inte-
grationsudvalget  2014 1.350.000

Overflytning af administrative funktio- 1.363.530
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ner fra Børne- og Undervisningsudval-
get til Økonomiudvalget

Note 1: Området korrigeres årligt i forhold til antal elever.

Hertil kommer en række omflytninger inden for Økonomiudval-
gets og Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetrammer 
vedrørende henholdsvis administrative opgaver og udbetaling af 
ydelser. Disse vil ske som budgetomplaceringer inden for udval-
genes bevillingsområder.

Huslejeudgiften finansieres ved mindreudgifter til forsørgelse, jf. 
Økonomiudvalget 07.01.2014, sag nr. 7. Når den konkrete husle-
jeudgift kendes, sker der en korrektion af budgetterne på hhv. 
Økonomiudvalget og Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i 
disse udvalgs budgetopfølgningssager.

Endeligt udlånes to medarbejdere fra UU Nord til Ungeenheden. 
Der er ikke udgifter for Gladsaxe Kommune i forbindelse med ud-
lånet.

Samlet set er tillægsbevillingerne og budgetomplaceringerne ud-
giftsneutrale.

Det bemærkes, at folketinget 17.12.2013 har vedtaget at lade § 
14, stk. 2-5, udgå af lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskæftigelsesindsats med virkning fra 30.12.2013, hvilket 
gør det muligt, at styrelsesvedtægten i forbindelse med en kom-
mende revision indstilles ændret, så det kommer til at fremgå, at 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget også har ansvaret for 
den umiddelbare forvaltning af de opgaver, som Ungeenheden 
får inden for sociallovgivningen og uddannelseslovgivningen.

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturfor-
valtningen indstiller,

1. at der meddeles tillægsbevilling til Beskæftigelses- og In-
tegrationsudvalget på 27.892.062 kr., finansieret af Børne- 
og Undervisningsudvalgets budgetramme,

2. at der meddeles tillægsbevilling til Beskæftigelses- og In-
tegrationsudvalget på 1.350.000 kr., finansieret af Sund-
heds- og Handicapudvalgets ramme, 

3. at der meddeles tillægsbevilling til Økonomiudvalgets 
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ramme på 1.363.530 kr., finansieret af Børne- og Under-
visningsudvalgets ramme, og

4. at ændringerne indarbejdes som tekniske korrektioner til 
budget 2015-2018.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 16: Ny klyngestruktur, orientering

2013/11967

Bilag

Bilag 1. Overordnet oversigt – uddelt på Kommunaløkonomisk Forum 2014 – med nøgletal for Gladsaxe Kommune set i
forhold til de nye klynger

Bilag 2. Oplæg vedrørende ny klyngestruktur
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Dagsordenpunkt

Ny klyngestruktur, orientering 

Beslutning

Til efterretning. 

Plancher fra oplægget vedlægges referatet. 

Gennemgang af sagen

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets forelægges hver må-
ned en Målopfølgningsrapport. Rapporten giver en status på mi-
nistermål, lokalpolitiske mål, mål fra beskæftigelsesplanen og re-
sultatkrav fra Kommunestrategien. Hvert kvartal suppleres Mål-
opfølgningsrapporten med en Kvartalsstatistik.

I begge rapporter sammenholdes Gladsaxe Kommunes antal i og 
udgifter til forsørgelse med en række sammenlignelige kommu-
ner (klyngekommuner). I januar 2014 blev der fra Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldt nye klynger, som 
fremadrettet vil få betydning for ledelsesinformationen.

Inden ændringen af klyngekommuner blev Gladsaxe Kommune 
sammenlignet med samme klynge for alle forsørgelsesydelserne. 
Efter ændringen af klyngekommunerne varierer klyngen i forhold 
til de forskellige forsørgelsesydelser. 

Som bilag 1 er vedlagt en overordnet oversigt – uddelt på Kom-
munaløkonomisk Forum 2014 – med nøgletal for Gladsaxe 
Kommunes set i forhold til de nye klynger. Social- og Sundheds-
forvaltningen vil på mødet orientere nærmere om de nye klynger 
og Gladsaxe Kommunes relative placering/potentiale. 

Social- og Sundhedsforvaltningen er i gang med at revidere le-
delsesinformationen i overensstemmelse med de nye klynger. I 
den forbindelse revurderes samtidig den samlede ledelsesinfor-
mation på beskæftigelsesområdet. På næste møde i Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalget i marts 2014 fremlægges en re-
videret udgave af rapporterne med forslag til den løbende aktivi-
tetsopfølgning i 2014.
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Social– og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Overordnet oversigt – uddelt på Kommunaløkonomisk 
Forum 2014 – med nøgletal for Gladsaxe Kommune set i forhold 
til de nye klynger
Bilag 2. Oplæg vedrørende ny klyngestruktur

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 08.01.2014, Punkt 6 
(Åben)



Punkt 17: Meddelelser

2013/16036

Bilag

Bilag 1. Oplæg vedrørende implementering af kontanthjælpsreformen
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Dagsordenpunkt

Meddelelser  

Forvaltningen orienterede om seneste status i forhold til imple-
mentering af kontanthjælpsreformen i Gladsaxe Kommune.

Udvalget vil gerne følge udviklingen løbende på området.

Plancher fra oplægget vedlægges referatet. 

Bilag

Bilag 1. Oplæg vedrørende implementering af kontanthjælpsre-
formen

Relateret behandling



Punkt 18: Lukket

2013/16036
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