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Punkt 35: Temadreftelse om (mis)match mellem virksomhedernes behov og
de lediges kompetencer, orientering

2016/02775
Bilag

Bilag 1. Oplag til temadreftelse



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Temadroftelse om (mis)match mellem virksomhedernes be-
hov og de lediges kompetencer, orientering

Beslutning

Gennemgang af sagen

Forvaltningen orienterede 25.08.2015, punkt 53, Beskeaeftigelses-
og Integrationsudvalget om kommunens indsats i forhold til at
forebygge og afhjaelpe en evt. mangel pa arbejdskraft inden for
Bygge- og Anlaegssektoren, herunder sikre, at de ledige opkvali-
ficeres til de forventede nye jobs. | forlzengelse heraf blev det af-
talt, at der skulle afholdes en temadreftelse i foraret 2016 om
(mis)matchet mellem de lediges kompetencer og virksomheder-
nes behov samt kommunens indsats pa omradet.

Pa den baggrund lzegger forvaltningen op til en temadrgftelse (jf.
bilag 1) i udvalget, som tager udgangspunkt i en praesentation af:

- Virksomhedernes behov og de lediges kompetencer i
henholdsvis Hovedstaden og Gladsaxe

- Kommunens indsats for at imgdekomme udfordringerne

- Forslag til drgftelse om hvordan der kan skabes et bedre
match mellem virksomhedernes behov og de lediges
kompetencer

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Opleeg til temadrgftelse

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 25.08.2015, Punkt 53
(Aben)
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune
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Punkt 36: 225-timersreglen og kontanthjzlpsloftet, orientering

2016/04133



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

225-timersreglen og kontanthjalpsloftet, orientering
Beslutning

Gennemgang af sagen

Folketinget har 17.03.2016 vedtaget et kontanthjeelpsloft og en
225-timersregel for modtagere af uddannelses-, kontanthjeelp og
integrationsydelse. Desuden har de vedtaget, at retten til ferie
nedsaettes fra fem til fire ugers ferie for uddannelses- og kon-
tanthjeelpsmodtagere.

Kontanthjeelpsloft
Det nye kontanthjaelpsloft geelder for den enkelte modtager af
hjeelp. Loftets starrelse afhaenger af, hvilken ydelsessats perso-
nen modtager, samt om den pagaeldende er gift/samlevende, en-
lig eller forsgrger. Reglerne betyder, at der er en greense for,
hvor meget en borger samlet kan modtage i:

o Kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse

e Seerlig statte til boligudgifter

e Boligstatte

Hvis borgerens samlede hjeelp (alle tre ydelser ovenfor) er hgjere
end det kontanthjeelpsloft, som gaelder for den pagaeldende, vil
dennes seerlige statte og/eller boligstatte blive sat ned. Det er
saledes ikke borgerens uddannelses-, kontanthjeelp eller integra-
tionsydelse, der kan blive sat ned. Kontanthjaelpsloftet far virk-
ning fra 01.10.2016.

225-timersregel

225-timersreglen har betydning for de borgere, der har modtaget
uddannelses-, kontanthjeelp eller integrationsydelse i sammen-
lagt et ar inden for de seneste tre ar. Hvis det er tilfeeldet, skal
disse borgere dokumentere mindst 225 timer i ordinzer, ustgttet
beskeeftigelse inden for de seneste 12 maneder for at bevare ret-
ten til fuld hjeelp. Kravet geelder bade for aegtepar og ugifte. Ugif-
te personer, der modtager uddannelseshjeelp pa SU-niveau eller
integrationsydelse, omfattes dog ikke af 225-timersreglen. Reg-
len tradte i kraft 01.04.2016, og nedseettelse eller bortfald af
ydelsen traeder i kraft fra 01.10.2016.

00.01.00P22
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Hvis kommunen ud fra et konkret skgn vurderer, at en borger har
en sa begraenset arbejdsevne, at personen ikke vil kunne arbej-
de 225 timer inden for 1 ar pa det ordinaere arbejdsmarked, kan
borgeren undtages.

Nar en person har arbejdet 225 timer svarende til 6 ugers arbej-
de, vil borgeren igen veere berettiget til fuld hjeelp. For segtepar
skal begge aegtefeeller have arbejdet 225 timer svarende til 6
ugers arbejde, for at aegteparret igen er berettiget til fuld hjzelp.

Fra 01.04.2016 til 31.03.2017 geelder en overgangsregel for 225-
timersreglen. Den betyder, at borgeren skal have haft mindst 113
timers arbejde inden for 6 maneder, for at modtage fuld kontant-
hjeelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse.

Bergrte borgere

Der er pa nuvaerende tidspunkt ca. 1.000 borgere, der er omfat-
tet af 225-timersreglen, og ca. 1.100 der er omfattet af reglen om
kontanthjeelpsloftet i Gladsaxe Kommune. Antallet af borgere,
der er bergrt af 225-timersreglen, kan aendre sig, da sagerne
skal vurderes Igbende i forhold til undtagelsesmulighederne.

Tiltag

For at imgdekomme de konsekvenser reglerne kan fa for borge-
re, der modtager kontant-, uddannnelseshjeelp eller integrations-
ydelse, har jobcenteret screenet alle omfattede borgere for at
vurdere, om de kan undtages for 225-timersreglen og kontant-
hjeelpsloftet. En borger kan undtages i fire maneder ad gangen,
hvorefter deres situation skal revurderes.

I maj 2016 har jobcenteret sendt en vejledning med information
om kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen til alle modtagere af
én af de tre ydelsesformer. Det fremgar af vejledningen, hvilken
betydning reglerne kan have for borgeren. Desuden har Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejdet to illustrative
pjecer med information om hhv. kontanthjeelpsloftet og 225-
timersreglen. Pjecerne bliver udleveret ved alle samtaler med de
bergrte borgere, og de bliver tilgaengelige i jobcenteret og i de-
centrale enheder som f.eks. rusmiddelcenteret og Mgdestedet.

Fremadrettet indsats

Jobcenteret vil fremover vejlede om de gendrede regler ved alle
samtaler, og de bergrte borgere bliver varslet senest et halvt ar
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for, de risikerer at miste ydelsen eller fa den nedsat. | over-
gangsperioden bliver de varslet senest tre maneder fgr. Desuden
vil alle modtagere af kontant-, uddannnelseshjaelp eller integrati-
onsydelse fa et brev fra Udbetaling Danmark i september 2016
med information om, hvor meget den pagaeldende kan forvente
at fa udbetalt fremover.

Jobcenteret har i endnu hgjere grad end tidligere fokus pa vikari-
ater, saesonarbejde og andet deltidsarbejde, som kan hjeelpe
borgerne med hurtigt at komme i arbejde. Samtidig fors@ger kon-
sulenterne at skabe stillinger pa fa timer hos virksomhederne ved
at fokusere pa de mindre opgaver, som virksomhederne kunne
have brug for hjaelp til.

Jobcenteret har desuden planlagt en vikarmesse i juni 2016 for
at matche borgere, der er omfattet af de nye regler med vikarbu-
reauer. Messen er en oplagt mulighed for borgere, som synes,
det er sveert at finde et job til at komme hurtigt i gang. Vikarbu-
reauerne kan opna en hurtigere rekruttering af borgere, bl.a. til
saesonarbejde som sommervikarjobs. Malsaetningen er, at ca. 20
vikarbureauer deltager.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-

tering.

Bilag

Relateret behandling
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Punkt 37: Budgetbidrag 2017-2020, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget,
behandling

2016/03275
Bilag

Bilag 1. Budgetbidrag 2017-2020, Beskeftigelses- og Integrationsudvalget



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Budgetbidrag 2017-2020, Beskaftigelses- og Integrations-
udvalget, behandling

Beslutning

Gennemgang af sagen

Hermed fremlaegges Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget for
Social- og Sundhedsforvaltningens forslag til budgetbidrag for
2017-2020. Budgetbidraget bliver efter udvalgets behandling
sendt til dkonomisk Sekretariat og indgar i de samlede budget-
droftelser. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets Budgetbi-
drag 2017-2020 er vedheeftet som bilag (bilag 1).

Det fremskrevne budget for 2017 er korrigeret for konsekvenser
af pris- og lgnudvikling. Herved fremkommer, via det godkendte
budgetcirkuleere, en korrigeret budgetramme. Med udgangspunkt
heri er der udarbejdet forslag til Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalgets budgetbidrag for 2017-2020.

Social- og Sundhedsforvaltningen og @konomisk Sekretariat har
korrigeret budgetrammen for tekniske korrektioner, hvilket ligele-
des er inddraget i budgetbidraget.

Budgetbidrag
Budgetbidraget 2017-2020 er som foreskrevet i budgetcirkulaeret
specificeret i en reekke bilag. Det drejer sig om fglgende:

A. Overensstemmelse med driftsrammen.
A1. Uddybning af tekniske korrektioner/merudgifter som
folge af demografi m.v. i forhold til den fremskrevne bud-
getramme.
A2. Beskrivelse af forslag til @endringer af aktiviteterne
inden for rammen med hensyn til indhold, malsaetning og
gkonomi.

B. Opstilling af driftsbudgettet.

C. Bemeerkninger til driftsbudgettet.
C2. Bemeerkninger til driftsbudgettet.

D. Dirift: @nsker til nye aktiviteter, herunder driftsaktiviteter afledt
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
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af anleegsensker, der ikke er indarbejdet i budgetbidraget.
D1. Uddybning af gnsker mht. indhold, malssetninger og
gkonomi.
E. Forslag til finansiering af gnsker, herunder finansiering af
driftsaktiviteter afledt af anlaegsensker.
E1. Beskrivelse af finansieringsforslag med hensyn til
indhold, malsaetninger, personalemaessige konsekvenser
og gkonomi.
H. Demografiske merudgifter.
H1. Beskrivelse af demografise merudgifter.
I.  Overensstemmelse med anlaegsrammen.
J. Bemeaerkninger til anlaegsbudgettet i hele 4-arsperioden.
K. Anleeg: @nsker til nye projekter, der ikke er indarbejdet i
budgetbidraget.
K1. Beskrivelse af gnsker til nye anlaegsprojekter.
L. Takstbilag.
M. Status pa beslutningsnoter.

Ad bilag A1 og bilag A2

Som anfert har Social- og Sundhedsforvaltningen og @konomisk
Sekretariat korrigeret budgetrammen for tekniske korrektioner.
Dette indeholder de gkonomiske virkninger af ny lovgivning pa
mentoromradet (Lov nr. 66 af 20.11.2015), en overflytning af
midler til projekter finansieret af Social Balance fra Beskeaeftigel-
ses- 0og Integrationsudvalget til dkonomiudvalget, flytning af
ydelsesenheden fra Sundheds- og Handicapudvalget til Beskaef-
tigelses- og Integrationsudvalget, hvor budgettet for personlige
tillaeg, efterlevelseshjeelp samt hjaelp i saerlige tilfeelde overflyttes,
og en korrektion i budgettet for huslejeudgifter i Ungeenheden.

For at finansiere udgifterne til en udvidelse af budgetomradet for
Forebyggende ydelser foreslar Social- og Sundhedsforvaltningen
desuden, at der budgetomplaceres 1,5 mio. kr. fra Seerligt Tilret-
telagt Ungdomsuddannelse (STU) til Forebyggende ydelser. Det
bar i den forbindelse understreges, at der for STU er tale om en
budgettilpasning, hvor budgettet tilpasses det forventede udgifts-
niveau i budget 2017-2020.

Ad bilag B
Bilaget er en oversigt over udvalgets samlede driftsudgifter for
2017 og overslagsarene 2017-2020.

Det bemeerkes, at kolonnen "Fremskrevet budget 2017” svarer til
det prisfremskrevne budgetforslag for 2016. Det vil sige budget-
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

rammen eksklusiv de tekniske korrektioner. Kolonnerne "Budget-
bidrag 2017” samt "Budgetbidrag 2018” og sa videre svarer til
budgetrammerne for de pageeldende ar inklusiv alle de tekniske
korrektioner og budgetomplaceringer, som fremgar af bilag A.

Ad bilag C
Bemeerkninger til driftsbudgettet bliver indarbejdet inden den en-

delige behandling af Gladsaxe Kommunes samlede budget for
2017-2020 i efteraret.

Ad bilag D, bilag E og bilag K

Der er opstillet seks budgetansker til budget 2017-2020. En de-
taljeret gennemgang af formal og effekter af indsatserne for bud-
getgnske 1-6 fremgar af Budgetbidraget.

Budgetanskerne 1-5 er opstillet i prioriteret reekkefelge af Social-
og Sundhedsforvaltningen, mens budgetanske 6 alene er finan-
siering af et budgetgnske fremsat af By- og Miljgforvaltningen pa
@konomiudvalgets omrade. Det bagr bemaerkes, at budgetanske
1, 3, 4 og 5 vedrgrer beskaeftigelsesomradet, men under Jko-
nomiudvalgets budget, og det er saledes ogsa her alene finan-
sieringen, som findes pa Beskaeftigelses- og Integrationsudval-
gets omrade.

1. ”Sverigesmodellen” i Ungeenheden: Det foreslas, at
"Sverigesmodellen” indfgres pa servicelovsomradet for
sarbare unge i Ungeenheden. Det betyder, at man ved
ansaettelse af flere sagsbehandlere i Ungeenheden kan
nedbringe antallet af sager, hver sagsbehandler er an-
svarlig for. Dermed bliver der bedre tid til at arbejde mal-
rettet med de enkelte familier og pa den made give en
bedre service i forhold til radgivning og vejledning. Ligele-
des forventes tilgangen til uddannelseshjeelp og enheds-
prisen for modtagere af forebyggende foranstaltninger at
kunne reduceres, da man undgar at iveerksaette udgifts-
tunge og omfattende forebyggende foranstaltninger.

2. Hurtigt i Gang: Der igangseettes intensive samtale- og
vejledningsforlgb, som afsluttes med et virksomhedsrettet
tilbud. Antallet af a-dagpengemodtagere forventes pa den
baggrund reduceret.

3. Fokus pa Fleksjob: Indsatsen bestar i at ops@ge og ska-
be fleksjobabninger samt matche de lediges kompetencer
ift. fleksjobabningerne. Antallet af ledighedsydelsesmod-
tager med 0 pct. refusion forventes dermed at kunne blive
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
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reduceret.

4. Virksomhedsnetvaerket VUVA, CREW: Virksomheds-
netvaerket VUVA tilbyder fritidsjob til udsatte unge gennem
virksomheden CREW. Det forventes som fglge heraf, at
andelen af unge (18-24 arige) der gennemfgrer en ung-
domsuddannelse stiger, og flere unge bliver selvforsgr-
gende.

5. Frivillig mentor: Den frivillige mentorkoordinator har til
formal at etablere, undervise og koordinere et frivilligt
korps af mentorer, hvis indsats er rettet mod unge uden
uddannelse. Det forventes, at andelen af unge (18-24 ari-
ge) der gennemfgrer en ungdomsuddannelse stiger, og
tilgangen til uddannelseshjeelp dermed reduceres.

6. Iveerksaetterhuset (fremsat af By- og Miljoforvaltnin-
gen pa @konomiudvalgets omrade): Indsatsen forven-
tes at medfare, at flere personer starter egen virksomhed
op, og dermed skaber mere vaekst i kommunen samtidig
med, at flere personer traeder ud af offentlig forsgrgelse.

Set over hele budgetperioden skal der anvises finansieringsfor-
slag svarende til 50 pct. af budgetgnskerne til driftsbudgettet.
Forvaltningen har opstillet forslag til finansiering af udgifter til
budgetgnskerne 1-6 pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade. Finansieringen, bade i forhold til grad og type, varierer
imellem budgetgnskerne og budgetarene.

Forvaltningen har ingen gnsker pa anlaegsomradet.

Ad bilag H

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes
der i budgetperioden at vaere demografiske merudgifter vedrg-
rende produktionsskoler, der skal korrigeres i budgettet. Demo-
grafien er beregnet pa baggrund af forskellen mellem Budget
2016-2019 og Undervisningsministeriets opgarelse over bidrags-
pligtige arselever for 2015, som afregnes i 2016.

Ad bilag |, bilag J og bilag K

Der er aktuelt ingen anlaegsprojekter pa Beskaeftigelses- og Inte-
grationsudvalgets omrade eller gnsker om anlaegsprojekter pa
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Ad bilag L

Der er ingen takster under Beskeaeftigelses- og Integrationsudval-
gets omrade.
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Ad bilag M
Der er ingen status pa beslutningsnoter for Beskaeftigelses og
Integrationsudvalgets omrade.

MED-udvalgets behandling

Jobcenterets MED-udvalg afholdt mgde 02.06.2016, hvor bud-
getbidraget for 2017-2020 blev behandlet. Jobcenterets MED-
udvalg drgftede og godkendte budgetbidraget.

@nsker til budget 2017-2020 fra rad og brugerbestyrelser under
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 12.04.2016,
punkt 20, blev der orienteret om, at der ikke fremkom budgetan-
sker fra Integrationsradet, og forvaltningen har som falge deraf
ingen budget@nsker indarbejdet fra rad og brugerbestyrelser.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Budgetbidraget for 2017-2020 indgar i det videre budget-
arbejde.

Bilag

Bilag 1. Budgetbidrag 2017-2020, Beskeaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 12.04.2016, Punkt 20
(Aben)
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Punkt 38: Strategi for Tidlig indsats - familier der lykkes, behandling

2016/04443
Bilag

Bilag 1: Strategi for tidlig indsats - familier der lykkes



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Strategi for Tidlig indsats - familier der lykkes, behandling

Beslutning

Gennemgang af sagen

Alle bgrn i Gladsaxe Kommune skal have de bedste betingelser
for en god opvaekst med gode udviklingsmuligheder. Et solidt
fundament fra den tidlige barndom ger det muligt at blive en res-
sourcestaerk ung og senere voksen, som lykkes med uddannelse
og selvforsgrgelse, og som kan skabe sin egen stabile og sunde
familiesituation.

Der findes familier, som har saerlige udfordringer, og som derfor
befinder sig i en udsat position eller i risiko for at blive udsatte.
Disse familier gnsker Gladsaxe Kommune at ggre en seerlig — og
tidlig — indsats for. Byradet har derfor blandt andet med kommu-
nestrategien og budgettet for 2016-2019 valgt at saette fokus pa
Tidlig indsats.

| 2015 blev der iveerksat et — i ferste omgang — firearigt projekt-
samarbejde omkring Tidlig indsats pa tveers af Social- og Sund-
hedsforvaltningen og Barne- og Kulturforvaltningen. Ambitionen
med projektsamarbejdet er at sikre, at Gladsaxe Kommune i hg-
jere grad lgfter en tidlig, helhedsorienteret og koordineret indsats
i forhold til familier, som er udsatte eller i risiko for at blive udsat-
te. Dette indebaerer blandt andet et arbejde med en kulturforan-
dringsproces pa tveers af fagligheder, udvikling af en model for
tidlig opsporing samt nytaenkning af tilbud og indsatser.

Som en del af projektet er udarbejdet et forslag til en strategi for
Tidlig indsats, jf. bilag 1. Strategien udstikker rammen og mal-
saetningerne for det videre arbejde med projektet og foreleegges
pa den baggrund til godkendelse i Beskaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget.

"Strategi for Tidlig indsats — familier der lykkes’
Strategien er blevet til pa baggrund af en proces med involvering
af fagpersoner fra organisationen og med afsaet i viden fra en

00.01.00P22
2016/04443 1
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dybdegaende caseanalyse af ti udvalgte sager, erfaringer fra an-
dre kommuners arbejde med Tidlig indsats og input fra relevant
forskning.

| arbejdet med 'Strategi for Tidlig indsats — familier der lykkes’

har styregruppen seerligt lagt veegt pa:

- At strategien skal give alle medarbejdere og ledere en feelles
forstaelse for, hvordan vi i Gladsaxe Kommune arbejder med
Tidlig indsats.

- At strategien skal bidrage til konkrete forandringer i praksis,
herunder szerligt med fokus pa en mere tidlig, helhedsoriente-
ret og koordineret indsats.

- At det skal veere klart, at der med Tidlig indsats seerligt rettes
fokus mod foraeldrene, idet det er dem, der skal skabe de ret-
te livsbetingelser og udviklingsmuligheder for deres bgrn.

Mal og malgruppe

Projektet arbejder ud fra en malsaetning om, at bgrn, som er -
eller er i risiko for at blive - udsatte, far gode betingelser for ud-
vikling, leering og trivsel tidligt i livet og bliver godt rustet til at me-
stre deres liv.

Malgruppen er nul- til seksarige barn og deres familier, hvor der
er - eller kan veere risiko for - uhensigtsmaessig udvikling, mang-
lende laering og ikke tilstraekkelig trivsel for barnet. Det kan bade
veere barnet, foreeldrene eller eventuelle sgskende, der har szer-
lige problemstillinger og behov, som indebaerer en risiko for, at
barnet bliver udsat.

Den videre proces

Arbejdet med at udmgnte strategien i konkrete handlinger inden
for strategiens tre temaer pabegyndes med afholdelse af en
workshop 08.06.2016 for organisationens ledere. Formalet med
workshoppen er at tage forste spadestik til at udvikle nye tilbud
og indsatser for familier, som er i Tidlig indsats’ malgruppe.

Dernaest iveerkseettes i efteraret 2016 et pilotprojekt, som har til
formal at sikre en helhedsorienteret indsats for udsatte familier i
Gladsaxe Kommune. Der anseettes tre familiekoordinatorer i et
team, som skal sammensaettes tvaerfagligt, og som skal sikre en
handholdt indsats for 25-30 udvalgte familier.

Politisk behandling
e Strategien forelaegges Bgrne- og Undervisningsudvalget
til godkendelse 21.06.2016

00.01.00P22

2016/04443 2

Aben



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

14.06.2016
Gladsaxe Kommune

e Strategien foreleegges Sundheds- og Handicapudvalget til
godkendelse 22.06.2016

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at den forslaede 'Strategi for tidlig indsats — familier der lyk-
kes’ godkendes.
Bilag
Bilag 1: Strategi for tidlig indsats - familier der lykkes

Relateret behandling

00.01.00P22
2016/04443 3



Punkt 39: Spergsmal fra byrddsmedlem Klaus Kjzr vedrerende overgang
fra kontanthjzelp til integrationsydelse

2016/04804



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Sporgsmal fra byradsmedlem Klaus Kjzer vedrerende over-
gang fra kontanthjaelp til integrationsydelse

Beslutning

Til efterretning.147 borgere er blevet partshgrt om overgang til
integrationsydelse. De afledte mindreudgifter kan fgrst opgares
til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets made i august.

Gennemgang af sagen

Byradsmedlem Klaus Kjeer har gnsket at fa denne sag pa Be-
skeeftigelses- og Integrationsudvalgets dagsorden til magdet
14.06.2016:

“Jeg vil gerne til neeste BIU made have en orienteringssag opta-
get pa dagsordenen vedrgrende loveendringen, der treeder i kraft
den 1. juli 2016, og hvor kontanthjeelpsmodtagere, der ikke inden
for de seneste 8 ar har haft ophold i Danmark i mindst 7 ar, over-
gar til integrationsydelse.

Det gnskes oplyst:

Hvor mange personer/familier i Gladsaxe Kommune drejer det
sig om?

Hvor meget regner man med, at mindreudgiften bliver brutto og

netto (efter statsrefusion) i resten af 2016 og i 2017?”

Bilag

Relateret behandling

00.01.00G00
2016/04804 1



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

00.01.00G00
2016/04804 2



Punkt 40: Meddelelser

2015/10571



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Camilla Pedersen spurgte — pa baggrund af de seneste dages
presseomtale — til brugen af kurser om "sygdomssvindel” i Glad-
saxe Kommune. Forvaltningen svarede, at fire fagspecialister ef-
ter eget gnske deltog pa kursus om "Simulation og overdrivelse i
sagsbehandlingen” i foraret 2015. Indholdet i kurset viste sig ikke
at veere relevant og er ikke indarbejdet i Jobcentrets arbejdsgan-
ge eller praksis.

Flemming Holst orienterede om seneste mgde i integrationsra-

det, der foregik i Netvaerkshuset i Gentofte Kommune, og opfor-
drede udvalgets medlemmer til at besage huset, som er et mg-
de- og aktivitetshus for flygtninge og indvandrere.

Bilag

Relateret behandling

00.01.00A26

2015/10571 1

Aben



Punkt 41: Lukket: Meddelelser

2015/10571
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