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Punkt 39: Svar pa byradsmedlem Ebbe Skovsgaards forslag vedrorende
unge i arbejde

2012/04719
Bilag

Bilag 1. BR 09.05.2012, Punkt 60, Forslag fra byrddsmedlem Ebbe Skovsgaard vedrerende unge i arbejde



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Svar pa byradsmedlem Ebbe Skovsgaards forslag vedrg-
rende unge i arbejde

Beslutning
Godkendt.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Byradsmedlem Ebbe Skovsgaard foreslog pa BR 09.05.2012,
punkt 60, fglgende:

"At Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget inden sommerferien
fremkommer med et forslag til konkrete arbejdsopgaver for unge
pa kontanthjeelp” (bilag 1).

Byradet tiltradte forslag fra formanden for Beskaeftigelses- og In-
tegrationsudvalget om at oversende sagen til behandling i Be-
skeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Den seerlige indsats for at sikre, at "ingen ung laver ingenting”
samt at unge enten kommer i arbejde, uddannelse eller aktive-
ring, er sggt indarbejdet i denne dagsordens punkt 40, Beskaefti-
gelsesstrategi 2012 og frikommuneforsag.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at sagen indar-
bejdes i sag 40 pa denne dagsorden.

Bilag

Bilag 1. BR 09.05.2012, Punkt 60, Forslag fra byradsmedlem
Ebbe Skovsgaard vedrgrende unge i arbejde

Relateret behandling

BR 09.05.2012, Punkt 60 (Aben)
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune
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Punkt 40: Beskzeftigelsesstrategi 2012 og frikommuneforseg

2012/04173
Bilag

Bilag 1. Beskeftigelsestrategi 2012



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskaeftigelsesstrategi 2012 og frikommuneforsag

Beslutning
Godkendt.
Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Baggrund

Gladsaxe og Gentofte kommuner fik i forsagsbekendtgerelse nr.
215 af 01.03.2012 og bekendtggrelse nr. 328 af 10.04.2012 god-
kendt det meste af indholdet i deres frikommuneansggninger pa
beskaeftigelsesomradet.

Frikommunerne fritages for det meste af den detail- og procesre-
gulering pa beskeeftigelsesomradet, der gaelder for andre kom-
muner. Frikommuneforsgget giver derfor Gladsaxe mulighed for
at tilretteleegge en differentieret beskeeftigelsesindsats, som har
fokus pa effekt frem for proces, og som giver mulighed for en
tvaergaende og mere helhedsorienteret indsats i forhold til ar-
bejdslgse med andre problemer end ledighed.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget gav pa denne baggrund
12.04.2012, punkt 26, forvaltningen mandat til at udarbejde for-
slag til ideelle forlgb for beskaeftigelsesindsatsens malgrupper pa
grundlag af

e erfaring om hvilken indsats, der har effekt,
e principper om "mindste, men rette indsats pa rette tid”, og

e den nuveerende beskeeftigelsesstrategis prioritering af ma-
Igrupper, som vil sige:

1. Unge frem for andre — INGEN UNG MA LAVE
INGENTING”
2. Ledige med et anseettelsesperspektiv, der kan og
vil
3. Seerlige forlgb for ledige, der vil, men ikke kan
4. Afklaring af forsgrgelsesgrundlag frem for opkvalifi-
cering af ledige, der hverken kan eller vil

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

5. Sanktion af ledige, der kan, men ikke vil

| Gentofte Kommune foregar en tilsvarende proces med imple-
mentering af frikommuneforsagets muligheder i beskeeftigelses-
indsatsen, om end processen ikke ngdvendigvis kgrer parallelt
eller ved brug af de samme metoder og veerktgjer. Derudover
deltager Gladsaxe i KL’s netveerk for frikommuner med henblik
pa erfaringsudveksling og evaluering af indsatsen pa beskaefti-
gelsesomradet.

Social- og Sundhedsforvaltningen har i vedlagte notat (bilag1)
udarbejdet forslag til Gladsaxes beskaeftigelsesstrategi under fri-
kommuneforsgget. Strategien er, inden for de gkonomiske ram-
mer i det eksisterende budget, baseret pa ideelle forlgb for de
forskellige malgrupper og forsgger desuden at favne de tanker
og hensigter, som byradsmedlem Ebbe Skovsgaard foreslog pa
Byradsmadet 09.05.12, jf. sag 39 pa denne dagsorden.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at forslaget til
Gladsaxes beskeeftigelsesstrategi under frikommuneforsgget
godkendes, saledes at den er fuldt implementeret 01.09.2012.

Bilag
Bilag 1. Beskeeftigelsesstrategi 2012
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 16.05.2011, Punkt 44
(Aben)

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 04.01.2012, Punkt 2
(Aben)

B:&(\askaeftigelses- og Integrationsudvalget 12.04.2012, Punkt 26
(Aben)
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Punkt 41: Ungeindsatsen i andre kommuner, opfelgning pa fire konkrete
indsatser

2012/04719



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Ungeindsatsen i andre kommuner, opfelgning pa fire kon-
krete indsatser

Beslutning

Godkendt, idet udvalget bemaerker, at de iveerksatte og forslaede
initiativer samlet set udgar et godt supplement til den nuvaerende
indsats for at fa unge i beskaeftigelse, jf. BIU 14.06.2012, pkt. 39.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
Indledning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte 04.01.2012,
punkt 2, Social- og Sundhedsforvaltningens indstilling om, at for-
valtningen arbejder videre med at afklare de konkrete faglige og
gkonomiske konsekvenser af:

e Etablering af kortere, afklarende forlgb pa erhvervsskoler

e En udvidelse af UU’s malgruppe

e En udvidelse af malgruppen, der modtager intensive sam-
taleforlgb og virksomhedspraktik med mentor

Udvalget besluttede desuden, at forvaltningen som et fjerde pro-
jekt lader etablering af en fremrykket indsats i kommunens stgrre
boligomrader indga i afklaringen.

Dette dagsordenspunkt er saledes en afklaring af det faglige ind-
hold og de gkonomiske konsekvenser af de fire indsatsomrader
fra udvalgets sag 04.01.2012, punkt 2.

Fagligt indhold og skonomiske konsekvenser af fire ind-
satsomrader

Etablering af korte, afklarende forlab pa erhvervsskoler

Visse grupper af uafklarede unge kan have gavn af et forlgb pa
erhvervsskoler med introduktion til en bred portefglje af uddan-
nelser via besag, praktiske gvelser, vejledning om uddannelses-
systemet og coaching.

Teknisk Erhversskolecenter (TEC) udbyder afklaringsforlgb for

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

unge. Udgiften er 3.300 kr. pr. uge. Med rammeaftalen med
blandt andre Jobcenter Kgbenhavn tilbyder TEC Igbende optag
af enkeltpersoner, hvilket frigar Gladsaxe Kommune fra tidligere
udfordringer med at samle nok deltagere til et helt hold. TEC til-
byder bade forlab til uafklarede borgere med en vis erfaring fra
arbejdsmarkedet, fx de 25-29-arige uden uddannelsespalaeg, og
unge uden erhvervserfaring, som fx er faldet fra pa flere erhverv-
suddannelser.

Konklusion:

Forvaltningen vurderer, at det er et fornuftigt tiltag, som Jobcen-

ter Gladsaxe pa baggrund af en individuel vurdering kan anven-

de som et supplement til tilbuddet i Uddannelsesviften. Udgiften

til aktiviteten holdes inden for det eksisterende budget pa ramme
1.

Uavidelse af UU’s malgruppe

Gladsaxe Kommune har i dag et samarbejde med UU-Nord som
med fordel kunne udvides, saledes at UU’s indsats ogsa omfatter
ledige mellem 25 og 30 ar samt de ledige mellem 18 og 30 ar,
som ikke har en erhvervskompetencegivende ungdomsuddan-
nelse. | dag geelder UU’s forpligtigelse blot unge uden ungdoms-
uddannelse. En udvidelse vil omfatte unge ledige uden er-
hvervskompetencegivende uddannelse, saledes at UU fx ogsa
kan vejlede unge med en studentereksamen.

Ifelge UU’s egne oplysninger har UU ogsa kompetencer til at vej-
lede unge om videregaende uddannelser, selvom dette traditio-
nelt ligger uden for UU’s omrade. UU har pt. to vejledningsdage
om ugen i Jobcenteret, hvor UU radgiver deres normale mal-
gruppe mellem 18 og 25 ar, som udger 413 unge.

En udvidelse af malgruppen med 25-30-arige og 18-30-arige
med studentereksamen vil indebaere en forggelse pa yderlige
217 unge. Det antages at ville betyde én ekstra vejledningsdag
om ugen og en arlig merudgift pa knap 0,13 mio. kr. pa budgettet
til aktivering (ramme 1). Denne del af budgettet er omfattet af
driftsrefusionsiloftet.

Konklusion:

Forvaltningen vurderer, at det er et fornuftigt tiltag, som Jobcen-
ter Gladsaxe kan anvende som et supplement til tilbuddet i Ud-
dannelsesviften. Udgiften til aktiviteten holdes inden for det eksi-
sterende budget pa ramme 1.

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Uavidelse af malgruppen, der modtager intensive samtaleforlgb
og virksomhedspraktik med mentor

Projekt 'Parat til Job’ rettes i dag mod en udvalgt gruppe af ind-
satsparate ledige (matchgruppe 2). Forvaltningen foreslar, at
indsatsen udvides til alle i matchgruppe 2. Indsatsen bestar i en
"handholdt”, virksomhedsrettet indsats ved hjeelp af mentorer og
brug af virksomhedscentre.

Forslaget er begrundet i, at:

¢ Virksomhedsrettet aktivering har en effekt for borgere i
matchgruppe 2

e Det er meget vanskeligt at fastholde unge med andre pro-
blemer end ledighed i virksomhedsrettet aktivitet

e En kapacitetsforggelse til handholdt indsats forventes at
@ge den virksomhedsrettede aktivitet til det dobbelte

o Effekten heraf forventes at vaere en lavere gennemsnitlig
ledighedsperiode for unge i matchgruppe 2 i form af flere i
uddannelse og arbejde

Udvidelse af malgruppen til at varetage indsatsen over for de 200
unge i malgruppen forudsaetter en udvidelse svarende til fem ar-
sveerk. Lonudgiften til denne aktivitet er beregnet til 2,25 mio. kr.
Staten yder som udgangspunkt 50 % refusion, men kun for den
arbejdstid, som er direkte borgerrelateret og ikke for den Ignud-
gift, som vedrerer magdeaktivitet med videre. Refusion udgar sa-
ledes 0,9 mio. kr., saledes at nettolgnudgiften er 1,35 mio. kr.

Den forventede effekt er til gengeeld en forggelse af den virk-
somhedsrettede indsats fra 32 til 70 fuldtidspersoner. Denne for-
dobling svarer i sig selv til en forggelse af refusionsindtaegten
med 0,675 mio. kr., idet refusionen af forsgrgelsesydelsen hee-
ves fra 30% til 50%. Dertil kommer en effekt i form af en forventet
lavere ledighedsperiode for malgruppen. Det er dog sveert at
estimere den preecise stgrrelsesorden af denne beskaeftigelses-
effekt.

Konklusion:

Forvaltningen vurderer, at det fagligt set er en god idé at udvide
malgruppen. Der er dog ikke ressourcer til aktiviteten inden for
den eksisterende ramme, og forvaltningen foreslar, at aktiviteten
indarbejdes som gnske til udvalgets budgetbidrag 2013-2016
med netto 1,35 mio. kr.. Den forventede besparelse pa forsgrgel-
sesudgiften udger 0,675 mio. kr., der indarbejdes i budgetbidra-
get som delvis medfinansiering af budgetansket.

15.00.00P35

2012/04719 3

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
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Gladsaxe Kommune

Fremrykket mentorindsats i udsatte boligomrader

Kriminalitetstruede og seerligt marginaliserede unge

En fremskudt, forebyggende mentorindsats rettet mod kriminali-
tetstruede unge i alderen 15-29 ar i Hgje Gladsaxe, som er moti-
verede for forandring hen imod uddannelse og/eller fritidsjob, har
vist sig at veere effektiv. Det eksisterende projekt er etableret
med statte fra Landsbyggefonden og Igber frem til og med sep-
tember 2012. | projektet er der indtil nu skabt 16 konkrete fri-
tidsjobs, én er kommet i ordinaert arbejde og én i voksenlaerlin-
geuddannelse.

Den forebyggende indsats bestar blandt andet i, at mentor assi-
sterer unge pa Hgje Gladsaxe Bibliotek med at skrive ansggnin-
ger og CV, guider de unge til uddannelse og job, at mentor er til
stede i det nye mgdested for unge, samt at mentor samarbejder
med UU-Nord om unge, som UU-Nord har sveert ved at na.

Forvaltningen foreslar, at de gode erfaringer fra projektet forank-
res ved dels at fortseette indsatsen i Hgje Gladsaxe og dels at
udvide indsatsen til Vaerebro Park, hvor der vurderes at veere et
tilsvarende behov for en seerlig indsats over for kriminalitetstrue-
de og marginaliserede unge. Mentorens arbejde i Vaerebro Park
teenkes forankret i Vaerebro Beboerradgivning. Jobcentrets team-
leder pa ungeomradet vil med repraesentation i projekt Styrket
social indsats i Vaerebro veere opdateret vedrgrende aktiviteter i
gvrigt.

En fremrykket mentorindsats forudsaetter to arsveerk. Lgnudgif-
ten er beregnet til 0,9 mio. kr. Refusion til mentorudgiften udger
0,18 mio. kr., saledes at nettolgnudgiften er 0,72 mio. kr.

Intervenerende indsats over for bandemedlemmer over 20 ar
Forvaltningen foreslar, at der tilknyttes en deltidsansat mentor
med fx politimaessig baggrund i forhold til den gruppe unge ledi-
ge med en seerlig problematisk adfeerd, der gar det meget van-
skeligt eller umuligt at rumme for en arbejdsplads eller et aktive-
ringstilbud. Mentoren skal arbejde med motivation og adfeerdsre-
gulering af de pageeldende unge i forbindelse med et aktivt for-
lgb. Malet med indsatsen er at bringe sa mange som muligt ud af
bandemiljget.

15.00.00P35
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Lgnudgiften er beregnet til 0,3 mio. kr. Refusion til mentorudgif-
ten udger 0,12 mio. kr., og nettoudgiften udgar saledes 0,18 mio.
kr.

Konklusion

Forvaltningen vurderer, at det fagligt set er en god idé at frem-
rykke indsatsen over for kriminalitetstruede og marginaliserede
unge samt bandemedlemmer over 20 ar. Der er dog ikke res-
sourcer til aktiviteten, og forvaltningen foreslar, at aktiviteten ind-
arbejdes som gnske til udvalgets budgetbidrag 2013-2016 med
samlet netto 0,9 mio. kr.

Det forventes, som fglge af den fremrykkede indsats i boligomra-
derne Hgje Gladsaxe og Veerebro Park, at minimum 4 borgere
kommer i uddannelse eller voksenlaere, og minimum 5 borgere
kommer i virksomhedsrettet tilbud — svarende til en besparelse
pa forsgrgelsesudgiften pa 0,45 mio. kr., som indarbejdes i bud-
getbidraget som delvis medfinansiering af budgetgnsket.

Samlet konklusion
Samlet set foreslar forvaltningen saledes, at indsatserne vedrg-
rende:
e En udvidelse af malgruppen, der modtager intensive sam-
taleforlgb og virksomhedspraktik med mentor, og
e fremrykket mentorindsats i udsatte boligomrader

indarbejdes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetbi-
drag 2013-2016, mens indsatserne vedrgrende etablering af kor-
tere, afklarende forlgb pa erhvervsskoler og en udvidelse af UU’s
malgruppe igangseettes inden for Jobcenter Gladsaxes eksiste-
rende budgetramme.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at afklaringen af de faglige og skonomiske konsekvenser
tages til efterretning, og

2. at de foreslaede aktiviteter indarbejdes som gnske til Be-

skeeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetbidrag
2013-2016.

Bilag
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Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling
BIU 04.01.2012, Punkt 2 (Aben)
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Punkt 42: Budgetbidrag 2013-2016 - Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

2011/10279
Bilag

Bilag 1. Budgetbidrag BIU 2013-2016

Bemarkninger fra Arbejdsmarkedsafdelingens MED-udvalg



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Budgetbidrag 2013-2016 - Beskaftigelses- og Integrations-
udvalget

Beslutning

Bemeerkninger til budgetbidraget fra Arbejdsmarkedsafdelingens
MED-udvalg blev uddelt pa mgdet. Udsendes med referatet.

Godkendt, at Budgetbidrag 2013-2016 indgar i det videre budge-
tarbejde.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Hermed fremlaegges Social- og Sundhedsforvaltningens forslag
til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetbidrag for
2013-2016 (bilag 1). Budgetbidraget bliver efter udvalgets be-
handling sendt til Budget- og Analyseafdelingen og indgar i de
samlede budgetdrgftelser.

Det fremskrevne budget for 2013 er korrigeret af dkonomiudval-
get for konsekvenser af pris- og Ignudvikling samt en teknisk kor-
rektion vedrgrende Erhvervscenter Espelunden. Herved frem-
kommer, via det godkendte budgetcirkulaere, en korrigeret bud-
getramme. Med udgangspunkt heri er der udarbejdet forslag til
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetbidrag for 2013-
2016.

Social- og Sundhedsforvaltningen og Budget- og Analyseafdelin-
gen har herudover korrigeret budgetrammen for tekniske korrek-
tioner som felge af ny lovgivning pa arbejdsmarkedsomradet,
herunder indfgrelsen af seniorfgrtidspension, afskaffelsen af kon-
tanthjeelpsloftet med videre samt den midlertidige forleengelse af
dagpengeperioden i 2013. Hertil kommer blandt andet tekniske
korrektioner som fglge af eendrede antalsforudsaetninger pa for-
sgrgelsesydelsesomraderne pa ramme 2, jf. det fremlagte forslag
til budgetbidrag (bilag A1).

Efter Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets behandling af
budgetbidraget vil udvalgets budgetramme blive justeret som fal-

00.30.10Q00
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ge af yderligere tekniske korrektioner. Disse kommende, supple-
rende tekniske korrektioner er markeret med blanke felter. Som
anfart i bilag A1, er alle tekniske korrektioner vedrgrende antals-
forudsaetningerne pa ramme 2 forelgbige, og forvaltningen vil fo-
retage en genberegning i juni maned af korrektionerne, der tager
hgjde for blandt andet den seneste ledighedsprognose fra Det
@konomiske Rad. De tekniske korrektioner vil blive indarbejdet i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetramme inden
den endelige behandling i efteraret af Gladsaxe Kommunes sam-
lede budget.

Som en konsekvens af Erhvervscenter Espelundens ophear pr. 1.
juli 2012 bortfalder alle institutionens takstfinansierede aktiviteter,
og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 3 nedleeg-
ges fra og med budget 2013. En del af institutionens aktiviteter
viderefgres i stedet i form af en Afklaringsvifte, som organisato-
risk forankres som en del af Jobcenteret og skonomisk integre-
res pa udvalgets ramme 1 (Aktivering).

Malsaetninger og resultatkrav

Fagudvalgene skal behandle forslag til malseetninger og resultat-
krav pa eget omrade inden behandlingen af kommunens samle-
de budget.

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 23.05.2012,
Punkt 34, forelagde Social- og Sundhedsforvaltningens forslag til
malseetninger og resultatkrav i budget 2013-2016 pa Beskeefti-
gelses- og Integrationsudvalgets omrade. Udvalget godkendte
forvaltningens indstilling.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets malsaetninger og resul-
tatkrav for 2013 er indarbejdet i det vedlagte forslag til budgetbi-
drag.

Budgetbidrag

Budgetbidraget (bilag 1) er som foreskrevet i budgetcirkulaeret
specificeret i en reekke bilag. Det drejer sig om fglgende:

A. Overensstemmelse med driftsrammen

Underbilag A1 - Uddybning af tekniske korrektioner/mindreudgif-
ter som fglge af demografi m.v. i forhold til den fremskrevne bud-
getramme.

Underbilag A2 - Beskrivelse af forslag til eendringer af aktiviteter-

00.30.10Q00
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ne indenfor rammen mht. indhold, malseetninger og gkonomi.
B. Opstilling af driftsbudget
C. Bemeerkninger til driftsbudgettet
Underbilag C1 — Malsaetninger og resultatkrav

Underbilag C2 — Bemaerkninger til driftsbudget

D. Drift: @nsker til nye aktiviteter, herunder driftsaktiviteter afledt
af anleegsensker, der ikke er indarbejdet i budgetbidraget.

Underbilag D1 - Uddybning af gnsker mht. indhold, malsaetninger
og gkonomi

E. Forslag til finansiering af gnsker, herunder finansiering af
driftsaktiviteter afledt af anlaegsensker

Underbilag E1 - Beskrivelse af finansieringsforslag med hensyn
til indhold, malsaetninger, personalemeessige konsekvenser og
gkonomi

H. Demografiske merudgifter (ikke relevant for Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget)

Underbilag H1 — Beskrivelse demografiske merudgifter
I. Overensstemmelse med anlaagsrammen
J. Bemeaerkninger til anlaegsbudget i hele 4-arsperioden

K. Anleeg: @nsker til nye projekter, der ikke er indarbejdet i bud-
getbidraget

Underbilag K1 — Beskrivelse af ansker til nye anlaegsprojekter

L. Takstbilag

M. Status pa beslutningsnoter

Ad bilag A1 og bilag A2 — Overensstemmelse med driftsrammen,
ramme 1 0g 2

Pa @konomiudvalgets mgde 17.04.2012, punkt 89, blev der i for-
bindelse med budgetcirkulzeret godkendt en teknisk korrektion pa
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Gladsaxe Kommune

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade. Som anfart
har Social- og Sundhedsforvaltningen og Budget- og Analyseaf-
delingen herudover korrigeret budgetrammen for de gkonomiske
virkninger af punkter pa lovprogrammet samt aendrede antalsfor-
udseetninger pa ramme 2 med videre.

Forvaltningen laegger ikke op til budgetomplaceringer i budget-
forslaget, jf. Bilag A2 i budgetbidraget.

Ad bilag B — Opstilling af driftsbudgettet
Heri er udarbejdet en oversigt over udvalgets samlede driftsbud-
get for budget 2013 og overslagsarene 2014-2016.

Det bemaerkes, at kolonnen "fremskrevet budget 2013” svarer il
det prisfremskrevne budgetoverslag for 2013, det vil sige budge-
trammen eksklusiv alle tekniske korrektioner. Kolonnerne "bud-
getbidrag 2013” samt "budgetoverslag 2014” og sa videre svarer
til budgetrammerne for de pagaeldende ar inklusiv alle de tekni-
ske korrektioner og budgetomplaceringer, som fremgar af Bilag
A1 og A2.

Ad bilag C — Bemaerkninger til driftsbudgettet
Malseetninger, resultatkrav og opfglgningsmetoder er indarbejdet
i bemeerkningerne til driftsbudgettet.

Ad bilag D + E + K — Driftsgnsker, finansieringsforslag og an-
laegsansker

Der er opstillet fire driftsansker til budget 2013-2016. De tre af
budgetgnskerne er formuleret i forlzengelse af opfelgning pa Un-
geindsatsen, jf. denne dagsordens punkt 41 og et budgetgnske i
forleengelse af et snske om @get fokus pa de langtidsledige a-
dagpengemodtagere (udfaldstruede), jf. denne dagsordens
punkt 40. Sidstnaevnte budgetanske vedrgrer lansum og indgar
derfor i @konomiudvalgets driftsgnsker.

Set over hele budgetperioden skal der anvises finansieringsfor-
slag svarende til 50 pct. af gnskerne til driftsbudgettet. Forvalt-
ningen har opstillet forslag til finansiering af alle 4 budgetgnsker.

Forvaltningen har udarbejdet ét gnske pa anlaegsomradet.
Ad bilag H — Demografiske merudgifter
Der er ingen budgetomrader under Beskeeftigelses- og Integra-

tionsudvalget, som er omfattet af en regulering som fglge af de-
mografi.
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Ad bilag | + J - Overensstemmelse med anlaegsrammen

Af bilagene fremgar de anleegsprojekter, der allerede er afsat ra-
dighedsbelgb til i budget 2013-2016. Desuden fremgar de projek-
ter, hvortil der gnskes givet anlaegsbevilling i forbindelse med
budgetvedtagelsen. dkonomiudvalget har indskaerpet, at der
hvert ar skal foretages en gkonomisk og indholdsmaessig gen-
nemgang af alle anlaegsprojekter, hvortil der allerede er afsat ra-
dighedsbelab.

Ad bilag L — Takstbilag

Af bilaget fremgar en oversigt over udvalgets takster for budget
2013-2016. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har aktuelt
ingen ydelser, hvor der opkraeves takst fra borgerne.

Ad bilag M — Status péa beslutningsnoter
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har ikke vaeret omfattet
af beslutningsnoter i budget 2012.

MED-udvalgets behandling

Arbejdsmarkedsafdelingens MED-udvalg har 12.06.2012 drgftet
udkastet til budgetbidrag for 2013-2016. Referat af MED-ud-
valgsmeadet vil blive omdelt pa naerveerende made.

@nsker til budget 2012-2015 fra rad og brugerbestyrelser under
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 12.04.2012,
punkt 25, blev udvalget orienteret om, at der i ar er ikke indkom-
met budgetonsker fra Integrationsradet.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at budgetbidrag 2013-2016 indgar i det videre budgetarbej-
de.

Bilag

Bilag 1. Budgetbidrag BIU 2013-2016
Bemeerkninger fra Arbejdsmarkedsafdelingens MED-udvalg

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 23.05.2012, Punkt 34
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14.06.2012
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(Aben)

@konomiudvalget 17.04.2012, Punkt 89 (Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 12.04.2012, Punkt 25
(Aben)
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Punkt 43: Resultatrevision 2011
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Bilag

Bilag 1. Resultatrevisionen 2011
Bilag 2. Heringssvar fra Beskaftigelsesregionen

Bilag 3. Opfelgning pé puljen til ansettelse af flere virksomhedskonsulenter



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Resultatrevision 2011

Beslutning
Anbefales.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 14.08.2012
Byradet 22.08.2012

Baggrund

| henhold til lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaeftigelsesindsats skal Jobcenteret én gang arligt gennemfare
en revision af, i hvilken grad mal og resultatkrav i forrige ars be-
skaeftigelsesplan er opfyldt. Resultatrevisionen inklusive Beskaef-
tigelsesregionens hgringssvar forelaegges kommunalbestyrelsen,
for budgettet for det kommende ar vedtages, og indgar i plan-
lz2egning og budgettering af beskaeftigelsesindsatsen for det
kommende ar.

Resultatrevision 2011

Resultatrevisionen baserer sig pa data fra jobindsats.dk, som er
Arbejdsmarkedsstyrelsens landsdaekkende malesystem. Jobind-
sats.dk maler resultaterne i forhold til beskaeftigelsesministerens
fire mal for: Arbejdskraftreserven, personer pa permanente for-
sgrgelsesordninger, antal ledige unge under 30 ar og andelen af
ledige ikke-vestlige indvandrere samt efterkommere af indvan-
drere.

Resultaterne sammenlignes med jobcentrene i de 14 kommuner,
der har samme rammevilkar som Gladsaxe (klyngekommuner-
ne). Rammevilkarene drejer sig om forhold pa arbejdsmarkedet
og befolkningssammensaetningen som fx antal enlige og gifte,
uddannelsesniveau, antal indvandrere og danskere samt antal
lejere og ejere. De 14 gvrige jobcentre er: Ballerup, Fredensborg,
Frederikssund, Furesg, Glostrup, Greve, Herning, Hillergd, Hol-
baek, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sora og Viborg.
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Gladsaxes udgifter til offentlig forsargelse i forhold til sammenlig-
ningsklyngen

Gladsaxes udgifter til kontanthjeelp er ca. 20 % eller 20 mio. kr.
hgjere end klyngekommunernes gennemsnit. Til gengeeld har
udviklingen pa kontanthjaelpsomradet i 2011 vaeret mere positiv i
Gladsaxe end i klyngekommunerne. Udgifterne i Gladsaxe er
steget knap 10 % mindre end i klyngekommunerne.

For de gvrige ydelser - iseer sygedagpenge, fleksjob, fartidspen-
sion, men ogsa A-dagpenge - har Gladsaxes udgifter veeret lave-
re end i klyngekommunerne.

Gladsaxes udgifter til samtlige forsgrgelsesydelser har i 2011
veeret 44,7 mio. kr. lavere end i klyngekommunerne. | 2010 var
Gladsaxes udgifter 34,9 mio. kr. lavere end i klyngekommunerne.
Der er saledes tale om en klar forbedring i forhold til klyngekom-
munerne.

Resultatoversigt — Gladsaxes opfyldelse af de 4 ministermal
Arbejdskraftreserven faldt til 1.279 fuldtidspersoner i december
2011, svarende til et fald pa 2 %. Beskeaeftigelsesplanens mal var
1.157 fuldtidspersoner. Malet blev saledes ikke indfriet. Erfarin-
gen viser, at intensive samtaler tidligt i ledighedsforlgbet far isaer
forsikrede ledige hurtigere i job. Byradet har i 2012 afsat ekstra
midler til sadanne samtaler, hvilket forventes at formindske ar-
bejdskraftreserven blandt forsikrede ledige i Gladsaxe.

Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesydelser var
2.955 personer i december 2011. Malet om maksimalt 2.990 per-
soner blev dermed naet. Det svarer til et fald pa 8 % i forhold til
aret for.

Antallet af unge under 30 ar i offentlig forsgrgelse var 1.034 i
2011 i forhold til et mal om maksimalt 966 personer. Malet blev
dermed ikke naet. Udviklingen i antallet i bade Gladsaxe og klyn-
gekommunerne har veeret ueendret set i forhold til aret far. Men
set i lyset af de forveerrede gkonomiske konjunkturer og pessimi-
stiske ledighedsprognoser kan status quo betragtes som en ac-
ceptabel udvikling. Desuden er det veerd at bemaeerke, at andelen
af unge under 30 ar pa offentlig forsagrgelse naesten er 15 % la-
vere i Gladsaxe end i klyngekommunerne under ét.

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig

forsgrgelse var 1.342 personer i 2011. Malet var 1.226 personer.
Malet blev dermed ikke naet. Antallet er steget med 4 % i
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Gladsaxe Kommune

Gladsaxe, hvilket er lidt mere end stigningen pa 3 % i klynge-
kommunerne. Til gengeeld er det vaerd at bemaerke, at andelen
af nydanskere pa offentlig forsgrgelse i forhold til gruppen af ik-
ke-vestlige indvandrere og efterkommere af indvandrere naesten
er 15 % lavere i Gladsaxe end i klyngekommunerne.

Beskaeftigelsesregionens heringssvar

Beskeeftigelsesregionen har fremsendt bemaerkninger til resulta-
trevision (bilag 2) hvoraf fglgende fremgar:

Arbejdskraftreserven

Beskeeftigelsesregionen kvitterer for, at Jobcentret har nedbragt
antallet af kontanthjaelpsmodtagere og finder det positivt, at Job-
centret har fokus pa dagpengemodtagere med tidlige, intensive
samtaler.

Permanent offentlig forsargelse

Beskaeftigelsesregionen kvitterer for, at Jobcentret har nedbragt
bade antallet af borgere pa fartidspension og tilgangen til fartids-
pension samt finder det positivt, at Jobcentret opnar gode resul-
tater i forhold til at hjaelpe fleksjobberettigede borgere med at fin-
de et job.

Unge ydelsesmodtagere

Beskaeftigelsesregionen er enig i, at udviklingen pa niveau med
klyngekommunerne er acceptabel, nar man tager de forvaerrede
konjunkturer i 2011 i betragtning, og idet Gladsaxe Kommune
som udgangspunkt har en andel af unge ydelsesmodtagere, der
er knap 15 % lavere end gennemsnittet for klyngen.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
Beskeeftigelsesregionen finder det positivt, at Jobcentret fortsat
har en lav andel af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsagrgelse
sammenlignet med klyngekommunerne under ét. Det giver et
godt udgangspunkt for fortsat at fokusere pa at nedbringe antal-
let af borgere i de forskellige grupper yderligere.

Opfoelgning pa puljen til anszettelse af flere virksomheds-
konsulenter

| aftalen "Steerkere ud af krisen — bekeempelse af langtidsledig-
hed” fra maj 2010 er der blevet afsat en bevilling til jobcentrene til
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ansaettelse af flere virksomhedskonsulenter til at hjeelpe lang-
tidsledige og personer i risiko for langtidsledighed i job og aktive
virksomhedsrettede tilbud. Langtidsledige defineres som ledige,
der har veeret arbejdslgse mere end 40 uger inden for det sene-
ste ar.

| den forbindelse udarbejdede Gladsaxe Kommune en plan med
mal for indsatsen og resultatkrav for bevillingsperioden 2010-
2013. Der blev i Beskaeftigelsesplanen for 2011 desuden opstillet
milepaele for indsatsen.

Opfyldelse af resultatmal

Pa A-dagpengeomradet er malet om en halvering af eftersleebet i
forhold til klyngen mere end opfyldt, idet andelen af langvarige A-
dagpengeforlgb er 5 % lavere i Gladsaxe sammenlignet med
gennemsnittet i klyngen.

Pa kontanthjeelpsomradet er malet ikke indfriet, da langvarige
kontanthjeelpsmodtageres andel af arbejdsstyrken er 18 % hgje-
re i Gladsaxe end i klyngen. Ambitionen var en forskel pa 15 % i
2011.

Opfyldelse af indsatsmal

233 forsikrede og ikke-forsikrede ledige med over 12 maneders
ledighed har deltaget i virksomhedsrettede tilbud i forhold til et
mal om en deltagelse pa 190 fuldtidspersoner. Dermed er det
opstillede indsatsmal opfyldt.

For en mere detaljeret gennemgang af malopfyldelsen i relation
til anseettelsen af de ekstra virksomhedskonsulenter henvises til
bilag 3.

Horing af Det Lokale Beskaftigelsesrad i Gladsaxe

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad i Gladsaxe (LBR) har haft Resulta-

trevision 2011 i hgring. LBR behandlede resultatrevisionen
08.05.2012 og havde ingen kommentarer.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Resultatrevi-
sion 2011 godkendes.

15.00.00P35

2012/04173 4

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Bilag

Bilag 1. Resultatrevisionen 2011

Bilag 2. Heringssvar fra Beskaeftigelsesregionen

Bilag 3. Opfglgning pa puljen til anseettelse af flere virksomheds-
konsulenter

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 19.06.2008, Punkt 33
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 11.06.2009, Punkt 36
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 16.06.2011, Punkt 48
(Aben)
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Kontanthjalps- og sygedagpengestatistik, 1. kvartal 2012

Beslutning
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Ved mgde i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 08.11.2011,
punkt 75 blev det besluttet, at forvaltningen skulle indarbejde tal i
kvartalsstatistikken, der bedst muligt belyser opfyldelsen af
kommunestrategiens mal om beskeaeftigelsesfrekvens for indvan-
drere fra ikke-vestlige lande — herunder sammenligninger med
andre kommuner.

Danmarks Statistik opgar imidlertid kun én gang om aret i april
beskeeftigelsesfrekvensen for det foregaende ar. Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalget besluttede derfor 23.05.2012, punkt 34 ,
at revidere resultatkravets malemetode, sa ledighedsgrad an-
vendes som indikator for indvandreres beskeeftigelse.

Antallet af indvandrere pa offentlig forsargelse vil ogsa kunne
anvendes som indikator for opfyldelsen af kommunestrategiens
mal om flest mulige indvandrere i beskaeftigelse. Derfor har for-
valtningen i figur 7 pa side 14 i vedlagte rapport (bilag 1) vist an-
del og udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere pa offentlig for-
sgrgelse. Pa denne made kan malopfyldelsen fglges i forhold til
antal og andel af ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsargel-
se.

Pa mgdet 23.05.2012 blev det desuden ogsa besluttet at revide-
re malet og metoden for opfalgning pa kommunestrategiens mal
om lav ungdomsarbejdslgshed, saledes at der fremadrettet ma-
les i forhold til 16-29-arige pa baggrund af de umiddelbart til-
gaengelige data i jobindsats.dk om unge pa offentlig forsgrgelse.
Hidtil har resultatkravet vaeret afgreenset i forhold til gruppen 18-
29-arige.

Ministermal og Gladsaxe Kommunes resultatkrav
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Status for de 4 ministermal og 7 resultatkrav for Gladsaxe Kom-
mune pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
fremgar af bilag 1.

Forsargelsesydelserne generelt

Forbruget pa forsgrgelsesydelser (A-dagpenge, kontanthjeelp,
sygedagpenge, ledighedsydelse, fartidspension og revalidering)
var i marts 2012 pa 1.136 kr. pr. borger i alderen 16-66 ar. For-
bruget i kommunerne med samme rammevilkar var 1.243 kr. pr.
borger.

A-dagpenge

Antallet af forlab, hvor personer modtager A-dagpenge er faldet
fra 1362 i marts 2011 til 1288 i marts 2012. Andelen af ledige
med et forleb med en varighed under 18 uger udger i marts 2012
57,5 % af det samlede antal bergrte personer i gruppen.

Kontanthjeelp

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget fra 1.524 personer i
marts 2011 til 1.596 i marts 2012. | marts 2011 udgjorde gruppen
af arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 42,1 % af
samtlige kontanthjeelpsmodtagere, og i marts 2012 udgjorde
gruppen 34,5 %.

Kontanthjeelpsmodtagerne udgar en stgrre andel af befolkningen
i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne, men Gladsaxe
har haft en mere gunstig udvikling, saledes at forskellen er blevet
mindre i perioden marts 2011 til marts 2012.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget kontant-
hjeelp i mere end 52 uger, er steget fra 525 i marts 2011 til 619 i
marts 2012.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager med en varighed over 52 uger er
faldet fra 82 i marts 2011 til 13 i marts 2012. Det samlede antal
sygedagpengemodtagere er i samme periode faldet fra 887 per-
soner til 676 personer.

Tallene hentes fra jobindsats.dk. Der er imidlertid erfaring for, at
de seneste sygedagpengetal efterfglgende valideres. Marts-tallet
skal derfor tages med forbehold. Ifglge kommunens egne data
var der saledes 29 fuldtidspersoner med en varighed over 52
uger i marts 2012 (uge 13).
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| kraft af Jobcenterets indsats har Gladsaxe feerre sygedagpen-
gemodtagere og en mere gunstig udvikling pa omradet end klyn-
gekommunerne i perioden fra marts 2011 til marts 2012.

Ved made i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 23.05.2012,
punkt 34 blev det derfor besluttet, at resultatkravet for sygedag-
pengesager over 52 uger skulle revideres fra 95 fuldtidspersoner
til 64 fuldtidspersoner.

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er i perioden marts 2011 til marts
2012 steget fra 392 til 415 personer. | samme periode er antallet
af personer pa ledighedsydelse faldet fra 111 til 109 perso-

ner. Modtagere af ledighedsydelse udger en lavere andel af be-
folkningen i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne.

Fartidspension

Antallet af fgrtidspensionister er faldet fra 2.443 til 2.418 perso-

ner i perioden marts 2011 til marts 2012. Andelen af fartidspen-
sionister er lavere i Gladsaxe end i sammenlignelige kommuner.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag
Bilag 1: Kvartalsstatistik, 1. kvartal 2012
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 08.11.2011, Punkt 75
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 23.05.2012, Punkt 34
(Aben)
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Punkt 45: Tilsagn om tilskud til ""Projekt Nalestiksmetoden -
opkvalificeringspakker til ufagleerte langtidsledige"
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Bilag

Bilag 1. Tilsagnsskrivelse - Puljen til jobrettet opkvalificering 2012
Bilag 2. Ansegning om tilskud fra Puljen til jobrettet opkvalificering af langtidsledige

Bilag 3. Budgetskema for ans@gning til puljen



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Tilsagn om tilskud til "Projekt Nalestiksmetoden - opkvalifi-
ceringspakker til ufagleerte langtidsledige™

Beslutning
Godkendt.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Jobcenter Gladsaxe sggte 30.04.2012 tilskud fra Puljen til jobret-
tet opkvalificering af langtidsledige til "Projekt Nalestiksmetoden —
opkvalificeringspakker til ufagleerte langtidsledige”.

Beskeeftigelsesregionen har givet tilsagn om tilskud pa 542.306
kr. til gennemfarelse af projektet i perioden 01.07.2012 til
01.11.2013 (bilag 1).

Beskeeftigelsesregionen har godkendt projektaktiviteterne samt
budget og tidsplan, der er fremlagt i ansggningen.

Projekt
Projektet har til formal at styrke indsatsen overfor langtidsledige.

Projektets indhold bestar af etablering af sammenhangende for-
lgb. Disse bestar dels af en afklaring af den lediges kompetencer
og dels en individuel opkvalificeringsplan (bilag 2).

Aktiviteterne bestar af fglgende:
e Realkompetencevurdering
e Opkvalificering
e Virksomhedspraktik
e Lontilskud eller ordinaert arbejde

De sammenhangende forlgb sigter mod uddannelse og beskaef-
tigelse inden for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.
Disse er udpeget pa baggrund af Arbejdsmarkedsbalancen,der
giver information om jobmulighederne i regionen.

15.00.00P35
2012/04173 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

@konomi
De samlede udgifter er opgjort til 1.477.620 kr. over de 15 mane-
der, projektet lgber (bilag 3).

Beskaeftigelsesregionen har givet tilsagn om tilskud pa 542.306
kr.. Belgbet skal deekke udgifter til Ian samt formidling og infor-
mation, der udggr 206.365 kr. i 2012 og 338.941 kr. i 2013. Belg-
bene er af en sadan starrelse, at det ikke er ngdvendigt, at de -
via en tilleegsbevilling — optages saerskilt i budgettet.

Forvaltningens medfinansiering udger 935.315 kr. over projektets
labetid og skal deekke udgifter til projektets aktiviteter til opkvalifi-
cering og uddannelse af de langtidsledige. Udgifterne afholdes
inden for det eksisterende budget pa Beskeeftigelses- og Integra-
tionsvalgets omrade pa ramme 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at "Projekt Na-
lestiksmetoden — opkvalificeringspakker til ufagleerte langtidsledi-
ge” godkendes.

Bilag

Bilag 1. Tilsagnsskrivelse - Puljen til jobrettet opkvalificering 2012
Bilag 2. Ansggning om tilskud fra Puljen til jobrettet opkvalifice-
ring af langtidsledige

Bilag 3. Budgetskema for ansggning til puljen

Relateret behandling

15.00.00P35
2012/04173 2

Aben



Punkt 46: Meddelelser

2011/00442



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
14.06.2012
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Bilag

Relateret behandling

81.39.00G20
2011/00442 1



Punkt 47: Lukket

2011/00442
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