
REFERAT Beskæftigelses- og Integrationsudvalget -
2009-2015 d. 10-12-2009

Mødedato Torsdag d. 10. december 2009 kl. 18:00

Mødested Mødelokale 2608

Mødedeltagere
Karin Søjberg Holst, Peter Nielsen MB (Fravær), Tom Vang
Knudsen, Katrine Skov, Cheri-Mae Marlena Williamson, Lone
Yalcinkaya, Eva Michaelsen



Indholdsfortegnelse
Det enstrengede beskæftigelsessystem, budgetopfølgning 3. kvartal 2009, tillægsbevilling............... 3
Udmøntning af anlægspuljen til funktionsændringer for de takstfinansierede tilbud 2009.................. 8
Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe..................................................................................................... 10
Rettidighed i indsatsen, orientering....................................................................................................... 13
Dialogmøde med Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, orientering................................... 16
Udpegning af nyt integrationsråd.......................................................................................................... 19
Bevilling af midler til Projekt Reload................................................................................................... 24
Meddelelser........................................................................................................................................... 27
Lukket................................................................................................................................................... 29



Punkt 76: Det enstrengede beskæftigelsessystem, budgetopfølgning 3.
kvartal 2009, tillægsbevilling

2009/07355

Bilag

Bilag 1. Overdragelseserklæring. Det enstrengede beskæftigeslessystem
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Dagsordenpunkt

Det enstrengede beskæftigelsessystem, budgetopfølgning 
3. kvartal 2009, tillægsbevilling 

Beslutning

Anbefales.

Til Økonomiudvalget.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 05.01.2010

Gennemgang af sagen

Baggrund
På baggrund af aftalen om et enstrenget kommunalt beskæfti-
gelsessystem overtog kommunerne 01.08.2009 ansvaret for den 
fulde beskæftigelsesindsats, hvilket betød, at kommunerne over-
tog ansvaret for de forsikrede ledige og driften af de statslige de-
le af jobcentrene.

For så vidt angår finansieringen af opgavevaretagelsen er der i 
2009 etableret en overgangsordning, hvor kommunen af staten 
får udbetalt et tilskud til varetagelse af den aktive beskæftigelses-
indsats samt de administrative udgifter, der følger af denne for 
perioden 01.08.2009 til 31.12.2009.

I overdragelsesmodellen ligger endvidere, at kommunen får 
overdraget et eventuelt mindre forbrug i de statslige jobcentre for 
perioden 01.01.2009 til 31.07.2009, samt får overdraget det 
statslige jobcenters forpligtelser og tilgodehavender pr. 
31.07.2009 med tilhørende finansiering.
På den baggrund har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt en 
endelig overdragelseserklæring, der består af tre overordnede 
dele:
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1. Forbrug og disponering vedr. bevillingen til administration,

2. Forbrug, disponeringer og gældsforpligtelser (hensættel-
ser) vedrørende bevillingen til aktiv beskæftigelsesindsats,

3. Overdragelser af tilgodehavender og forpligtelser fra det 
statslige regnskab.

Overdragelseserklæring er vedlagt som bilag 1.

Udbetaling af tilskud vedr. overdragelsen – endelig udmelding af 
tilskud i overgangsperioden
I forbindelse med regnskabsafslutningen i det statslige jobcenter 
er det samlede forbrug og hensættelser vedrørende det dispone-
rede forbrug for årets første måneder blevet opgjort. 

Bevillingen vedrørende lønninger til de overdragede medarbejde-
re, husleje og øvrigt drift for perioden 01.08.2009 – 31.12.2009 er 
på samlet 3.331.992 kr. hvoraf 650.136,51 kr. vedrører feriepen-
gehensættelser til overdragede medarbejdere. Beløbet indsættes 
på Social - og Sundhedsforvaltningens løn – og driftskonti under 
Økonomiudvalget.

En samlet oversigt over det endelige tilskud for henholdsvis akti-
veringsrammen, dispositionsretten vedrørende flaskehalsbevil-
lingen og forsørgelsesrammen, der blandt andet består af udgif-
ter til diverse løntilskudsordninger og tilskud til uddannelsesafta-
ler, er opgjort jf. nedenstående og vedrører Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget rammer:
Der henvises til budgetkontrollen for en mere detaljeret redegø-
relse for det forventede merforbrug.

 

 A conto 
tilskud

aug.- sept. 
2009

Hensættel-
ser

A conto tilskud
okt.- dec. 2009

Samlet tilskud 
for overgangspe-

riode
Aktiverings-
rammen*

                      
1.767.000 

                 
610.247 

                  
4.812.490 

                     
7.189.737 

Flaskehals-
bevillingen

                          
154.000 

                   
97.908 

                      
213.431 

                        
465.338 

Forsørgelses-
rammen (lønt-
ilskud mv.)

                      
1.679.000 

             
2.652.000 

                  
2.340.160 

                     
6.671.160 

I alt
                      

3.600.000 
             

3.360.154 
                  

7.366.081 
                  

14.326.235 

* Hensættelser og udisponeret bevilling opgjort eksklusiv faktiske 
og forventede hensættelser til andre aktører. Beløbene vedrører 
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aktiviteter, der er igangsat, men endnu ikke betalt, før 
01.08.2009.

Fra aktiveringsrammen er der forlods fratrukket et beløb på 
2.208.550 kr., som vedrører hensættelser til bonus vedrørende 
ledige henvist til andre aktører i perioden før 01.01.2010. Beløbet 
indgår i en central afløbsordning, således at kommunen kan 
hjemtage 100 pct. refusion/tilskud af deres faktiske udgifter til 
bonus-udbetalinger til andre aktører – uanset at denne udgift 
først falder efter overgangen til det nye finansieringssystem pr. 
01. 01.2010. 

Der skal aflægges revideret regnskab for det samlede tilskud på 
14.326.235 kroner og uforbrugte beløb skal tilbagebetales.

Budgetkontrol 3. kvartal 2009
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalget møde 12.11.2009, 
sag nr. 64, forventede Social- og Sundhedsforvaltningen, at 
regnskabsresultatet ville udvise et merforbrug på 20-25 mio. kr. 
på udvalgets ramme 2. Forvaltningen er nu nået frem til et mere 
konkret skøn opgjort pr. 31.10.2009. 

Forvaltningen søger en samlet tillægsbevilling på 24.862.000 
kroner, som fordeler sig på de enkelte områder således:

Område: Mer/mindreforbrug
Kontanthjælp 23.950.000
Løntilskud                   16.300.000
Revalidering -9.690.000
Andre tilskudsordninger -93.000
Sygedagpenge                   -2.155.000
Integration                   -3.450.000
I alt 24.862.000

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at der gives tillægsbevilling på 3.331.992 kroner til Social- og 
Sundhedsforvaltningens konti under Økonomiudvalget finansi-
eret af et tilsvarende tilskud,

at der gives tillægsbevilling på 14.326.235 kroner til udgiftskonti 
vedrørende forsikrede ledige under Beskæftigelses- og Inte-
grationsudvalgets rammer finansieret af et tilsvarende refu-    
sions /tilskudsbeløb, og

at der gives tillægsbevilling på 24.862.000 kroner til Beskæftigel-
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ses- og Integrationsudvalgets ramme 2 finansieret af kommu-
nens kasse.

Bilag

Bilag 1. Overdragelseserklæring. Det enstrengede beskæftiges-
lessystem

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.11.2009, Punkt 64 
(Åben )



Punkt 77: Udmøntning af anlægspuljen til funktionsændringer for de
takstfinansierede tilbud 2009

2009/07714
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Dagsordenpunkt

Udmøntning af anlægspuljen til funktionsændringer for de 
takstfinansierede tilbud 2009 

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

I forbindelse med budgetaftalen 2009-2012 er der afsat et rådig-
hedsbeløb på 112.000 kr. til funktionsændringer i de takstfinansi-
erede tilbud. 

Byrådet gav i forbindelse med budgetvedtagelsen 2009 bevilling 
til ombygning af Transformervej 5 således, at bygningen passer 
til Jobcentrets efterspørgsel af pladser til afklaringsforløb. Det har 
efterfølgende vist sig, at der skulle laves en større ændring for at 
få IT-arbejdspladserne på plads, og Social- og Sundhedsforvalt-
ningen foreslår derfor, at puljen bruges i forbindelse hermed.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at der gives en 
anlægsbevilling på 112.000 kr. finansieret af det afsatte rådig-
hedsbeløb til funktionsændringer mv. for de takstfinansierede til-
bud.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 78: Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe

2009/07355

Bilag

Bilag 1. Resultatoversigt september 2009

Bilag 2. Nettotilgang Jobcenter Gladsaxe, oktober 2009
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Dagsordenpunkt

Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe 

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 07.05.2009, 
sag nr. 26, blev det besluttet, at udvalget i lighed med Det Lokale 
Beskæftigelsesråd fremover får forelagt den månedlige resulta-
toversigt for jobcentre til orientering (bilag 1).

Jobindsats.dk offentliggør hver måned en resultatoversigt over 
de vigtigste målinger og indikatorer på beskæftigelsesområdet.
Resultatoversigten er udarbejdet i et samarbejde mellem Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, beskæftigelsesregionerne og jobcentre-
ne og skal anvendes i den løbende dialog - mellem jobcentre og 
beskæftigelsesregioner samt mellem medarbejdere og ledelse i 
jobcentrene - om resultaterne og effekterne af jobcentrenes ind-
sats. Sigtet er at understøtte, at jobcenterene opnår de bedst 
mulige resultater.

Resultatoversigten indeholder de centrale indsatsmålinger (fx ak-
tiveringsgrader og rettidighed) og de tilhørende resultatmål (fx 
ministerens mål). 

Sammen med resultatoversigten får Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget tillige fremover orientering fra forvaltningen om net-
totilgang af kontaktforløb i Jobcenter Gladsaxe (bilag 2). 

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag
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Bilag 1. Resultatoversigt september 2009
Bilag 2. Nettotilgang Jobcenter Gladsaxe, oktober 2009

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 26 
(Åben)



Punkt 79: Rettidighed i indsatsen, orientering

2009/07355

Bilag

Bilag 1. Beskæftigelsesrådets brev af 13.10.2009 vedr. rettidighed i indsatsen

Bilag 2. Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland. Kommunal rettidighed, jul., aug. 2009

Bilag 3. Jobcenter Gladsaxes strategi for rettidighed på første og gentaget tilbud
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Dagsordenpunkt

Rettidighed i indsatsen, orientering 

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
I Beskæftigelsesrådets brev af 13.10.2009 til Det Lokale Beskæf-
tigelsesråd vedrørende rettighed i indsatsen fremgår blandt an-
det, at Beskæftigelsesregionen siden efteråret 2008 har haft lø-
bende korrespondancer og møder med jobcentre med resultat-
problemer med henblik på at sikre en rettidig indsats for kontant-
hjælpsmodtagere. For langt de fleste jobcentre er der sket væ-
sentlige forbedringer i rettidigheden i indsatsen for kontant-
hjælpsmodtagere, men der er fortsat ingen jobcentre, der har fuld 
rettighed på alle områder (bilag 1). 

 Jobcenter Gladsaxe
Beskæftigelsesrådet kan konstatere, at der siden januar er sket 
forbedringer i rettidigheden på flere områder i Jobcenter 
Gladsaxe. Det er dog fortsat en stor udfordring for jobcenteret at 
sikre fuld rettidighed i indsatsen for kontanthjælpsmodtagerne. 

Målsætningen er en rettidighed på 90 pct. for jobsamtaler, 80 pct. 
for aktivering af arbejdsmarkedsparate og 75 pct. for aktivering af 
ikke-arbejdsmarkedsparate. 

Beskæftigelsesrådet anbefaler, at Det Lokale Beskæftigelsesråd 
fastholder fokus på rettidighed i indsatsen som et væsentligt led i 
at fremme resultaterne i beskæftigelsesindsatsen. 

Jobcentrets aktuelle udfordring er især at forbedre rettidigheden 
for så vidt angår samtaler og aktivering for de ikke arbejdsmar-
kedsparate borgere. Jobcentret har iværksat en række initiativer 
med henblik på at forbedre rettidigheden. Generelt er kapaciteten 
for tilbud udvidet, idet der er indgået en række aftaler med ek-



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
10.12.2009

Gladsaxe Kommune

15.00.00G01
2009/07355 2

sterne leverandører. Der er iværksat et særligt forløb målrettet 
udadreagerende unge, og der arbejdes mere målrettet og strate-
gisk med brug af eksterne mentorer med henblik på at sikre, at 
de sværest aktiverbare får støtte til at deltage i aktiveringstilbud. 
For borgere kategoriseret i matchgruppe 5 overbooker Jobcen-
tret for så vidt angår samtaler, idet erfaringen viser, at mange 
borgere ikke møder op, og der således er en del spildtid. Ligele-
des sker indkaldelse til samtale og aktivering centralt via det ad-
ministrative personale, der oplæres i at styre indkaldelser, så ret-
tidighed overholdes. Fremtidigt vil også lægedokumentation blive 
indhentet af det administrative personale.

Det Lokale Beskæftigelsesråd har behandlet sagen på møde 
24.11.2009 og tog redegørelsen til efterretning.

En opgørelse over kommunal rettidighed er vedlagt som bilag 2.

Jobcenter Gladsaxes notat om Jobcentrets strategi for rettidig-
hed på første og gentaget tilbud er vedlagt som bilag 3.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Beskæftigelsesrådets brev af 13.10.2009 vedr. rettidig-
hed i indsatsen
Bilag 2. Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland. Kom-
munal rettidighed, jul., aug. 2009
Bilag 3. Jobcenter Gladsaxes strategi for rettidighed på første og 
gentaget tilbud

Relateret behandling



Punkt 80: Dialogmøde med Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland,
orientering

2009/07355

Bilag

Bilag 1. Referat af dialogmøde med Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland den 28.10 2009

Bilag 2. Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gladsaxe, 2. statusnotat 2009
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Dagsordenpunkt

Dialogmøde med Beskæftigelsesregion Hovedstaden & 
Sjælland, orientering 

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Jobcenter Gladsaxe hart afholdt dialogmøde med Beskæftigel-
sesregion Hovedstaden & Sjælland 28.10.2009. På mødet drøf-
tedes blandet andet den aktuelle situation på arbejdsmarkedet, 
ungeledighed og rettidighed i indsatsen.
Beskæftigelsesregionen konkluderede blandt andet, at jobcentret 
har en klar strategi for at bremse tilgangen til arbejdskraftreser-
ven med en tidlig indsats for både dagpengemodtagere og kon-
tanthjælpsmodtagere. Beskæftigelsesregionen konkluderede 
endvidere, at jobcentret har en klar strategi i ungeindsatsen, og 
at jobcentret har stor fokus på rettidighed og har gjort yderligere 
tiltag siden seneste redegørelse til regionen.

Referat af mødet vedlægges som bilag 1, og som bilag 2 ved-
lægges Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gladsaxe, 2. sta-
tusnotat 2009.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Referat af dialogmøde med Beskæftigelsesregion Ho-
vedstaden & Sjælland den 28.10 2009
Bilag 2. Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gladsaxe, 2. sta-
tusnotat 2009
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Relateret behandling



Punkt 81: Udpegning af nyt integrationsråd

2009/07355

Bilag

Bilag 1. Oplæg vedrørende valg/udpegning til nyt integrationsråd og fremtidig sammensætning af Integrationsrådet

Bilag 2. Valg eller udpegning til Integrationsrådet , høringssvar fra Integratiosnrådet

Bilag 3. Forslag til vedtægter for integrationsrådet - Social- og Sundhedsforvaltningens anbefalinger

Bilag 4. Forslag til vedtægter for integrationsrådet - Integrationsrådets anbefalinger



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
10.12.2009

Gladsaxe Kommune

15.00.00G01
2009/07355 1

Dagsordenpunkt

Udpegning af nyt integrationsråd 

Beslutning

Udsat til næste møde.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
I forbindelse med kommunevalget 2009 skal der ske udpegning 
af et nyt Integrationsråd i Gladsaxe. Et integrationsråds funk-
tionsperiode følger den kommunale valgperiode. I praksis ned-
sættes det nye integrationsråd, når det nye Byråd er trådt sam-
men, dvs. efter 01.01. 2010. Det eksisterende integrationsråd 
fortsætter sin virksomhed, indtil de nye medlemmer er udpeget.
Sagen er udsat fra Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
møde 12.11.2009, sag nr. 67.

Integrationsrådet i Gladsaxe
Gladsaxe Kommune har haft et integrationsråd siden indførelse 
af Integrationsloven i 1999. 

Ifølge vedtægterne for Integrationsrådet i Gladsaxe består Inte-
grationsrådet af 12 medlemmer, som Byrådet udpeger. Forinden 
udpegning har der hidtil fundet en vejledende valghandling sted, 
senest i foråret 2006.

Medlemmerne fordeler sig således:
 6 medlemmer over 18 år fortrinsvis med indvandrer-og/el-

ler flygtningebaggrund eller andre med interesse for inte-
grationsarbejde

 1 medlem fra idrætsforeningerne i Gladsaxe Kommune,
 1 medlem fra skolerådet
 2 medlemmer fra boligselskaberne
 2 medlemmer fra Byrådet

Det eksisterende integrationsråd har i foråret 2009 rettet hen-
vendelse til forvaltningen med ønske om, at det forud for næste 
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udpegning til Integrationsrådet
 overvejes at ændre sammensætningen af Integrationsrå-

det
 bliver mere klart, hvem der kan stille op og hvordan
 gøres mere klart, at et eventuelt valg er en vejledende af-

stemning,
 overvejes at ændre bestemmelsen om, at hvert medlem 

skal have en personlig stedfortræder, så der alene udpe-
ges et antal suppleanter til Integrationsrådet.

Udpegning til Integrationsrådet 2010
I bilag 1 beskrives to modeller for udpegning/valg til Integrations-
rådet. Den ene model er en ren udpegningsmodel uden valg-
handling, mens den anden model er vejledende afstemning med 
efterfølgende udpegning. 

Udpegning af suppleanter/stedfortrædere 
Efter de gældende bestemmelser har hvert medlem af Integra-
tionsrådet en personlig stedfortræder, som møder på medlem-
mets vegne, når medlemmet er forhindret i at møde. For de 6 
medlemmer med flygtninge/indvandrerbaggrund eller andre in-
teresserede, som ikke repræsenterer en boligorganisation eller 
andet, er det usmidigt med personlige stedfortrædere

Ændring af Integrationsrådets sammensætning
I indeværende periode er det ene boligselskab – trods flere op-
fordringer – kun mødt op to gange i 2006 og aldrig siden.  For-
valtningen foreslår derfor, at det ene medlem fra boligorganisa-
tionerne erstattes af et medlem fra det lokale politi/SSP med 
henblik på at sikre bredden i de repræsenterede i Integrationsrå-
det.

Integrationsrådets vedtægter
Integrationsrådets nuværende vedtægter er fra 25.02. 2005. Hvis 
det besluttes at ændre i bestemmelserne om Integrationsrådets 
sammensætning, valg/udpegning samt stedfortrædere skal Inte-
grationsrådets vedtægter ændres i overensstemmelse hermed. 
Det sker ved Byrådets godkendelse efter høring i Integrationsrå-
det.

Udkast til vedtægter med udgangspunkt i henholdsvis Social- og 
Sundhedsforvaltningens anbefalinger samt Integrationsrådets 
anbefalinger vedlægges som bilag 3 og 4

Forvaltningen anbefaler samlet,
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1. at ændre sammensætningen af Integrationsrådet, så det 
ene medlem fra boligorganisationerne erstattes af et med-
lem fra det lokale politi/SSP med henblik på at sikre bred-
den i de repræsenterede i Integrationsrådet,

2. at anvende model 1 - udpegning uden valghandling – når 
der skal nedsættes et nyt Integrationsråd. Dels for at få et 
mere klart regelsæt, dels for at få flere medlemmer, der er 
aktive i foreningslivet i Gladsaxe,

3. at bestemmelsen om stedfortrædere ændres, så der ud-
peges 6 suppleanter, som ikke er personlige stedfortræde-
re (for at kunne bruge suppleanterne mere fleksibelt),

4. at Integrationsrådets vedtægter ændres i overensstem-
melse med de ændringer, der vedtages om sammensæt-
ning og udpegning, samt 

5. at vedtægternes kapitel 5 om sekretariatsfunktion under 
alle omstændigheder ændres, så bestemmelserne bliver i 
overensstemmelse med de faktiske forhold.

Høring i Integrationsrådet
Integrationsrådet har i overensstemmelse med rådets vedtægter 
haft sagen til høring (bilag 2).

Integrationsrådet  
1. er enig i at ændre sammensætningen i Integrationsrådet
2. foretrækker en valgmodel med en egentlig valghandling 

og efterfølgende udpegning (model 2)
3. støtter, at udpegning af stedfortrædere ændres, så den 

gøres mere fleksibel
4. er enig i de foreslåede ændringer til vedtægterne. Dog 

ønsker Integrationsrådet tilføjet, at der skal være mulighed 
for eksklusion af et medlem, hvis medlemmet ikke møder  
op på tre på hinanden følgende møder

5. har ingen bemærkninger til ændringerne vedrørende se-
kretariatsfunktion.

Social- og sundhedsforvaltningen forelægger sagen til drøf-
telse.

Bilag

Bilag 1. Oplæg vedrørende valg/udpegning til nyt integrationsråd 
og fremtidig sammensætning af Integrationsrådet
Bilag 2. Valg eller udpegning til Integrationsrådet , høringssvar 
fra Integratiosnrådet
Bilag 3. Forslag til vedtægter for integrationsrådet - Social- og 
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Sundhedsforvaltningens anbefalinger
Bilag 4. Forslag til vedtægter for integrationsrådet - Integrations-
rådets anbefalinger

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.11.2009, Punkt 67 
(Åben )
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Dagsordenpunkt

Bevilling af midler til Projekt Reload 

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 12.11.2009, 
sag nr. 69, orienterede forvaltningen om, at Jobcenter Gladsaxe 
havde ansøgt Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler til gennemfø-
relse af Projekt Reload i perioden 01.02.2010 til 31.12.2011.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har godkendt projektansøgningen.

Projektets mål, om at 60 borgere i projektperioden gennemfører 
et forløb, korrigeres til 54 borgere. Det skyldes blandt andet, at 
nye regler på ungeområdet begrænser antallet af unge, der kan 
visiteres til projektet. Arbejdsmarkedsstyrelsen har skriftligt til-
kendegivet, at de er indforstået med denne ændring.

Økonomi
Der blev ansøgt om i alt 1.690.727 kr. Gladsaxe Kommune med-
finansierer undervisning, transport, husleje, projektevaluering, 
administration, revision og andre specificerede udgifter med 
163.403 kr., så det samlede budget er på 1.854.130 kr. Medfi-
nansieringen kan holdes indenfor Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalgets eksisterende rammer. 

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
10.12.2009

Gladsaxe Kommune

15.00.00G01
2009/07355 2

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.11.2009, Punkt 69 
(Åben )
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Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
10.12.2009

Gladsaxe Kommune
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2009/05619 1

Dagsordenpunkt

Meddelelser 

Intet.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 84: Lukket

2009/05619
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