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Punkt 76: Det enstrengede beskaftigelsessystem, budgetopfelgning 3.
kvartal 2009, tillegsbevilling

2009/07355
Bilag

Bilag 1. Overdragelseserkleaering. Det enstrengede beskaftigeslessystem



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Det enstrengede beskaftigelsessystem, budgetopfalgning
3. kvartal 2009, tillaegsbevilling

Beslutning

Anbefales.
Til @konomiudvalget.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 05.01.2010

Gennemgang af sagen

Baggrund
Pa baggrund af aftalen om et enstrenget kommunalt beskaefti-

gelsessystem overtog kommunerne 01.08.2009 ansvaret for den
fulde beskeeftigelsesindsats, hvilket betad, at kommunerne over-
tog ansvaret for de forsikrede ledige og driften af de statslige de-
le af jobcentrene.

For sa vidt angar finansieringen af opgavevaretagelsen er der i
2009 etableret en overgangsordning, hvor kommunen af staten
far udbetalt et tilskud til varetagelse af den aktive beskaeftigelses-
indsats samt de administrative udgifter, der fglger af denne for
perioden 01.08.2009 til 31.12.2009.

| overdragelsesmodellen ligger endvidere, at kommunen far
overdraget et eventuelt mindre forbrug i de statslige jobcentre for
perioden 01.01.2009 til 31.07.2009, samt far overdraget det
statslige jobcenters forpligtelser og tilgodehavender pr.
31.07.2009 med tilhgrende finansiering.

Pa den baggrund har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt en
endelig overdragelseserkleering, der bestar af tre overordnede
dele:

15.00.00G01
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Aben
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1. Forbrug og disponering vedr. bevillingen til administration,

2. Forbrug, disponeringer og geeldsforpligtelser (hensaettel-
ser) vedrgrende bevillingen til aktiv beskeeftigelsesindsats,

3. Overdragelser af tilgodehavender og forpligtelser fra det
statslige regnskab.

Overdragelseserklaering er vedlagt som bilag 1.

Udbetaling af tilskud vedr. overdragelsen — endelig udmelding af
tilskud i overgangsperioden

| forbindelse med regnskabsafslutningen i det statslige jobcenter
er det samlede forbrug og hensaettelser vedrgrende det dispone-
rede forbrug for arets forste maneder blevet opgjort.

Bevillingen vedrgrende lgnninger til de overdragede medarbejde-
re, husleje og evrigt drift for perioden 01.08.2009 — 31.12.2009 er
pa samlet 3.331.992 kr. hvoraf 650.136,51 kr. vedrarer feriepen-
gehensaettelser til overdragede medarbejdere. Belgbet indsaettes
pa Social - og Sundhedsforvaltningens Ign — og driftskonti under
@konomiudvalget.

En samlet oversigt over det endelige tilskud for henholdsvis akti-
veringsrammen, dispositionsretten vedrgrende flaskehalsbevil-
lingen og forsergelsesrammen, der blandt andet bestar af udgif-
ter til diverse Igntilskudsordninger og tilskud til uddannelsesafta-
ler, er opgjort jf. nedenstaende og vedrgrer Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget rammer:

Der henvises til budgetkontrollen for en mere detaljeret redegge-
relse for det forventede merforbrug.

A conto
tilskud Samlet tilskud
aug.- sept. | Hensaettel- | A conto tilskud | for overgangspe-
2009 ser okt.- dec. 2009 riode

Aktiverings-
rammen* 1.767.000 610.247 4.812.490 7.189.737
Flaskehals-
bevillingen 154.000 97.908 213.431 465.338
Forsgrgelses-
rammen (lgnt-
ilskud mv.) 1.679.000 2.652.000 2.340.160 6.671.160
| alt 3.600.000 3.360.154 7.366.081 14.326.235

* Hensaettelser og udisponeret bevilling opgjort eksklusiv faktiske

og forventede hensaettelser til andre aktarer. Belgbene vedrarer

15.00.00G01
2009/07355

Aben
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aktiviteter, der er igangsat, men endnu ikke betalt, for
01.08.2009.

Fra aktiveringsrammen er der forlods fratrukket et belgb pa
2.208.550 kr., som vedrgrer hensaettelser til bonus vedrgrende
ledige henvist til andre aktgrer i perioden far 01.01.2010. Belgbet
indgar i en central aflgbsordning, saledes at kommunen kan
hjemtage 100 pct. refusion/tilskud af deres faktiske udgifter til
bonus-udbetalinger til andre aktgrer — uanset at denne udgift
forst falder efter overgangen til det nye finansieringssystem pr.
01.01.2010.

Der skal afleegges revideret regnskab for det samlede tilskud pa
14.326.235 kroner og uforbrugte belagb skal tilbagebetales.

Budgetkontrol 3. kvartal 2009

Pa Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget mgde 12.11.2009,
sag nr. 64, forventede Social- og Sundhedsforvaltningen, at
regnskabsresultatet ville udvise et merforbrug pa 20-25 mio. kr.
pa udvalgets ramme 2. Forvaltningen er nu naet frem til et mere
konkret skgn opgjort pr. 31.10.2009.

Forvaltningen sager en samlet tillaegsbevilling pa 24.862.000
kroner, som fordeler sig pa de enkelte omrader saledes:

Omrade: Mer/mindreforbrug

Kontanthjselp 23.950.000
Lgntilskud 16.300.000
Revalidering -9.690.000
Andre tilskudsordninger -93.000
Sygedagpenge -2.155.000
Integration -3.450.000
| alt 24.862.000

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at der gives tillaegsbevilling pa 3.331.992 kroner til Social- og
Sundhedsforvaltningens konti under @konomiudvalget finansi-
eret af et tilsvarende tilskud,

at der gives tilleegsbevilling pa 14.326.235 kroner til udgiftskonti
vedrgrende forsikrede ledige under Beskeeftigelses- og Inte-
grationsudvalgets rammer finansieret af et tilsvarende refu-
sions /tilskudsbelgb, og

at der gives tillaegsbevilling pa 24.862.000 kroner til Beskeeftigel-
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ses- 0og Integrationsudvalgets ramme 2 finansieret af kommu-
nens kasse.

Bilag

Bilag 1. Overdragelseserklaering. Det enstrengede beskeeftiges-
lessystem

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 12.11.2009, Punkt 64
(Aben )

15.00.00G01
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Punkt 77: Udmentning af anlaegspuljen til funktionszendringer for de
takstfinansierede tilbud 2009

2009/07714



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Udmentning af anlagspuljen til funktionsandringer for de
takstfinansierede tilbud 2009

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

| forbindelse med budgetaftalen 2009-2012 er der afsat et radig-
hedsbelgb pa 112.000 kr. til funktionsaendringer i de takstfinansi-
erede tilbud.

Byradet gav i forbindelse med budgetvedtagelsen 2009 bevilling
til ombygning af Transformervej 5 saledes, at bygningen passer
til Jobcentrets efterspargsel af pladser til afklaringsforlgb. Det har
efterfalgende vist sig, at der skulle laves en starre aendring for at
fa IT-arbejdspladserne pa plads, og Social- og Sundhedsforvalt-
ningen foreslar derfor, at puljen bruges i forbindelse hermed.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at der gives en
anleegsbevilling pa 112.000 kr. finansieret af det afsatte radig-

hedsbelab til funktionseendringer mv. for de takstfinansierede til-
bud.

Bilag

Relateret behandling

82.00.00P20
2009/07714 1



Punkt 78: Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe

2009/07355
Bilag

Bilag 1. Resultatoversigt september 2009

Bilag 2. Nettotilgang Jobcenter Gladsaxe, oktober 2009



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 07.05.2009,

sag nr. 26, blev det besluttet, at udvalget i lighed med Det Lokale
Beskaeftigelsesrad fremover far forelagt den manedlige resulta-
toversigt for jobcentre til orientering (bilag 1).

Jobindsats.dk offentligger hver maned en resultatoversigt over
de vigtigste malinger og indikatorer pa beskaeftigelsesomradet.
Resultatoversigten er udarbejdet i et samarbejde mellem Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, beskeeftigelsesregionerne og jobcentre-
ne og skal anvendes i den lgbende dialog - mellem jobcentre og
beskeeftigelsesregioner samt mellem medarbejdere og ledelse i
jobcentrene - om resultaterne og effekterne af jobcentrenes ind-
sats. Sigtet er at understotte, at jobcenterene opnar de bedst
mulige resultater.

Resultatoversigten indeholder de centrale indsatsmalinger (fx ak-
tiveringsgrader og rettidighed) og de tilhgrende resultatmal (fx
ministerens mal).

Sammen med resultatoversigten far Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget tillige fremover orientering fra forvaltningen om net-
totilgang af kontaktforlab i Jobcenter Gladsaxe (bilag 2).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

15.00.00G01
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Bilag 1. Resultatoversigt september 2009
Bilag 2. Nettotilgang Jobcenter Gladsaxe, oktober 2009

Relateret behandling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 26
(Aben)

15.00.00G01
2009/07355

Aben



Punkt 79: Rettidighed i indsatsen, orientering

2009/07355
Bilag

Bilag 1. Beskeftigelsesridets brev af 13.10.2009 vedr. rettidighed i indsatsen
Bilag 2. Beskeaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland. Kommunal rettidighed, jul., aug. 2009

Bilag 3. Jobcenter Gladsaxes strategi for rettidighed pé forste og gentaget tilbud



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Rettidighed i indsatsen, orientering

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
| Beskeaeftigelsesradets brev af 13.10.2009 til Det Lokale Beskaef-

tigelsesrad vedrgrende rettighed i indsatsen fremgar blandt an-
det, at Beskaeftigelsesregionen siden efteraret 2008 har haft |o-
bende korrespondancer og magder med jobcentre med resultat-
problemer med henblik pa at sikre en rettidig indsats for kontant-
hjeelpsmodtagere. For langt de fleste jobcentre er der sket vee-
sentlige forbedringer i rettidigheden i indsatsen for kontant-
hjeelpsmodtagere, men der er fortsat ingen jobcentre, der har fuld
rettighed pa alle omrader (bilag 1).

Jobcenter Gladsaxe

Beskaeftigelsesradet kan konstatere, at der siden januar er sket
forbedringer i rettidigheden pa flere omrader i Jobcenter
Gladsaxe. Det er dog fortsat en stor udfordring for jobcenteret at
sikre fuld rettidighed i indsatsen for kontanthjeelpsmodtagerne.

Malseetningen er en rettidighed pa 90 pct. for jobsamtaler, 80 pct.
for aktivering af arbejdsmarkedsparate og 75 pct. for aktivering af
ikke-arbejdsmarkedsparate.

Beskaeftigelsesradet anbefaler, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad
fastholder fokus pa rettidighed i indsatsen som et vaesentligt led i
at fremme resultaterne i beskeeftigelsesindsatsen.

Jobcentrets aktuelle udfordring er iseer at forbedre rettidigheden
for sa vidt angar samtaler og aktivering for de ikke arbejdsmar-
kedsparate borgere. Jobcentret har ivaerksat en raekke initiativer
med henblik pa at forbedre rettidigheden. Generelt er kapaciteten
for tilbud udvidet, idet der er indgaet en reekke aftaler med ek-

15.00.00G01
2009/07355 1
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10.12.2009
Gladsaxe Kommune

sterne leverandgrer. Der er ivaerksat et seerligt forlgb malrettet
udadreagerende unge, og der arbejdes mere malrettet og strate-
gisk med brug af eksterne mentorer med henblik pa at sikre, at
de sveerest aktiverbare far stgtte til at deltage i aktiveringstilbud.
For borgere kategoriseret i matchgruppe 5 overbooker Jobcen-
tret for sa vidt angar samtaler, idet erfaringen viser, at mange
borgere ikke mgder op, og der saledes er en del spildtid. Ligele-
des sker indkaldelse til samtale og aktivering centralt via det ad-
ministrative personale, der opleeres i at styre indkaldelser, sa ret-
tidighed overholdes. Fremtidigt vil ogsa laegedokumentation blive
indhentet af det administrative personale.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har behandlet sagen pa mgde
24.11.2009 og tog redegarelsen til efterretning

En opgarelse over kommunal rettidighed er vedlagt som bilag 2.

Jobcenter Gladsaxes notat om Jobcentrets strategi for rettidig-
hed pa farste og gentaget tilbud er vedlagt som bilag 3.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Beskeeftigelsesradets brev af 13.10.2009 vedr. rettidig-
hed i indsatsen

Bilag 2. Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland. Kom-
munal rettidighed, jul., aug. 2009

Bilag 3. Jobcenter Gladsaxes strategi for rettidighed pa farste og
gentaget tilbud

Relateret behandling

15.00.00G01

2009/07355 2

Aben



Punkt 80: Dialogmede med Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland,
orientering

2009/07355
Bilag

Bilag 1. Referat af dialogmede med Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland den 28.10 2009

Bilag 2. Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gladsaxe, 2. statusnotat 2009



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Dialogmgede med Beskaftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, orientering

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Jobcenter Gladsaxe hart afholdt dialogmg@de med Beskaeftigel-

sesregion Hovedstaden & Sjeelland 28.10.2009. Pa madet draf-
tedes blandet andet den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet,
ungeledighed og rettidighed i indsatsen.

Beskeeftigelsesregionen konkluderede blandt andet, at jobcentret
har en klar strategi for at bremse tilgangen til arbejdskraftreser-
ven med en tidlig indsats for bade dagpengemodtagere og kon-
tanthjeelpsmodtagere. Beskaeftigelsesregionen konkluderede
endvidere, at jobcentret har en klar strategi i ungeindsatsen, og
at jobcentret har stor fokus pa rettidighed og har gjort yderligere
tiltag siden seneste redeggrelse til regionen.

Referat af mgdet vedlaegges som bilag 1, og som bilag 2 ved-
lzegges Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gladsaxe, 2. sta-
tusnotat 2009.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Referat af dialogm@de med Beskaeftigelsesregion Ho-
vedstaden & Sjeelland den 28.10 2009

Bilag 2. Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gladsaxe, 2. sta-
tusnotat 2009

15.00.00G01

2009/07355 1

Aben



Aben
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,

10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

15.00.00G01
2009/07355 2



Punkt 81: Udpegning af nyt integrationsrad

2009/07355

Bilag

Bilag 1. Oplaeg vedrerende valg/udpegning til nyt integrationsrad og fremtidig sammensa&tning af Integrationsradet
Bilag 2. Valg eller udpegning til Integrationsradet , haringssvar fra Integratiosnradet

Bilag 3. Forslag til vedtegter for integrationsradet - Social- og Sundhedsforvaltningens anbefalinger

Bilag 4. Forslag til vedtaegter for integrationsradet - Integrationsradets anbefalinger



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Udpegning af nyt integrationsrad

Beslutning

Udsat til naeste made.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
| forbindelse med kommunevalget 2009 skal der ske udpegning

af et nyt Integrationsrad i Gladsaxe. Et integrationsrads funk-
tionsperiode fglger den kommunale valgperiode. | praksis ned-
seettes det nye integrationsrad, nar det nye Byrad er tradt sam-
men, dvs. efter 01.01. 2010. Det eksisterende integrationsrad
fortsaetter sin virksomhed, indtil de nye medlemmer er udpeget.
Sagen er udsat fra Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets
mgde 12.11.2009, sag nr. 67.

Integrationsradet i Gladsaxe
Gladsaxe Kommune har haft et integrationsrad siden indfarelse
af Integrationsloven i 1999.

Ifelge vedtaegterne for Integrationsradet i Gladsaxe bestar Inte-
grationsradet af 12 medlemmer, som Byradet udpeger. Forinden
udpegning har der hidtil fundet en vejledende valghandling sted,
senest i foraret 2006.

Medlemmerne fordeler sig saledes:

e 6 medlemmer over 18 ar fortrinsvis med indvandrer-og/el-
ler flygtningebaggrund eller andre med interesse for inte-
grationsarbejde
1 medlem fra idraetsforeningerne i Gladsaxe Kommune,

1 medlem fra skoleradet
2 medlemmer fra boligselskaberne
2 medlemmer fra Byradet

Det eksisterende integrationsrad har i foraret 2009 rettet hen-
vendelse til forvaltningen med gnske om, at det forud for naeste

15.00.00G01
2009/07355
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udpegning til Integrationsradet

e overvejes at eendre sammensaetningen af Integrationsra-
det

e Dbliver mere klart, hvem der kan stille op og hvordan

e gares mere klart, at et eventuelt valg er en vejledende af-
stemning,

e overvejes at eendre bestemmelsen om, at hvert medlem
skal have en personlig stedfortreeder, sa der alene udpe-
ges et antal suppleanter til Integrationsradet.

Udpegninag til Integrationsradet 2010

| bilag 1 beskrives to modeller for udpegning/valg til Integrations-
radet. Den ene model er en ren udpegningsmodel uden valg-
handling, mens den anden model er vejledende afstemning med
efterfglgende udpegning.

Udpegning af suppleanter/stedfortraedere

Efter de geeldende bestemmelser har hvert medlem af Integra-
tionsradet en personlig stedfortraeder, som mader pa medlem-
mets vegne, nar medlemmet er forhindret i at mgde. For de 6
medlemmer med flygtninge/indvandrerbaggrund eller andre in-
teresserede, som ikke repraesenterer en boligorganisation eller
andet, er det usmidigt med personlige stedfortraedere

AEndring af Integrationsradets sammenseetning

| indeveaerende periode er det ene boligselskab — trods flere op-
fordringer — kun mgdt op to gange i 2006 og aldrig siden. For-
valtningen foreslar derfor, at det ene medlem fra boligorganisa-
tionerne erstattes af et medlem fra det lokale politi/fSSP med
henblik pa at sikre bredden i de repraesenterede i Integrationsra-
det.

Integrationsradets vedtaegter

Integrationsradets nuvaerende vedtaegter er fra 25.02. 2005. Hvis
det besluttes at zendre i bestemmelserne om Integrationsradets
sammenseaetning, valg/udpegning samt stedfortraedere skal Inte-
grationsradets vedtaegter eendres i overensstemmelse hermed.
Det sker ved Byradets godkendelse efter hgring i Integrationsra-
det.

Udkast til vedteegter med udgangspunkt i henholdsvis Social- og
Sundhedsforvaltningens anbefalinger samt Integrationsradets
anbefalinger vedleegges som bilag 3 og 4

Forvaltningen anbefaler samlet,

15.00.00G01
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Aben
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1. at aendre sammensaetningen af Integrationsradet, sa det
ene medlem fra boligorganisationerne erstattes af et med-
lem fra det lokale politi/SSP med henblik pa at sikre bred-
den i de repreesenterede i Integrationsradet,

2. at anvende model 1 - udpegning uden valghandling — nar
der skal nedsaettes et nyt Integrationsrad. Dels for at fa et
mere klart regelsaet, dels for at fa flere medlemmer, der er
aktive i foreningslivet i Gladsaxe,

3. at bestemmelsen om stedfortreedere aendres, sa der ud-
peges 6 suppleanter, som ikke er personlige stedfortraede-
re (for at kunne bruge suppleanterne mere fleksibelt),

4. at Integrationsradets vedtaegter eendres i overensstem-
melse med de aendringer, der vedtages om sammenseaet-
ning og udpegning, samt

5. at vedteegternes kapitel 5 om sekretariatsfunktion under
alle omsteendigheder aendres, sa bestemmelserne bliver i
overensstemmelse med de faktiske forhold.

Hgring i Integrationsradet
Integrationsradet har i overensstemmelse med radets vedteegter
haft sagen til hgring (bilag 2).

Integrationsradet

1. erenig i at &ndre sammensaetningen i Integrationsradet

2. foretraekker en valgmodel med en egentlig valghandling
og efterfalgende udpegning (model 2)

3. stetter, at udpegning af stedfortreedere aendres, sa den
gores mere fleksibel

4. er enig i de foreslaede aendringer til vedteegterne. Dog
gnsker Integrationsradet tilfgjet, at der skal veere mulighed
for eksklusion af et medlem, hvis medlemmet ikke mgder
op pa tre pa hinanden fglgende mader

5. har ingen bemaerkninger til 2endringerne vedrgrende se-
kretariatsfunktion.

Social- og sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til drgf-
telse.

Bilag

Bilag 1. Oplaeg vedrgrende valg/udpegning til nyt integrationsrad
og fremtidig sammensaetning af Integrationsradet

Bilag 2. Valg eller udpegning til Integrationsradet , hgringssvar
fra Integratiosnradet

Bilag 3. Forslag til vedteegter for integrationsradet - Social- og

15.00.00G01
2009/07355 3

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Sundhedsforvaltningens anbefalinger
Bilag 4. Forslag til vedteegter for integrationsradet - Integrations-
radets anbefalinger

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 12.11.2009, Punkt 67
(Aben )
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Punkt 82: Bevilling af midler til Projekt Reload
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Bevilling af midler til Projekt Reload

Beslutning

Godkendt.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Pa Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 12.11.2009,

sag nr. 69, orienterede forvaltningen om, at Jobcenter Gladsaxe
havde ansagt Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler til gennemfg-
relse af Projekt Reload i perioden 01.02.2010 til 31.12.2011.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har godkendt projektansagningen.

Projektets mal, om at 60 borgere i projektperioden gennemfarer
et forlgb, korrigeres til 54 borgere. Det skyldes blandt andet, at
nye regler pa ungeomradet begraenser antallet af unge, der kan
visiteres til projektet. Arbejdsmarkedsstyrelsen har skriftligt til-
kendegivet, at de er indforstaet med denne andring.

@konomi

Der blev ansggt om i alt 1.690.727 kr. Gladsaxe Kommune med-
finansierer undervisning, transport, husleje, projektevaluering,
administration, revision og andre specificerede udgifter med
163.403 kr., sa det samlede budget er pa 1.854.130 kr. Medfi-
nansieringen kan holdes indenfor Beskeaeftigelses- og Integra-
tionsudvalgets eksisterende rammer.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

15.00.00G01
2009/07355

Aben



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 12.11.2009, Punkt 69
(Aben )
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Punkt 83: Meddelelser

2009/05619



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
10.12.2009
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Intet.

Peter Nielsen var ikke til stede.

Bilag

Relateret behandling

00.01.001I08
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Punkt 84: Lukket

2009/05619
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