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Introduktion til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsomrader

BESLUTNING
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har faet flere nye medlemmer
som fglge af kommunalvalget i november 2021. Social- og
Sundhedsforvaltningen introducerer derfor overordnet til udvalgets
arbejdsomrade pa udvalgsmgderne i januar og februar 2022.
Introduktionen har til formal at kleede medlemmerne pa til deres
kommende arbejde i fagudvalget.

Pa udvalgsmgdet i januar 2022 introducerer forvaltningen til
organisationen, udvalgenes faglige ansvarsomrader,
styrelsesvedtaegten, udvalgspolitikernes rolle samt opgave- og
ansvarsfordeling mellem udvalg og forvaltning (jf. Bilag 1). Pa
udvalgsmeadet i februar 2022 introduceres fagudvalgets arshjul samt de
vigtigste opgaver og strategiske perspektiver i de kommende fire ar.

Det skal bemeerkes, at introduktionen er overordnet og kun indeholder
de vaesentligste punkter. Den mere detaljerede introduktion til de
forskellige driftsenheder, metoder, indsatser mv. praesenteres lgbende,
nar udvalget i Igbet af aret behandler sager. Den lokale driftsledelse
deltager om muligt, nar der introduceres til nye omrader.

Relevant skriftligt materiale, som fx politikker, handleplaner og
kvalitetsstandarder, er vedlagt som fast materiale under alle mader i
udvalget det farste ar.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til
orientering.
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