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Punkt 1: Budgetopfelgning 2. kvartal 2018 - Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget, behandling

18-232-00.30.14-000

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

I dette dagsordenspunkt foreleegges Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget for

budgetopfolgningen for 2. kvartal 2018. Budgetopfelgningen omfatter udvalgets
driftsudgifter, herunder servicerammen.

Driftregnskab og serviceramme
Budgetrammerne er opgjort pr. 2. kvartal 2018. Forventet forbrug for hele &ret samt
forventede afvigelser til budgetrammerne fremgar af nedenstaende tabel 1.

Tabel 1. Budgetopfelgning 2. kvartal 2018, Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Mio. kr. Vedtaget Korrigeret Forbrug Forventet Forskel Forskel
budget  budget 2. kvt. forbrug vedtaget korrigeret
2018 2018 2018 2018 budget  budget

01. Aktivtering 63.686  70.014 24.650  64.646 -960 5.368

02 Forsergelse 668.254 668.254 316.035 660.097  8.157 8.157

04 Qvrige udgifter ~ 43.458  47.811 16.244  38.885 4.573 8.926

Beskaftigelses- og ~ 775.398  786.079 356.928 763.628 11.770  22.451
Integrationsudvalget
samlet

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget er pd 775,4 mio. kr., og det
korrigerede budget er pa 786,1 mio. kr. Forbruget efter 2. kvartal 2018 er 356,9 mio. kr.
Samlet set forventer forvaltningen et forbrug i 2018 pé 763,6 mio. kr., hvilket svarer til et
mindreforbrug péa 11,8 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og et mindreforbrug i
forhold til det korrigerede budget pa 22,5 mio. kr.

Nedenfor redegeres nermere for budgetafvigelserne pa de enkelte omrader. Mere
detaljerede tal for de saerskilte budgetposter fremgar af Bilag 1.

Bemarkninger vedrerende budgetomradet Aktivering, Ramme 1

Forbruget pA Ramme 1, aktiveringsrammen, vedrerer driftsudgifter til den kommunale
beskeaeftigelsesindsats, herunder udgifter til vejledning og opkvalificering, mentor,
hjelpemidler, befordring, danskuddannelse til flygtninge og indvandrere, enkeltydelser jf.
aktivlovens §§ 81-85 samt personlige tilleeg til folke- og fertidspensionister.

Budgettet fastleegges med udgangspunkt i antal ledige borgere samt de fastlagte
enhedspriser. Enhedspriserne er enten fastlagt af Beskeftigelsesministeriet eller af
Gladsaxe Byrad i forbindelse med budgetvedtagelsesprocessen. Rammen justeres som
udgangspunkt kun, hvis konjunkturerne andrer sig, og antallet af borgere pa offentlig
forsergelse enten stiger eller falder i forhold til de forudsetninger, der er fastlagt i det
eksisterende budget. Enhedsprisen ligger fast og kan kun reguleres i forbindelse med
lovaendringer eller af en politisk vedtagen serviceendring, der eger eller reducerer
enhedsprisen.



Som udgangspunkt giver staten 50 pct. refusion af kommunens driftsudgifter, dog er
der sat et loft over udgiftsniveauet pa de omrader, hvor Beskeftigelsesministeriet
fastsetter enhedsprisen (kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, a-dagpenge, sygedagpenge,
ledighedsydelse og revalidering — de sékaldte driftsloftsatser pa aktivering).

Ved budgetopfalgningen efter 2. kvartal 2018 forventes der et merforbrug pa Ramme
1 pa 1 mio. kr. i forhold til vedtaget budget og et mindreforbrug pé 5,4 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes primert en overfersel fra
2017 pa 6 mio. kr. Derneest er der ogsé en reekke planlagte aktiviteter, bl.a.
jobklubber for de jobparate, indsats for borgere med fysiske og psykiske barriere,
tettere opfolgning pd virksomhedsindsatsen (praktikker, lentilskud eller ordinzre
timer) mv., der ikke kan igangsattes med helarsvirkning. Samtidig ses et lavere
aktivitetsniveau i forleengelse af faldet i antal forsergede borgere.

Der folges lobende op pa udviklingen i ledigheden og udgifterne, séledes at budgettet
og aktiviteten tilpasses de aktuelle ledighedstal og enhedspriser. | forbindelse med 3.
kvartals budgetopfelgning forventes der saledes en budgetkorrektion som folge af
@ndringer til antalsforudsaetningerne, hvilket vil nedbringe det forventede
mindreforbrug vasentlig.

Bemarkninger vedrerende budgetomradet Forsergelse, Ramme 2

Budgetomradet for Ramme 2, forsergelsesrammen, omfatter udgifter til kontanthjelp,
lontilskud, revalidering, ressourceforlgbsydelse, kontantydelse, sygedagpenge,
integration, forsikrede ledige, kontantydelse og fertidspension. Det korrigerede budget
for Ramme 2, forsergelsesrammen, er pa 668,3 mio. kr. Med udgangspunkt i det
bogferte forbrug efter 2. kvartal, og de nuveerende forventninger til antallet af ledige,
forventes der pd ramme 2 et mindreforbrug pa 8,2 mio. kr. i forhold til det vedtagne
budget og det korrigerede budget.

Udgifterne pa rammen folger udviklingen i antallet af forsergede borgere pé de
ovennavnte malgrupper samt udviklingen i forsergelsesudgiften (enhedsprisen).
Enhedspriserne er estimeret pa baggrund af de nyeste ledighedstal og
varighedsopgerelser. Enhedsprisen kan dermed variere over arene og er athaengig af
den lovbestemte ydelse, sammensatningen af borgere pé forsergelsen, lovendringer
samt kommunens radighedsvurderinger og sanktionering. Kommunen hjemtager
statsrefusion pa forsergelsen. Starrelsen af refusionen athaenger af, hvor lang tid
borgeren har varet forserget. Fra 80 pct. statsrefusion for de borgere, der har veret
pa offentlig forsergelse i mindre end fem uger og op til 20 pct. refusion for borgere,
der har varet offentligt forserget i mere end 52 uger.

Det forventede mindreforbrug pé 8,2 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og det
korrigerede budget deekker over underliggende forskydninger, hvor de vasentligste
bliver gennemgéet herunder:

Der forventes et mindreforbrug pa forsergelsesomrédet kontanthjelp pa 9,8 mio. kr. 1
forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes forst og fremmest et
forventet fald i antal af borgere pa kontanthjelp. Antagelsen for 2018 var 983
borgere pé kontanthjelp, hvor den nuverende forventning er 935 borgere. Dernaest
er der sket et fald i enhedspriserne, idet konsekvenser af kontanthjaelpsreformens
kontanthjelpsloft og 225 timers regel har seenket enhedsprisen.

Der forventes et mindreforbrug pa forsergelsesomradet lontilskud, dvs. seniorjob,
fleksjob og ledighedsydelse pa 6,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det
forventede mindreforbrug haenger sammen med, at andelen af borger i fleksjob med
en lavere refusion er mindre end forventet ved vedtagelsen af budgettet for 2018.
Feerre borgere end tidligere skennet er omfattet af den nye ordning, hvor der
hjemtages refusion efter refusionstrappen, der i dette tilfaelde giver en lavere
gennemsnitlig refusion end for borgere, der er omfattet af den gamle ordning.



Antallet af borgere pé ledighedsydelse har igennem 2017 vaeret faldende, og der
forventes nu at veere 132 borgere pé ledighedsydelse, mens det i budgettet for 2018
forudseettes at 145 borgere er pa ledighedsydelse. Endelig er antallet af borgere i
seniorjob faldet fra 38 til 30 borgere, og der forventes i den forbindelse et
mindreforbrug pa omradet.

Der forventes et merforbrug pa forsergelsesomradet sygedagpenge pa 3,4 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget. Merforbruget skyldes, at antallet af
sygedagpengesager steg i slutningen af 2017. Udgangspunktet for 2018 har saledes
veaeret hgjere end forventet ved udarbejdelsen af budgettet. Forventningen til antallet
af fuldtidspersoner er saledes opjusteret fra 580, som forudsat i budgettet, til 625
personer.

Der forventes et mindreforbrug pa omréadet vedr. integration af flygtninge og
indvandrere pé 1,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget
skyldes, dels at tilgangen af borgere er mindre end forst antaget, og at flere er
kommet i beskaeftigelse end forventet. Samtidig ses der ogsé her en lavere enhedspris
end forventet ved vedtagelsen af budgettet for 2018 som folge af effekterne af 225
timers reglen.

Der forventes et merforbrug pa forsergelsesomradet a-dagpenge pa 13,9 mio. kr. 1
forhold til det korrigerede budget. Dette skyldes blandt andet, at der 1 2017 var en
stigning 1 antallet af a-dagpengemodtagere, og dette forarsager et oget udgiftspres pa
omradet. Derfor er der pA Ramme 1, aktiveringsrammen, disponeret midler til en
ekstraordinar aktiveringsindsats mélrettet dagpengemodtagere. Antallet af a-
dagpengemodtagere er i budgettet forudsat til at veere 830 borgere. Pa nuverende
tidspunkt forventes antallet at vaere 925 borgere. Udgiftsskennet er nedjusteret med
25 borgere fra forste kvartal 2018. Effekterne af den intensiverede indsats forventes
at fortseette aret ud svarende til et fald pa 15 pct. i forhold til udgangspunktet i januar
2018.

Der forventes et mindreforbrug pa forsergelsesomradet fortidspension pa 3,4 mio. kr.
i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes en sterre afgang fra
iser de @ldre fortidspensionsordninger, hvor gennemsnitsalderen er relativt hgj.

Der forventes et mindreforbrug pa forsergelsesomréddet uddannelseshjelp pa 3,1
mio. kr. i forhold til det teknisk korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes et
fortsat fald i antal uddannelsesydelsesmodtagere. Saledes er antalsforudsatningen
nedjusteret fra 338 borgere, som forudsat i budgettet, til 310 borgere.

Bemarkninger vedrerende budgetomradet Qvrige udgifter (servicerammen),
Ramme 4

Budgetomradet omfatter udgifter til lontilskud internt i Gladsaxe Kommune,
udgifter til konsulentbistand i form af tolkning og udgifter til leegeerklaering samt
udgifter til unge i forbindelse med forebyggende ydelser, produktionsskoler,
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse og ungepakken.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets Ramme 4, servicerammen, har et
vedtaget budget pé 43,5 mio. kr. og et korrigeret budget pa 47,8 mio. kr. Det
forventede forbrug i 2018 er 38,9 mio. kr., hvorfor der forventes et mindreforbrug
pa 4,6 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og et mindreforbrug pé 8,9 mio.
kr. i forhold til det korrigerede budget.

Det forventede mindreforbrug dakker over et forventet lavere aktivitet pa interne
lontilskud svarende til samme niveau som i 2017 samt et fald i udgifter til
midlertidig boligplacering. Antallet af flygtninge, som kommer til kommunen, er
faldet vaesentligt, og de lebende driftsudgifter til Hostel er ligeledes nedbragt.

Derneest forventes et mindreforbrug pa sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse pa
2,4 mio. kr. Den store tilgang af STU-forlgb i sommeren 2017 har betydet, at de
forventede udgifter til STU i 2018 er ca. 21,0 mio. kr. I 2017 udgjorde det samlede



forbrug 15,8 mio. kr., svarende til en udgiftsstigning pa 5,2 mio. kr. i det seneste
ar. Udgiften til STU har nu néet et forventet stabilt niveau med lgbende til- og
afgang. Som navnt indledningsvis i sagen, blev der overfert ca. 6 mio. kr. fra 2017
til 2018. En del af overforslen gik direkte til STU-forleb. Uden overferslen ville
der veere et forventet merforbrug pa STU pa ca. 1,0 mio. kr. i ar.

Herudover er der et forventet mindreforbrug pa forebyggende ydelser pa 2,6 mio.
kr. i forhold til korrigeret budget. Sagerne pa de forebyggende ydelser gennemgas
lobende for at sikre, at bevillingerne modsvarer borgernes behov for stette.
Gennemgangen har medfert &@ndringer i en raekke sager, og den gkonomiske effekt
af denne gennemgang var forventet forst at sld igennem i 3. kvartal i 2018. Dog
ses effekten allerede i lobet af andet kvartal 2018. Samtidig er der en storre
nettoafgang af borgere, da der ogsa er sket et fald i tilgangen af borgere.
Mindreforbruget for 2018 er derfor steget fra 1,5 mio. kr. ved 1. kvartals
budgetopfolgning, jf. BIU, 15.05.18, punkt 33, til 2,6 mio. kr. ved 2. kvartals
budgetopfolgning.

Bemerkninger vedrerende servicerammen

Servicerammen opgeres af samtlige driftsudgifter, fratrukket udgifterne pa
omradet for indkomstoverfersler og pa forsyningsomradet. Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets serviceramme er pa 43,5 mio. kr. og bestar af det
vedtagne budget for Ramme 4. Forvaltningen forventer et mindreforbrug pa 4,6
mio. kr. i forhold til det vedtagne budget.

Tabel 2. Servicerammen

Mio. kr. Vedtaget Forbrug Forbrug Forbrug Afvigelse
budget 1. 2. 3. servicerammen
2018 kvartal  kvartal  kvartal

2018 2018 2018

Servicerammen 43,5 40,8 38.9 4,6

Forbrug pé anlegsprojekter
Der er ingen anlagsprojekter pa beskaftigelsesomradet i 2018.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at 2. kvartals budgetopfelgning for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tages til efterretning.

Relateret behandling
BIU, 15.05.18, punkt 18
Bilag

Bilag 1 BIU 2. kvt. 2018



Punkt 2: Forslag til temadreftelser i BIU, behandling

18-559-00.01.00-P35
Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede, at henholdsvis tema 1 og 6, 2 og 5 samt 3 og 4 behandles samtidigt.
Desuden blev det besluttet, at der ogsé skal behandles et tema vedrerende job og handicap, herunder hvordan kommunen
kan hjelpe handicappede i job eller med at fastholde et job. De forste temaer, der behandles, er tema 1 og 6.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget behandlede 10.04.2018, punkt 23, Social- og
Sundhedsforvaltningens forslag til temadreftelser pa kommende udvalgsmeder. Udvalget
kom i den forbindelse med yderligere forslag til temaer, som forvaltningen har indarbejdet
og foreleegger med denne sag. Det blev desuden besluttet, at temaet "Hvorledes
planlaegger Gladsaxe at opfylde beskeftigelsesministerens planlagte seks
beskaeftigelsespolitiske malsatninger for 2019?" ikke indgar som et separat tema, men 1
stedet behandles i forbindelse med behandlingen af Beskeftigelsesplan 2019 senere pé
aret.

Formél med temadreftelserne

I forlengelse af, at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget er blevet introduceret generelt
til beskeeftigelsesomradet, er hensigten med temadreftelserne, at udvalget praesenteres
mere dybdegaende for en reekke temaer med henblik pa at 4 grundige diskussioner af de
beskaftigelsesrettede og sociale indsatser, som udvalget har ansvar for at varetage.

Afholdte temadroftelser
Udvalget har allerede droftet folgende temaer:

1. Beskeftigelse som del af Social Balance, herunder prasentation af Kvinder pa Vej
og Fremskudt vejledning (13.03.2018, punkt 16),

2. Organisering af ungeindsatsen i forbindelse med reform af det forberedende omrade
(aftale om bedre veje til uddannelse og job, FGU) (15.05.2018, punkt 30),

3. Sygedagpengeomradet: Sarligt arbejdet med at vurdere uarbejdsdygtighed,
herunder forskellen pa sygdom og uarbejdsdygtighed samt de syv
forlengelsesmuligheder i sygedagpengelovgivningen (19.06.2018, punkt 41).

Forslag til temaer til kommende udvalgsmeder

Der er modtaget en reekke forslag til temaer til droftelse fra bade udvalget og
forvaltningen. Nogle af temaerne har forvaltningen sldet sammen under ét, da de naturligt
hanger sammen. Forslagene er preciseret og listet nedenfor:

1. Fartidspensionsomrédet: Udmentning og konsekvenser af fortids-/fleksjobreformen
1 Gladsaxe Kommune. Herunder arbejdet med borgere i ressourceforlab,

2. Status pa integration af flygtninge og indvandrere i Gladsaxe Kommune,

3. Beskaftigelsesomradets samarbejde med virksomhederne, samt understettelsen af
virksomheders arbejde med social ansvarlighed,

4. Beskaftigelsesomradets samarbejde med a-kasserne omkring faellessamtalerne,

5. Praksis for vurdering af kontanthjelpsmodtagere i forhold til job- eller
aktivitetsparathed samt arbejdet med vurdering af rddighed og sanktionering af
ledige,

6. Arbejdet med den rehabiliterende tilgang pa beskaftigelsesomradet.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at forslag til temaer til kommende udvalgsmeder dreftes mhp. valg af temaer pa
kommende meder.



Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 13.03.2018, punkt 16
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 10.04.2018, punkt 23
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 15.05.2018, punkt 30
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 19.06.2018, punkt 41



Punkt 3: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets meder 2019, behandling

18-862-00.01.00-A26

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i den samlede oversigt for 2019 over forslag til meder i Byradet, @konomiudvalget samt fagudvalg
(Bilag 1) fremlegges forslag til mederakke 2019 for de ordinere moder i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Maoderne aftholdes tirsdage kl. 16:30, henholdsvis:

29.01.2019
26.02.2019
26.03.2019
09.04.2019
14.05.2019
11.06.2019
20.08.2019
17.09.2019
08.10.2019
12.11.2019
10.12.2019

P& Okonomiudvalgets mede 11.06.2018, punkt 124, blev mederakken for @konomiudvalget tiltradt.

@konomiudvalget besluttede for 2019, at udvalgene holder uge 4, 18, 22 og 48 fri for mader. I forslag til medeplan for
Byréd og fagudvalg for 2019 indgér de medefri uger.

KL’s temamede
KL’s Sociale- og Sundhedspolitiske Forum atholdes 9.-10. maj 2019 i Aalborg Kongres & Kultur Center.

JobCAMP 18
KL’s beskaeftigelsespolitiske konference atholdes 8.-9. november 2018.

Nar udvalget har godkendt mederaekken for 2019, indkalder forvaltningen udvalgets medlemmer elektronisk.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at den foreslaede moderakke til atholdelse af ordineere mader 2019 i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
godkendes.

Bilag

Bilag 1, Medeoversigt 2019



Punkt 4: Organisering af indsatsen for ledige unge under 30 ir, orientering

18-233-00.30.14-000
Beslutning

Til efterretning.
Sagsfremstilling

Med etableringen af Ungeenheden pa Okonomiudvalgets made 07.01.2014, punkt 10, og efterfolgende pa Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalgets mede 05.02.2014, punkt 15, blev det besluttet, at alle unge i alderen 18-29 &r uden en
kompetencegivende uddannelse skulle here til i Ungeenheden.

Ungeenhedens indsats bestar i radgivning, vejledning, afklaring af feerdigheder, bevilling af uddannelsesmodnende
aktiviteter, praktik, personlig statte, bostette mv. efter beskeeftigelseslovgivningen, sociallovgivningen og
uddannelseslovgivningen. I den forbindelse fik Ungeenheden sit eget budget pa Beskzaeftigelses- og Integrationsudvalget,
og der blev overfort budget fra Berne- Undervisningsudvalget og det daveerende Sundheds- og Handicapudvalg til
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget. Mélgrupperne for indsatsen var alle unge under 30 &r uden kompetencegivende
uddannelse, herunder de borgere, der modtager uddannelseshjalp samt a-dagpengemodtagere uden kompetencegivende
uddannelse.

Pé baggrund af beskaeftigelsesreformen, herunder et gget krav til samarbejde med a-kasserne, indstillede forvaltningen
imidlertid efterfelgende, at ansvaret for alle forsikrede ledige unge under 30 &r blev flyttet tilbage til Jobcentret, jf.
Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning 25.08.2015, punkt 51.

Indsatsen p& ungeomréadet for borgere pa uddannelseshjealp har vist sig meget effektiv, og derfor har Social og
Sundhedsforvaltningen besluttet at flytte alle ledige unge under 30 ar p& kontanthjelp og a-dagpenge med og uden
kompetencegivende uddannelser fra Jobcentret til Ungeenheden for derved at skabe gode beskaeftigelsesmaessige
resultater pa disse méalgrupper.

Ved at samle alle unge under 30 ar i Ungeenheden vil indsatsen for mélgruppen blive ensartet, hvor hovedreglen for
indsatsen er, at ingen ung ma lave ingenting. For de nye mélgrupper vil dette betyde, at uanset forsergelsesgrundlaget
eller uddannelsesbaggrund vil indsatsen blive mere intensiv, idet der blive holdt endnu hyppigere samtaler, mere
systematiske radighedsvurderinger, fokus pa den virksomhedsrettede indsats og stette med mentor, nar borgeren har brug
for stette for at vaere fastholdt i indsatsen. For de borgere, der har en l&ngere vej til uddannelse eller beskaeftigelse, vil
indsatsen blive understettet af en mere helhedsorienteret indsats, herunder statte til psykolog eller misbrugsbehandling.
Indsatsen for de unge under 30 ar i Ungeenheden vil sdledes veere den samme som i Jobcenteret for borgere over 30 ar,
men tilgangen til den unge borgere vil vere anderledes, og indsatsen vil veere mere intensiv.

Flytningen af a-dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere traeder i kraft medio 2018, og der flyttes ca. 350 borgere fra
Jobcenteret til Ungeenheden, hvoraf ca. 320 borgere er a-dagpengemodtagere, ca. 20 borgere er jobparate
kontanthjelpsmodtagere, og ca. 10 borgere er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Med flytningen overflyttes
ledelsesansvaret fra Jobcentret til Ungeenheden for 3 arsvaerk.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.



Punkt 5: Tveerkommunalt rekrutteringssamarbejde i Hovedstaden,
orientering

18-34-15.00.00-P35
Beslutning

Til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 07.04.2015, punkt 25, at indga i et tveerkommunalt
rekrutteringssamarbejde i regi af Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS). Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer
med denne sag udvalget om, at HRS har forleenget samarbejdet for en etarig periode til ultimo 2019.

Hovedstadens Rekrutteringsservices virke

Hovedstadens Rekrutteringsservice er et tvaerkommunalt samarbejde mellem 17 jobcentre i Hovedstadsomradet, der
arbejder for at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder, med et sarligt fokus pa bygge- og anlegsomradet. HRS
bistar virksomhederne med at rekruttere ledige til ordinere fag- og ufaglerte stillinger, og opkvalificerer kandidater til de
brancher, hvor der mangler fagleert arbejdskraft.

Op til dette ars beslutning om, hvorvidt det tverkommunale rekrutteringssamarbejde i regi af HRS skulle forlenges med
fire ar, blev der stillet spergsmal til HRS's finansieringsmodel samt effekten af samarbejdet. Flere af de deltagende
kommuner enskede en dialog omkring det fremtidige ambitionsniveau for samarbejdet og organisering samt hvor mange
ressourcer, der skal allokeres til samarbejdet, og hvordan disse skal finansieres. Det er derfor besluttet, at samarbejdet i
forste omgang forleenges med et ar, og at der i lobet af 2019 udarbejdes et nyt beslutningsgrundlag for det fremtidige
samarbejde, hvilket vil blive forlagt for udvalget, sé snart det er feerdigt.

HRS' resultater

Siden oprettelsen af HRS 1 2015 har samarbejdet resulteret i, at i alt 564 ledige pa tvers af kommunegranser (21 i
Gladsaxe Kommune) er kommet i ordinaert arbejde (opgerelse fra oktober 2015 til maj 2018). Heraf er 95 ledige (syv fra
Gladsaxe) kommet i ordinert arbejde via opkvalificering, og 229 (seks fra Gladsaxe) er kommet i arbejde i bygge- og
anlagsbranchen, som de senere ar har efterspurgt kvalificeret arbejdskraft.

Pkonomi

HRS finansieres i faellesskab af de 17 deltagende kommuner. Den samlede finansiering af HRS-sekretariatet er 2.642.398
kr. for 2019, hvor Gladsaxe Kommunes andel er 155.435 kr. Udgiften atholdes inden for Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets eksisterende ramme.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 07.04.2015, punkt 25



Punkt 6: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26
Meddelelse

Forvaltningen orienterede om en borgersag, hvor Gladsaxe Kommune ved en fejl havde meddelt Udbetaling Danmark, at
en borger i kommunen var tilkendt fortidspension. Sagen var anledning til et indslag i TV2 Lorry hen over sommeren.
Forvaltningen folger videre op ift. hvad der var &rsagen til, at borgeren ikke kunne komme igennem til rette person.



Punkt 7: Lukket:

18-862-00.01.00-A26



Punkt 8: Godkendelse

18-1-00.22.00-P35
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