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Punkt 1: Forslag til tillæg 2 til kommuneplan 2021 og lokalplan 272 Søborg
Skole, 1. behandling

20-2-01.02.00-P00

Adresse

Wergelands Allé 2 m.fl., 2860 Søborg

Beslutning

Anbefales, idet høringsfristen blev korrigeret til 10 uger.

Kommende behandlingsforløb

Byrådet 18.05.2022

Sagsfremstilling

Resumé

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til lokalplan 272 for Søborg Skole og et tilhørende tillæg 2 til Kommuneplan
2021. Planforslagene skal muliggøre en udbygning og modernisering af Søborg Skole. Der skal nu træffes beslutning om
at sende planforslagene i offentlig høring, samt afholdelse af borgermøde tirsdag 14.06.2022.

Lokalplan 272 for Søborg Skole

Lokalplan 272 har til formål at muliggøre en modernisering og udbygning af Søborg Skole. Søborg Skole skal
moderniseres og udbygges, så den på sigt kan rumme 3 fulde spor mod i dag 2½. Samtidig er der et behov for at renovere
skolens ældste bygningsmasse, særligt i forhold til indeklima og læringsmiljøer.

Lokalplanen giver mulighed for at renovere skolens bevaringsværdige hovedbygning langs Søborg Hovedgade. Den
eksisterende bygning virker i dag afvisende. Ombygningen vil derfor med store vinduespartier og et større antal vinduer
åbne op, så skolens liv og aktiviteter bliver synlig fra Søborg Hovedgade.

Lokalplanen giver også mulighed for, at den nyere skolebygning fra 1970 langs Frødings Allé omdannes ved både at
etablere et trappelandskab, ny hovedindgang og åbne bygningen op med større vinduer. Desuden skal det eksisterende tag
fjernes, så der kan etableres ny tagterrasse og tagetage med en transparent struktur.

Endelig giver lokalplanen mulighed for at etablere en helt ny tilbygning på bagsiden af skolens hovedbygning, der skaber
bedre forbindelse mellem de eksisterende skolebygninger.

Lokalplanen har desuden til formål at sikre områdets bevaringsværdige beplantning ved at udpege de bevaringsværdige
træer i området. Lokalplanen fastlægger herudover, at de eksisterende boligejendomme, bortset fra en, fastholdes til
henholdsvis etageejendomme og åben-lav. Etageejendommen Frødings Allé 3 kan efter lokalplanens endelige vedtagelse
overgå til offentligt formål.

Tillæg 2 til Kommuneplan 2021



Lokalplanens område er omfattet af kommuneplanens rammebestemmelser for enkeltområde 14D4.
Rammebestemmelserne fastsætter anvendelsen af området til boliger samt offentlige formål, undervisning, institution,
administration og kirke.

Den specifikke ramme 14D4 for Søborg Skole fastsætter, at ny bebyggelse maksimalt må være 2 etager. Rammen tager
ikke højde for, at de eksisterende skolebygninger er i henholdsvis 3 og 3½ etage. Derfor er der sideløbende med
lokalplanforslaget udarbejdet forslag til tillæg 2 til Kommuneplan 2021, der ændrer til det maksimale etageantal til 4
etager.

Miljøvurdering

I miljøscreeningen, der var til høring hos byggesagsmyndigheden, miljømyndigheden, vejmyndigheden primo 2021, var
konklusionen, at der ikke skal udarbejdes en miljørapport, da ombygningerne ikke vil medføre væsentlige
miljøkonsekvenser.

Efterfølgende har Planklagenævnet i foråret 2021 afgjort, at en lokalplan, som muliggør byggeri, hvor Miljøstyrelsens
grænseværdier for støj fra veje ikke er overskredet, ikke vil være miljøvurderingspligtig som følge af trafikstøj.

Forvaltningen har tolket afgørelsen til, at der for en sikkerheds skyld bør udarbejdes en miljørapport, som omhandler
trafikstøj, da Miljøstyrelsens grænseværdier for støj er væsentlig overskredet på skolens facade ud mod Søborg
Hovedgade. Den udarbejdede Miljørapport indgår i forslaget til lokalplan.

Det er forvaltningens vurdering, at Miljørapporten ikke er til hinder for lokalplanens realisering.

Videre proces

Forslag til lokalplan 272 for Søborg Skole og tilhørende tillæg 2 til Kommuneplan 2021 skal sendes i høring i minimum 8
uger. Forvaltningen foreslår, at planforslagene sendes i høringen i 10 uger i perioden 25.05.2022 til 03.08.2022, da
høringsperioden strækker sig ind i sommerferien. Der er reserveret tid til afholdes af et borgermøde om planforslagene
tirsdag 14.06.2022.

By- og Miljøforvaltningen indstiller,

1. at forslag til tillæg 2 til Kommuneplan 2021 og forslag til lokalplan 272 for Søborg Skole sendes i høring i 8 uger,
2. at underretning af planforslagene sendes til ejere og lejere inden for høringsområde vist på bilag 3, og
3. at der holdes borgermøde tirsdag 14.06.2022 om planforslagene.

Relateret behandling

Økonomiudvalget 02.06.2020, punkt 10

Trafik- og Teknikudvalget 12.04.2021, punkt 7

Bilag

Bilag 1: Forslag til Kommuneplantillæg 2

Bilag 2: Forslag til Lokalplan 272 Søborg Skole

Bilag 3: Høringsområde



Punkt 2: Nedlæggelse af det tværkommunale Veteranråd

22-9-00.01.00-A00

Beslutning

Anbefales.

Kommende behandlingsforløb

Byrådet 18.05.2022

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommune har deltaget i et tværkommunalt Veteranråd med Ballerup, Herlev, Furesø og Lyngby-Taarbæk
kommuner siden 2016. I forbindelse med fornyelsen af kommunernes medlemskab i 2022 har de andre kommuner valgt at
udtræde af rådet, som derfor ikke længere er funktionsdygtigt.

Baggrund

Veteranrådet blev stiftet i januar 2016 af Gladsaxe, Herlev og Ballerup kommuner (Byrådet 09.12.15, punkt 138).
Efterfølgende gik også Furesø og Lyngby-Taarbæk kommuner ind i rådet. Efter en toårig prøveperiode blev Gladsaxe
Kommunes deltagelse forlænget for en fireårig periode, således at den aktuelle periode udløb med udgangen af 2021.

De deltagende kommuner har været repræsenteret med 1-2 medarbejdere på embedsmandsniveau i rådet, hvor
organisationen Veteraner i Hovedstaden og omegn (VETHO) har haft formandskabet siden oprettelsen.

Alle fem deltagende kommuner har i 2022 skulle beslutte, hvorvidt de ønskede at fortsætte samarbejdet i Veteranrådet.

Veteranrådets udfordringer

I forbindelse med kommunernes fornyelse af deres medlemskab har Veteranrådet drøftet effekten af sit arbejde. Denne
drøftelse er foranlediget af, at mange af kommunerne har haft en hyppig udskiftning af repræsentanter. Dette har betydet,
at Veteranrådets kontinuitet og handlekraft er blevet svækket.

VETHO har 24.11.2021 orienteret om, at de udmelder sig af rådet gældende fra årets udgang. VETHO begrunder
beslutningen med, at det er svært at måle, hvilke faktuelle resultater, som Veteranrådet har opnået. Som afslutning på
forløbet vil Social- og Sundhedsdirektøren sende et brev til VETHO med tak for det gode samarbejde og opfordre til, at
VETHO kontakter hende, hvis der opstår et behov for det i fremtiden.

Som følge af disse udfordringer har de øvrige kommuner meddelt, at de ønsker at udtræde af Veteranrådet. I stedet har de
valgt at oprette et uformelt veterannetværk, eventuelt med deltagere fra flere kommuner, som giver mulighed for fortsat at
samarbejde og sparre om relevante problemstillinger.

Veteranrådet i Gladsaxe Kommune

Gladsaxe Kommunes deltagelse i Veteranrådet, har ligesom de øvrige kommuner, været udfordret af stor udskiftning i
kommunens repræsentanter. Desuden har samarbejdet været præget af uklarhed omkring rådets rolle og hvilket mandat



medarbejderne havde til at planlægge arrangementer mv.

Som følge af Veteranrådets udfordringer har forvaltningen drøftet hvilken form arbejdet inden for veteranområdet skal
tage i Gladsaxe Kommune i fremtiden.

Ifølge Veterancenteret er der 314 veteraner i Gladsaxe Kommune, hvilket er relativt få sammenlignet med andre
kommuner. Social- og Sundhedsforvaltningen oplever ikke, at veteranerne i kommunen efterspørger kommunale tilbud
fordi de er veteraner. Vi møder dem derfor ikke som veteraner, men som almindelige mennesker, der har udfordringer,
som de ønsker hjælp til.

Derfor er det forvaltningens vurdering, at vi kan rumme de veteraner, som vi har i Gladsaxe, inden for kommunens
eksisterende tilbud inden for blandt andet beskæftigelse, handicap, psykiatri mv.

Anerkendelse af veteranernes indsats for Danmark og danske værdier i verden er vigtig. Gladsaxe Kommune har siden
2016 afholdt Flagdagen for Danmarks Udsendte den 5. september. Flagdagen viser respekt og anerkendelse for de
udsendte, som med deres indsats er med til at sikre, at danskerne kan leve i sikkerhed og tryghed. Flagdagen i Gladsaxe
nyder stor opbakning, og vil fortsat bidrage til at skabe opmærksomhed omkring veteraner i kommunen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Gladsaxe Kommune, ligesom de øvrige deltagerkommuner, træder ud af Veteranrådet, der hermed nedlægges.

Relateret behandling

Byrådet 09.12.2015, punkt 138

Byrådet 12.10.2016, punkt 112

Byrådet 20.12.2017, punkt 137



Punkt 3: Overdragelse af kompetencer til International Citizen Service East

22-158145-00.00.00-A00

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Som følge af aftalen om kommunernes økonomi for 2022 mellem staten og Kommunernes Landsforeningen (KL) har
staten 01.01.2022 trukket sig ud af samarbejdet i de fire International Citizen Services (ICS). Det betyder, at nye opgaver
overgår til kommunerne. I den forbindelse opfordrer KL til, at kommunerne indgår et samarbejde med de 4 kommuner,
der driver 4 ICS-centre om at varetage både de eksisterende og de nye opgaver vedrørende modtagelsen af udenlandsk
arbejdskraft i Danmark. Kommunerne bliver kompenseret for statens udtræden.

Baggrund

International Citizen Service (ICS) er et internationalt borgerservicecenter, som skal sikre en smidig og effektiv ankomst
til det danske samfund og de danske myndigheder for udenlandsk arbejdskraft og deres virksomheder. Der blev oprettet
fire ICS’er i 2011, som drives af København, Aarhus, Aalborg og Odense kommuner. Ved oprettelsen havde flere statslige
myndigheder, fx Statsforvaltningen, SKAT og ”Work in Denmark” placeret funktioner i hver af de 4 borgerservicecentre.

Gladsaxe Kommune indgik i 2013 et samarbejde med ICS East, beliggende i Københavns Kommune. Formålet med
samarbejdet var at yde en mere helhedsorienteret indsats over for udenlandske borgere. Følgende kompetencer blev i den
forbindelse delegeret:

• CPR-registrering for internationale borgere

• Udstedelse af sundhedskort samt valg af læge

• Visitering af borgerne samt håndtering af
telefon og mail mm.

• Udstedelse af opholdsbeviser for EU-borgere (via SIRI – Styrelsen for International Rekruttering og Integration)

• Udstedelse NemID/MitID

Nye opgaver fra staten

De enkelte kommuner har fra 01.01.2022 fået ansvaret for:

• Vejledning om rettigheder og pligter på det danske arbejdsmarked.

• Modtagelse og registrering af EU/EØS-borgere, der har arbejdsløshedsydelse (dagpenge) med fra hjemlandet.

• Services til udenlandske jobsøgere såsom engelsksprogede jobsøgningskurser.

• Koordination, drift, visitation samt betjening af ICS-telefon og -mail.

• Vejledning om online ansøgning af skattekort.

• Modtagelse og videresendelse af manuelle ansøgninger til Skattestyrelsen.



Derudover sker der en ændring af bekendtgørelsen om folkeregistrering pr. 01.07.2022. Den nye bekendtgørelse
medfører, at der stilles højere krav til kontrol af internationale borgeres identitet når de første gang skal CPR-registreres i
Danmark.

Hvis disse opgaver skal løses af Gladsaxe Kommune, vil det medføre, at der skal stilles medarbejdere til rådighed for at
håndtere de nye opgaver. Derudover vil udenlandske borgere, som flytter til Danmark for at arbejde, opleve en mindre
sammenhængende og helhedsorienteret modtagelse og vejledning, hvis den administrative håndtering ikke er samlet i
ICS’en, men i stedet fordelt mellem forskellige myndigheder.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Gladsaxe Kommune indgår en samarbejdsaftale med International Citizen Service East.

Relateret behandling

Økonomiudvalget 03.09.2013, punkt 198

Økonomiske konsekvenser

Gladsaxe Kommune skal betale 55.000 kr. årligt til Københavns Kommune for at de løser de nye opgaver. Gladsaxe
Kommune bliver kompenseret for merudgiften via DUT-midler, hvilket vil blive indarbejdet i budget 2023-2026 ved en
teknisk korrektion. Der er således tale om en ”nul udgift” for kommunen.

Hvis antallet af internationale borgere i Gladsaxe Kommune, der benytter sig af ICS East, væsentligt overstiger antallet af
borgere i 2021, skal betalingen efterreguleres. Gladsaxe Kommune vil i givet fald ikke blive kompenseret for denne
efterregulering.



Punkt 4: Udkast til Gladsaxestrategien 2022-2026 med henblik på høring

20-175-00.15.00-A21

Beslutning

Sagen blev forelagt til orientering.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 10.05.2022

Byrådet 18.05.2022

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommunes vision er at arbejde for en bæredygtig udvikling økonomisk, socialt og miljømæssigt til gavn for
borgere og virksomheder i Gladsaxe. Med denne ambition som sigtepunkt har Byrådet videreudviklet Gladsaxestrategien
2018-22, så der nu foreligger et udkast til Gladsaxestrategi for perioden 2022-26 til orientering og drøftelse i
Økonomiudvalget 03.05.2022 og med henblik på godkendelse i Økonomiudvalget 10.05.2022 og i Byrådet 18.05.2021
inden offentlig høring.

Gladsaxestrategien kobler sig til FN’s 17 verdensmål for en bæredygtig udvikling. Det gør den, fordi verdensmålene kan
understøtte og forstærke udviklingen på en række af kommunens kerneområder og hjælpe med at løfte barren og bidrage
til at tænke og handle mere helhedsorienteret og på tværs. Ved at fokusere på sammenhængene frem for modsætningerne
kan vi skabe balance i vores samfund - miljømæssigt, økonomisk og socialt – og sammen skabe bæredygtig vækst og
velfærd. At arbejde med verdensmålene handler om, at vi kan skabe endnu stærkere sammenhæng mellem borgere,
virksomheder og kommune, mellem vækst og velfærd og mellem det lokale og det globale.

På Byrådsseminaret 04.03.2022 drøftede Byrådet det debatoplæg, der er oversendt fra det tidligere byråd. Med afsæt i de
bemærkninger, der blev givet, fremlægges hermed forslag til justeret strategiudkast sammen med et revideret bud på
indikatorer, der begge dele forsøger at imødekomme en lang række af forslagene. Derudover fremlægges koblingen til
planstrategien samt orientering om planen for offentlig høring hen over sommeren.

Justeringer af udkast til Gladsaxestrategien 2022-26
Forvaltningen har nu udarbejdet et udkast til Gladsaxestrategien 2022-26 på baggrund af Byrådets drøftelser på
Byrådsseminaret. Ændringerne er fremhævet i bilag 1 med rettelsesmarkeringer. Der er i ændringerne lagt vægt på at
indarbejde de forslag, der kom fra grupperne til strategien som helhed, målene og indikatorerne.

Hovedbudskaberne var blandt andet, at det nye mål ”Et godt sted at bo og leve” er et centralt fokusområde de kommende
år. Der blev i flere grupper talt om, at det er vigtigt at skabe et dejligt sted at være med et rigt kultur- og fritidsliv, ligesom
det at skabe gode steder at mødes, eller hvor man har lyst til at slå sig ned for en stund, ønskes tydeliggjort. Dette er
derfor imødekommet i strategiteksten ved at trække den inspirerende by længere frem samt sætte fokus på bænke og
andre greb, der kan bidrage til at skabe inspirerende steder. Trafikken var også i fokus, hvilket blandt andet har betydet, at
der er tilføjet et afsnit om renoveringen af Søborg Hovedgade. Under samme mål blev kultur, fritids- og idrætslivet og
samarbejdet herom fremhævet som vigtigt, hvilket har ført til betoning af partnerskaber.

Støtte til sårbare, afhjælpning af ensomhed og psykisk sårbarhed var områder, der fyldte meget i dialogerne. Dette har
derfor ført til tydeligere formuleringer under ”Sundhed og trivsel for alle” og ”Børn og Unge former fremtiden”. Under
sidstnævnte afsnit blev der peget på, at børn og unge er en meget bred målgruppe, som skal nås på forskellige måder, når
man taler inddragelse. For eksempel skal der andet til at mobilisere de unge i gymnasierne end små børn. Derfor er det i



teksten præciseret, at vi involverer på de måder, der er relevante for de forskellige målgrupper. Endelig var der ønske om
fokus på erhvervsuddannelser, hvilket er imødekommet med tilpasningen af indikatorerne.

Et godt arbejdsliv for seniorer var et andet opmærksomhedspunkt. Da denne strategi ikke adresserer Gladsaxe som
arbejdsplads direkte, men er rettet mod borgerne, er det skrevet ind i under målet om en bæredygtig erhvervsby, at man
også vil samarbejde om at fastholde seniorer på arbejdsmarkedet. I forhold til Bæredygtig erhvervsby blev der også talt
om vigtigheden af at tiltrække virksomheder, der gør noget for grøn omstilling og bæredygtighed, hvilket derfor er tilføjet
i teksten. Under samme mål var der desuden ønske om at skrive nye samarbejdsmodeller og partnerskaber frem, hvilket er
sket.

Socialt ansvar og tiltag for at få udsatte borgere i job blev fremhævet som et vigtigt område. Det er derfor skrevet ind i
afsnittet om ”Lige muligheder for et godt liv”.

Ambitionsniveauet i forhold til klima og grøn omstilling var højt med udsagn om for eksempel, at vi skal tænke klimaet
ind i alt, hvad vi gør. Derfor er indholdet i afsnittet om ”Styrket klimaindsats” skærpet også i lyset af den aktuelle
situation med uventede udfordringer med hensyn til den danske energiforsyning.

I forhold til verdensmålene blev det drøftet, om flere verdensmål skulle integreres direkte i strategien. Perspektivet på
verdensmålene er i strategiudkastet for 2022-26 imidlertid allerede vendt om i forhold til den tidligere strategi for 2018-
22, hvor vi var mere forsigtige og havde udvalgt 7 verdensmål at fokusere på. Dette er derfor uddybet i strategiens
indledende afsnit, hvor der peges på, at intentionen med den nye strategi er, at flere verdensmål end dem, vi har trukket
frem, kan tænkes ind og integreres, hvor det giver mening og kan bidrage til at løfte barren for de faglige indsatser i
organisationen eller lokale partnerskaber. Blot afsættet altid er, at det skal være til gavn for borgere og virksomheder i
Gladsaxe, for det er dem, vi er sat i verden for - og så må det også gerne gøre en forskel globalt.

Ændringer i indikatorerne
Vi følger op på strategien med et mindre antal målepunkter som indikatorer på, om vi bevæger os i den retning,
Gladsaxestrategien sætter. Der er i udvælgelsen af indikatorer fokuseret på, at målepunkterne er fagligt relevante, målbare
og understøtter strategien med væsentlige effektindikatorer.

I dialogen på byrådsseminaret var der flere bemærkninger til indikatorerne. Bemærkningerne på seminaret har ført til, at
disse formuleringer er ændret af hensyn til forståelsen af indikatoren eller for at præcisere, hvad der måles på, med andre
ord sproglige præcisereringer.

Der er ikke tilført nye indikatorer. Dette er begrundet i ambitionen om at fastholde antallet af indikatorer på det
nuværende niveau og have en balance mellem antallet af indikatorer for de enkelte mål.

Indikatorerne i Gladsaxestrategien er udvalgte relevante nedslag i de mange forskellige faglige områder, som kommunen
varetager. I fagudvalgene vil der blive fulgt op på yderligere faglige måltal for konkrete indsatser, som det for ekempel
sker i Strategi for grøn omstilling o.lign.

Det reviderede forslag til indikatorer fremgår også af bilag 1.

Kobling af Gladsaxestrategi med planstrategi og Lokal Agenda 21

Gladsaxestrategien fungerer også som Gladsaxes planstrategi og Agenda 21-strategi, som led i bestræbelsen på at forenkle
mængden af styringsdokumenter. På den måde sikrer vi synergi og koblinger mellem de tre strategier,



kommunestrategien, planstrategien og Lokal Agenda 21-strategien. Der er ikke ydre lovkrav eller andet, der er til hinder
for, at de tre strategier kan smeltes sammen i én samlet strategi.

Planloven stiller en række indholdsmæssige krav til planstrategien, som ikke handler om de strategiske dispositioner,
blandt andet at der skal tages en beslutning om omfanget af revision af den kommende kommuneplan. I
Miljøvurderingsloven er der desuden krav om, at kommunen i forbindelse med planstrategien skal redegøre for dens
beslutning om miljøvurdering af planen.

Derfor vil det blive indstillet at godkende, at der gennemføres en fuld revision af den kommende kommuneplan 2025, og
at der ikke udarbejdes miljørapport for Gladsaxestrategien 2022-26. Der er desuden lavet et tillæg til Gladsaxestrategien,
hvor disse lovmæssige krav er håndteret. Disse fremgår af redegørelsen i bilag 2.

Offentlig høring
Gladsaxestrategien 2022-26 udstikker den overordnede politiske retning og angiver de overordnede målsætninger for
denne byrådsperiode. Strategien danner ikke alene rammen for, hvor organisationen skal prioritere indsatserne de
kommende år. Den danner i høj grad også grundlag for partnerskaber og samarbejder om en bredt forankret indsats i
lokalsamfundet med fokus på at udvikle en mere bæredygtig by og kommune sammen med borgere og virksomheder. For
de mål og effekter, Byrådet ønsker at skabe med Gladsaxestrategien er ikke nogle, som Gladsaxe kan opnå som kommune
alene. De kræver et tæt samspil med borgerne og virksomhederne.

Derfor vil der blive gennemført en skriftlig høring om strategien, hvilket også er et krav i forbindelse med
planstrategidelen. Den juridiske offentliggørelse af forslag til Gladsaxestrategi sker via PlansystemDK. Derudover vil
strategien blive lagt ud på følgende platforme/medier:

Gladsaxe.dk: forslaget til Gladsaxestrategi lægges på gladsaxe.dk. På gladsaxe.dk kan man finde vej til de
forskellige andre medier, hvor man kan give sin mening til kende jf. nedenstående.
Sociale medier: relevante sociale medier vil blive anvendt i høringsperioden for at skabe opmærksomhed om
strategien og høringen.
Lokalavisen: artikel i Gladsaxebladet om Gladsaxestrategien med orientering om høringsperiode og henvisning til
høringskanaler.

Udover de høringsparter, der følger med offentliggørelsen på PlansystemDK, vil det samlede udkast til Gladsaxestrategien
inklusive indikatorer også blive sendt direkte til følgende formaliserede høringsorganer:

Folkeoplysningsudvalget
Gladsaxe Erhvervsråd
Gladsaxe Kommunes Dagtilbudsråd
Gladsaxe Kommunes Skoleråd
Gladsaxe Seniorråd
Handicaprådet
Integrationsrådet
Det Grønne Råd

Tidsplan for høring
Gladsaxestrategien sendes i høring i 9 uger i perioden 24.05.2022 til 27.07.2022. Høringsprocessen imødekommer således
de formelle krav, der er til offentlig høring af kommunens planstrategi.

På baggrund af høringssvarene fremlægges sag med det endelige udkast til Gladsaxestrategien 2022-26 i
Økonomiudvalget 04.10.2022 med henblik på endelig vedtagelse i Byrådet i oktober.



Strategi, Kommunikation og HR forelægger sagen til orientering.

Sagen fremlægges af

Chefkonsulent Line Vind og Chefkonsulent Lene Anderson

Bilag

Bilag 1: Udkast til Gladsaxestrategien 2022-26 inkl. justeringer efter Byrådsseminar 2022

Bilag 2: Redegørelse vedr. planstrategi



Punkt 5: Grundlag for retningslinjer ifm. sager om krænkelser og forråelse

22-2-81.00.00-P21

Beslutning

Sagen blev forelagt til orientering.

Sagsfremstilling

Byrådssekretariatet og Social- og Sundhedsforvaltningen orienterede Økonomiudvalget 01.02.2022, punkt 7, om næste
skridt i opfølgningen på den kritik, der var rejst på ældreområdet i anledning af omtalen i Berlingske om forhold på
plejecenter Møllegården. I den forbindelse blev det oplyst, at de henvendelser borgmesteren havde fået efter omtalen i
Berlingske ville blive oversendt til Sirius Advokater til en foreløbig undersøgelse. Det blev endvidere oplyst, at
resultaterne fra advokaternes undersøgelse ville indgå i det videre arbejde med udarbejdelse af retningslinjer som foreslået
af Sirius Advokater i undersøgelsen vedrørende Møllegården, dvs.:

Retningslinjer for information til det politiske niveau og til beboere/pårørende i sager om krænkelser/forråelse
Retningslinjer for hjemsendelse af medarbejdere i sager om krænkelser/forråelse

Resultatet af Sirius Advokaters undersøgelse forelå 25.03.2022 og indgår i grundlaget for denne sag.

Som led i arbejdet med retningslinjerne er der nedsat en styregruppe, som består af Kommunaldirektøren (formand),
Social- og Sundhedsdirektøren, Børne- og Kulturdirektøren, chefen for Strategi, Kommunikation og HR, næstformanden i
Hovedudvalget samt fællestillidsrepræsentanten for BUPL.

Formålet med denne sag er, at Økonomiudvalget orienteres om forslag til grundlaget for de kommende retningslinjer
vedrørende information til det politiske niveau i sager om krænkelser/forråelse, og at Økonomiudvalget drøfter disse.

De endelige retningslinjer for information til det politiske niveau i sager om krænkelser/forråelse vil blive forelagt
Økonomiudvalget til godkendelse på møde i Økonomiudvalget 31.05.2022.

Retningslinjer for hjemsendelse af medarbejdere i sager om krænkelser/forråelse vil blive håndteret administrativt.

Det bemærkes, at styregruppen forud for igangsættelsen af arbejdet med retningslinjerne har undersøgt, om andre
kommuner har udarbejdet tilsvarende retningslinjer. Ingen af de adspurgte kommuner har sådanne retningslinjer.

Afgrænsning af retningslinjer

Det er styregruppens anbefaling, at de kommende retningslinjer for information til det politiske niveau skal gælde på
tværs af forvaltningerne, men målrettet sager om krænkelser og forråelse begået af medarbejdere overfor kommunens
borgere.

Målretningen i forhold til sager om krænkelser og forråelse er begrundet i, at en bredere afgrænsning risikerer at udvande
formålet med retningslinjerne, nemlig at sætte fokus på håndteringen af sager om krænkelser og forråelse overfor borgere.
Desuden findes der allerede politikker/vejledninger for medarbejdere, der krænker andre medarbejdere, og for borgere,
som udsætter medarbejdere for krænkelser.

Sager om krænkelser over for børn og unge vil som hidtil blive behandlet efter ”Beredskabsplan ved mistanke om vold
eller seksuelle overgreb af børn og unge”.

Kommunaldirektøren fremlægger status på styregruppens arbejde vedrørende indholdet i retningslinjerne til orientering
og drøftelse i Økonumiudvalget.

Kommunaldirektøren forelægger sagen til orientering.

Relateret behandling

Økonomiudvalget 01.02.2022, punkt 7

Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget 01.10.2020, punkt 3



Punkt 6: Mundtlige meddelelser

21-55-00.01.00-P35

Meddelelse

Borgermesteren gav status på kommunens indsatser vedrørende modtagelse af flytinge fra Ukraine.



Punkt 7: Lukket:

21-55-00.01.00-P35



Punkt 8: Godkendelse

21-156940-00.00.00-A00

Beslutning

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Forslag til tillæg 2 til kommuneplan 2021 og lokalplan 272 Søborg Skole, 1. behandling
	Punkt 2: Nedlæggelse af det tværkommunale Veteranråd
	Punkt 3: Overdragelse af kompetencer til International Citizen Service East
	Punkt 4: Udkast til Gladsaxestrategien 2022-2026 med henblik på høring
	Punkt 5: Grundlag for retningslinjer ifm. sager om krænkelser og forråelse
	Punkt 6: Mundtlige meddelelser
	Punkt 7: Lukket: 
	Punkt 8: Godkendelse

