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Punkt 1: Forslag til tilleeg 2 til kommuneplan 2021 og lokalplan 272 Seborg
Skole, 1. behandling

20-2-01.02.00-P00
Adresse

Wergelands Allé 2 m.fl., 2860 Sgborg

Beslutning

Anbefales, idet heringsfristen blev korrigeret til 10 uger.

Kommende behandlingsforleb

Byradet 18.05.2022

Sagsfremstilling
Resumé

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til lokalplan 272 for Seborg Skole og et tilherende tillaeg 2 til Kommuneplan
2021. Planforslagene skal muliggare en udbygning og modernisering af Seborg Skole. Der skal nu treffes beslutning om
at sende planforslagene i offentlig hering, samt atholdelse af borgermede tirsdag 14.06.2022.

Lokalplan 272 for Seborg Skole

Lokalplan 272 har til formal at muliggere en modernisering og udbygning af Seborg Skole. Sgborg Skole skal
moderniseres og udbygges, s den pa sigt kan rumme 3 fulde spor mod i dag 2'%. Samtidig er der et behov for at renovere
skolens @ldste bygningsmasse, sarligt i forhold til indeklima og leringsmiljoer.

Lokalplanen giver mulighed for at renovere skolens bevaringsvardige hovedbygning langs Seborg Hovedgade. Den
eksisterende bygning virker i dag afvisende. Ombygningen vil derfor med store vinduespartier og et sterre antal vinduer
abne op, sa skolens liv og aktiviteter bliver synlig fra Seborg Hovedgade.

Lokalplanen giver ogsé mulighed for, at den nyere skolebygning fra 1970 langs Fredings Allé omdannes ved bade at
etablere et trappelandskab, ny hovedindgang og &dbne bygningen op med sterre vinduer. Desuden skal det eksisterende tag
fjernes, s der kan etableres ny tagterrasse og tagetage med en transparent struktur.

Endelig giver lokalplanen mulighed for at etablere en helt ny tilbygning pé bagsiden af skolens hovedbygning, der skaber
bedre forbindelse mellem de eksisterende skolebygninger.

Lokalplanen har desuden til formal at sikre omradets bevaringsvardige beplantning ved at udpege de bevaringsvaerdige
trecer i omradet. Lokalplanen fastleegger herudover, at de eksisterende boligejendomme, bortset fra en, fastholdes til
henholdsvis etageejendomme og aben-lav. Etageejendommen Fradings Allé 3 kan efter lokalplanens endelige vedtagelse
overgd til offentligt formal.

Tilleeg 2 til Kommuneplan 2021



Lokalplanens omrade er omfattet af kommuneplanens rammebestemmelser for enkeltomrade 14D4.
Rammebestemmelserne fastsatter anvendelsen af omradet til boliger samt offentlige formal, undervisning, institution,
administration og kirke.

Den specifikke ramme 14D4 for Seborg Skole fastsatter, at ny bebyggelse maksimalt mé vare 2 etager. Rammen tager
ikke hajde for, at de eksisterende skolebygninger er i henholdsvis 3 og 3% etage. Derfor er der sidelobende med
lokalplanforslaget udarbejdet forslag til tilleeg 2 til Kommuneplan 2021, der @ndrer til det maksimale etageantal til 4
etager.

Miljevurdering
I miljescreeningen, der var til hering hos byggesagsmyndigheden, miljemyndigheden, vejmyndigheden primo 2021, var

konklusionen, at der ikke skal udarbejdes en miljerapport, da ombygningerne ikke vil medfere vaesentlige
miljekonsekvenser.

Efterfolgende har Planklagenavnet i fordret 2021 afgjort, at en lokalplan, som muligger byggeri, hvor Miljestyrelsens
grenseverdier for stgj fra veje ikke er overskredet, ikke vil vaere miljegvurderingspligtig som folge af trafikste;.

Forvaltningen har tolket afgerelsen til, at der for en sikkerheds skyld ber udarbejdes en miljerapport, som omhandler
trafikstej, da Miljegstyrelsens graensevardier for stej er vasentlig overskredet pa skolens facade ud mod Segborg
Hovedgade. Den udarbejdede Miljarapport indgér i forslaget til lokalplan.

Det er forvaltningens vurdering, at Miljerapporten ikke er til hinder for lokalplanens realisering.

Videre proces

Forslag til lokalplan 272 for Seborg Skole og tilherende tilleeg 2 til Kommuneplan 2021 skal sendes i hering i minimum 8
uger. Forvaltningen foreslar, at planforslagene sendes i heringen i 10 uger i perioden 25.05.2022 til 03.08.2022, da
haringsperioden strakker sig ind i sommerferien. Der er reserveret tid til atholdes af et borgermede om planforslagene
tirsdag 14.06.2022.

By- og Miljeforvaltningen indstiller,
1. at forslag til tilleeg 2 til Kommuneplan 2021 og forslag til lokalplan 272 for Seborg Skole sendes i hering i 8 uger,

2. at underretning af planforslagene sendes til ejere og lejere inden for heringsomrade vist pa bilag 3, og
3. at der holdes borgermede tirsdag 14.06.2022 om planforslagene.

Relateret behandling
Okonomiudvalget 02.06.2020, punkt 10

Trafik- og Teknikudvalget 12.04.2021, punkt 7
Bilag

Bilag 1: Forslag til Kommuneplantilleg 2
Bilag 2: Forslag til Lokalplan 272 Sgborg Skole

Bilag 3: Heringsomréade



Punkt 2: Nedlaeggelse af det tverkommunale Veteranrad

22-9-00.01.00-A00
Beslutning

Anbefales.

Kommende behandlingsforleb

Byradet 18.05.2022

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommune har deltaget i et tverkommunalt Veteranrdd med Ballerup, Herlev, Furese og Lyngby-Taarbaek
kommuner siden 2016. I forbindelse med fornyelsen af kommunernes medlemskab i 2022 har de andre kommuner valgt at
udtreede af radet, som derfor ikke leengere er funktionsdygtigt.

Baggrund

Veteranradet blev stiftet i januar 2016 af Gladsaxe, Herlev og Ballerup kommuner (Byradet 09.12.15, punkt 138).
Efterfolgende gik ogsé Furesg og Lyngby-Taarbek kommuner ind i rddet. Efter en toarig preveperiode blev Gladsaxe
Kommunes deltagelse forleenget for en firedrig periode, séledes at den aktuelle periode udleb med udgangen af 2021.

De deltagende kommuner har veret repraesenteret med 1-2 medarbejdere pa embedsmandsniveau i rddet, hvor
organisationen Veteraner i Hovedstaden og omegn (VETHO) har haft formandskabet siden oprettelsen.

Alle fem deltagende kommuner har 1 2022 skulle beslutte, hvorvidt de enskede at fortsatte samarbejdet 1 Veteranradet.

Veteranradets udfordringer

I forbindelse med kommunernes fornyelse af deres medlemskab har Veteranradet droftet effekten af sit arbejde. Denne
dreftelse er foranlediget af, at mange af kommunerne har haft en hyppig udskiftning af repreesentanter. Dette har betydet,
at Veteranradets kontinuitet og handlekraft er blevet svaekket.

VETHO har 24.11.2021 orienteret om, at de udmelder sig af radet geeldende fra arets udgang. VETHO begrunder
beslutningen med, at det er sveert at male, hvilke faktuelle resultater, som Veteranradet har opnédet. Som afslutning pa
forlgbet vil Social- og Sundhedsdirekteren sende et brev til VETHO med tak for det gode samarbejde og opfordre til, at
VETHO kontakter hende, hvis der opstar et behov for det i fremtiden.

Som folge af disse udfordringer har de gvrige kommuner meddelt, at de ensker at udtreede af Veteranradet. I stedet har de
valgt at oprette et uformelt veterannetvaerk, eventuelt med deltagere fra flere kommuner, som giver mulighed for fortsat at
samarbejde og sparre om relevante problemstillinger.

Veteranradet 1 Gladsaxe Kommune

Gladsaxe Kommunes deltagelse i Veteranradet, har ligesom de gvrige kommuner, veret udfordret af stor udskiftning i
kommunens repraesentanter. Desuden har samarbejdet vearet preeget af uklarhed omkring radets rolle og hvilket mandat



medarbejderne havde til at planleegge arrangementer mv.

Som folge af Veteranradets udfordringer har forvaltningen dreftet hvilken form arbejdet inden for veteranomréadet skal
tage 1 Gladsaxe Kommune i fremtiden.

Ifolge Veterancenteret er der 314 veteraner i Gladsaxe Kommune, hvilket er relativt fa sammenlignet med andre
kommuner. Social- og Sundhedsforvaltningen oplever ikke, at veteranerne i kommunen eftersperger kommunale tilbud
fordi de er veteraner. Vi magder dem derfor ikke som veteraner, men som almindelige mennesker, der har udfordringer,
som de gnsker hjalp til.

Derfor er det forvaltningens vurdering, at vi kan rumme de veteraner, som vi har i Gladsaxe, inden for kommunens
eksisterende tilbud inden for blandt andet beskaftigelse, handicap, psykiatri mv.

Anerkendelse af veteranernes indsats for Danmark og danske vardier i verden er vigtig. Gladsaxe Kommune har siden
2016 atholdt Flagdagen for Danmarks Udsendte den 5. september. Flagdagen viser respekt og anerkendelse for de
udsendte, som med deres indsats er med til at sikre, at danskerne kan leve i sikkerhed og tryghed. Flagdagen i Gladsaxe
nyder stor opbakning, og vil fortsat bidrage til at skabe opmarksomhed omkring veteraner i kommunen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Gladsaxe Kommune, ligesom de gvrige deltagerkommuner, treeder ud af Veteranradet, der hermed nedlaegges.

Relateret behandling
Byradet 09.12.2015, punkt 138
Byrédet 12.10.2016, punkt 112

Byréadet 20.12.2017, punkt 137



Punkt 3: Overdragelse af kompetencer til International Citizen Service East

22-158145-00.00.00-A00
Beslutning

Tiltradt.

Sagsfremstilling

Som folge af aftalen om kommunernes gkonomi for 2022 mellem staten og Kommunernes Landsforeningen (KL) har
staten 01.01.2022 trukket sig ud af samarbejdet i de fire International Citizen Services (ICS). Det betyder, at nye opgaver
overgdr til kommunerne. I den forbindelse opfordrer KL til, at kommunerne indgar et samarbejde med de 4 kommuner,
der driver 4 ICS-centre om at varetage bade de eksisterende og de nye opgaver vedrerende modtagelsen af udenlandsk
arbejdskraft i Danmark. Kommunerne bliver kompenseret for statens udtreeden.

Baggrund
International Citizen Service (ICS) er et internationalt borgerservicecenter, som skal sikre en smidig og effektiv ankomst
til det danske samfund og de danske myndigheder for udenlandsk arbejdskraft og deres virksomheder. Der blev oprettet

fire ICS’er 1 2011, som drives af Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense kommuner. Ved oprettelsen havde flere statslige
myndigheder, fx Statsforvaltningen, SKAT og ”Work in Denmark”™ placeret funktioner i hver af de 4 borgerservicecentre.

Gladsaxe Kommune indgik i 2013 et samarbejde med ICS East, beliggende i Kebenhavns Kommune. Formalet med
samarbejdet var at yde en mere helhedsorienteret indsats over for udenlandske borgere. Falgende kompetencer blev i den
forbindelse delegeret:

» CPR-registrering for internationale borgere
* Udstedelse af sundhedskort samt valg af lege

* Visitering af borgerne samt handtering af
telefon og mail mm.

+ Udstedelse af opholdsbeviser for EU-borgere (via SIRI — Styrelsen for International Rekruttering og Integration)

» Udstedelse NemID/MitID

Nye opgaver fra staten

De enkelte kommuner har fra 01.01.2022 faet ansvaret for:

* Vejledning om rettigheder og pligter pa det danske arbejdsmarked.

* Modtagelse og registrering af EU/E@S-borgere, der har arbejdsleshedsydelse (dagpenge) med fra hjemlandet.
* Services til udenlandske jobsggere sdsom engelsksprogede jobsggningskurser.

» Koordination, drift, visitation samt betjening af ICS-telefon og -mail.

* Vejledning om online ansegning af skattekort.

* Modtagelse og videresendelse af manuelle ansggninger til Skattestyrelsen.



Derudover sker der en &ndring af bekendtgerelsen om folkeregistrering pr. 01.07.2022. Den nye bekendtgerelse
medforer, at der stilles hgjere krav til kontrol af internationale borgeres identitet nar de forste gang skal CPR-registreres i
Danmark.

Hvis disse opgaver skal lgses af Gladsaxe Kommune, vil det medfore, at der skal stilles medarbejdere til radighed for at
handtere de nye opgaver. Derudover vil udenlandske borgere, som flytter til Danmark for at arbejde, opleve en mindre
sammenhangende og helhedsorienteret modtagelse og vejledning, hvis den administrative handtering ikke er samlet i
ICS’en, men i stedet fordelt mellem forskellige myndigheder.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Gladsaxe Kommune indgar en samarbejdsaftale med International Citizen Service East.

Relateret behandling

@konomiudvalget 03.09.2013, punkt 198

Okonomiske konsekvenser

Gladsaxe Kommune skal betale 55.000 kr. arligt til Kebenhavns Kommune for at de leser de nye opgaver. Gladsaxe

Kommune bliver kompenseret for merudgiften via DUT-midler, hvilket vil blive indarbejdet i budget 2023-2026 ved en
teknisk korrektion. Der er séledes tale om en “’nul udgift” for kommunen.

Hvis antallet af internationale borgere i Gladsaxe Kommune, der benytter sig af ICS East, vaesentligt overstiger antallet af
borgere i 2021, skal betalingen efterreguleres. Gladsaxe Kommune vil i givet fald ikke blive kompenseret for denne
efterregulering.



Punkt 4: Udkast til Gladsaxestrategien 2022-2026 med henblik pa hering

20-175-00.15.00-A21
Beslutning

Sagen blev forelagt til orientering.

Kommende behandlingsforleb
Okonomiudvalget 10.05.2022

Byradet 18.05.2022

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommunes vision er at arbejde for en baeredygtig udvikling ekonomisk, socialt og miljemassigt til gavn for
borgere og virksomheder i Gladsaxe. Med denne ambition som sigtepunkt har Byradet videreudviklet Gladsaxestrategien
2018-22, sa der nu foreligger et udkast til Gladsaxestrategi for perioden 2022-26 til orientering og dreftelse i
@konomiudvalget 03.05.2022 og med henblik pa godkendelse i @konomiudvalget 10.05.2022 og i Byradet 18.05.2021
inden offentlig hering.

Gladsaxestrategien kobler sig til FN’s 17 verdensmaél for en beredygtig udvikling. Det gor den, fordi verdensmaélene kan
understotte og forsteerke udviklingen pé en reekke af kommunens kerneomrader og hjelpe med at lofte barren og bidrage
til at teenke og handle mere helhedsorienteret og pa tvaers. Ved at fokusere pd sammenhangene frem for modsatningerne
kan vi skabe balance i vores samfund - miljemassigt, skonomisk og socialt — og sammen skabe baredygtig veekst og
velfaerd. At arbejde med verdensmalene handler om, at vi kan skabe endnu steerkere sammenhang mellem borgere,
virksomheder og kommune, mellem vakst og velfeerd og mellem det lokale og det globale.

Pé Byradsseminaret 04.03.2022 dreftede Byradet det debatopleaeg, der er oversendt fra det tidligere byrad. Med afset i de
bemerkninger, der blev givet, fremlaegges hermed forslag til justeret strategiudkast sammen med et revideret bud pa
indikatorer, der begge dele forseger at imedekomme en lang raekke af forslagene. Derudover fremlegges koblingen til
planstrategien samt orientering om planen for offentlig hering hen over sommeren.

Justeringer af udkast til Gladsaxestrategien 2022-26

Forvaltningen har nu udarbejdet et udkast til Gladsaxestrategien 2022-26 pa baggrund af Byrédets dreftelser pa
Byradsseminaret. Andringerne er fremhevet i bilag 1 med rettelsesmarkeringer. Der er i @endringerne lagt vagt pa at
indarbejde de forslag, der kom fra grupperne til strategien som helhed, mélene og indikatorerne.

Hovedbudskaberne var blandt andet, at det nye mal ”Et godt sted at bo og leve” er et centralt fokusomrade de kommende
ar. Der blev i flere grupper talt om, at det er vigtigt at skabe et dejligt sted at veere med et rigt kultur- og fritidsliv, ligesom
det at skabe gode steder at mades, eller hvor man har lyst til at sla sig ned for en stund, enskes tydeliggjort. Dette er
derfor imgdekommet i strategiteksten ved at traekke den inspirerende by laengere frem samt satte fokus pa baenke og
andre greb, der kan bidrage til at skabe inspirerende steder. Trafikken var ogsa i fokus, hvilket blandt andet har betydet, at
der er tilfgjet et afsnit om renoveringen af Seborg Hovedgade. Under samme mal blev kultur, fritids- og idreetslivet og
samarbejdet herom fremhavet som vigtigt, hvilket har fort til betoning af partnerskaber.

Stette til sarbare, athjelpning af ensomhed og psykisk sarbarhed var omréder, der fyldte meget i dialogerne. Dette har
derfor fort til tydeligere formuleringer under ”Sundhed og trivsel for alle” og ”Bern og Unge former fremtiden”. Under
sidstnaevnte afsnit blev der peget pa, at bern og unge er en meget bred malgruppe, som skal nés pa forskellige mader, nar
man taler inddragelse. For eksempel skal der andet til at mobilisere de unge i gymnasierne end smé bern. Derfor er det i



teksten pracciseret, at vi involverer pa de mader, der er relevante for de forskellige malgrupper. Endelig var der enske om
fokus pé erhvervsuddannelser, hvilket er imgdekommet med tilpasningen af indikatorerne.

Et godt arbejdsliv for seniorer var et andet opmarksomhedspunkt. Da denne strategi ikke adresserer Gladsaxe som
arbejdsplads direkte, men er rettet mod borgerne, er det skrevet ind i under malet om en baredygtig erhvervsby, at man
ogsé vil samarbejde om at fastholde seniorer pd arbejdsmarkedet. I forhold til Baeredygtig erhvervsby blev der ogsa talt
om vigtigheden af at tiltreekke virksomheder, der gor noget for gron omstilling og baeredygtighed, hvilket derfor er tilfojet
i teksten. Under samme maél var der desuden enske om at skrive nye samarbejdsmodeller og partnerskaber frem, hvilket er
sket.

Socialt ansvar og tiltag for at fa udsatte borgere i job blev fremhavet som et vigtigt omrade. Det er derfor skrevet ind i
afsnittet om “’Lige muligheder for et godt liv”.

Ambitionsniveauet i forhold til klima og gren omstilling var hejt med udsagn om for eksempel, at vi skal teenke klimaet
ind i alt, hvad vi ger. Derfor er indholdet i afsnittet om ”Styrket klimaindsats” skeerpet ogsé i lyset af den aktuelle
situation med uventede udfordringer med hensyn til den danske energiforsyning.

I forhold til verdensmaélene blev det dreftet, om flere verdensmal skulle integreres direkte i strategien. Perspektivet pa
verdensmaélene er i strategiudkastet for 2022-26 imidlertid allerede vendt om i forhold til den tidligere strategi for 2018-
22, hvor vi var mere forsigtige og havde udvalgt 7 verdensmal at fokusere pé. Dette er derfor uddybet i strategiens
indledende afsnit, hvor der peges p4, at intentionen med den nye strategi er, at flere verdensmal end dem, vi har trukket
frem, kan tenkes ind og integreres, hvor det giver mening og kan bidrage til at lofte barren for de faglige indsatser i
organisationen eller lokale partnerskaber. Blot afsttet altid er, at det skal vaere til gavn for borgere og virksomheder i
Gladsaxe, for det er dem, vi er sat i verden for - og s mé det ogsé gerne gore en forskel globalt.

Andringer i indikatorerne

Vi felger op pa strategien med et mindre antal mélepunkter som indikatorer pa, om vi bevaeger os i den retning,
Gladsaxestrategien satter. Der er i udvalgelsen af indikatorer fokuseret pa, at malepunkterne er fagligt relevante, malbare
og understatter strategien med veasentlige effektindikatorer.

I dialogen pa byradsseminaret var der flere bemerkninger til indikatorerne. Bemaerkningerne pé seminaret har fort til, at

disse formuleringer er andret af hensyn til forstaelsen af indikatoren eller for at preecisere, hvad der males pa, med andre
ord sproglige pracisereringer.

Der er ikke tilfert nye indikatorer. Dette er begrundet i ambitionen om at fastholde antallet af indikatorer pa det
nuvarende niveau og have en balance mellem antallet af indikatorer for de enkelte mal.

Indikatorerne i Gladsaxestrategien er udvalgte relevante nedslag i de mange forskellige faglige omrider, som kommunen
varetager. | fagudvalgene vil der blive fulgt op pé yderligere faglige méltal for konkrete indsatser, som det for ekempel
sker i Strategi for gron omstilling o.lign.

Det reviderede forslag til indikatorer fremgér ogsé af bilag 1.

Kobling af Gladsaxestrategi med planstrategi og Lokal Agenda 21

Gladsaxestrategien fungerer ogsa som Gladsaxes planstrategi og Agenda 21-strategi, som led i bestrabelsen pa at forenkle
mangden af styringsdokumenter. P4 den méde sikrer vi synergi og koblinger mellem de tre strategier,



kommunestrategien, planstrategien og Lokal Agenda 21-strategien. Der er ikke ydre lovkrav eller andet, der er til hinder
for, at de tre strategier kan smeltes sammen i én samlet strategi.

Planloven stiller en raekke indholdsmaessige krav til planstrategien, som ikke handler om de strategiske dispositioner,
blandt andet at der skal tages en beslutning om omfanget af revision af den kommende kommuneplan. I
Miljevurderingsloven er der desuden krav om, at kommunen i forbindelse med planstrategien skal redegere for dens
beslutning om miljevurdering af planen.

Derfor vil det blive indstillet at godkende, at der gennemferes en fuld revision af den kommende kommuneplan 2025, og
at der ikke udarbejdes miljerapport for Gladsaxestrategien 2022-26. Der er desuden lavet et tilleeg til Gladsaxestrategien,
hvor disse lovmaessige krav er handteret. Disse fremgéar af redegerelsen i bilag 2.

Offentlig hering

Gladsaxestrategien 2022-26 udstikker den overordnede politiske retning og angiver de overordnede mélsatninger for
denne byradsperiode. Strategien danner ikke alene rammen for, hvor organisationen skal prioritere indsatserne de
kommende &r. Den danner i hoj grad ogsé grundlag for partnerskaber og samarbejder om en bredt forankret indsats i
lokalsamfundet med fokus pa at udvikle en mere baredygtig by og kommune sammen med borgere og virksomheder. For
de mél og effekter, Byradet ansker at skabe med Gladsaxestrategien er ikke nogle, som Gladsaxe kan opnd som kommune
alene. De kraver et teet samspil med borgerne og virksomhederne.

Derfor vil der blive gennemfort en skriftlig hering om strategien, hvilket ogsa er et krav i forbindelse med
planstrategidelen. Den juridiske offentliggerelse af forslag til Gladsaxestrategi sker via PlansystemDK. Derudover vil
strategien blive lagt ud pa felgende platforme/medier:

o Gladsaxe.dk: forslaget til Gladsaxestrategi leegges pa gladsaxe.dk. Pa gladsaxe.dk kan man finde vej til de
forskellige andre medier, hvor man kan give sin mening til kende jf. nedenstéende.

¢ Sociale medier: relevante sociale medier vil blive anvendt i heringsperioden for at skabe opmarksomhed om
strategien og heringen.

o Lokalavisen: artikel i Gladsaxebladet om Gladsaxestrategien med orientering om heringsperiode og henvisning til
heringskanaler.

Udover de heringsparter, der folger med offentliggerelsen pa PlansystemDK, vil det samlede udkast til Gladsaxestrategien
inklusive indikatorer ogsa blive sendt direkte til folgende formaliserede haringsorganer:

Folkeoplysningsudvalget

Gladsaxe Erhvervsrad

Gladsaxe Kommunes Dagtilbudsrad
Gladsaxe Kommunes Skolerad
Gladsaxe Seniorrad

Handicapréadet

Integrationsradet

Det Gronne Rad

e 6 o o o o o o

Tidsplan for hering
Gladsaxestrategien sendes i hering i 9 uger i perioden 24.05.2022 til 27.07.2022. Heringsprocessen imgdekommer séledes
de formelle krav, der er til offentlig hering af kommunens planstrategi.

Pa baggrund af heringssvarene fremlaegges sag med det endelige udkast til Gladsaxestrategien 2022-26 i
Okonomiudvalget 04.10.2022 med henblik pé endelig vedtagelse i Byradet i oktober.



Strategi, Kommunikation og HR forelaegger sagen til orientering.

Sagen fremlaegges af

Chefkonsulent Line Vind og Chefkonsulent Lene Anderson
Bilag
Bilag 1: Udkast til Gladsaxestrategien 2022-26 inkl. justeringer efter Byradsseminar 2022

Bilag 2: Redegprelse vedr. planstrategi



Punkt 5: Grundlag for retningslinjer ifm. sager om kraenkelser og forraelse

22-2-81.00.00-P21
Beslutning

Sagen blev forelagt til orientering.

Sagsfremstilling

Byradssekretariatet og Social- og Sundhedsforvaltningen orienterede @konomiudvalget 01.02.2022, punkt 7, om neeste
skridt i opfelgningen pé den kritik, der var rejst pa eldreomradet i anledning af omtalen i Berlingske om forhold pa
plejecenter Mallegarden. I den forbindelse blev det oplyst, at de henvendelser borgmesteren havde fiet efter omtalen i
Berlingske ville blive oversendt til Sirius Advokater til en forelabig undersggelse. Det blev endvidere oplyst, at
resultaterne fra advokaternes undersggelse ville indgé i det videre arbejde med udarbejdelse af retningslinjer som foresléet
af Sirius Advokater i undersogelsen vedrerende Meollegarden, dvs.:

¢ Retningslinjer for information til det politiske niveau og til beboere/parerende i sager om kraenkelser/forraelse
e Retningslinjer for hjemsendelse af medarbejdere i sager om krankelser/forraelse

Resultatet af Sirius Advokaters undersogelse forela 25.03.2022 og indgér i grundlaget for denne sag.
Som led i arbejdet med retningslinjerne er der nedsat en styregruppe, som bestar af Kommunaldirekteren (formand),
Social- og Sundhedsdirekteren, Borne- og Kulturdirektaren, chefen for Strategi, Kommunikation og HR, nastformanden i

Hovedudvalget samt fzllestillidsrepraesentanten for BUPL.

Formalet med denne sag er, at @konomiudvalget orienteres om forslag til grundlaget for de kommende retningslinjer
vedregrende information til det politiske niveau i sager om krankelser/forraelse, og at @konomiudvalget drafter disse.

De endelige retningslinjer for information til det politiske niveau i sager om kreenkelser/forréelse vil blive forelagt
konomiudvalget til godkendelse pa mede i @Okonomiudvalget 31.05.2022.

Retningslinjer for hjemsendelse af medarbejdere i sager om kreenkelser/forraelse vil blive handteret administrativt.

Det bemerkes, at styregruppen forud for igangsettelsen af arbejdet med retningslinjerne har undersogt, om andre
kommuner har udarbejdet tilsvarende retningslinjer. Ingen af de adspurgte kommuner har sidanne retningslinjer.

Afgraensning af retningslinjer

Det er styregruppens anbefaling, at de kommende retningslinjer for information til det politiske niveau skal geelde pé
tveers af forvaltningerne, men malrettet sager om kreenkelser og forraelse begaet af medarbejdere overfor kommunens
borgere.

Malretningen i forhold til sager om kreenkelser og forrdelse er begrundet i, at en bredere afgreensning risikerer at udvande
formélet med retningslinjerne, nemlig at sa@tte fokus pa handteringen af sager om kreenkelser og forrdelse overfor borgere.
Desuden findes der allerede politikker/vejledninger for medarbejdere, der kreenker andre medarbejdere, og for borgere,
som udsatter medarbejdere for kraenkelser.

Sager om kraenkelser over for bern og unge vil som hidtil blive behandlet efter ”Beredskabsplan ved mistanke om vold
eller seksuelle overgreb af bern og unge”.

Kommunaldirekteren fremlegger status pa styregruppens arbejde vedrerende indholdet i retningslinjerne til orientering
og droftelse i Pkonumiudvalget.

Kommunaldirektoren forelaegger sagen til orientering.
Relateret behandling

Okonomiudvalget 01.02.2022, punkt 7

Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget 01.10.2020, punkt 3



Punkt 6: Mundtlige meddelelser

21-55-00.01.00-P35
Meddelelse

Borgermesteren gav status pd kommunens indsatser vedrerende modtagelse af flytinge fra Ukraine.



Punkt 7: Lukket:

21-55-00.01.00-P35



Punkt 8: Godkendelse

21-156940-00.00.00-A00
Beslutning

Godkendt.
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