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Punkt 61: Meddelelser

2013/16038



Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Forvaltningen orienterede om, at MED-udvalget i Traenings- og
Plejeafdelingen har besluttet, at der skal igangsaettes et arbejde
— forankret i MED — med at kigge pa de hidtidige erfaringer — go-
de som darlige — med organisationsomlaegningen pa zeldreom-
radet tilbage fra foraret 2012 samt vagtplansordningen.

Bilag

Relateret behandling

81.39.00G20
2013/16038

Aben



Punkt 62: Forskellige hjalpere i hjemmeplejen 2. kvartal 2014

2014/10490
Bilag

Bilag 1. Opgorelse over forskellige hjelpere i 2. kvartal 2014

Bilag 2. Seniorrddets kommentarer



Aben

Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Forskellige hjalpere i hjemmeplejen 2. kvartal 2014

Beslutning

Bemaerkninger fra Seniorradet til sagen var udsendt til udvalget
forud for madet. Vedhaeftes referatet.

Godkendt.
Gennemgang af sagen

Pa Seniorudvalgets mgde 14.08.2014, punkt 59, besluttede ud-
valget, at der skulle foretages en opggarelse over antallet af for-
skellige hjeelpere hos hjemmehjeelpsmodtagere i kommunen.
Opggrelsen skulle gennemfares for hele 2. kvartal 2014 og base-
res pa data fra 10 borgere i hvert af kommunens tre hjemmeple-
jeomrader (i alt 30 borgere) samt 10 borgere fra private leveran-
darer. Der skulle i afrapporteringen skelnes mellem borgere, der
modtager praktisk bistand og personlig pleje.

Opgarelsens afgreensning

Social- og Sundhedsforvaltningen har foretaget i alt 40 stikprover
ud fra ovenstaende fordeling. Opggrelsen omfatter antal besag
hos de enkelte borgere fordelt pa henholdsvis praktisk bistand og
personlig pleje. For de kommunale leverandgrer inkluderer op-
teellingen desuden sygeplejebesag, hvis disse er blevet delege-
ret til sosu-personale. Ydelser, som ikke kan leveres af sosu-per-
sonale, fx kompleks sygepleje, indgar ikke i opgerelsen. Der
skelnes i opggrelsen ikke mellem hvilken faglig baggrund, hjeel-
perne har.

Opgarelsens resultater

Opteellingen af antal forskellige hjeelpere hos de enkelte borgere
viser, at der bar ske en forbedring. Opggarelsen belyser ogsa, at
der generelt er 1-3 gennemgaende medarbejdere hos de borge-
re, der har modtaget mere end 10 besgg i kvartalet.

Opgerelsen er vedlagt som bilag 1.

| tabellen herunder er andelen af besag, der er leveret af borge-
rens tre primaere hjeelpere, angivet i procent af det samlede antal
besag. Bade besgg vedr. personlig pleje og praktisk hjeelp er
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

medtaget i tabellen. Primeaere hjeelpere er defineret som de tre
medarbejdere, der har leveret flest besag hos borgeren i 2. kvar-

tal 2014.
Andel besag leveret | Borgere, som har | Borgere, som har
af borgerens tre pri- kommunal leve- privat leverandar
meere hjeelpere i 2. rander
kvartal
Under 30 % 0 0
30-39 % 5 0
40-49 % 4 0
50-59 % 1 0
60-69 % 1 0
70-79 % 5 3
80-89 % 2 1
90-100 % 0 1

Note: Kun borgere, som har modtaget mindst 10 besag i 2. kvar-
tal 2014, fremgar af tabellen.

Det fremgar af tabellen, at de kommunale leverandgrer leverer
mindst 30 % af samtlige bes@g i stikpraven via borgerens tre
primeere hjeelpere. Og 7 borgere far leveret mindst 70 % af be-
sggene af deres tre primaere hjeelpere.

De private leverandgrer leverer mindst 70 % af bes@gene via
borgerens tre primaere hjeelpere.

Opggrelsens resultater for kommunale og private leverandarer er
dog ikke umiddelbart sammenlignelige, da der, som naevnt oven-
for i opgerelsen for de kommunale leverandgrer, er medregnet
delegerede sygeplejeydelser, som leveres af sosu-medarbej-de-
re. Delegerede sygeplejerskeydelser kan indtil videre ikke leve-
res af de private leverandgrer. Det betyder, at hvis en borger, der
benytter en privat leverandgr, far leveret sygeplejeydelser, vil
disse besgg ikke fremga af opgarelsen fra de private leverandg-
rer, da ydelsen leveres af kommunen.

For de 12 borgere, som alene modtager praktisk bistand via
kommunal leverandegr, viser opgarelsen, at to borgere far alle
besag leveret af samme hjeelper, mens fire borgere ikke har en
primaer hjeelper. Besggene er maksimalt leveret af fem forskelli-
ge hjeelpere.

For de 5 borgere, som alene modtager praktisk bistand via privat
leverandgr, viser opggrelsen, at én borger har faet leveret alle
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besag af samme hjaelper, og at de fem borgere har en primaer
hjeelper. Bes@gene er maksimalt leveret af tre forskellige hjeelpe-
re.

Der bgr saledes ske forbedringer hos de kommunale leverande-
rer.

Baggrund for resultater - generelt

Det er vigtigt for borgernes oplevelse af og tilfredshed med hjeel-
pen, at der er stor kontinuitet. Der skelnes i det falgende mellem
to forskellige former for kontinuitet. Pa den ene side forlabskonti-
nuitet, som siger noget om, om der er sammenhaeng i den ind-
sats, som leveres til borgeren uanset hvilket medarbejder, der
leverer ydelsen. P& den anden side personkontinuitet, som knyt-
ter sig mere specifikt til antallet af medarbejdere omkring den en-
kelte borger. Denne gennemgang fokuserer primaert pa person-
kontinuiteten, dvs. antallet af hjeelpere.

| forhold til personkontinuiteten er der en raekke generelt geel-
dende forhold, som har indflydelse pa antallet af hjaelpere hos
den enkelte borger. Et af disse forhold er medarbejdernes an-
saettelsesnorm. Mange af hjemmeplejens medarbejdere arbejder
32 timer om ugen. En medarbejder pa 32 timer vil i gennemsnit
arbejde 3-4 dage pr. uge, nar der tages hgjde for ferie, afspadse-
ring, kurser, sygdom mm. Det betyder, at en borger, der modta-
ger hjeelp dagligt alene pa den baggrund, vil mgde flere medar-
bejdere i labet af en uge.

Derudover afhaenger antallet af hjeelpere ogsa af, hvor ofte bor-
geren far hjeelp. Hvis borgeren fx far leveret ydelser pa forskelli-
ge tidspunkter af degnet og pa alle ugens syv dage, vil der
uundgaeligt komme flere hjeelpere i hjemmet, da dggnet deekkes
af tre forskellige vagtlag.

Kommunale leverandgarer er forpligtede til at overholde de
overenskomster, som er geeldende for det kommunale omrade.
De private leverandgrer har mulighed for at forhandle andre vil-
kar i forhold til arbejdstilrettelaeggelse omkring placering af fri-
dagn og hviletid mellem vagter, hvilket gger muligheden for at
kunne have feerre medarbejdere omkring den enkelte borger. Af
den konkrete stikprgve fremgar det fx, at en af de borgere, som
far meget hjeelp fra en privat leverander, i 53 tilfelde i 2. kvartal
har faet hjeelpen leveret af en medarbejder, som bade har leveret
besagene aften/nat eller dag/aften. Det fremgar ogsa, at en me-
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darbejder har haft 17 dagvagter i treek uden fridggn. Denne ar-
bejdstilrettelaeggelse ville ikke vaere lovlig i forhold til den kom-
munale overenskomst og efter forvaltningens vurdering heller ik-
ke gnskelig.

Derudover er der i forbindelse med udarbejdelsen af kgrelister
mange hensyn at tage, herunder antallet af hjeelpere, karetid
mellem besgg, eller faglighed i forhold til saerlige opgaver. Priori-
teringen betyder fx, at en erfaren medarbejder nogle gange sen-
des ud til en skragbelig, kompleks borger frem for en uerfaren
medarbejder, selvom det betyder, at den erfarne medarbejder
dermed ikke kan komme hos de borgere, som medarbejderen er
fast hjaelper for. Nar det i den konkrete planlaegning ikke er mu-
ligt at et bes@g leveres af borgerens faste hjeelpere, er det borge-
rens behov og medarbejdernes forskellige faglige baggrund, som
lzegges til grund for valg af medarbejder. Udgangspunktet for
planlaegningen er, at opgaverne hos den enkelte borger lgses
bedst muligt.

Hjemmeplejen har efter sammenlaegningen i 2012 til én hjem-
mepleje i hele kommunen faet bedre muligheder for at reducere
anvendelsen af vikarer gennem en gget fleksibilitet i brugen af
medarbejdergruppen, hvilket er veesentligt i forhold til hjem-
meplejens samlede gkonomi. Det kan medfgre, at en hjeelper for
en kortere eller lzengere periode flytter til et andet hjemmepleje-
omrade i kommunen. Det betyder, at nogle borgere far nye hjeel-
pere, men det betyder samtidig, at antallet af eksterne vikarer re-
duceres. Tiltaget understatter dermed forlgbskontinuiteten for
borgerne frem for personkontinuiteten, idet der er fokus pa, at de
faste medarbejdere har et stgrre kendskab til opgavernes indhold
i borgerens hjem.

Der er desuden i hiemmeplejen stort fokus pa at optimere plan-
lzegningen af medarbejdernes tid i forhold til at undga ledig tid
mellem besggene. Det betyder, at ledig tid pa kerelisterne an-
vendes til at levere enkeltstaende opgaver af kort varighed, fx
patagning af kompressionsstrgmper. Opgaverne leveres i forhold
til hvilken medarbejder, der bedst kan passe opgaven ind i for-
hold til vejtid og @vrige besag, og dermed prioriteres effektiv drift,
men det kan og vil ofte betyde flere forskellige hjeelpere.

Der kan endvidere opsta uforudset ledig tid i forbindelse med af-

lysninger, indleeggelse af borgeren og lignende. Hvis muligt ud-
nyttes denne ledige tid til at levere praktisk hjeelp, idet praktisk
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hjeelp ofte bedre kan flyttes til et aendret leveringstidspunkt frem
for opgaver vedr. personlig pleje. Det kan medfare forskellige
hjeelpere pa praktiske opgaver, som fx rengg@ring, men er vae-
sentligt i forhold til at optimere driften, sa tomgangstid pa kereli-
sterne sa vidt muligt undgas.

Baggrund for resultater — specifikt for 2. kvartal 2014

| forste halvdel af 2014 var der et starre personaleflow i hjem-
meplejegrupperne end normalt. Dette skyldes givet, at medar-
bejderne skulle ga i skiftende vagter, hvilket nogle medarbejdere
ikke gnskede. Den stgrre gennemstramning af medarbejdere har
gget udfordringen med at kunne tilbyde borgerne faste hjemme-
hjeelpere.

| januar 2014 blev hjemmeplejeomraderne desuden omlagt, hvil-
ket har medfert, at nogle borgere i foraret er overgaet til nye
hjemmeplejegrupper med nye hjeelpere. Fx overgik Hgje
Gladsaxe fra Hiemmepleje Vest til Hemmepleje Dst. Foraret har
derfor veeret preeget af hjemmehjaelpsgruppernes fokus pa at lee-
re borgerne at kende med henblik pa at finde det bedste match
mellem de nye borgere og medarbejderens kompetencer. Nogle
borgere har derfor oplevet at mgde flere hjeelpere end normailt.

Forvaltningen foreslar pa baggrund af de seerlige forhold, der har
gjort sig geeldende i foraret 2014, at opgerelsen af forskellige
hjeelpere gentages i 2. kvartal 2015.

Fremtidige mal og indsatser for at mindske antallet af hjeelpere
Forvaltningen ma konstatere, at personkontinuiteten hos de
kommunale leverandarer i denne stikprave ikke er tilfredsstillen-
de. Der har i hjemmeplejen veeret fokus pa, at der skal veere en
gennemgaende medarbejder/kontaktperson hos borgere, som
modtager personlig pleje samt yderligere to supplerende gen-
nemgaende medarbejdere for at minimere antallet af forskellige
hjeelpere. Det ma dog konstateres, at hensynet til effektiv drift har
vejet lige s& meget og i mange situationer mere. Det ma desuden
konstateres, at det ikke er realistisk med maksimalt tre gennem-
gaende personer, hvis borgeren modtager mange besag. Der ma
derfor arbejdes pa andre malsaetninger og en anden form for ar-
bejdstilretteleeggelse, hvor flere personer er fast tilknyttet hos
den enkelte borger. Til gengeeld skal der arbejdes malrettet for,
at kontinuiteten hos borgerne fremover prioriteres vaesentligt ha-
jere under hensyntagen til driften.

27.00.00P23
2014/10490 5

Aben



Seniorudvalget,
09.10.2014
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Der er endvidere nedsat en arbejdsgruppe i Med-udvalgsreqi,
som skal komme med anbefalinger til, hvordan den nuvaerende
ordning omkring skiftende vagter kan justeres og forbedres.

Hjemmeplejen har efter organisationsaendringen i 2012 ikke haft
fokus pa at sikre personkontinuitet for de borgere, der udeluk-
kende har haft praktisk hjaelp. Hiemmeplejen vil fremover arbejde
med at nedbringe antallet af hjeelpere.

Hjemmeplejen vil desuden tilstraebe, at borgerne fremover er me-
re bekendt med, at det ma forventes, at ydelserne bliver leveret
af flere medarbejdere end en til tre. Samtidig er der opmeerk-
somhed pa, at borgeren skal opleve kontinuitet i form af, at de
medarbejdere, der sa bliver borgerens primaere hjaelpere, sa og-
sa rent faktisk er dem, der sendes ud til borgeren, hvis det over-
hovedet er muligt. Der bar endvidere veere fokus pa, at de med-
arbejdere, som kommer hos borgeren, har et godt kendskab til
hvilke opgaver, som skal Igses hos den enkelte, og hvordan de
skal lgses, sa borgeren ikke skal forteelle nye hjeelpere det sam-
me.

Servicestyrelsen har udgivet et katalog med forslag til metoder
og veerktgijer til at sikre kontinuitet og helhed i hjemmeplejen.
Hjemmeplejen vil inddrage denne viden og undersgge, om no-
gen af metoderne med fordel kan indga i det videre udviklingsar-
bejde med at gge kontinuiteten i hjaelpen til borgerne.

Forvaltningen ma, som naevnt, konstatere, at der skal ske forbed-
ringer, og at antallet af hjaelpere i borgerens hjem er et omrade,
der skal veere stor opmaerksomhed pa. Forvaltningen vil derfor
arbejde malrettet pa, i samarbejde med hjemmeplejen, at fa gen-
nemfart de foreslaede, fremtidige initiativer og evt. yderligere
konkrete initiativer, som kan optimere kvaliteten og kontinuiteten
omkring den enkelte borger under hensyntagen til de geeldende
rammer. Forvaltningen vil desuden udarbejde forslag til malsaet-
ninger for, hvor mange forskellige hjeelpere, der ma komme i den
enkelte borgeres hjem afhaengigt af, om der leveres savel pleje
som praktisk bistand. Forslag til malsaetninger vil blive fremlagt til
politisk behandling pa udvalgets mgde i december 2014.

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at opggrelsen og redeggrelsen tages til orientering,

2. at de skitserede, fremtidige indsatser tages til efterretning,

27.00.00P23
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3. at der pa udvalgets made 04.12.2014 fremlaegges en hand-
leplan med forslag til malsaetninger og initiativer til nedbrin-
gelse af antallet af forskellige hjeelpere i den enkelte bor-
gers hjem, og

4. at der foretages en tilsvarende analyse i efteraret 2015
vedr. 2. kvartal 2015.

Bilag

Bilag 1. Opggrelse over forskellige hjeelpere i 2. kvartal 2014
Bilag 2. Seniorradets kommentarer

Relateret behandling
Seniorudvalget 14.08.2014, Punkt 59 (Aben)
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Punkt 63: Seniorudvalgets meder 2015
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Bilag 1. Medeoversigt 2015 for Byrad, @konomiudvalg og fagudvalg



Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Seniorudvalgets mader 2015

Beslutning

Godkendt for sa vidt angar datoer for udvalgsmader.

Forvaltningen fremsender nyt forslag til dato for besigtigelsestu-
ren (gerne en tirsdag eller fredag).

Gennemgang af sagen

Med udgangspunkt i den samlede oversigt for 2015 over forslag
til mgder i Byradet, @konomiudvalget samt fagudvalg (bilag 1)
fremlaegges forslag til mgderaekke 2015 for de ordineere mader i
Seniorudvalget.

Mgderne afholdes torsdage kl. 16.30, henholdsvis:
15. januar
26. februar
26. marts
30. april
04. juni
25. juni
13. august
10. september
08. oktober
05. november
03. december

Pa @konomiudvalgets mgde 19.08.2014, punkt 176, blev made-
reekken for @konomiudvalget tiltradt.

@konomiudvalget besluttede for 2015, at udvalgene holder uge
4, 17 og 48 fri for mader. | forslag til magdeplan for Byrad og fag-
udvalg for 2015 indgar de madefri uger.

Besigtigelsestur

Det foreslas, at der 07.05.2015 arrangeres en besigtigelsestur til
kommunens seniorcentre Mgllegarden og Egegarden samt til
Gladsaxe Treeningscenter (alternativt foreslas 15.04.2015 eller

81.39.00G20
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16.04.2015).

KL’s temamgde
KL'’s sociale temamgade afholdes 28. til 29.05.2015.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at den foresldede maderaekke til afholdelse af ordinsere
mgader 2015 i Seniorudvalget godkendes, og

2. atforslag til besigtigelsestur i 2015 godkendes.

Bilag

Bilag 1. Mgdeoversigt 2015 for Byrad, @konomiudvalg og fagud-
valg

Relateret behandling
@konomiudvalget 19.08.2014, Punkt 176 (Aben)
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Dagsordenpunkt

Orientering om status pa tveerkommunalt samarbejde pa
kraeftomradet

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Forebyggelses, Sundheds- og Handicapudvalget godkendte
18.09.2013, punkt 69, et oplaeg til principper for gget tvaerkom-
munalt samarbejde pa kraeftomradet mellem Ballerup, Furesg,
Egedal, Herlev og Gladsaxe Kommuner, som alle ligger i Plan-
omrade Midt (Herlev Hospitals optageomrade) i Region Hoved-
staden.

Oplaegget var udarbejdet af de fem kommuner i feellesskab og
blev politisk drgftet i alle fem kommuner i efteraret 2013. Siden
da er Redovre Kommune gaet med i samarbejdet.

| denne sag orienteres Sundheds- og Handicapudvalget og Se-
niorudvalget om status for det tvaerkommunale samarbejde (bilag
1). Derudover beskriver sagen to tvaerkommunale tiltag inden for
kraeftrehabilitering, som pilottestes fra september — december
2014. Sagen foreleegges enslydende i Sundheds- og Handicap-
udvalget og i Seniorudvalget, da det tvaerkommunale samarbejde
bade vedrgrer aktiviteter i Gladsaxe Kommunes Forebyggelses-
center og aktiviteter i Treeningscenter Gladsaxe.

Status pa det tveerkommunale samarbejde
De seks kommuner har tilsammen et borgergrundlag pa ca.
260.000 borgere. Ved at samarbejde om at tilbyde borgerne
kraeftrehabilitering, bliver det muligt at have hold, som er malret-
tet specifikke diagnoser og malgrupper. Samarbejdet bygger pa
de generelle principper, som er politisk godkendt:

o Jget faglig kvalitet i tilbuddene til borgerne

o Fzelles kvalitetsstandarder og ensartede tilbud

e Inddragelse af eksterne samarbejdspartnere

e Mellemkommunal udgiftsneutralitet

 Sikring af borgerens mobilitet pa tveers af kommunegraenser

29.00.00P20
2014/08928 1

Aben



Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

e Hgjere grad af organisatorisk robusthed som fglge af den
stgrre volumen i kraeft rehabiliteringen

Principperne danner grundlag for udarbejdelse af en model for
det tveerkommunale samarbejde. Ifglge den oprindelige tidsplan
skulle modellen have veeret politisk draftet i de seks kommuner
maj 2014. Siden den politiske godkendelse af principperne har
kommunerne imidlertid inddraget Herlev Hospital teettere i sam-
arbejdet. Sammen har de s@gt og faet statte pa 1,2 mio kr. fra
Region Hovedstadens Forebyggelsespulje til det tveerkommunale
samarbejdsprojekt. Udviklingsarbejdet af modellen har bl.a. der-
for vaeret mere kompleks. Samtidig har det fgrst veeret muligt at
ansaette en faelles projektleder foraret 2014 (Gladsaxe Kommu-
nes bidrag til den feelles projektleder indgik som en del af ud-
mgntningen af de 2 mio. kr. afsat arligt til indsatser pa sund-
hedsomradet i Budget 2014-2017, jf. SHU 20.08.2014, punkt 61
og SEU 14.08.2014, punkt 54). Tidsplanen for udarbejdelse af
modellen er derfor blevet forlaenget.

Pilottest

| perioden september — december 2014 igangsaettes en pilottest
af to treeningshold; hhv. tveerkommunal treening for maend (blan-
dede diagnoser) og for borgere med prostatakreeft. Formalet er
at teste, hvordan traening pa tveers af kommunegraenser kan fo-
rega i praksis og fa erfaring med at samarbejde pa denne made
pa tveers af kommunerne og hospitalet.

Pilottesten af traening for maend kommer til at forega i Gladsaxe
Kommune, som allerede har to mandehold med blandede diag-

noser. Under pilottesten vil de gvrige fem kommuner sende 1-2

borgere pr. kommune til holdene. Kommunen opretter et ekstra

hold, hvis der opstar kapacitetsproblemer, sa det pa ingen made
kommer til at ga ud over tilbuddet til Gladsaxeborgerne.

Pilottesten af traening for borgere med prostatakraeft kommer til
at forega i Egedal Kommune. Ingen af de seks kommuner har er-
faring med hold kun for borgere med prostatakreeft. Det bliver
muligt for de gvrige fem kommuner at sende 1-3 borgere til hol-
det. Det betyder, at 1-3 Gladsaxeborgere med prostatakrzeft vil fa
tilbudt et treeningsforlgb i Egedal Kommune. Gladsaxe Kommu-
nes nuvaerende tilbud til denne borgergruppe bestar af traenings-
forlab pa mandehold med blandede diagnoser.

Traeningsforlgbet i Egedal Kommune bestar af faerre treenings-
gange end det, borgere med prostatakreeft bliver tilbudt pa de

29.00.00P20
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

blandede hold i Gladsaxe Kommune. Kvaliteten af tilbuddet i
Egedal Kommune vurderes dog samlet set at vaere hgjere. Det
skyldes, at forlgbet er malrettet en specifik patientgruppe og va-
retages af en fysioterapeut med specifikke kompetencer inden
for prostatakraeft, hvilket ikke er tilfaeldet i Gladsaxe Kommune i
dag. Samtidig vil borgerne fa bedre mulighed for at danne net-
vaerk med ligestillede, fordi alle deltagere har den samme kreeft-
sygdom.

Fremadrettet proces

Pa basis af pilottesten af de to hold faerdigudvikles modellen for
det tveerkommunale samarbejde. Modellen kommer bl.a. til at
beskrive, hvilke typer af tilbud samarbejdet skal indeholde, samt
hvordan samarbejdet i praksis skal forega; herunder arbejds- og
kommunikationsgange, og hvordan borgere henvises tvaerkom-
munalt. Modellen forventes feerdig ultimo februar 2015. Herefter
skal modellen behandles politisk i de enkelte kommuner. Senior-
udvalget og Sundheds- og Handicapudvalget vil begge fa fore-
lagt modellen til politisk behandling.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Status pa tveerkommunal kreeftrehabilitering

Relateret behandling

Forebyggelses-, Sundheds- og Handicapudvalget 18.09.2013,
Punkt 69 (Aben)
Seniorudvalget 14.08.2014, Punkt 54 (Aben)

29.00.00P20
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Punkt 65: Gyngemosegird, udvidelse af personaleomklaedningsfaciliteter -
orientering

2013/13677



Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Gyngemosegard, udvidelse af personaleomkladningsfacili-
teter - orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Social- og Sundhedsforvaltningen har anmodet Ejendomscente-
ret om at fremkomme med et forslag til udvidelse af persona-
leomklaedningsfaciliteterne pa Gyngemosegard (Markhgjvej 154,
2860 Sgborg). Omkleedningsfaciliteterne benyttes af Traenings-
center Gladsaxes udgaende personale samt af personalet pa
Gyngemosegard. Denne sag forelaegges Seniorudvalget med
henblik pa at orientere udvalget om de forestaende arbejder.

Eksisterende bade- og omklaedningsfaciliteter for ambulant
genoptraeningspersonale, som i dag har uniformpligt, opfylder
ikke Arbejdstilsynets krav i forhold til antallet af ansatte meend (2)
og kvinder (21), idet der i dag kun et baderum til bade maend og
kvinder, som anvendes pa skift.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse beskriver, at der skal veere et
baderum pr. 10 medarbejdere, der dagligt skal anvende badefa-
ciliteterne, og at meend & kvinder skal have adskilte badefacilite-
ter til radighed.

Endvidere fremgar det af Arbejdstilsynets bekendtggrelse, at
hver medarbejder skal have stillet et aflast skab til radighed.

Traeningscenter Gladsaxe har oplyst, at bade- og omklaednings-
faciliteterne anvendes hen over ugen af 23 medarbejdere, men
at faciliteterne dagligt anvendes 9 kvinder og 2 maend.

Det er derfor ngdvendigt at nyindrette eksisterende bade- og
omkleedningsfaciliteter ved at etablere et nyt bade- og omklaed-
ningsrum til meend samt udvide selve omklaedningsrummet for
kvinder, saledes at der er plads til omklaedningsskabe svarende
til antallet af kvindelige ansatte.

82.00.00P20
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

| eksisterende keelderrum etableres saledes et nyt omkleednings-
rum og et nyt handicaptoilet med bruseinstallation til meend samt
et nyt omklaedningsrum til kvinder.

Endvidere etableres der et nyt renggringsrum, idet eksisterende
renggringsrum inddrages i indretningen til meendenes omklaed-
ningsrum.

Eksisterende bade-, toilet og omklaedningsrum til kvinder om-
bygges ikke, men renoveres.

Inkluderet i projektet indkgbes ca. 24 stk. omkleedningsskabe.

Projektet ngdvendiggear, at eksisterende brandalarmeringsanlaeg
(ABA) skal udvides, og at der etableres en ny brandder i eksiste-
rende gangareal.

Anleegsgkonomi og finansiering

Ejendomscenteret skgnner, at de samlede udgifter til projektet
udger 700.000 kr. Projektet finansieres via puljen til funktions-
gndringer og myndighedskrav 2014.

Seniorudvalget besluttede pa mgde 05.12.2013, punkt 74, at So-
cial- og Sundhedsforvaltningen kan igangsaette arbejder finansie-
ret af puljen til funktionseendringer og myndighedskrav uden for-
udgaende foreleeggelse for Seniorudvalget. Der er givet anlaegs-
bevilling til puljen i forbindelse med vedtagelse af budget 2014.
Der skal derfor ikke gives saerskilt bevilling til projektet.

Tidsplan (fra bevilling er frigivet)
- Projektering, byggetilladelse, udbud og entreprisekontrakt:
Oktober 2014 - februar 2015.
- Byggearbejde: Februar 2015 - marts 2015.
- Ibrugtagning: Primo april 2015.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagges sagen til orien-

tering.

Bilag

Relateret behandling

82.00.00P20
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Aben
Seniorudvalget,

09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Seniorudvalget 05.12.2013, Punkt 74 (Aben)

82.00.00P20
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Punkt 66: Ansegning om Puljen til sociale formal 2014

2014/03885
Bilag

Bilag 1. Ansegning fra Julekomitéen for Juleindsamlingen i Gladsaxe Kommune



Aben

Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Ansggning om Puljen til sociale formal 2014

Beslutning

Godkendt, idet udvalget dog leegger vaegt pa, at de personlige
hilsner ikke gives i form af tobak.

Gennemgang af sagen

Julekomitéen for Juleindsamlingen i Gladsaxe Kommune ansg-
ger om gkonomisk hjzelp til familier i Gladsaxe Kommune samt til
at sende personlige hilsener til enlige pensionister i form af
blomster, vin, tobak el. lign. (bilag1).

@konomi

Seniorudvalget har et arsbudget (korrigeret budget) for 2014 pa
75.556 kr. til tilskud til sociale formal, som finansieres via konto-
en "Tilskud til sociale formal”. Der resterer pt. 51.394 kr., idet der
er givet tilskud tidligere i ar til Seborgmagle Kirkes menigheds-
pleje til ophold for eeldre.

Julekomitéen for Juleindsamlingen i Gladsaxe Kommune ansg-
ger om tilskud, og hvis julekomitéen ydes tilskud pa 47.000 kr.,
hvilket med 3 % i momsrefusion svarer til 45.590 kr. ekskl.
moms, resterer der 5.804 kr. til gvrige sociale formal.

Det forventes, at afdelingsbestyrelsen i Vaerebro Park vil ansgge
puljen om tilskud i 2014 i lighed med tidligere ar. Sidste ar fik af-
delingen i Veerebro Park et tilskud pa 5.500 kr.

Sidste ar modtog Julekomitéen for Juleindsamlingen i Gladsaxe
Kommune et tilskud pa 46.268 kr. (SEU 22.08.2013, Punkt 51).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Julekomitéen for Juleindsamlingen i Gladsaxe Kommune
ydes et tilskud pa 47.000 kr. til gkonomisk hjzelp til familier i
Gladsaxe Kommune samt til at sende personlige hilsener til
enlige pensionister i form af blomster, vin, tobak el. lign. Be-

27.35.08@00
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Igbet finansieres af kontoen "Tilskud til sociale formal”.

Bilag

Bilag 1. Ansggning fra Julekomitéen for Juleindsamlingen i
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

Seniorudvalget 22.08.2013, Punkt 51 (Aben)
Seniorudvalget 05.12.2013, Punkt 86 (Aben)
Seniorudvalget 15.05.2014, Punkt 41 (Aben)

27.35.08@00
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Punkt 67: Forslag til nye kriterier for ansegning om Puljen til sociale formal

2014/03885
Bilag

Bilag 1. Ansegninger 2014 til puljen "Tilskud til sociale formal".

Bilag 2. Forslag til Ansggningsskema for ansegning om tilskud via puljen "Tilskud til sociale formal".



Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Forslag til nye kriterier for ansggning om Puljen til sociale
formal

Beslutning

Godkendt, idet det farste kriterium praeciseres saledes: "Aktivite-
ten skal komme malgruppen af svage/sveekkede, udsatte eller
ensomme &ldre mennesker, til gode” (eendringen markeret med
fed og kursiv).

Gennemgang af sagen

Der afseettes hvert ar puljemidler pa Seniorudvalgets budget til
"Tilskud til sociale formal”. Formalet med for puljemidlerne er at
kunne yde tilskud til aktiviteter, som ikke umiddelbart deekkes via
den geeldende sociale lovgivning.

| budget 2014 er der afsat 75.556 kr. pa Seniorudvalgets konto
"Tilskud til sociale formal”.

For at opna tilskud via puljen skal felgende kriterier opfyldes:

e Aktiviteten skal komme malgruppen af svage/ sveekkede,
udsatte eller ensomme aeldre mennesker til gode

e Aktiviteten skal for malgruppen mindske ensomhed og iso-
lation og abne for samvaersmuligheder og etablerer nye
relationer

e Aktiviteten skal sikre, at ogsa nye borgere far glaede af til-
buddet

Tildelingskriterierne blev godkendt pa Seniorudvalgets mgde
22.08.2013, punkt 51.

Gennem en del ar har felgende ansggere s@gt og faet tilskud:

e Sgborgmagle Kirkes menighedspleje til lejrophold med
kulturelt indhold og socialt samveer for ensomme eldre.

e Komitéen for Juleindsamlingen i Gladsaxe Kommune til
gkonomisk hjeelp til familier og personlige hilsner til enlige
pensionister i form af blomster, vin, tobak el. lign.

e Afdelingsledelsen i Vaerebro Park til juleaftenarrangement

27.35.08@00
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

for enlige og pensionister i Vaerebro Park (bilag 1).

Pa Seniorudvalgets mgde 15.05.2014, punkt 41, blev det beslut-
tet, at den fremadrettede anvendelse af puljen "Tilskud til sociale
formal” skulle droftes i efteraret 2014.

Forslag til fremtidige kriterier

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at ansggninger kan
stogttes med tilskud via puljen til "Tilskud til sociale formal”, hvis
aktiviteten opfylder samtlige falgende krav:

e Aktiviteten skal komme malgruppen af svage/ sveekkede,
udsatte eller ensomme zeldre mennesker til gode

e Fremmer trivsel og socialt samveer i forbindelse med hgj-
tider

e Aktiviteten skal sikre, at ogsa nye borgere far glaede af til-
buddet, saledes at der lgbende sker en udskiftning af de
borgere, der deltager i aktiviteten

e Har medfinansiering fra andre end Gladsaxe Kommune

Det foreslas endvidere, at det derudover er Seniorudvalget, der
ud fra en konkret vurdering i den enkelte sag tager stilling til an-
sggninger. Derved sikres en fleksibel vurdering, som netop er
hensigten med denne pulje.

Forvaltningen foreslar desuden, at der udarbejdes et ans@g-
ningsskema gaeldende for 2015 og frem, hvori ansggeren skal
beskrive, hvad der sgges om stgtte til, hvilkken malgruppe, stor-
relsen pa malgruppen, man nar ud til via projektet, samt hvordan
projektet er medfinansieret (bilag 2).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at sagen godkendes.

Bilag

Bilag 1. Ansggninger 2014 til puljen "Tilskud til sociale formal".
Bilag 2. Forslag til Ansggningsskema for ansggning om tilskud
via puljen "Tilskud til sociale formal".

Relateret behandling

Seniorudvalget 15.05.2014, Punkt 41 (Aben)

27.35.08@00
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Seniorudvalget 05.12.2013, Punkt 86 (Aben)
Seniorudvalget 22.08.2013, Punkt 51 (Aben)
Seniorudvalget 18.04.2013, Punkt 21 (Aben)
Seniorudvalget 12.04.2012, Punkt 25 (Aben)

27.35.08@00
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Punkt 68: Ansegning om forhejelse af Seniorradets budget fra 2015

2014/10194



Aben

Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Ansggning om forhgjelse af Seniorradets budget fra 2015

Beslutning

Godkendt. Seniorradets budget prisfremskrives fra og med Bud-
get 2016.

Gennemgang af sagen

Baggrund

Seniorudvalget besluttede 06.02.2014, punkt 5, at forhgje Senio-
rradets faste budget fra 40.000 kr. til 45.000 kr., og at Seniorra-
dets budget for 2014 yderligere forhgjes med et engangsbelab
pa 25.000 kr. til deekning af etableringsomkostninger i forbindelse
med det nye Seniorrad.

Seniorudvalgets formand har modtaget en henvendelse fra Seni-
orradets formand om en forhgjelse af Seniorradets budget fra
2015, da man samlet set har sveert ved at gennemfgre sine akti-
viteter med det nugaeldende budget.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Seniorradets faste budget til gvrige aktiviteter forhgjes

til samlet 50.000 kr. fra 2015 og fremover.

Bilag

Relateret behandling

Seniorudvalget 06.02.2014, Punkt 5 (Aben)

00.01.00A26
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Punkt 69: Frikommuneforsog vedrerende afgiftsfrie busser

2014/10482



Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Frikommuneforseog vedrerende afgiftsfrie busser

Beslutning

Godkendt.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Seniorudvalget godkendte 11.10.2012, punkt 63 (tiltradt af Byra-
det 14.11.2012, punkt 114), at Gladsaxe Kommune ansggte om
at kopiere Vejle Kommunes frikommuneansggning om mere
fleksibel anvendelse af afgiftsfrie busser.

Ifelge registreringsafgiftsloven er busser, der anvendes af pleje-
hjem, aldrecentre og lignende institutioner til befordring af egne
beboere eller hiemmeboende borgere, der er visiteret til aktivite-
ter pa institutionen for at fa vedligeholdt deres fysiske eller psyki-
ske feerdigheder, fritaget for afgift. Som reglerne er i dag, er det
imidlertid kun den pageeldende institutions beboere eller visitere-
de borgere, som ma benytte institutionens bus. Borgere, der er
tilknyttet tilbuddet uden visitation, eller borgere tilknyttet andre
institutioner, ma ikke benytte bussen.

Frikommuneforsgget skulle pa den baggrund sikre en mere flek-
sibel brug af de afgiftsfrie busser, der er ejet af bo- og dagtilbud
til 2eldre eller til borgere med handicap. For det farste ved, at
busser ikke ngdvendigvis behgver at tilhgre en konkret institu-
tion, men at flere institutioner kan ga sammen om at kabe eller
lease et antal busser. For det andet ved at give mulighed for, at
de afgiftsfrie busser kan bruges til andre formal end befordring af
egne beboere eller hiemmeboende borgere, der er visiteret til ak-
tiviteter pa institutionen.

Manglende igangseettelse af forsgget

Vejle Kommunes oprindelige ansagning blev godkendt af Skat-
teministeriet og indgik som en del af frikommuneloven, der tradte
i kraft 01.07.2012.

Der viste sig efterfalgende dog at veere nogle juridiske udfordrin-
ger med formuleringen af § 27 i lov om frikommuner mm., idet

15.00.00P35
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

det i henhold til § 27 var skatteministeren, der fik mulighed for at
godkende forsgg, hvor afgiftsfri institutionsbusser benyttes til an-
dre formal af interesse for institutionen, uden at det medfarer re-
gistreringsafgift. Henset til den seerlige regel pa skatteomradet i
grundlovens § 43, der indebeerer, at skatter skal fastsaettes ved
lov, blev det imidlertid vurderet, at den gennemfgrte model, hvor
det er skatteministeren, der godkender forsgg med udvidet be-
nyttelse af afgiftsfri institutionsbusser, burde erstattes af en lov-
regel, der gennemfarer forsgget direkte, og uden at de frikom-
muner, der gnsker at deltage i forsgget, skal have forsgget god-
kendt af skatteministeren.

Social- og Sundhedsforvaltningen kunne derfor ikke igangsaette
forseget som planlagt i 2013.

Problemstillingen er dog nu blevet imgdeset med aendring af fri-
kommuneloven vedtaget 27.05.2014.

Det blev derfor per 01.07.2014 muligt at igangsaette forsaget.

Videre forlob

Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at det ikke pa nuvee-
rende tidspunkt vil veere hensigtsmeaessigt at igangsaette forsg-
get. Dette skyldes primeert det forhold, at forsgget igangseettes
sa sent i forlabet. Frikommuneperioden Igber frem til 31.12.2015,
hvorefter de enkelte forsgg skal evalueres i foraret 2016. Folke-
tinget forventes at vedtage lovforslag om en forleengelse af fri-
kommuneperioden til 01.07.2017. Dette betyder dog alene, at
fors@gene kan lgbe videre, mens frikommunerne i foraret 2016
evaluerer forsggene, og regeringen og Folketinget efterfglgende
beslutter, hvilke fors@g der skal fare til loveendringer, som kan
komme alle 98 kommuner til gavn. Forsgget vil derfor stadig
skulle evalueres i foraret 2016, hvilket kun giver godt et ars for-
sggsperiode at evaluere. Det er derfor forvaltningens vurdering
at den administrative ressourcemaessige investering ved at skulle
gennemfgre forsgget ikke vil std mal med gevinsten ved at gen-
nemfgre forsgget i sa kort en periode.

Yderligere skal det naevnes, at Gentofte Kommune som
Gladsaxe har sagt frikommuneforsgget sammen med, i mellem-
tiden er overgaet til at lease deres institutionsbusser, hvorfor for-
sgget ikke leengere finder anvendelse i Gentofte.

Det kan til orientering oplyses, at ud over Gentofte Kommune, s&
har Fredensborg Kommune og Odense Kommune ogsa valgt ik-

15.00.00P35
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Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune
ke at gennemfgre forsgget pa nuvaerende tidspunkt.
Forsgget gennemfgres stadig i Vejle, og den forelgbige melding
fra Fredericia er, at de forventer at igangseette forsgget. Der er
ikke modtaget svar fra Viborg, der ogsa gnskede at kopiere for-
sgget.

En enslydende sag forelaeegges Sundheds- og Handicapudvalget
22.10.2014.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forvaltningen ikke igangseetter frikommuneforsag med
fleksibel anvendelse af afgiftsfrie busser.

Bilag

Relateret behandling

15.00.00P35
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Punkt 70: Spergsmal fra byradsmedlem Susanne Yazdanyar angaende
praksis i hjemmeplejen i Gladsaxe Kommune

2014/10838



Seniorudvalget,
09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Spergsmal fra byradsmedlem Susanne Yazdanyar angaende
praksis i hjemmeplejen i Gladsaxe Kommune

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Byradsmedlem Susanne Yazdanyar har gnsket at fa vedlagte
spegrgsmal pa dagsordenen til Seniorudvalgets made
09.10.2014:

*Jeg onsker at stille falgende spargsmal ang. praksis i hjem-
meplejen i Seniorudvalget d. 9. oktober:

Bilag

Hvilke retningslinjer eksisterer for den ordineere praksis i
hjemmeplejen, nar det mistaenkes at en borgere er i nad,
og ikke selv kan tilkalde hjeelp? Hvad gares for at sikrer at
borgeren er OK?

Hvor hurtigt skal madudbringeren reagere, hvis maden ik-
ke er taget ind?

Hvornar ma reservengglen bruges til at lase sig ind i en
bolig?

Hvornar tages der beslutning om at kontakte politiet for at
sikre, at borgeren er OK, hvis reservengglen ikke kan ta-
ges i brug?

Har der veeret brud pa retningslinjer i forhold til sédanne
situationer? | séa fald, hvor mange?

Hvor ofte er hiemmeplejen nadsaget til at lase sig ind til
borgere, fordi der er mistanke om at de er i n@d?”

00.01.00G00
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Aben



Aben
Seniorudvalget,

09.10.2014
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

00.01.00G00
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Punkt 71: Lukket

2013/16038
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