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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.01.2013
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Kvartalsstatistik, 3. kvartal 2012

Beslutning

Forvaltningen orienterede om, at der er fejl i kvartalsstatistikkens
figur 9.

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Neaerveerende sag er udsat fra Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalgets mgde 05.12.2012, som blev aflyst.

Ministermal og Gladsaxe Kommunes resultatkrav

Status for de 4 ministermal og 7 resultatkrav for Gladsaxe Kom-
mune pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
fremgar af bilag 1. Nedenfor gennemgas hovedkonklusionerne.

Forsgrgelsesydelserne generelt

Forbruget pa forsgrgelsesydelser (A-dagpenge, kontanthjaelp,
sygedagpenge, ledighedsydelse, fartidspension og revalidering)
var i september 2012 pa 1.135 kr. pr. borger i alderen 16-66 ar.
Forbruget i kommunerne med samme rammevilkar var 1.200 kr.
pr. borger.

A-dagpenge

Antallet af forlgb, hvor personer modtager A-dagpenge, er steget
fra 1197 i august 2011 til 1298 i august 2012. Antallet af forsikre-
de ledige i Jobcenter Gladsaxe med forlgbsvarighed over 52
uger er steget i de seneste 13 maneder fra 134 i august 2011 il
140 i august 2012.

Kontanthjeelp

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget fra 1492 personer i
september 2011 til 1.659 personer i september 2012. | septem-
ber 2011 udgjorde gruppen af arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere 35,7 % af samtlige kontanthjeelpsmodtagere,
og i september 2012 udgjorde gruppen 31,6 %.

Kontanthjeelpsmodtagerne udger en stgrre andel af befolkningen
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i Gladsaxe Kommune end i sammenligningskommunerne, og
forskellen i andelen er blevet lidt starre i perioden september
2011 til september 2012.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget kontant-
hjeelp i mere end 52 uger, er steget fra 533 i august 2011 til 657
i august 2012.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager med en varighed over 52 uger er
faldet fra 79 i august 2011 til 10 i august 2012. Det samlede antal
sygedagpengemodtagere er i samme periode faldet fra 745 per-

soner til 570 personer.

Tallene hentes fra jobindsats.dk. Der er imidlertid erfaring for, at
de seneste sygedagpengetal efterfglgende valideres. August-tal-
let skal derfor tages med forbehold. Ifaglge kommunens egne data
var der saledes 31 fuldtidspersoner med en varighed over 52
uger i september 2012 (uge 39).

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er i perioden september 2011 til
september 2012 steget fra 401 til 422 personer. | samme periode
er antallet af personer pa ledighedsydelse faldet fra 118 til 104
personer. Modtagere af ledighedsydelse udgar en lavere andel
af befolkningen i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne.

Fartidspension

Antallet af fartidspensionister er faldet fra 2.443 til 2.389 perso-
ner i perioden september 2011 til september 2012. Andelen af
fortidspensionister er lavere i Gladsaxe Kommune end i sam-
menlignelige kommuner.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag
Bilag 1. Kvartalsstatistik, 3. kvartal 2012

Relateret behandling
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.01.2013
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Rapport om mal, opfelgning og ledelsesinformation

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 07.05.2009,
punkt 29, at udvalget til orientering skal have forelagt den ma-
nedlige resultatoversigt for jobcentre, som blev udarbejdet af Be-
skaeftigelsesregionen Hovedstad & Sjeelland. Rapporten er |g-
bende blevet udbygget med information om status pa minister-
mal samt lokalpolitiske mal og resultatkrav, og resultatoversigten
er saledes blevet en integreret del af denne manedlige rapport.

Rapporten indledes ligesom kvartalsstatistikken med et koordi-
natsystem, der beskriver, hvordan Gladsaxe Kommune er place-
ret i forhold til sin sammenligningsklynge med hensyn til bade
niveau og udvikling i udgifter til forsgrgelsesydelser.

Forvaltningen orienterer yderligere i rapporten om nettotilgangen
af kontaktforlgb i Jobcenter Gladsaxe fordelt pa over og under
30-arige, som Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget beslutte-
de 27.01.2011, punkt 2.

Rapporten "Malopfglgning og ledelsesinformation” vedleegges
som bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Malopfalgning og ledelsesinformation

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 29
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(Aben)
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.01.2013
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskeeftigelsesplan 2013

Beslutning

Godkendt.

Gennemgang af sagen

Pa Byradets made 26.09.2012, punkt 99, blev Beskeeftigelses-
plan 2013 godkendt med den bemeerkning, at Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget efterfglgende ville fastsaette mal for ud-
dannelsesgraden for unge uden uddannelse (ministermal 1), nar
der fra centralt hold forela data, der kunne understgtte malfast-
saettelsen.

Der foreligger nu data til at fastsaette mal for uddannelsesgraden
for unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse for
2013.

Efterfelgende har Folketinget desuden ophgjet Fartids- og
fleksjobreformen til lov, hvilket far betydning for beskeeftigelses-
planens mal om at begraense tilgangen til fartidspension (minis-
termal 2).

Det endelige forslag til beskeeftigelsesplan er derfor nu revideret i
overensstemmelse hermed, ligesom det vedtagne kommunale
budget og det Lokale Beskaeftigelsesrads plan for aktiviteter i
2013 er indarbejdet i planen.

Andringer i forslaget til endelig beskaeftigelsesplan 2013

Ministermal 1 angaende uddannelsesgraden for unge er blevet
fastsat pa baggrund af udmeldte data fra beskaeftigelsesregio-
nen. Det er malet, at der i 2013 opnas en uddannelsesgrad pa 25
pct. svarende til en stigning pa 3,3 pct. point i forhold til 2011.

Herudover er der i forhold til Byradets fgrste behandling af be-
skeaeftigelsesplan for 2013 aendret i ministermal 2 begraensning af
tilganag til fartidspension.

AEndringen i ministerens absolutte maltal om begraensning af til-
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gang til fgrtidspension skyldes gennemfgrelsen af reform af for-
tidspension og fleksjob, der tradte i kraft 01.01.2013. Med refor-
men forudseettes et markant fald i tilgangen til fgrtidspension.
Gladsaxes mal er derfor nedjusteret fra en tilgang pa 146 perso-
ner til en tilgang pa 80 personer til fartidspension i 2013.

Der er ikke foretaget aendringer i de kommunale malsaetninger.

Ministerens mal samt Gladsaxes supplerende mal ser efter revi-
sionen saledes ud i Beskeeftigelsesplan 2013:

1.

Uddannelsesgraden for unge ledige uden uddannelse skal
i december 2013 (ar til dato) veere pa 25 pct., svarende til
en stigning pa 3,3 procentpoint fra 2011 til 2013. Uddan-
nelsesgrad opggares efter pabegyndt dagpenge- eller kon-
tanthjeelpsforlgb, hvor de 15-29 &rige uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse samlet set har del-
taget i ordinaer uddannelse i 2013.

. Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til

80 personer i december 2013 (rullende ar), svarende til en
reduktion pa 45 procent fra december 2011 til december
2013. Supplerende er det Gladsaxe Kommunes mal, at
antallet af personer pa fagrtidspension som andel af be-
folkningen i Gladsaxe er 10 pct. mindre end i klyngekom-
munerne i december 2013.

Siden behandlingen af Beskaeftigelsesplan 2013 pa Beskaeftigel-
ses- og Integrationsudvalgets mgde 30.08.2012, punkt 50, er
budget 2013 — 2016 vedtaget. Yderligere har Det Lokale Beskaef-
tigelsesrad besluttet, hvordan radets midler skal anvendes i
2013. Beskeeftigelsesplan 2013 er derfor tilfgjet budgetoplysnin-
ger, som fremgar af kapitel 5, ligesom det lokale Beskaeftigelses-
rads plan for seerlige virksomhedsaktiviteter nu fremgar af tilleeg
2 til Beskeeftigelsesplan 2013.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1.

Bilag

at de naevnte revideringer af Beskaeftigelsesplan 2013
godkendes.
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Gladsaxe Kommune

Bilag 1. Beskeeftigelsesplan 2013
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 30.08.2012, Punkt 50
(Aben)
Byradet 26.09.2012, Punkt 99 (Aben)
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.01.2013
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Lokal udmentning af akutjobpakken

Beslutning

Brev fra Det Lokale Beskeeftigelsesrad til virksomhederne i
Gladsaxe Kommune med opfordring til oprettelsen af akutjobs ud-
sendes til udvalget og vedheeftes referatet.

Et flertal i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (Serdal Benli,
Poul Reher Jensen, Tom Vang Knudsen, Eva Nielsen og Lone
Yalcinkaya) godkendte forvaltningens indstillinger, idet det blev
preeciseret, at preemien tilfalder den private virksomhed, der har an-
sat flest udfaldstruede i akutjob primo 2014.

Kristian Niebuhr og Kristoffer Beck stemte imod og begeerede sagen
i Byradet.

Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 29.01.2013
Byradet 20.02.2013

Gennemgang af sagen

Baggrund for aftalen

Regeringen, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Regioner og
Kommunernes Landsforening indgik 24.10. 2012 en aftale om aku-
tjob. Aftalen er indgaet som en forlaengelse af Akutpakken, som in-
debaerer, at jobcentre og a-kasser skal yde en ekstraordinzer indsats
for at hjeelpe forsikrede ledige, der frem til 01.07.2013 risikerer at
miste dagpengeretten. Aftalen om akutjob er en intensiv, massiv og
midlertidig indsats, der ydes i perioden frem til 01.07.2013 for at un-
derstatte gode jobmuligheder for de ledige, der mister dagpengeret-
ten. Aftalen er udmgntet ved lov 07.11.2012.

Preemieringsordning for arbejdsgivere

Som incitament for arbejdsgiverne til at finde akutjob til de udfald-
struede indferes der en midlertidig preemieringsordning, hvor ar-
bejdsgivere far udbetalt en preemie pa op til 25.000 kr. pr. ansaettel-
sesforhold til personer i malgruppen. Jobpraemieordningen admini-
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streres af a-kasserne.

Malgruppe for akutjob

Malgruppen for akutjobaftalen er forsikrede ledige, der i perioden
01.10.2012 - 01.04.2013 har tre maneder eller mindre tilbage af de-
res dagpengeperiode og fortsat er ledige. Denne gruppe vurderes at
udggre i alt 20.000 ledige i perioden fra oktober 2012 til april 2013.
Hovedparten af malgruppen vurderes at miste dagpengeretten i be-
gyndelsen af 2013.

Som det fremgar af tabel 1, risikerer ca. 300 forsikrede ledige i
Gladsaxe kommune at miste dagpengeretten i farste halvar af 2013.

Tabel 1: Fordeling pa alder af forsikrede ledige i Gladsaxe, som risikerer
at miste dagpengeretten i fgrste halvdel af 2013

Mellem
Periode/aldersgruppe Al ey 30 og Over 50 Ialt
a ar
49 &r
Januar 6 26 35 67
Februar 6 29 33 68
Marts 8 21 27 56
April 1 23 9 33
Maj 3 13 15 31
Juni 8 26 19 53
Ialt 32 138 138 308

Note: Der er tale om et "gjebliksbillede” opgjort i uge 47 i 2012

Antal akutjob

Da en del ledige erfaringsmaessigt selv finder et job, vil behovet for
akutjob vaere mindre end 20.000 pa landsplan. | aftalen fastsaettes
det reelle behov for akutjob til 12.500 i den samlede periode. Med
aftalen forpligter parterne bag aftalen sig til at finde falgende antal
akutjob.

Tabel 2: Antal akutjob parterne forpligter sig til at oprette.

Landsplan Gladsaxe
Private arbejdsgivere i alt 7500 75
heraf pa DA omradet 5000 50
heraf gvrige private arbejdsgivere
(skan) 2500 25
Offentlige arbejdsgivere i alt 5000 50
15.00.00P35
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heraf statslige arbejdsgivere 1250 12,5
heraf regionale arbejdsgivere 800 8
heraf kommunale arbejdsgivere 3000 30

Note: Gladsaxes andel fastsaettes typisk til 1 % af landsplan.

Hvis private arbejdsgivere og Gladsaxe Kommune skal yde deres
forholdsmeessige bidrag til aftalen, betyder det, som det fremgar af
tabel 2, at de private arbejdsgivere skal skaffe 75 akutjob, og at
kommunen skal skaffe 30 akutjob.

Opfalgning i aftaleperioden

Der afholdes to politiske opfalgningsmgder mellem aftaleparterne.
Her gores status over etablerede akutjob, og det vurderes, om mal-
tallet fortsat vurderes at veere rigtigt. M@derne afholdes i fgrste halv-
del af december 2012 samt primo januar 2013.

| Gladsaxe Kommune foreslas det, at der falges op pa udvikling af
antal i malgruppen for akutjob i den manedlige rapport om mal, op-
falgning og ledelsesinformation saledes, at ovenstaende tabel 1 til-
fojes i rapporten, sa leenge aftalen om akutjobpakken er geeldende.

@konomi

Indfgrelsen af jobpraemieordningen forventes at medfare offentlige
merudgifter pa i alt 115 mio. kr., heraf 90 mio. kr. i 2013 og 25 mio
kr. i 2014, der alle finansieres i finanslov 2013.

Lokal udmgntning af akutjobpakken

Det Lokale Beskaeftigelsesrad, der repraesenterer akutjobaftalens
lokale parter (LO, DA og Gladsaxe Kommune) har foreslaet, at den
nationale aftale understogttes af en lokal kampagne, hvor private og
offentlige virksomheder opfordres til at ansaette udfaldstruede i aku-
tjob med det formal, at der i Gladsaxe etableres akutjob svarende til
sin andel af aftalen.

Kampagnen foreslas gennemfgart i samarbejde mellem Det Lokale
Beskeeftigelsesrad, Erhvervsradet og Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget. Erhvervsradet har tilsluttet sig forslaget.

Som led i kampagnen foreslar Det Lokale Beskeeftigelsesrad, at
kommunen praemierer den virksomhed, der ansaetter flest udfald-
struede i akutjob. Ifglge Byradssekretariatet vil det veere lovligt pa
samme made, som uddelingen af Gladsaxes Erhvervspris foregar.
Erhvervsprisen bestar i et kunstveerk til en veerdi af 15.000 kr. Det
foreslas, at vinderen af akutjobkampagnen praemieres i samme stor-
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.01.2013
Gladsaxe Kommune

relsesorden, og at finansieringen af praeemien deles mellem Det Lo-
kale Beskeeftigelsesrad og Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Gladsaxe Kommune i faellesskab med det Lokale Beskeefti-
gelsesrad preemierer den virksomhed, der har ansat flest ud-
faldstruede i akutjob ved udgangen af 2013, med et kunstveaerk
til en veerdi af 15.000 kr.,

2. at 7.500 kr. til preemiering afholdes af Beskaeftigelses- og Inte-
grationsudvalgets budget, idet den anden del pa 7.500 kr. af-
holdes af Det Lokale Beskeeftigelsesrad, og

3. at udviklingen i antallet af udfaldstruede folges via rapport om
mal, opfalgning og ledelsesinformation i perioden for akutjob-
pakken frem til 01.07.2013.

Bilag
Bilag 1. Brev fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Projekt "Ung i jobrettet uddannelse”, tillegsbevilling

Beslutning
Anbefales.

Til @konomiudvalget.
Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 29.01.2013

Gennemgang af sagen

Baggrund

Gladsaxe kommune har 10.10.2012 sggt om tilskud fra "Job- og
Opkvalificeringspakke til bogligt svage unge” til gennemfgrelse af
projektet "Ung i jobrettet uddannelse”. Arbejdsmarkedsstyrelsen
har 25.10.2012 meddelt, at Gladsaxe Kommunes ansggning er
imgdekommet med 554.090 kr. til gennemfarelse af projektet i
perioden 01.12.2012 — 31.12.2013.

Tilskuddet er navnlig begrundet i, at projektet fokuserer pa at yde
opkvalificering til unge under 30 ar uden en ungdomsuddannel-
se, der er i lgntilskud i private virksomheder eller i ordinzer be-
skeeftigelse.

Arbejdsmarkedsstyrelsen ser positivt pa, at projektet dels fokuse-
rer pa at motivere unge med begraenset erhvervserfaring til at
tage en uddannelse gennem opkvalificering og dels fokuserer pa,
at unge med flere ars erhvervserfaring gennem opkvalificeringen
kan opna status som fagleerte.

Indsatsen

Projekt "Ung i jobrettet uddannelse” har til hensigt at hjeelpe bog-
ligt svage unge til at blive parate til at tage en uddannelse, fordi
uddannelse er den bedste forsikring mod arbejdslgshed. Lant-
ilskud i private virksomheder eller job pa almindelige vilkar i
kombination med opkvalificering kan bane vejen til uddannelse
pa sigt.

15.00.00P35
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Opkvalificering kan desuden styrke fastholdelsen i beskeeftigelse,
i en tid, hvor udviklingen pa de danske arbejdspladser stiller krav
til lsnmodtagerne om at omstille sig til nye arbejdsmetoder, ny
teknologi mv. Ogsa for den delmangde af projektets deltagere,
som ikke pa sigt bliver motiverede for uddannelse, er opkvalifice-
ringen saledes en fremtidssikring.

Malgruppe

Projektet er malrettet dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere
under 30 ar uden en ungdomsuddannelse. Malgruppen omfatter
bade unge med og uden erfaring fra arbejdsmarkedet. De unge
kan indga i projektet fra forste ledighedsdag.

Malsaetning

For de unge med begraenset erhvervserfaring er projektets for-
mal at styrke den unges position pa arbejdsmarkedet og give
vedkommende positive erfaringer med uddannelsessystemet,
som kan gge motivationen til at ga videre i uddannelse.

For de unge med flere ars erhvervserfaring er formalet at sikre
merit for eksisterende kompetencer og hjeelpe til, at den unge
fuldender sin uddannelse, sa der opnas status som fagleert.

For al opkvalificering geelder, at det kun tilbydes inden for omra-
der med gode beskaeftigelsesmuligheder.

Resultatmal

- Minimum 20 unge opkvalificeres i Igntilskudsstillinger pa private
virksomheder eller i ordinzere jobs.

- 75 % af deltagerne er ved projektets afslutning fortsat tilknyttet
arbejdsmarkedet i form af ordineer anseettelse, Igntilskudsansaet-
telse, eller er startet pa en udannelse.

Evaluering
Kommunen evaluerer selv projektets malopfyldelse ud fra data i
et dertil udarbejdet projektstyringsredskab.

Ekstern formidling og intern forankring af laeringen fra projektet
vil ske gennem udarbejdelse af idealforlgb for de to malgrupper,
som efter projektets opher kan danne ramme for tilrettelaeggelse
af den fremtidige indsats.

@konomi
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Projekt "Ung i jobrettet uddannelse” finansieres af Arbejdsmar-
kedsstyrelsens "Job- og Opkvalificeringspakke til bogligt svage
unge” med 554.090 kr. Der er budgetteret med en kommunal
medfinansiering pa 33.795 kr., som afholdes inden for Beskeefti-
gelses- og Integrationsudvalgets budget.

Udbetaling af puljemidlerne sker to gange i projektperioden efter
ansggning fra kommunen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at ovenstaende projekt iveerksaettes, og

2. at der gives en tillzegsbevilling til udgifter i 2013 pa Beskeef-
tigelses- og Integrationsudvalgets budget pa 554.090 kr. fi-
nansieret af en tillaegsbevilling til indteegter pa 554.090 kr.,
svarende til tilskuddet fra "Job- og Opkvalificeringspakke til
bogligt svage unge”.

Bilag

Bilag 1. Ansagning Projekt ung i Jobrettet uddannelse
Bilag 2. Tilsagn om tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til projekt
"Ung i jobrettet uddannelse"

Relateret behandling
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
09.01.2013
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Andringer af den administrative struktur i Social- og Sund-
hedsforvaltningen, orientering

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

@konomiudvalget tog sagen til efterretning 18.12.2012, punkt
317.

Social- og Sundhedsforvaltningen aendrede pr. 01.01.2013 sin
administrative struktur, jf. bilag 1.

Baggrunden for aendringerne er forvaltningens evaluering af den
seneste andring i administrationen pr. 01.04.2010 (QU
02.03.2010, punkt 72), og hvad der i gvrigt er sket siden 2010 af
lovgivningsmaessige aendringer med betydning for forvaltningens
opgavelgsning. Endelig har overflytningen af den resterende del
af Borgerservice til Social- og Sundhedsforvaltningen pr.
01.03.2013 i forbindelse med flytningen af opgaver fra kommu-
nen til Udbetaling Danmark (QU 16.08.2011, punkt 193) ngdven-
diggjort tilpasninger.

AEndringerne bygger videre pa den struktur, det paradigmeskifte
og de malsaetninger, der blev fastsat i 2010 og herunder ikke
mindst indfgrelse af rehabilitering som gennemgaende tankesaet
og metode i hele organisationen. £ndringerne har seerligt fokus
pa at styrke og samtidig effektivisere borgerbetjeningen samt sik-
re lgsningen af tveergaende opgaver og udviklingsopgaver.

De starste sendringer i den nye organisation er:

e Der oprettes en ny tvaergaende borgerserviceenhed i forvalt-
ningen, fremover kaldet "Borgerservice”. Oprettelsen sker ved
sammenlaegning af borgerserviceopgaverne i Arbejdsmar-
kedsafdelingen og de borgerserviceopgaver, der er tilbage ef-
ter, at hovedparten af borgerviceopgaverne er flyttet/flyttes til
Udbetaling Danmark.

e Den tvaergaende opgavelgsning i forvaltningen styrkes pa fle-
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re mader. Ikke mindst sker der en opprioritering og tvaerga-
ende udbredelse af opgavel@gsningen pa sundhedsomradet.
Det betyder, at Sundheds- og Rehabiliteringsafdelingen ikke
lzengere er en fagafdeling, men i stedet bliver en ny tveerga-
ende stabsenhed "Sundhed og Frivillighed”. Forebyggelses-
centret og De Frivilliges Hus vil fortsat vaere en del af "Sund-
hed og Frivillighed”, mens de @vrige opgaver og funktioner i
den nuveerende Sundheds- og Rehabiliteringsafdeling (pri-
maert Rusmiddelcentret og Tornehgjgard) placeres i de 3 af-
delinger, som forvaltningen fremover vil besta af: Arbejds-
markedsafdelingen, Psykiatri- og Handicapafdelingen og
Treenings- og Plejeafdelingen.

e De tvaergaende funktioner samles alle i en ny starre enhed,
kaldet ” Sundhed, Udvikling, Service og @konomi”. Herved
styrkes udviklings- og analysekraften i forvaltningen. Desuden
udpeges i lgbet af 2013 et begraenset antal interne "videns-
banker”. Medarbejderne i vidensbankerne har en seerlig stor
viden pa deres felt, og de far fremover en seerlig rolle, som
forpligter dem til at anvende deres viden til kvalitetsudvikling,
indfgrelse af nye og mere effektive metoder, effektvurderinger
m.m. pa tvaers i organisationen.

e Der sker en fokusering/opprioritering af den tvaergaende
sundhed, boligsociale opgaver, velfaerdsteknologi, digital bor-
gerbetjening mv. - opgaver, der har stor lokalpolitisk priorite-
ring.

/Endringerne bergrer ikke de decentrale enheder pa anden made
end, at enkelte decentrale enheder, der har veeret tilknyttet
Sundheds- og Rehabiliteringsafdelingen "flyttes” til deres nye
placering i anden afdeling og med anden afdelingsledelse.

Forslaget har veeret Igbende behandlet i forvaltningens MED-ud-
valg, og SSF-MED har tilsluttet sig forslaget til de organisatoriske
gndringer.

De organisatoriske aendringer tradte i kraft 01.01.2013.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Social- og Sundhedsforvaltningens organisatoriske aen-
dringer pr. 01.01.2013
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Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 11.03.2010, Punkt 21
(Aben)
@konomiudvalget 16.08.2011, Punkt 193 (Aben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser

Forvaltningen orienterede om, at Jobcenter Gladsaxe er gaet
sammen med jobcentrene fra 8 andre kommuner om at etablere
en felles service, der giver virksomhederne i det storkgbenhavn-
ske omrade én indgang, nar de eftersparger kvalificerede ansg-
gere.

Pa baggrund af spgrgsmal fremsat af Lone Yalcinkaya orientere-
de forvaltningen endvidere om medarbejderressourcer og brugen
af anden aktgr pa beskaeftigelsesomradet i Gladsaxe Kommune.
Spergsmalene fra Lone Yalcinkaya samt en komplet liste over
samtlige eksterne aktgrer der anvendes i beskaeftigelsesindsat-
sen udsendes efterfglgende til udvalget.

Tilbagemelding pa betalingsmodellen med annoncering efter til-

bud pa beskaeftigelsesindsats fra private leverandgrer og akterer
blev udsat til naeste made.

Bilag

Relateret behandling
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