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Skal Gladsaxe have en integrationspolitik?

BESLUTNING

Udvalget anbefaler, at lasningsmodel 2 veelges.

For: Susanne Damsgaard, Signe Ejersbo, Ole Skrald Rasmussen,
Rikke Louise Schilling, Kristine Henriksen.

Undlod: Lone Yalcinkaya.

Imod: Michael Dorph Jensen.

Kommende behandlingsforigb

@konomiudvalget 10.05.2022
Byradet 18.05.2022

Sagsfremstilling

Gladsaxes integrationspolitik er udigbet

Gladsaxes integrationspolitik udigb med udgangen af 2021, og Byradet
skal derfor tage stilling til, om de @nsker, at der udarbejdes en ny
Integrationspolitik. Forud for Byradets stillingtagen skal Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalget drafte spargsmalet og beslutte en anbefaling til
@konomiudvalget og Byradet.

Input til udvalgets droftelser

For at understgtte udvalget i deres drgftelse har forvaltningen i januar
2022 indsamlet viden om og erfaringer med integrationspolitikker samt
integrationsomradet i Gladsaxe. Forvaltningen har blandt andet
interviewet Radet for Etniske Minoriteter og lokale aktgrer, som arbejder
med integration i Gladsaxe Kommune. Udviklingskonsulent Sara Brun
Henriksen vil med et mundligt opleeg pa madet praesentere udvalget for
formal, potentialer og udfordringer med en ny integrationspolitik.
Praesentation er vedlagt som Bilag 1.

Integrationspolitiken fra 2017 er vedlagt som Bilag 2.

Lasningsmodeller

1. Der udarbejdes en ny integrationspolitik, hvor form og indhold
genteenkes med fokus pa Social Balance og medborgerskab.
Pejlemaerker og fokusomrader udveaelges med afseet i lokale
aktgrers input.

2. Der udarbejdes ikke en ny integrationspolitik. | stedet foregar det
labende integrationsarbejde med afsaet i allerede eksisterende,
tveergaende strategier som f.eks. Gladsaxestrategien og Social
Balance.



Forvaltningens indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen anbefaler udvalget at indstille
lasningsmodel 2 til Gkonomiudvalget. Det er forvaltningens vurdering, at
det ikke er nadvendigt at have en tvaergaende integrationspolitik for at
lykkes med integrationsindsatsen. Gladsaxe Kommune har andre
velfungerende strategier, f.eks. Gladsaxestrategien og Social Balance,
som integrationsindsatsen i stedet med fordel kan kobles op pa.
Dermed kan der skabes sammenhaeng pa tveers og fokus i indsatsen
uden en seersKilt politik pa omradet.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at anbefaling til
@konomiudvalget og Byradet ift., om Gladsaxe Kommune skal have
en ny integrationspolitik godkendes.

Relateret behandling

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget 06.04.2022, pkt 6.



Regnskab 2021 og viderefarelse af driftsmidler fra 2021-2022, Beskaeftigelses-
og integrationsudvalget

BESLUTNING

Ad 1. Godkendt.
Ad 2. Anbefalet.

Sagsfremstilling

| denne sag redeggeres sammenfattende for regnskab 2021 pa
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade. Forvaltningen har
udarbejdet uddybende og mere detaljerede regnskabsbemaerkninger, der er
vedlagt som bilag 1, samt en opggrelse af forvaltningens forslag til
viderefgrelser af driftsmidler fra 2021 til 2022. Sidstnaevnte oversigt fremgar af
sagens bilag 2.

Driftsregnskab
Tabel 1: Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets rammer
Belab i mio. kr. Vedtaget Korrigeret Regnskab Forskel @ Forskel
budget  budget 2021 vedtaget  korrigeret
2021 2021 budget | budget
009 Beskeeftigelses- 887,7 892,3 835,0 52,7 57,4
0g
integrationsudvalget,
Total
01 Aktivering 72,1 77,1 64,8 7,3 12,4
02 Forsgrgelse 758,4 761,6 727,7 30,7 34,0
04 Qvrige udgifter 57,1 53,6 42,5 14,6 11,1

(servicerammen)
Note: Forskel er angivet som mindreforbrug (+) og merforbrug (-). Afvigelser
skyldes afrundinger.

Jf. tabel 1 udgjorde Beskeeftigelses- og integrationsudvalgets vedtagne 2021
budget 887,7 mio. kr.

| og med, at der samlet er genbevilget 9,3 mio. kr. samt tillaegsbevilliget for -
4,6 mio. kr. udgjorde det korrigerede budget 892,3 mio. kr. Driftsregnskabet
for 2021 udgar 835,0 mio. kr. Samlet set er der dermed tale om et
mindreforbrug i forhold til det vedtagne budget pa 52,7 mio. kr., og pa 57,4
mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Mindreforbruget skyldes generelt feerre ledige end forudsat i budgettet, som
primeert skyldes en intensiv indsats over for ledige i jobcentret, i den tid af
aret, hvor aktiveringsindsatsen ikke har veeret suspenderet grundet covid-19,
samt konjunkturudviklingen seerligt i 2. halvar. Dertil kommer feerre udgifter pa
servicerammen til, Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), og den



nye uddannelsesordning, Forberedende Grunduddannelse (FGU) grundet
lavere aktivitet end budgetforudsat.

| det fglgende redeggares i hovedtraek for afvigelser mellem regnskabet og
henholdsvis det vedtagne og det korrigerede budget.

Bemaerkninger vedr. ramme 1 — Aktivering

Bevillingen omfatter driftsudgifter til den kommunale beskeaeftigelsesindsats for
bade Jobcenteret og Ungeenheden. Indsatsen for aktivering falger de
strategiske malsaetninger beskrevet i Beskaeftigelsesplan 2021. Budgettet for
aktivering fastlaegges med udgangspunkt i antal ledige borgere og den
gennemsnitlige udgift pr. borger i aktivering (enhedspris).

Pa aktiveringsomradet udger regnskabet 64,8 mio. kr., hvilket betyder, at der
er tale om et mindreforbrug pa 7,3 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og
et mindreforbrug pa 12,4 mio. kr. i forhold til korrigerede budget.

Mindreforbruget kan overordnet forklares dels ved covid-19, som har fart til
suspendering af aktiveringsindsatsen i dele af aret, svarende til 8,6 mio. kr.
dels et markant fald i antallet af ledige samlet set efter 2. halvar, hvilket kan
forklares med konjunkturudviklingen, svarende til 3,8 mio. kr.

Seerligt udgifter til aktivering for forsikrede ledige og sygedagpengemodtagere
udviser et mindreforbrug i forhold til korrigerede budget. Pa
sygedagpengeomradet er der opgjort et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr. i forhold
til det vedtagne og korrigerede budget. Det skyldes primaert, at antallet af
sygedagpengemodtagere, der har haft behov for en aktiveringsindsats, er
faldet vaesentligt i 2021. Der har saledes veeret en overvaegt af
sygedagpengesager, som direkte relaterer sig til Covid-19. Mht.
aktiveringsudagifter til forsikrede ledige er der realiseret et mindreforbrug pa
8,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes
konsekvenserne af Covid-19, som har medfert at der har veeret feerre a-
dagpengemodtagere i lgntilskud, og derudover det forhold, at der skete et fald
i antallet af forsikrede ledige i seerligt 2. halvar af 2021.

Aktiveringsudgifter for kontanthjaelpsmodtagere traekker i den anden retning,
og viser et merforbrug pa 1,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget, hvilket kan
forklares ved en intensiveret indsats for borgere i malgruppen, som medfagrer
at den opgjorte enhedspris er hgjere end forudsat i budgettet.
Aktiveringsudgifter til integration af flygtninge og indvandrere viser et
merforbrug pa 2,3 mio. kr., hvilket skyldes feerre indteegter fra grundtilskud
end forventet, som skyldes en reduktion i antallet af borgere der har veeret i
landet i mere end 3 ar.

Bemaerkninger vedr. ramme 2 — Forsgrgelse



Bevillingen omfatter udgifter til forsgrgelsesydelser. Budgettet for forsgrgelse
fastlaegges ud fra udviklingen i de forskellige forsgrgelsesgrupper, varigheden
samt udviklingen i forsgrgelsesudgiften (enhedsprisen).

Pa forsgrgelsesomradet udger regnskabet 727,3 mio. kr., hvilket betyder, at
der er tale om et mindreforbrug pa 30,7 mio. kr. i forhold til det vedtagne
budget og et mindreforbrug pa 34,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget.

Mindreforbruget kan overordnet forklares ved feerre ledige, som primeert
skyldes intensive indsatser i Jobcentret og dertil konjunkturudviklingen saerligt
i 2. halvar af 2021.

Seerligt sygedagpenge, a-dagpenge og fartidspension udviser store
mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget. For sygedagpenge var
mindreforbruget pa 11,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget, hvilket skyldes
feerre borgere. For a-dagpenge var mindreforbruget 7,7 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget, hvilket skyldes et fald i antallet af forsgrgede borgere pa a-
dagpenge, som fglge af konjunkturudviklingen, saerligt i 2. halvar af 2021 samt
en intensiveret indsats. For fartidspensionister var mindreforbruget 8,4 mio.

kr. ift. korrigeret budget, hvilket skyldes at enhedspriserne for nytilkomne
fartidspensionister har veeret overvurderet med ca. 2-3 %.

Bemaerkninger vedr. 4 — @vrige udgifter (servicerammen)
Bevillingen omfatter udgifter til den kommunale service, for eksempel
lentilskud, konsulentbistand, lsegeerklaeringer, samt udgifter til unge i
forbindelse med forebyggende ydelser, STU og FGU.

Pa servicerammen udggr regnskabet 42,5 mio. kr., hvilket betyder, at der er
tale om et mindreforbrug pa 14,6 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og
11,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Mindreforbruget pa ramme 4 skal ses pa baggrund af en lavere aktivitet pa
interne Igntilskudsstillinger i Gladsaxe Kommune samt feerre lsegebesag og
rehabiliteringsmgader grundt Covid-19.

Dertil et mindreforbrug pa Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) som
folge af, at udgifter til afklaring af STU-elever er blevet afholdt pa Ramme 1 —
Aktivering, samt at feerre unge pa den Forberedende Grunduddannelse er i
gang med en uddannelse end forudsat i budgettet.

Forslag til videreforelse af driftsmidler fra 2021 til 2022
Af Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets mindreforbrug er grundlaget for
viderefgrelsesadgangen opgjort til 23,4 mio. kr.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at viderefarelserne fordeles pa



felgende omrader:

Mio. kr.
Samlet viderefgrelsesadgang for BIU 23,4
2021 til 2022
Viderefort til Psykiatri- og -0,6

Handicapudvalget (til deekning af
merforbrug pa kgbsbudgettet)

Viderefart til Sundheds- og -2,0
Rehabiliteringsudvalget (Belgb afsat
for at imgdekomme stigende udgifter
til samt implementering af Nexus)

Viderefgres til Barne- og -17,8
Undervisningsudvalget (til daekning
af merforbrug pa SBU)

Viderefares til Beskeeftigelses- og 3,0
Integrationsudvalget, Aktivering
(ramme 1)

Viderefgres til Beskeeftigelses- og 0,04
Integrationsudvalget, Servicerammen
(ramme 4)

Note: Forskel er angivet som mindreforbrug (+) og merforbrug (-)

Forvaltningen vurderer, at der ikke er behov for at viderefgre alle uforbrugte
midler pa udvalgsomradet til 2022. Derimod har Psykiatri- og
Handicapudvalget en udfordring i forhold til Kabsbudgettet pa
handicapomradet. Det indstilles derfor, at der viderefgres 0,6 mio. kr. fra
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets @vrige udgifter, servicerammen
(Ramme 4) til Psykiatri- og Handicapudvalget, til deekning af merforbruget pa
Kebsbudgettet. Pa Sundhed- og Rehabiliteringsomradet indstilles, at der
viderefagres 0,5 mio. kr. fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets Qvrige
udgifter, servicerammen (Ramme 4) for at immgdekomme stigende udgifter til
implementering af fagsystemet Nexus. Pa Bgrne- og Undervisningsudvalget
udger et stigende behov for dagbehandling under Stattekraevende barn og
unge en fortsat betydelig skonomisk udfordring. P4 den baggrund foreslas
17,8 mio. kr. overfart til omradet Stattekraeevende barn og unge pa Barne- og
Undervisningsudvalget for at medvirke til at afhjeelpe udfordringerne.

Det foreslas yderligere, at der viderefgres 3,0 mio. til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets aktiveringsramme (ramme 1) til afholdelse af
igangveerende indsats for borgere i Ressourceforlgb (IPS), samt midler til
igangseettelse af seerlige indsatser for borgere, der er blevet ledige i
forbindelse med Covid-19 (Kvinder i job, Integro og Marselisborg). Desuden
foreslas det, at der viderefares 0,04 mio. kr. til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets @vrige Udgifter, servicerammen (ramme 4)
integrationsprojekter, hvor Integrationsradet har bevilget midler til 4 projekter.



De midler, som Byradet godkender viderefgrelsen af, vil indga i det
korrigerede budget 2022. En oversigt over Social- og Sundhedsforvaltningens

forslag til viderefarelser fremgar af Bilag 2.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at

1. regnskab 2021 med tilhgrende bemaerkninger godkendes, og

2. forslag til disponering af viderefgrelse af uforbrugte drifts- og
anleegsmidler godkendes, idet fagudvalgenes samlede forslag til
viderefgrelser vil blive forelagt Byradet i en seerskilt sag.



Genbesgg af Integrationsradet - Hvordan skal etniske minoriteter
inddrages?

BESLUTNING
Enhedslisten fremsatte aendringsforslag:

"AEndringsforslag til de tre modeller for
Integrationsrad/Integrationsforum. Andringsforslaget er en hybrid af
de tre modeller, som allerede findes i sagsfremstillingen.

NY STRUKTUR INTEGRATIONSRAD 2022

* 1 medlem og en personlig suppleant efter indstilling fra
idreetsforeningerne i Gladsaxe Kommune,

e 1 medlem og en personlig suppleant efter indstilling fra
skoleradet,

e 1 medlem og en personlig suppleant efter indstilling fra
boligselskaberne,

e 1 medlem og en personlig suppleant efter indstilling fra det
lokale SSP,

e Op til 10 medlemmer fra lokale, kulturelle grupper og foreninger
med etniske minoriteter: Udveelges ved valg, som fx afholdes i
boligomrader, hvor der er bosat mange med etnisk
minoritetsbaggrund

e 2 medlemmer og 2 personlige suppleanter blandt Byradets
medlemmer, -

| relation til de op til 10 medlemmer fra lokale, kulturelle grupper og
foreninger med etniske minoriteter vil det vaere oplagt at medteenke
eksisterende lokale initiativer som Bydelsm@dre og Veerebros
Kvinder.

Det kommende rad skal bl.a. udvikle aktiviteter som:
e samler kulturforeninger
e styrke samarbejdet med Telefonfabrikken

e ga i dialog i forbindelse med starre arrangementer, fx Gladsaxe



Loves Culture

Understattelse af radets arbejde

Integrationskoordinator og sekretariatsbetjening fra Social- og
Sundhedsforvaltningen med ansvar for:

e at drive rekrutteringsindsats, informationsmgder og valgaftener

e at facilitere en god opstart, hjeelp til at komme i gang,
forventningsafstemning, plan for aret mv.

* Igbende mg@gdeunderstoattelse, herunder referater og
dagsordener, hvis radet gnsker det

e at indhente og formulere haringssvar mv.

e at understgtte et arligt magde med Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget

e evt. andre opgaver, som udspringer af Integrations Radets
arbejde, og som aftales mellem radet og Social- og
Sundhedsforvaltningen

Michael Dorph Jensen, Enhedslisten, formand for BIU"

For: Michael Dorph Jensen.

Undlod: Lone Yalcinkaya.

Imod: Rikke Louise Schilling, Kristine Henriksen, Susanne
Damsgaard, Signe Ejersbo og Ole Skrald Rasmussen.

Forkastet.

Afstemning om forvaltningens indstilling:

For: Signe Ejersbo, Ole Skrald Rasmussen, Lone Yalcinkaya,
Michael Dorph Jensen, Rikke Louise Schilling og Kristine
Henriksen.

Imod: Susanne Damsgaard

DF stemte imod med faglgende protokollat:

"DF stemmer imod, da vi ikke er af den overbevisning, at der er
opbakning til at det kommer til at fungerer. Der har ikke tidligere
veeret tilslutning nok. Der er ingen grund til at fortseette med et



integrationsrad."

Tiltradt.
Udvalget anbefaler, at Igsningsmodel 2 veelges.

Kommende behandlingsforigb

@konomiudvalget 10.05.2022
Byradet 18.05.2022

Sagsfremstilling

Gladsaxe Kommune har de sidste mange ar haft et integrationsrad, som
har haft til opgave at vejlede Byradet om integrationsindsatsen i
kommunen. Erfaringer fra det seneste rad har vist, at det er sveert at
motivere til et aktivt rad, og det har generelt vist sig udfordrende at
rekruttere nye medlemmer til radet — saerligt i 2021.

Det afgaende Beskeeftigelses- og Integrationsudvalg besluttede derfor
pa mgdet 30.11.2021, pkt. 4, forelgbigt at udskyde nedsaettelsen af et
nyt integrationsrad og laegge op til en drgftelse af radets fremtid i det
nyvalgte Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg.

Afsaet for udvalgets droftelser

For at understgtte udvalget i deres draftelser har Social- og
Sundhedsforvaltningen i januar 2022 indsamlet viden og erfaringer om
Integrationsrad og integrationsomradet i Gladsaxe gennem interview
med:

» Radet for Etniske Minoriteter

« Tidligere medlemmer af Gladsaxe Integrationsrad

» En repraesentant for en anden kommunes integrationsrad

e Gladsaxeborgere, som tilharer etniske minoriteter

» Medarbejdere, der arbejder med malgruppen i Gladsaxe Kommune

Udviklingskonsulent Sara Brun Henriksen vil med et mundtligt opleeg
praesentere forvaltningen med input fra de forskellige interessenter samt
tre lasningsmodeller:

1. Viderefgrelse af et integrationsrad i traditionel forstand

2. Etablering af et radslignende dialogforum for etniske minoriteter

3. Nedlaeggelse af Integrationsradet og inddragelse ad andre veje

Losningsmodel 1: Videreforelse af et integrationsrad i traditionel



forstand
Den farste Igsningsmodel indebaerer viderefgrelse af Gladsaxe
Kommunes integrationsrad med de nuvaerende vedtaegter (se bilag 1).

Anbefalinger

 Hvis udvalget gnsker denne lgsningsmodel, anbefaler Social- og
Sundhedsforvaltningen, at formalet med radet tydeligggres, sa det
bliver helt klart, hvad der forventes af medlemmerne, og hvad
medlemmerne kan forvente at fa indflydelse pa.

Understgttelse
Fortsat sekretariatsbetjening ved Social- og Sundhedsforvaltningen med
ansvar for:

e at drive rekrutteringsindsatsen

» at facilitere en god opstart, hjeelp til at komme i gang,
forventningsafstemning, plan for aret mv.

 Igbende m@deunderstattelse, herunder dagsordener, referater i
eksisterende systemer

e at indhente og formulere hgringssvar mv.

« at understgtte et arligt mgde med Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalget

Videre proces

e Med denne lgsningsmodel kan rekrutteringsprocessen igangseaettes,
umiddelbart efter beslutningen er truffet.

 Et nyt Integrationsrad forventes at kunne etableres i Igbet af
sommeren 2022.

Losningsmodel 2: Etablering af et radslignende dialogforum for
etniske minoriteter

Den anden Igsningsmodel indebaerer etableringen af et integrationsrad i
en ny form — som et dialogforum for etniske minoriteter. Dialogforummet
skal, ligesom Integrationsradet, have til formal at sikre, at etniske
minoriteter bliver hgrt og inddraget i arbejdet med de store
velfeerdsomrader, sa der tages hgjde for eventuelle kulturelle forskelle
samt de potentialer og udfordringer, der kan ligge heri. Med
dialogforummet gnsker kommunen samtidig at imgdega nogle af de
udfordringer, der er blevet identificeret i forbindelse med de tidligere rad,
bl.a. i relation til repraesentativitet og engagement.

Anbefalinger

e Op til 10 medlemmer fra lokale, kulturelle grupper og foreninger
med etniske minoriteter: Udveaelges ved valg, som fx afholdes i



boligomrader, hvor der er bosat mange med etnisk
minoritetsbaggrund

2 repraesentanter for Byradet

» Dialogforummet skal have initiativret: Ret til at rejse spargsmal og
forslag til kommunen

o« Kommunens forvaltninger og det politiske niveau skal kunne
inddrage og treekke pa forummets viden og indsigter pa omradet.

e Dialogforummet, skal have raderet over de 50.000 kr. i arlige
puljemidler, som Integrationsradet hidtil har kunnet uddele til lokale
projekter og initiativer, der har til formal at styrke integrationen i
kommunen gennem fritidstilbud.

Understgttelse
Sekretariatsbetjening ved Social- og Sundhedsforvaltningen med
ansvar for:
e at drive rekrutteringsindsats, informationsmgder og valgaftener
« at facilitere en god opstart, hjeelp til at komme i gang,
forventningsafstemning, plan for aret mv.
 Igbende ma@deunderstattelse, herunder referater og dagsordener,
hvis dialogforummet gnsker det
« at understgtte et arligt mgde med Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalget
e evt. andre opgaver, som udspringer af dialogforummets arbejde, og
som aftales mellem forummet og Social- og Sundhedsforvaltningen

Videre proces
» Hvis udvalget veelger denne lgsningsmodel, skal anbefalingen
indstilles til @konomiudvalget, som indstiller videre til Byradet.
 Det forventes, at dialogforummet vil kunne nedseettes i efteraret
2022.

Losningsmodel 3: Nedlzeggelse af Integrationsradet og
inddragelse ad andre veje
Den tredje lasningsmodel indebaerer, at Integrationsradet nedlaegges,
og at der i stedet fokuseres pa andre mader at inddrage etniske
minoriteter pa. Det kan f.eks. vaere ved at:
e etablere et netvaerkshus
e understgtte eksisterende lokale initiativer som Bydelsmadre og
Veerebros Kvinder
e udvikle initiativer, som samler kulturforeninger
» styrke samarbejdet med Telefonfabrikken
e ga i dialog i forbindelse med stgrre arrangementer, fx Gladsaxe
Loves Culture

Understattelse



Integrationskoordinator fra Social- og Sundhedsforvaltningen med
ansvar for:

* Igbende ad hoc understgttelse af de udvalgte initiativer/aktiviteter
e at koordinere input og information til og fra kommunen

Videre proces

e Hvis udvalget veelger denne lgsningsmodel, skal anbefalingen
indstilles til @konomiudvalget, som indstiller videre til Byradet.
e Eventuelle initiativer kan igangsaettes i sommeren/efteraret 2022.

Forvaltningens indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen anbefaler udvalget at indstille
lasningsforslag 2 til @konomiudvalget. Det er forvaltningens vurdering,
at dette lgsningsforslag er den bedste mulighed for at imadega
udfordringerne med engagement og manglende repraesentation af
etniske minoriteter i radet samtidig med, at malgruppen bliver hgrt og
inddraget i Byradets arbejde. Med denne lgsning ser forvaltningen
saledes en mulighed for at skabe et reelt talergr for de etniske
minoriteter i Gladsaxe og opna en borgerdrevet dialog pa
integrationsomradet, hvor kommunen kan fa input til, hvordan konkrete
udfordringer i Gladsaxe kan gribes an.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at det besluttes,
hvilken af de tre praesenterede Igsningsmodeller for inddragelse af
etniske minoriteter, udvalget vil anbefale.

Relateret behandling
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 30.11.2021, pkt. 4



Forslag fra Michael Dorph Jensen om jobklubber

BESLUTNING

Enhedslisten har fremsendt zendret protokollat til forslaget om
jobklubber:

"Keere BIU medlem

Hermed sender jeg et aendringsforslag til mit forslag om jobklubber
(sager til afggrelse i udvalget, punkt 4.)

Der er tale om en forenkling og preecisering af det oprindelige
forslag. Se vedheaeftede PDF.

Forslag fra Enhedslisten omkring jobklubber, finish Baggrund
Enhedslisten har i perioden 2018 — 2022 modtaget beretninger og
har haft samtaler med flere nyledige borgere pa a-dagpenge og
jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret visiteret til
jobcentrets jobklubber. Alle vi har talt har sadan set veeret positive
overfor jobklub-idéen, men der er kritik af fremmgdekravet og en
oplevelse af, at tiden i jobklubben ikke star mal med udbyttet. Dette
billede bekraeftes af brugertilfredshedsundersagelsen af
jobklubberne fra efteraret 2021, hvor der bl.a. var denne respons:
Timetallet i jobklubberne kan opleves hgjt og gnskes nedjusteret.
Nogle kan savne mere liv og social kontakt med andre
jobklubdeltagere. Nogle kan savne gget preesentation af konkrete
jobabninger. Enhedslisten mener, at deltagelsen i jobklub i hgjere
grad skal veere baseret pa frivillighed, hvor den ledige kommer i
jobklubben, fordi aktiviteterne er attraktive og relevante.
ENHEDSLISTEN FORESLAR AT: Ledige borgere deltager i et
obligatorisk forlgb i jobklubben over tre dage, der indledes med en
introduktion til jobklubbens tilbud. Herefter kan den enkelte tilveelge
jobklubbens aktivitetstilbud. Det skal selvfglgelig veere muligt for
den enkelte at tilveelge jobklubaktiviteter, i samrad jobklubbens
medarbejdere, flere dage om ugen, hvis det giver mening. Michael
Dorph Jensen, formand for Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget.”

SF og Socialdemokraterne fremsatte falgende aendringsforslag:
"At BIU afventer status pa madet i maj pa, hvordan der er fulgt op
pa resultaterne fra undersggelsen, herunder hvordan de vurderer,



at jobklubberne bedst organiseres fremover."

For: Michael Dorph Jensen, Kristine Henriksen, Lone Yalcinkaya,
Rikke Louise Schilling, Susanne Damsgaard, Signe Ejersbo, Ole
Skrald Rasmussen.

Tiltradt.

Sagsfremstilling

| henhold til Forretningsordenes § 3 stk. 3, har formanden for
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget Michael Dorp Jensen gnsket at
drgfte forslag omkring jobklubber.

"Forslag fra Enhedslisten omkring jobklubber

Baggrund

Enhedslisten har i perioden 2018 — 2022 modtaget beretninger og har
haft samtaler med flere ny-ledige borgere pa a-dagpenge og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere, der har veeret visiteret til jobcentrets
jobklubber. Alle vi har talt har sadan set vaeret positive overfor jobklub-
idéen, men der er kritik af fremmgadekravet og en oplevelse af, at tiden i
jobklubben ikke star mal med udbyttet. Dette billede bekraeftes af
brugertilfredshedsundersggelsen af jobklubberne fra efteraret 2021,
hvor der bl.a. var denne respons: Timetallet i jobklubberne kan opleves
hgjt og enskes nedjusteret. Nogle kan savne mere liv og social kontakt
med andre jobklubdeltagere. Nogle kan savne @get praesentation af
konkrete jobabninger.

Enhedslisten mener, at deltagelsen i jobklub i hgjere grad skal vaere
baseret pa frivillighed, hvor den ledige kommer i jobklubben, fordi
aktiviteterne er attraktive og relevante.

Forslag

Visitationen til jobklub skal ske pa basis af en individuel dialog med
borgeren for at afklare, hvilke indsatser og aktiviteter, der kan bringe
borgeren naermere et job. "

Ny-ledige borgere deltager i et obligatorisk forlgb i jobklubben over tre
dage, der indledes med en introduktion til jobklubbens tilbud. Herefter
kan den enkelte tilvaelge jobklubbens aktivitetstilbud. Det skal
selvfglgelig veere muligt for den enkelte at tilvaelge jobklubaktiviteter
flere dage om ugen, hvis det giver mening."






Introduktion til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets gkonomi og
processen for budgetbidraget

BESLUTNING
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Under dette punkt introduceres udvalget til den gkonomiske ramme,
som udvalget har ansvar for. Herefter er der en indledende drgftelse af
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets bidrag til budgetprocessen for
at forvaltningen kan udarbejde udvalgets budgetbidrag, som behandles
pa udvalgets made 01.06.2022.

Der tages udgangspunkt i introduktion af budgetproces og politikkernes
rolle, som blev praesenteret pa byradsseminaret 04.03.2022.

Udvalgets rolle og ansvar i budgetprocessen

Hvert fagudvalg behandler et budgetbidrag. Det er et vigtigt bidrag til
budgetprocessen, fordi der blandt andet stilles forslag bade om nye
indsatser og om finansiering, som kan indga i det kommende budget for
kommunen (2023-2026). Derudover indeholder budgetbidraget bilag om
blandt andet takster og om opfalgning pa beslutningsnoter fra tidligere
budgetaftaler.

| denne droftelse vil der vaere fokus pa:

e Udvalgets ansvar for at anvise finansiering.
e Udvalgets mulighed for at opstille gnsker til nye driftsaktiviteter og
nye anleegsprojekter inden for eget omrade.

Udvalget skal anvise finansiering svarende til 1 pct. af serviceudgifterne,
jf. budgetcirkuleere @U 05.04.2022, punkt 5. Pa Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade svarer det til 0,6 mio. kr. i 2023.

Finansieringsforslagene kan bidrage bade til finansiering af de nye
indsatser pa tvaers af kommunens mange opgaver eller til
omlaegningerne af nuvaerende indsatser inden for udvalgets eget
omrade.

Draftelserne om mulige finansieringsforslag sker med udgangspunkt i et
inspirationskatalog, som forvaltningen har udarbejdet. Forvaltningen vil



pa mgdet mundtligt fremlaegge forelgbige overvejelser om og
muligheder for driftsreduktioner indenfor Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade.

MED-udvalgene far mulighed for at drafte indholdet i budgetbidragene
inden de forelaegges udvalget i juni. (MED er kommunens samarbejds-
og arbejdsmiljgorganisation. MED-organisationen skal styrke
medarbejdernes muligheder for medindflydelse og medbestemmelse -
bade pa de store klinger, der gar pa tveers af alle medarbejdere i
Gladsaxe Kommune, og nar det kommer helt teet pa dagligdagen i den
enkelte afdeling eller institution.)

Udvalgets budgetbidrag bestar af en raeekke bilag. Pa madet vil der blive
praesenteret et link til en film, som gennemgar de enkelte bilag. Filmen
kan bidrage til at give en starre indsigt i, hvilken betydning de enkelte
bilag har.

Forud for draftelserne om udvalgets budgetbidrag, vil der veere en
gennemgang af udvalgets overordnede gkonomi, saledes at udvalgets
medlemmer far et starre kendskab til udvalgets hovedaktiviteter samt
den gkonomiske starrelse af aktiviteterne. Herudover gennemgas
forskellige nagletal for udvalget, herunder hvordan forvaltningen
arbejder med udvalgets gkonomi.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til
orientering.

Relateret behandling
U 05.04.2022, punkt 5



Budgetgnsker fra rad og bestyrelser 2023-2026

BESLUTNING
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Bruger- og pargrenderad ved institutioner, bestyrelser i selvejende
institutioner samt Integrationsradet har mulighed for at komme med
budgetansker til Budget 2023-2026 for Beskeeftigelses og
Integrationsudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen har i overensstemmelse med vanlig
praksis indkaldt gnsker, og har i indkaldelsen bedt om, at gnsker til nye
aktiviteter sa vidt muligt suppleres af finansieringsforslag svarende il
50% af den skeannede merudgift. Finansieringsforslag skal have form af
bortfald/reduktioner af eksisterende aktiviteter.

@nsker til nye aktiviteter under 0,5 mio. kr. fra det enkelte rad og den
enkelte brugerbestyrelse skal sa vidt muligt prioriteres indenfor eget
budget, herunder inden for rammerne af de arlige overfagrselsadgange.

Pa Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er det kun
Integrationsradet, der kan komme med @nsker. Der er ikke kommet med
budgetansker fra Integrationsradet, da vi aktuelt ikke har et fungerende
rad. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil pa apriimadet traeffe
beslutning om Integrationsradets fremtid.

Det samlede budgetopleeg 2023-2026 vil blive behandlet pa
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 01.06.2022.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til
orientering.



Status 2021 for headspace og Psykologisk Ungeradgivning

BESLUTNING
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2019-22 blev det besluttet at etablere headspace
i Gladsaxe, som er et abent radgivningstilbud til unge mellem 15-25 ar. |
forbindelse med samme budgetaftale blev det besluttet at viderefare det
kommunale tilbud Psykologisk Ungeradgivning, der er malrettet de mest
sarbare unge op til 30 ar. Formalet med begge tilbud er at forebygge, at
darlig trivsel eller kortvarige livskriser hos unge mennesker udvikler sig
og far negative konsekvenser for deres liv, herunder uddannelses- og
jobmuligheder. Begge tilbud oplever stor efterspargsel.

Det er besluttet i henholdsvis Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
19.06.2018, punkt 42, og Psykiatri- og Handicapudvalget 06.06.2018,
punkt 41, at udvalgene skal forelzegges en arlig status pa anvendelse af
Psykologisk Ungeradgivning og headspace.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger her arsstatus 2021 for de
to radgivningstilbud.

Status pa brugen af headspace Gladsaxe i 2021

headspace Gladsaxe abnede 25.02.2020, mindre end 3 uger far den
farste nedlukning af samfundet som faglge af covid-19. Brugen af
tilbuddet har derfor baret preeg af de begraensninger og restriktioner,
covid-19 har medfgrt, bade i 2020 og i 2021.

headspace Gladsaxe har under alle nedlukninger arbejdet pa at holde
kontakten til bade de unge og de frivillige radgivere, samt at holde
kontakten med kommunens unge generelt. Der er i
nedlukningsperioderne afholdt en del online oplaeg for kommunens
elever, koordineret med deres laerere, om temaer som bl.a. ensomhed,
selvveerd/selvtillid og trivsel generelt.

Grundet hgje smittetal blev iseer 1. kvartal af 2021 ogsa preeget af
restriktioner mv. Fysiske samtaler blev lukket helt ned i perioden
december 2020-februar 2021, hvorefter der langsomt blev abnet op ud
fra de geeldende retningslinjer. Frem til sommeren 2021 var
mulighederne for fysiske samtaler begraenset af, at de fleste



samtalerum ikke kunne benyttes grundet for fa m2 eller for lille afstand
mellem den unge og den/de frivillige radgivere. Ogsa arets sidste
maneder har baret praeg af heje smittetal samt restriktioner ift. fysiske
samtaler. De hgje smittetal fra december 2021 til februar 2022 har
medfart mange aflysninger fra de unge.

Det er forvaltningens vurdering, at der ogsa i 2021 har veeret stor
interesse for og efterspgrgsel pa den radgivning, headspace tilbyder.
Antallet af unikke unge i individuel radgivning er som forventet steget,
og en stor del af de unge har modtaget flere samtaler.

| 2021 har 140 unge gjort brug af headspace, heraf 87 i personlig
radgivning. 76 % af samtalerne er foregaet som fysiske samtaler i
headspaces lokaler, hertil kommer bl.a. telefonsamtaler, chat, video-,
mail- og sms-samtaler. | alt er der i 2021 afholdt 290 samtaler. Af de
140 unge er 87 procent registreret som Gladsaxeborgere og 13 procent
fra de omleeggende kommuner. 36 procent har vaeret maend og 63
procent har veeret kvinder, sa i lighed med de landsdaekkende tal for
headspace er der ogsa en vis kensmaessig forskydning i brugen af
tilbuddet.

Problematikkerne som flest unge kommer med, er konflikter med venner
og/eller familie, handtering af hverdagen samt
bekymring/nedtrykthed/depressive tanker.

headspace Gladsaxe var i 2021 i dialog og kontakt med 4261 af
kommunens unge. Dette ude pa skolerne som led i det forebyggende
tilbud, som headspace er. Der er afholdt 136 synligheds-events i form af
opleeg og workshops malrettet de unge, om de tematikker de kommer
med i headspace. Der har veeret stor efterspargsel fra skolerne om
temabaserede oplaeg i klassetrinene 7-9. klasse.

Tallene for Gladsaxe fordeler sig nogenlunde tilsvarende tallene for
headspace nationalt set. En forskel ses dog i forhold til brobygning til
kommunale tilbud — her brobygges i 29 procent af tilfeeldene til et andet
kommunalt tilbud i Gladsaxe, mod 11 procent nationalt set. | forhold til
frivillige tilbud brobygges i Gladsaxe i 31 procent af tilfeeldene til en
frivillig organisation, mod 18 procent nationalt set. Det er vurderingen, at
det bl.a. skyldes et rigtig godt kendskab til de gvrige tilbud i kommunen,
der kommer af en god forberedelse og et neert samarbejde. Det samme
ger sig geeldende for brobygning til andre frivillige organisationer, hvor
det er headspaces oplevelse, at der er mange tilbud i Gladsaxe
Kommune, samt at kommunen er bevidst om ogsa at informere om og



henvise til disse tilbud.

For en uddybende deskriptiv information om de unge i headspace, se
den vedlagte arsrapport for headspace for 2021 (Bilag 1).

Status pa brugen af Psykologisk Ungeradgivning i 2021
Psykologisk Ungeradgivning arbejder med to forskellige spor.
Radgivningen fungerer som in-house psykologer ved psykologiske
radgivningssamtaler i Ungeenheden. Her er malgruppen unge mellem
18-30 ar, der allerede er i kontakt med en radgiver i Ungeenheden. Det
kan fx veere sagsbehandler, studievejleder, hiemmevejleder eller lign,
der henviser videre til forlgb i Psykologisk Ungeradgivning. Det andet
spor er den anonyme ungeradgivning. Her tilbydes som udgangspunkt
op til 5 stattende, radgivende samtaler til unge i aldersgruppen 15-30 ar.
Der er tale om radgivning og ikke behandling. En stor del af de unge
henvises videre, bl.a. til headspace, egen laege, psykologbehandling
eller til psykiatrien.

| lighed med headspace er der stor efterspargsel pa Psykologisk
Ungeradgivning, faktisk sa stor, at det blev vedtaget med budget 2022-
2025 at tilbuddet fra januar 2022 opmandes med en ekstra psykolog,
saledes at tilbuddet nu drives af to psykologer (Byradet, 06.10.2022,
punkt 2).

| 2021 er i alt registreret 132 forlab i Psykologisk Ungeradgivning.
Antallet lzegger sig teet op af 2020, hvor i alt 131 unge borgere var i
forlgb i Psykologisk Ungeradgivning. Kgnsfordelingen har i 2021 veeret
61 kvinder, dvs. 46 % mod 71 maend, dvs. 54 %. Det vil sige en relativt
lige k@nsfordeling.

Der har desuden veeret en ligelig fordeling af hvorvidt de unge har
henvendt sig anonymt til tilbuddet eller er blevet henvist af en radgiver
fra Ungeenheden. Dette billede fortsaetter her i fgrste kvartal af 2022.

De unge kommer med mange forskellige problemstillinger, som de har
brug for at snakke om, dog er de stgrste problematikker angst,
depression, og udfordringer knyttet til foreeldre/familie, skole mv. En del
af de unge med seerligt social angst, depressionssymptomer og
skolefraveer/skolevaegring henvises videre til udredning for fx mulig
autisme spektrum forstyrrelse, med henblik pa tidlig afklaring der kan
modvirke, at problemerne forveerres.

Forventninger til 2022
Som status pa bade headspace og Psykologisk Ungeradgivning viser,



er der stor efterspgrgsel pa den radgivning, de to tilbud leverer.
Forvaltningen har talt med radgivere fra begge tilbud, som enstemmigt
melder tilbage, at de unge kommer med reelle problemstillinger og har
brug for, og gleede af, radgivningen. Det er derfor forvaltningens
vurdering, at der ogsa i de kommende ar er behov for og efterspgrgsel
pa den radgivning, bade headspace og Psykologisk Ungeradgivning
tilbyder.

Som noget nyt er der fra januar 2022 ansat en ekstra psykolog i
Psykologisk Ungeradgivning, og der forventes derfor en stigning i
antallet af radgivningsforlgb i 2022.

| forhold til antal samtaler skal der tages hajde for, at besagstallet |
tilbuddene bade i 2020 og 2021 bar preeg af de vidtgaende restriktioner
som fglge af covid-19. Restriktioner og hgje smittetal i de fgrste
maneder af 2022 vil ligeledes kunne have en betydning, nar der ggres
status til naeste ar.

Jkonomi

Gladsaxe Kommune bidrager til driften af headspace med ca. 850.000
kr. arligt. Hertil er en kommunal medarbejder fra Ungeenheden fast til
stede pa tilbuddet 15 timer ugentligt, med henblik pa at styrke
samarbejdet og bygge bro til kommunale tilbud. Psykologisk
Ungeradgivning har frem til nu haft én psykolog ansat, men opmandes
fra primo 2022 med en ekstra psykolog. Midlerne til Psykologisk
Ungeradgivning pa i alt kr. 1,2 mio. findes inden for Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets ramme.

For begge tilbud er der tale om faste bevillinger.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger arsstatus for 2021
til orientering.

Relateret behandling
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, 06.04.2021, punkt 6

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, 19.06.2018, punkt 42
Psykiatri- og Handicapudvalget 06.06.2018, punkt 41



Etablering af et udsatterad i Gladsaxe Kommune

BESLUTNING
Til efterretning.

Sagsfremstilling

| denne sag bliver Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteret
om resultaterne fra dataindsamlingen i forbindelse med etablering af et
rad for borgere i udsatte positioner i Gladsaxe Kommune. Pa baggrund
af dataindsamlingen har Social- og Sundhedsforvaltningen udarbejdet
forslag til, hvordan et rad for borgere i udsatte positioner i Gladsaxe
Kommune skal se ud, og hvad den videre proces er. Dette forslag
beskrives i sagen og er til behandling i Psykiatri- og Handicapudvalget
06.04.2022.

Baggrund

Pa Byradsmgdet 29.09.2021, punkt 18, blev det besluttet, at Psykiatri-
og Handicapudvalget med inddragelse af Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget skulle treeffe beslutning om etablering af et
dialogforum, udsatterad eller lignende for borgere i udsatte positioner.
Pa mgderne i Psykiatri- og Handicapudvalget 01.12.2021, punkt 6, og
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget 30.11.2021, punkt 5, blev der
orienteret om en plan for den videre proces i forhold til at indhente input
fra forskellige interessenter. Dette arbejde er nu gennemfart, og
resultaterne herfra beskrives i de fglgende afsnit.

Metode

| Igbet af november og december 2021 blev der gennemfgrt interviews
med en raekke interessenter for at fa deres input til, hvordan vi kan
etablere et rad for borgere i udsatte positioner i Gladsaxe Kommune:

e Interviews med borgere fra Kagsahuse, Mgdestedet og Ungehuset

e Interviews med medarbejdere fra Kagsahuse, Madestedet,
Ungehuset, Rusmiddelcentret og Rad og Indsats.

e Interviews med Hgje Taastrup og Rgdovre Kommune
e Interview med Radet for Socialt Udsatte

Input fra interviewene
Der er generelt set opbakning til, at Gladsaxe Kommune etablerer et rad



for borgere over 18 ar i udsatte positioner. Det blev fremhzevet af stort
set alle, at et rad kan veere et vigtigt talergr for borgere, som har
problemer med fx hjemlagshed, alkohol- eller stofmisbrug eller befinder
sig i andre sarbare situationer. Med et rad kan malgruppen selv veere
med til at fa socialpolitiske temaer pa den politiske dagsorden og
dermed opleve at veere vigtige og bidrage til lokalsamfundet. | dag har
iseer medarbejderne en oplevelse af, at malgruppen bliver overset,
hvorfor de heller ikke har reel indflydelse.

En opsamling af data fra de forskellige interviews kan lzeses i bilag 1.
Nedenfor er en kort opsummering af de vigtigste pointer fra de
forskellige interviews:

» Der skal udarbejdes vedteegter for radet, som skal definere formal
og rolle, da det seetter retningen for radets arbejde.

 Der skal afseettes et gkonomisk raderum til radets arbejde til f.eks.
deltagelse i arrangementer, konferencer hos relevante
interesseorganisationer mv.

» Radet skal inddrages i udviklingen af f.eks. nye aktiviteter og tilbud.
Der kan veere risiko for symbolsk indflydelse ved udelukkende at
bruge radet til hgringssvar.

e Der skal etableres et teet samarbejde med politikerne, da det
ligeledes @ger mulighederne for reel indflydelse.

e Alles radets medlemmer skal have mulighed for at komme til orde
og tage emner op til draftelse. En reekke kommuner har gode
erfaringer med, at politikere ikke direkte indgar i radet, for netop at
sikre sig, at borgerne kommer til orde og at det bliver dem, der
saetter dagsorden.

 Det er vigtigt med en sekretzer, som bade kan sgrge for det
praktiske omkring afholdelse af mgderne (f.eks. indkalde til
radsmgader, bestille forplejning, udarbejde dagsorden og referater
mv.), men ogsa i hgj grad sgrge for at forberede borgerne pa deres
deltagelse i og rolle pa maderne (f.eks. ved at afholde formade med
medlemmerne, udsende pamindelser om madetidspunktet mv.).

Forslag til en model for rad for borgere i udsatte positioner
Pa baggrund af input fra de forskellige interviews, lzegger forvaltningen
op til en model, som er inspireret af udsatteradet i Redovre Kommune.

Medlemmer i rad for borgere i udsatte positioner



For at skabe en tryg ramme om radets arbejde og sikre
mg@dedeltagelsen, forslar forvaltningen, at radet bestar af en raekke faste
medlemmer. Medlemmerne kan fx veaere tre medarbejdere fra
forvaltningen, som enten kender borgerne eller har kendskab til
malgruppen samt 12 brugerrepraesentanter. Brugerrepraesentanter kan
bade veaere borgere, som lige nu befinder sig eller har befundet sig i en
udsat position.

| modellen er der ingen politikere repraesenteret i radet. Arsagen til dette
er, at bade Radovre Kommune og Radet for Socialt Udsatte
fremhaevede, at et rad uden politikere giver borgerne bedre mulighed for
at seette de socialpoliske emner pa dagsordenen, som de mener er
aktuelle. Derfor er der ogsa en overvaegt af brugerrepraesentanter. Med
denne model skal der dog veere teet politisk samarbejde, hvis radets
ideer og forslag skal fagres ud i livet.

Mgadefrekvens, indhold og madested

Radet mgdes til 4 ordinzere mgder arligt. Radet kan allerede ved
etableringen blive enige om, hvilke temaer eller emner, der skal
behandles i Igbet af et ar. Dette kan ogsa vaere med til at sikre
fremmgde, da borgerne pa forhand ved hvilket tema skal drgftes.
Maderne kan afholdes pa forskellige lokationer f.eks. pa radhuset og
ude i kommunens tilbud. En af fordelene ved at holde det i de forskellige
tilbud er, at det fremmer kendskabet til malgruppens tilbud og aktiviteter.

Derudover skal der afholdes 1-2 arlige temadrgftelser, hvor Psykiatri- og
Handicapudvalget bliver inviteret til at deltage i draftelser af et konkret
tema (f.eks. ensomhed). Dette tema er pa forhand besluttet af radet og
Psykiatri- og Handicapudvalget.

Proces for udarbejdelse af vedtagter samt rekruttering og
udpegning af medlemmer

Hvis Psykiatri- og Handicapudvalget beslutter, at der skal etableres et
rad for borgere i udsatte positioner, vil Social- og Sundhedsforvaltningen
udarbejde forslag til vedteegter — herunder budget for radets arbejde -
som vil blive forelagt til behandling i Psykiatri- og Handicapudvalget
01.06.2022.

Hvis Psykiatri- og Handicapudvalget beslutter, at der skal etableres et
rad for borgere i udsatte positioner, vil der blive udpeget medlemmer til
radet for borgere i udsatte positioner i juni 2022. Som en del af
rekrutteringen vil der blive lavet opslag pa Facebook og Gladsaxe
Bladet. Derudover vil der blive afholdt diverse infomader i de relevante
tilbud om radet og rekruttering hertil. Her vil bade medarbejdere og



borgere blive invitereret til at deltage og det vil give dem mulighed for at
stille spgrgsmal og made dem, som kommer til at sta for radets mader
og arbejde. Interesserede skal derefter sende en mail eller ringe til
administrationen, som vil lave en samlet liste, der bliver indstillet til
Psykiatri- og Handicapudvalget efter sommerferien 2022.

Det forventes, at farste mgde i radet for borgere i udsatte positioner vil
blive afholdt i september eller oktober 2022.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til
orientering.

Relateret behandling

Byradsmgdet 29.09.2021, punkt 18

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 30.11.2021, punkt 5
Psykiatri- og Handicapudvalget 01.12.2021, punkt 6



Malopfalgning og kvartalsstatistik

BESLUTNING
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget far hvert kvartal forelagt en
kvartalsstatistik og en malopfalgningsrapport til orientering. De to
rapporter supplerer hinanden og giver den seneste status pa
beskaeftigelsesomradet i Gladsaxe Kommune.

Kvartalsstatistikken (Bilag 1) beskriver udviklingen for de forskellige
forsgrgelsesydelser i perioden 4. kvartal 2017 til 4. kvartal 2021. |
opggarelserne sammenholdes udviklingen med udviklingen i hele landet.

Ydelsestyperne er grupperet, sa der fglges op pa:

« A-dagpenge

» Kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse og
ressourceforigb

» Sygedagpenge og jobafklaringsforlab

* Ledighedsydelse og fleksjob

* Fartidspension

Malopfalgningsrapporten (Bilag 2) falger op pa de
beskeeftigelsesrelaterede mal i Gladsa-xestrategien og malene i
Beskeeftigelsesplan 2021 (Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
03.11.2020, punkt 3).

Saerligt vedrgrende Covid-19

Som felge af Covid-19 er ledigheden steget i 2020 og starten af 2021 —
seerligt pa a-dagpenge og sygedagpenge. Dette geelder bade i
Gladsaxe Kommune og hele landet. Den aktive beskaeftigelsesindsats
har i perioder veaeret suspenderet, hvilket har haft en negativ betydning
bade pa de generelle arbejdsmarkedsforhold og for mulighederne for
virksom-hedsrettet aktivering. Pa den baggrund sas en stigning i
ledigheden, en stigning i ledigheds-varigheden og et fald i antallet af
aktiverede. Det ses pa 3. kvartal i 2021 at der er en kraftig nedgang i
antallet af a-dagpenge modtagere i bade Gladsaxe Kommune og hele
landet.



Kvartalsstatistikken
Kvartalsstatistikken fremgar af Bilag 1. Hovedkonklusionerne
praesenteres i det fglgende:

Gladsaxe Kommune i forhold til hele landet

Gladsaxe Kommune har, relativt til hele landet, en lavere andel af:
» Offentlig forsgrgede (samlet set).

» A-dagpengemodtagere

« Kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjeelpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere og ledige i ressourceforigb.

» Sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforlab.

* Ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere.
 Fartidspensionister.

Offentligt forsergede

Procentandelen pa offentlig forsgrgelse i Gladsaxe Kommune er faldet
fra 12,1 procent i 4. kvartal 2017 til 10,8 procent i 4. kvartal 2021
svarende til et fald pa 1,3 procentpoint. | samme periode har hele landet
haft et fald i antallet af offentligt forsgrgede pa 0,8 procentpoint.
Gladsaxe Kommune har en lavere andel pa offentlig forsgrgelse
sammenlignet med hele landet, og forskellen er blevet starre set over
hele perioden.

A-dagpenge

Procentandelen af modtagere af a-dagpenge i Gladsaxe Kommune er
faldet fra 2,1 procent i 4. kvartal 2017 til 1,3 procent i 4. kvartal 2021,
svarende til et fald pa 0,8 procentpoint. | samme periode har hele landet
haft et fald i antallet af modtagere af a-dagpenge pa 0,5 procentpoint.
Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere af a-dagpenge,
arbejdsmarkedsydelse og forskellen er blevet starre set over hele
perioden.

Kontanthjalp, uddannelseshjalp, integrationsydelse og
ressourceforlgb

Procentandelen af modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp,
integrationsydelse og ledige i ressourceforlgb i Gladsaxe Kommune er
faldet fra 3,6 procent i 4. kvartal 2017 til 2,2 procent i 4. kvartal 2021,
svarende til et fald pa 1,4 procentpoint. | samme periode har hele landet
nedbragt andelen af modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp,
integrati-onsydelse og ledige i ressourceforlab med 1,3 procentpoint.
Gladsaxe Kommune har en la-vere andel af modtagere af kontanthjzelp,
uddannelseshjeelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforlab



sammenlignet med hele landet, og forskellen er blevet stgrre set over
hele perioden.

Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Procentandelen af sygedagpengemodtagere og ledige i
jobafklaringsforlgb i Gladsaxe Kommune er steget fra 1,8 procent i 4.
kvartal 2017 til 2,5 procent i 4. kvartal 2021, svaren-de til en stigning pa
0,6 procentpoint. | samme periode har hele landet haft en stigning i
andelen af sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforlgb pa
0,5 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel
sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforlab sammenlignet
med hele landet, og forskellen er blevet lavere set over hele perioden.

Ledighedsydelse og fleksjob

Procentandelen af ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob i
Gladsaxe Kommune er steget fra 1,5 procent i 4. kvartal 2017 til 1,6 i 4.
kvartal 2021, svarende til en stigning pa 0,1 procentpoint. | samme
periode har hele landet haft en stigning i andelen af ledigheds-
ydelsesmodtagere og personer i fleksjob pa 0,4 procentpoint. Gladsaxe
Kommune har en lavere andel ledighedsydelsesmodtagere og personer
i fleksjob sammenlignet med hele landet, og forskellen er blevet starre
set over hele perioden.

Fortidspension

Procentandelen af fgrtidspensionister i Gladsaxe Kommune er steget fra
4,3 procent i 4. kvartal 2017 til 4,6 i 4. kvartal 2021, svarende til en
stigning pa 0,3 procentpoint. | samme periode har hele landet haft en
stigning i andelen af fartidspensionister pa 0,4 procentpoint Gladsaxe
Kommune har en lavere andel fartidspensionister sammenlignet med
hele landet, og forskellen er blevet stgrre set over hele perioden.

Malopfelgningsrapporten

Malopfalgningsrapporten fremgar af Bilag 2. Rapporten indeholder en
smiley-oversigt (s. 3), der viser, om Gladsaxe Kommune opfylder de
opstillede mal i Gladsaxestrategien og Beskaeftigelsesplan 2021.
Herefter beskrives status og udvikling for de enkelte mal.

Ud af de ni mal er der opnaet en glad smiley i 6 tilfeelde, 1 tilfaelde af sur
smiley, mens der er 1 mal, hvor opfalgningen ikke kan foretages pa
nuveerende tidspunkt.

De mal, der ikke kan fglges op pa, er felgende:



* Virksomhedstilfredshed
» Unge pa offentlig forsgrgelse

Mal som har faet en sur smiley, er felgende:
» Andelen af langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse

Virksomhedstilfredshed

Malet for 2021 er, at Gladsaxe Kommune skal opretholde et hgijt niveau
pa minimum 77 procent af tilfredshed blandt de samarbejdende
virksomheder. KL indsamler data hvert kvartal pa baggrund af en liste
over virksomhedskontakter, som kommunerne stiller til radighed. Der er
data til og med 3. kvartal 2021. Det gennemsnitlige niveau for 3. kvartal
2021 er 72 procents tilfredshed.

Unge pa offentlig forsergelse

Malet for 2021 er, Andelen af unge borgere (18-29 ar) pa offentlig
forsargelse skal fastholdes under 7,5 procent i 2021. Det er ikke muligt
at vise en opgarelse over procentdelen af unge pa offentlig forsgrgelse
for 3. og 4. kvartal og dermed som gennemsnit over hele 2021, pa
grund af overgangen til et andet fagsystem, som har fart til en sendret
opgarelsesmetode. | Gladsaxestrategien 2022-2026 vil der indga en
justeret version af indikatoren.

Andelen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse

Malet for 2021 er, at andelen af langvarige modtagere af offentlig
forsgrgelse skal falde i forhold til niveauet i 2020, hvor andelen var 7,5
procent. For perioden januar 2021 til november 2021 var den
gennemsnitlige procentandel af langvarige modtagere 7,8 procent,
hvilket kan henfgres til stigende ledighed og ledighedsvarighed som
falge af COVID-19. Der forelaegger endnu ikke data for december 2021.

Sagen fremlagges af
Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.



Meddelelser

Meddelelse
Madet 01.06.2022 flyttes til 09.06.2022.



Godkendelse

BESLUTNING

Godkendt.
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