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Punkt 54: MEDDELELSER

BIU 07.09.2006, nr. 54



BIU 07.09.2006. nr. 54

Udvalgstype: BIU Madedato: 07.09.2006 Nummer: 54

MEDDELELSER

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Forvaltningen oplyste, at kommunen dags dato havde modtaget et delvist skriftligt tilsagn fra
Integrationsministeriet om statte til "Kvinder pa vej”. Udvalget havde oprindeligt ansggt om 2.030.000 kr. til et 2-
arigt projekt. Ministeriet har bevilget 800.000 kr. til at gennemfgre projektet over en etéarig projektperiode
(01.09.2006-01.09.2007). Sagen seaettes pa naeste udvalgsmade med henblik pa ansggning om forngden udgifts-
og indtaegtsbevilling.

Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
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BUDGETKONTROL 2. KVARTAL 2006, BESKAFTIGELSES- OG
INTEGRATIONSUDVALGETS OMRADE

Det korrigerede budget 2006, det registrerede nettoforbrug pr. 30.06.2006 samt forbrugsprocenter
efter andet kvartal i indevaerende ar og sidste ar fremgar af tabellen nedenfor.

Netto i 1.000 kr. Korrigeret Forbrug pr. | Forbrug pr. Forbrug pr.
budget 30.06.06 30.06.06i % |[30.06.05i
af korrigeret | pct. af
budget regnskab
2004

BESKAEFTIGELSE
S- 0G
INTEGRATIONSU
DVALGET

Aktivering 22.106 7.457 33,7 17,6
ramme 1

Kontanthjeelp, 195.356 36.820 18,8 42,0
sygedagpenge,
integration af
flygtninge og
indvandrere
Ramme 2

BIU i alt 217.502 44277 20,4 39,1

Der er pr. 30.06.2006 forbrugt 20,4% af det samlede korrigerede nettobudget for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget omrade. Til sammenligning var der pr. 30.06.2005 forbrugt 39,1% af det endelige

nettoregnskab for 2005.

Det lave forbrug pa nuveerende tidspunkt skyldes, at der allerede er hjemtaget driftsrefusion pa
beskeeftigelsesordninger for 3. kvartal, og at det samlede tilskud i 2006 fra Koordinationsudvalget indgik i 1.
kvartal, men farst og fremmest et stort fald pa overfarselsindkomster pa ramme 2.

Pa det samlede omrade forventes et mindre forbrug pa ca. 24 mio. kr. som skyldes vaesentligt feerre udgifter til
hovedsageligt kontanthjaelp og sygedagpenge.

Mere detaljerede tal for de enkelte bevillingsomrader fremgar af bilag 1.

Aktivering - ramme 1
Budgetomradet omfatter beskaeftigelsesordninger, revalidering og arbejdspravning, drift i forbindelse med

arbejdsmarkedscenter, laegeerklaeringer, konsulentbistand mv.

For ramme 1 forventes budgettet at blive brugt fuldt ud, iseer som fglge af den nye lovgivning om en gget
aktiveringsindsats mv. "En ny chance til alle” som traeder i kraft 01.07.2006

Kontanthjeelp, sygedagpenge, integration af flygtninge og indvandrere - ramme 2
Budgetomradet omfatter kontanthjaelp, sygedagpenge, lantilskud, revalidering, integration af flygtninge og
indvandrere m.v.

For ramme 2 forventes et mindre forbrug pa ca. 24 mio. kr. i forhold til budgettet. Den lave forbrugsprocent
skyldes dels, at der allerede er hjemtaget driftsrefusion for 3. kvartal, dels en tilbagebetaling i farste kvartal fra
Ballerup Sprogcenter pa 2,97 mio. kr. for et for stort opkraevet a conto belgb i 2005. Den langt overvejende
forklaring er dog en antalsudvikling med feerre kontanthjaelpsmodtagere og langvarige sygedagpengesager end
forudsat i budgettet. | forhold til budget 2006-2008 er der pr. 30.06.2006 et fald pa 350 kontanthjeelpsmodtagere



og 44 personer med sygeperioder over 52 uger.

Den endelige starrelse af det forventede mindre forbrug afhaenger dog af aktiveringsindsatsen, idet
refusionssystemet for kontanthjaelp blev omlagt pr. 01.07.2006. Det betyder mere refusion (65%) for aktiverede
kontanthjselpsmodtagere og mindre (35%) for passive kontanthjeelpsmodtagere. Fgr denne dato fik kommunen
50% refusion for bade aktiverede og passive kontanthjaelpsmodtagere.

Omradet har taet sammenhaeng til udgiftsudviklingen i regi af Psykiatri- og Handicapudvalget, idet tilgang til

fartidspension, som hgrer under dette udvalg, indebaerer reducerede udgifter til sygedagpenge og kontanthjaelp
og omvendt.

Det bemaerkes, at udgifter til fagrtidspension forventes at stige med knap 18 mio. kr.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at budgetkontrol 2. kvartal 2006 tages til efterretning.

Bilag:
s
Bilag 1. pdf
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Det blev vedtaget, at udvalget pa naeste udvalgsmede skal orienteres om budgetforudsaetningerne i

budgetforslaget for 2007, hvor der blandt andet pa grundlag af budgetkontrollen er taget hgjde for et forventet
lavere udgiftsbehov til overfgrselsindkomster.

Lone Yalcinkaya var ikke il stede.
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BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS

M@DEDATOER FOR 2007

@konomiudvalget forventes pa sit mgde 05.09.2006 at fastlaegge mgdedatoer for 2007.

Med forbehold for endelig vedtagelse i Byradet foreslar Social- og Sundhedsforvaltningen herefter falgende
mgderaekke i 2007 for de ordinaere mgder i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

Januar 18.01.2007
Februar 08.02.2007
Marts 15.03.2007
April 12.04.2007
Maj 10.05.2007
Juni 07.06.2007
August 30.08.2007
September 27.09.2007
Oktober 25.10.2007
November 22.11.2007
December 13.12.2007

Forslagq til tidspunkt for afholdelse af de ordineere mader
Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at mgderne fortsat planlasgges pa torsdage med mgdestart kl. 19.00.

Vedlagt madeoversigt 2007 (bilag 1), hvor Byradsmgder og @konomiudvalgsmeder samt forslag til mgder i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, Psykiatri- og Handicapudvalget og Social- og Sundhedsudvalget er
anfart.

KL'’s temamade
KL afholder temameade 31.05. — 01.06.2007.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at den foreslaede maderaekke til atholdelse af ordinaesre mader 2007
i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Bilag:
—
Bilag 1. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Godkendt.

Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
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ENDELIGT FORSLAG TIL SELVFORVALTNINGSKONCEPT OG ORGANISERING |
FORBINDELSE MED OVERTAGELSE AF SOCIALE TILBUD OG SPECIALSKOLER FRA
KOBENHAVNS AMT

Byradet vedtog 08.02.2006, sag nr. 26, at overtage 17 sociale tilbud og specialskoler fra Kgbenhavns
Amt.

| forleengelse af beslutningen og med sigte pa at udarbejde et forslag til opleeg til Byradet om organisering og
fordeling af opgaver mellem forvaltningen og de nye tilbud og specialskoler (selvforvaltningsmodeller) blev i
foraret udarbejdet et opleeg. Opleegget er udarbejdet for en styregruppe bestaende af kommunaldirektgr Marius
Ibsen (formand), socialdirektgr Jane Torpegaard, afdelingschef Elinor Kyhnauv, begrne- og kulturdirekter Svend
Erik Haase og gkonomidirektar Birgitte Husballe med henblik pa hgring hos alle tilbud og skoler, Handicap-,
/Eldre- og Integrationsradet samt MED-udvalg.

Forslaget blev inden hgring forelagt for Barne- og Undervisningsudvalget (16.05.2006), sag nr. 65, Psykiatri- og
Handicapudvalget (01.06.2006), sag nr. 36, og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (01.06.2006), sag nr. 40,
og herefter @konomiudvalget (06.06.2006), sag nr. 248, der alle har tiltradt hgringsindstillingen.

Forslaget bestar af tre alternative selvforvaltningsmodeller og to alternative organisatoriske Igsninger (bilag 1)
med styregruppens anbefaling af model B og organisationslgsning 2, jf. bilag 1.

Forslaget har nu veeret i hgring. Der er modtaget hgringssvar fra hovedparten af alle tilbud og skoler. Der er
vedlagt en oversigt over hovedkonklusionen i hgringssvarene (bilag 2). De fulde hgringssvar er vedlagt i (bilag
3).

Der er en meget positiv og konstruktiv tone i hgringssvarene, og de er som udgangspunkt enige i kommunens
indstilling, model B og organisationslgsning 2. Indstillingen fastholdes derfor som hovedregel.

Der er dog ogsa enkelte, der har givet udtryk for anske om en gget grad af selvforvaltning end den, der er
indeholdt i model B samt andre undtagelser.

Pa det administrative omrade indstilles for s& vidt angar de kommunalt ejede tilbud og skoler, at indstillingen om
at tage udgangspunkt i model B fastholdes med mulighed for konkret at aftale overgangsordninger. De
selvejende tilbud og skoler tilbydes samme model eller en ordning, hvor tilbudet selv varetager de administrative
opgaver, forudsat at det ikke overstiger kommunens udgiftsniveau. Det indstilles, at alle tilbud og skoler fglger
kommunens generelle politikker, fx Ign- og personalepolitik (jf. bilag 1).

For sa vidt angar specialundervisning for voksne, dvs. SVIKA og SUKA, indstilles, at disse ogsa tager
udgangspunkt i model B. Fra 2007 skal den enkelte brugerkommune betale pr. elev, og det synes derfor
ngdvendigt, at det er brugerkommunen, der visiterer. Tilrettelaeggelsen af procedurerne skal ske i samarbejde
med SVIKA og SUKA.

Sofieskolen gnsker oprettelse af et saerligt visitationsudvalg og har flere szerlige krav. Styregruppen mener ikke,
at det er hensigtsmeessigt at oprette et visitationsudvalg til en specialskole. Det prioriteres, at der er en ens
procedure til specialskolerne i kommunen, og dermed ogsa ens procedurer udadtil overfor brugerkommunerne.
Visitationen skal foretages i samrad med Sofieskolen. Det er afggrende, at kommunen og de @vrige
brugerkommuner er centrale spillere i visitationen, sa det sikres, at tilbud og skoler fortsat er fleksible og
tilpasses efterspgrgslen samt, at der kan leves op til rammeaftalen. Visitationen til Sofieskolen, og de gvrige
tilbud og skoler, skal naturligvis tage hensyn til sammenhaengen mellem malgruppen og de faglige tilbud.
Sofieskolens inddragelse i visitationen aftales i forbindelse med forhandlingerne om driftsoverenskomsten. Det
indstilles, at forhandlinger om en ny driftsoverenskomst indledes med henblik pa indgaelse pr 01.01.2007.

Center for Dgve har ligeledes givet udtryk for et anske om en meget vidtgaende selvforvaltning, herunder ogsa i
relation til visitationen. Center for Dgve er en landsdeekkende specialinstitution og har mange forskellige og
meget specialiserede ydelser. Det indstilles, at for sa vidt angar Center for Dgves bo- og beskaeftigelsestilbud
arbejdes der som udgangspunkt efter model B. Visitationen skal dog forega i teet samspil med Center for Dgve.
Center for Dgve har herudover en del konsulent- og tolkeydelser samt ydelserne, som indgar i VISO. Disse,



seerligt tolkeydelserne, foreslas evt. ikke at indga i den fremtidige driftsaftale. Disse ydelser er meget
specialiserede, og der vil i langt de fleste tilfaelde blive truffet aftaler med den enkelte kommune eller andre (fx
uddannelsesinstitutioner, lzeger) som for eksempel benytter en tegnsprogstolk. De naermere forhold om visitation
og omfang foreslas, under hensyntagen til den kommende rammeaftale, aftalt i forbindelse med tilpasningen af
driftsoverenskomsten. Det indstilles, at forhandlinger om en ny driftsoverenskomst indledes med henblik pa
indgaelse pr. 01.01.2007.

Det endelige forslag forelaegges parallelt for Barne- og Undervisningsudvalget (19.09.2006), Psykiatri- og
Handicapudvalget (07.09.2006) og Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (07.09.2006).

Social- og Sundhedsforvaltningen, Berne- og Kulturforvaltningen og Central- og Skatteforvaltningen indstiller,

at model B og organisationsforlag 2 er udgangspunkt for organisering og fordeling af opgaver mellem
forvaltningen og de nye tilbud og skoler,

at de selvejende tilbud kan fraveelge at anvende kommunens administrative funktioner, forudsat at det
kommunale udgiftsniveau ikke overskrides,

at der indledes forhandlinger om indgaelse af driftsoverenskomster med de selvejende tilbud med henblik
pa indgaelse pr. 01.01.2007 (seerligt Sofieskolen og Center for Dave),

at driftsoverenskomsten for Center for Dave ikke omfatter tolkekonsulentydelserne samt evt. dele af de
gvrige konsulentydelser samt

at specialundervisning for voksne tager udgangspunkt i model B. Procedure for visitation tilrettelaegges i
samarbejde med SVIKA og SUKA.

Sagen skal til @konomiudvalget.

BUU 16.05.2006, sag nr. 65 [

PHU 01.06.2006, sag nr. 36 [
BIU 01.06.2006, sag nr. 40 |}

@U  06.06.2006, sag nr. 248 ||
PHU 07.09.2006, sag nr. 52 ||

BR  08.02.2006, sag nr. 26 [

Bilag:
e
Bilag 3.pdf Bilag 2.pdf Bilag 1.pdf
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Anbefales.
Til @konomiudvalget.

Lone Yalcinkaya var ikke il stede.
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BESKAFTIGELSESPLAN "LIGHT” FOR 2007

Baggrund
Gladsaxe Kommune og staten skal som ansvarlige for beskaeftigelsesinsatsen i Jobcenter Gladsaxe udarbejde

en plan for beskaeftigelsesindsatsen i 2007 (Beskaeftigelsesplanen). Planen skal ifglge lov om ansvaret for
styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, § 23, omhandle jobcenterets samlede beskaeftigelsesindsats og
indsatsen fordelt pa stat og kommune.

Det har ikke i lovgivningen veeret forudsat, at der i 2006 skal udarbejdes en egentlig beskeeftigelsesplan for
2007. Men Arbejdsmarkedsstyrelsen og KL anbefaler, at kommuner og stat for 2007 udarbejder en “light’-
udgave af beskaeftigelsesplanen som et led i forberedelsen af de nye jobcentre (bilag 1).

Forste udkast til Beskaeftigelsesplan Light for 2007 — kommunal del

Der er i lovgivningen fastsat nogle krav til, hvad en beskaeftigelsesplan skal indeholde vedrgrende indsatsen og
budgettet. Derudover er Arbejdsmarkedsstyrelsen kommet med et forslag til en skabelon til udarbejdelse af
Beskeeftigelsesplan "light”. Skabelonen indleder med de af beskeeftigelsesministeren udmeldte indsatsomrader
og mal for beskaeftigelsesindsatsen. Her laegger Gladsaxe Kommune i sit udspil op til, at bade ministerens
udmeldinger og kommunens resultatkrav fordeles emnemaessigt under de gvrige overskrifter i skabelonen:

borgerrettede mal for beskeeftigelsesindsatsen
virksomhedsrettede mal for beskaeftigelsesindsatsen
mal for brugen af andre akterer

Det bemaerkes, at de i kommunestrategien opstillede mal pa beskeeftigelses- og integrationsomradet kun pa et
enkelt punkt er direkte indskrevet i beskeeftigelsesplanen, da planen skal vaere baseret pa meget konkrete mal
og resultatkrav.

Fra kommunestrategien er medtaget et enkelt punkt:

Gladsaxe Kommune sikrer, at ingen borger, der samarbejder med forvaltningen, mister sit
forsgrgelsesgrundlag uden at veere tilbudt beskaeftigelse eller aktivering.

| forhold til de borgerrettede og de virksomhedsrettede mal indeholder beskaeftigelsesplanen for kommunens del
de resultatkrav, der fremgar af det af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget indstillede forslag til budget 2007.

Beskeeftigelsesplanen skal ud over resultatkravene for Jobcenter Gladsaxe indeholde en beskrivelse af de
vigtigste beskeeftigelsespolitiske udfordringer. Der er i den forbindelse indarbejdet nogle nagletal for Gladsaxe
Kommune i beskeeftigelsesplanen. Gladsaxe Kommune lzegger med udkastet op til, at den vigtigste
beskeeftigelsespolitiske udfordring i 2007, som Jobcenter Gladsaxe skal fremme, er

at integrere flere ledige indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande pa arbejdsmarkedet

| udspillet laegges der op til, at Gladsaxe Kommune — uden at det indgar som en overskrift i
Arbejdsmarkedsstyrelsens skabelon — veelger, at beskaeftigelsesplanen skal indeholde enkelte mal for udvikling
af samarbejdet mellem staten og kommunen i Jobcenter Gladsaxe. Formalet er at fastholde et fokus pa
udviklingen i énstrenget retning. For sa vidt angar de udviklingsmal, der foreslas opstillet i beskeeftigelsesplanen,
er der tale om lovpligtige omrader, hvor staten og kommunen i stigende omfang skal samarbejde pa tveers af
malgrupper. Det drejer sig om fglgende omrader:

information og vejledning af borgere samt
opgaver om individuelle kontaktforlgb

Budget for henholdsvis den kommunale og den statslige del af beskaeftigelsesindsatsen, herunder aktivitetstal,
skal fremgéa af beskaeftigelsesplanen. Der er saledes lagt op til, at driftsbevilling og aktivbevilling fremgar af
planen. For sa vidt angar den kommunale del af jobcenteret, er der lagt op til, at kommunen ngjes med at
henvise til det af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget indstillede forslag til budget 2007, hvorimod der ikke
lzegges op til at udfeerdige et seerligt budget.



Samspillet med Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR)

LBR er nedsat til at radgive kommunen og staten som ansvarlige for jobcenteret og til at samordne og udvikle
den lokale forebyggende indsats for personer, der har sveert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet. LBR skal
inddrages i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen, og kan indstille til de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen
i staten og kommunen, at der sker aendringer i planen. Beskeeftigelsesplanen skal med LBR’s bemaerkninger
indga i statens og kommunens budgetarbejde for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar. Inddragelse af
LBR omkring neerveerende Beskaeftigelsesplan “light” er frivillig, men anses for naturlig af
Arbejdsmarkedsstyrelsen og KL.

Beskeeftigelsesplanen udger derudover den overordnede ramme for LBR’s forvaltning af radets arlige bevilling til
at fremme seerlige virksomhedsrettede lokale initiativer, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats § 47.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at det godkendes, at Jobcenter Gladsaxe udarbejder en Beskeeftigelsesplan "light” for 2007 i
overensstemmelse med anbefalingen fra KL og Arbejdsmarkedsstyrelsen,

at udkastet til den kommunale del af Beskaeftigelsesplan light” for 2007 (bilag 1) godkendes som
kommunens udspil til den samlede plan,

at det besluttes at inddrage LBR i udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan "light” for 2007 for dermed at
drage erfaringer af den proces, der bliver lovpligtig i forbindelse med beskeaeftigelsesplanen for 2008,
0g

at den endelige udformning af Beskaeftigelsesplan ”light” for 2007 fremlaegges til endelig godkendelse i

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, nar statens resultatkrav foreligger, og LBR har veeret
inddraget, hvilket forventes at veere i november maned.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Bilag:
4
Bllag 1.pdf
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Godkendt.

Lone Yalcinkaya var ikke il stede.
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ANDRING AF DRIFTSOVERENSKOMSTEN FOR AOF
DAGH@JSKOLEN | GLADSAXE KOMMUNE

Baggrund:
P& Socialudvalgets made 18.12.2002, sag nr. 218, blev driftsoverenskomsten pr. 01.01.2003 mellem Gladsaxe

Kommune og AOF Daghgjskolen i Gladsaxe godkendt (bilag 1).

Med udgangspunkt i driftsoverenskomsten er Social- og Sundhedsforvaltningen i 2006 forpligtet til at betale
2.141.410 kr. i form af deltagertilskud til Daghgjskolen, selvom det reelle forbrug af Daghajskolens pladser
forventes at blive langt mindre.

AEndring af driftsoverenskomsten

Udviklingen pa arbejdsmarkedet har i de seneste ar medfgrt et behov for mere arbejdsmarkedsrettede forlgb
end de tilbud, som Daghgjskolen umiddelbart tilbyder. Tilbudene pa Daghgjskolen har kun i begraenset omfang
formaet at bringe de ledige borgere teettere pa arbejdsmarkedet (bilag 2).

Desuden er der et behov for at udvikle de sociale kompetencer hos borgerne. Forvaltningen har derfor et gnske
om at sammensaette kombinationsforlab, der styrker borgerne pa forskellige fronter. Daghgjskolens saerlige
styrkepunkter kan veere et vigtigt bidrag til sddanne kombinationsforlgb.

Forvaltningen har fremfart problemstillingen overfor Daghgjskolen allerede i foraret og gnsker nu pa den
baggrund at eendre den eksisterende driftsoverenskomst til fordel for en mere fleksibel ordning, hvor
Daghgjskolens tilbud og ydelser frivilligt kan vaelges til og betales efter behov. En sakaldt taxameterordning.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at driftsoverenskomsten opsiges pr. 01.10.2006, og

at der indgas aftale om en taxameterordning, hvor forvaltningen betaler for de ydelser, der bestilles og
leveres. Som en del af taxameterordningen ydes et arligt grundbidrag pa 500.000 kr. som en form for
beredskabsbelgb.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
SOU 18.12.2002, sag nr. 218 [
Bilag:
n B
Bilag 2. pdf Bilag 1.pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Godkendt.

Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
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Bilag 1.pdf
Bilag 2.pdf

Bilag 3.pdf
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 07.09.2006 Nummer: 60

BESVARELSE AF INTEGRATIONSRADETS SPORGSMAL FREMSAT PA
BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS M@DE 17.08.2006

Baggrund:
Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 17.08.2006, sag nr. 44, var Integrationsradet inviteret til en

droftelse af ansker og forventninger til det kommende samarbejde med udvalget.

Integrationsradet fremlagde felgende emner, som skal drgftes og besluttes pa Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde 07.09.2006 (bilag 1) og (bilag 2):

Integrationsradets fremtidige budget

Integrationsradets sekretariatsbistand

Nye vedtaegter og valgregler for valg til Integrationsradet

Fremtidige ansegninger fra centrale statslige midler til fremme af integrationen i Gladsaxe Kommune
Fremtidige samarbejdsformer med Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og Byradet i gvrigt

Vedregrende punktet "fremtidige samarbejdsformer med Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og Byradet i
gvrigt” blev det pa mgdet 17.08.2006, sag nr. 44, besluttet, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 1 gang
arligt, i april/maj maned, inviterer Integrationsradet med til et mgde.

| forlaengelse af mgdet med Integrationsradet, bad Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forvaltningen om at
undersgge folgende:

Hvilke midler finansierer kommunens gvrige udvalgs deltagelse i kurser?
Hvilke rad har kommunen? Og hvad er deres budget?
Hvilke andre kommuner i regionen har etableret Integrationsrad, og hvad er deres budget?

Svarene pa ovenstaende spegrgsmal er vedlagt (bilag 3).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til draftelse.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 17.08.2006, sag nr. 44 |7
Bilag:
e
Bilag 1.pdf Bilag 2.pdf Bilag 3. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Der var enighed om,

at notatet (sagens bilag 3) ikke kunne anvendes som beslutningsgrundlag for fastleeggelse af
Integrationsradets fremtidige budget,

at fastholde Integrationsradets nuveerende budget,

at henvise Integrationsradet til at sende begrundede ansagninger om raédsmedlemmers deltagelse i
eventuelle kurser,

at timerne, afsat til radets sekreteerbistand, deekker sekreteerbistand til radets madevirksomhed, det vil sige
udarbejdelse af dagsorden, referat og ekspedition af radets anbefalinger til Byradet og staende udvalg,
svarende til 8 timer gennemsnitligt pr. maned, og



at Integrationsradet inviteres til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets made én gang arligt i april/maj —
fgrste gang 12.04.2007.

Lone Yalcinkaya var ikke il stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 07.09.2006 Nummer: 61

VIRKSOMHEDSKONTAKT

Baggrund
Kerneopgaven i beskaeftigelsesindsatsen er at formidle arbejde til de arbejdsmarkedsparate ledige samt at

bringe de ledige, der ikke er arbejdsmarkedsparate, taettere pa det ordineere arbejdsmarked.

Samarbejdet med virksomhederne er et vigtigt omdrejningspunkt i indsatsen. | samarbejdet med virksomhederne
er malet at finde det bedst mulige match mellem den ledige og virksomheden.

Lovgivningen foreskriver i den forbindelse flere redskaber, der, afheengig af den lediges forhold, kan tages i
anvendelse for at fremme opkvalificeringen af den ledige ude i viksomhederne. Fx ansaettelse med Igntilskud,
virksomhedspraktik, mentorordning, voksenlaerlingeordning m.v. For de ledige, der opfylder betingelserne, er
flexjob en mulighed.

P& madet giver forvaltningen en mundtlig fremstilling af muligheder og barrierer i forhold til samarbejdet med
virksomhederne, belyst gennem statistik og konkrete cases fra Arbejdsmarkedscenteret.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering og drgftelse.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Udsat.

Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 07.09.2006 Nummer: 62

ENSARTET LOGO | JOBCENTRE

| aftalen om kommunalreformen fremgar, at de nye jobcentre skal ensrettes med logo (jf.
bekendtggrelsen):

Jobcentrene er forpligtet til at anvende et faelles jobcenterlogo til skiltning pa facaden, sa det fremgar, at der i
den pageeldende bygning findes et jobcenter.

Stk. 2 Det feelles jobcenterlogo defineres neermere i en designmanual, der offentliggeres pa
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjiemmeside.

Stk. 3. Det forudseettes desuden, at jobcentret har en feelles visuel identitet overfor borgere og
samarbejdspartnere i al skriftig kommunikation, baseret pa designmanualen.

Bade job- og pilotcentre skal anvende logoet som ovenfor naevnt.
Logoet er udarbejdet i et samarbejde mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og KL.
Designmanual er vedlagt til udvalgets orientering (bilag 1).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Forvaltningen undersgger, om kommunen kan anvende sit byvaben samtidig med logoet andre steder end pa
jobcenterets brevpapir.

Lone Yalcinkaya var ikke til stede.
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