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Meddelelser  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Forvaltningen meddelte, at jobcenterchef Nina Löwe Krarup har fået andet job pr. 1. juni 2009.

Forvaltningen uddelte:
Pressemeddelelse om voksenlærlingekampagne
Referat fra dialogmøde mellem Jobcenter Gladsaxe og Beskæftigelsesregionen.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Udvalgstype: BIU Mødedato: 07.05.2009   Nummer: 26

Kontanthjælps- og sygedagpengestatistik 1. kvartal 2009, orientering  

Kontanthjælp
Antallet af kontanthjælpsmodtagere med mere end tre måneders sammenhængende ledighed skal i 2009 
være lavere end i 2008. I 2008 var der i gennemsnit 617 kontanthjælpsmodtagere med mere end 3 måneders 
sammenhængende ledighed. I første kvartal 2009 var der 739 kontanthjælpsmodtagere med mere end tre 
måneders ledighed. Resultatkravet er dermed ikke opfyldt.

Budgetmålet er fastlagt, mens arbejdsmarkedet var præget af højkonjunktur. Under de nuværende 
konjunkturer med stigende ledighed vurderes det ikke realistisk at opfylde budgetmålet.

Aktivering af kontanthjælpsmodtagere
Andelen af kontanthjælpsmodtagere inklusiv revalidender, som er i aktivering, skal i 2009 være i gennemsnit 
55 %. Kravet er ens for modtagere med såvel dansk som etnisk baggrund.

I 2008 var aktiverings-graden for hele jobcentret  på 42,3 %. For match 1-3 var aktiveringsgraden på 48,4 %. 
og for match 4 og 5 20,5 %. Aktiveringsgraden for Jobcenter Gladsaxes integrationsteam var 54,6 i 2008.

I første kvartal 2009 var aktiveringsgraden for det samlede jobcenter 28 %. For match 1-3 var den 30,5 %. og 
for match 4 og 5 4,4 %.

For integrationsteamet var aktiveringsgraden i første kvartal 2009 29,8 %. 

Resultatkravet er opfyldt med hensyn til ens aktiveringsomfang for indvandrere fra ikke-vestlige lande, men 
ikke opfyldt med hensyn til en aktiveringsgrad på 55 %.

Budget og resultatkrav er fastlagt, mens arbejdsmarkedet var præget af højkonjunktur. Under de nuværende 
konjunkturer med stigende ledighed vurderes det ikke realistisk at opfylde budgetmålet.

Aktivering af personer i virksomheder
35 % af de gennemførte aktiveringsforløb skal i 2009 foregå i offentlige eller private virksomheder. Det er 
desuden et resultatkrav, at personer med anden etnisk baggrund end dansk skal opnå samme 
aktiveringsindsats som etniske danskere.

I 2008 var i gennemsnit 26,3 % af alle aktiverede kontanthjælpsmodtagere i aktivering i virksomheder. I 
integrationsteamet foregik 16,3 % af aktiveringerne i virksomheder.

I 1. kvartal 2009 udgjorde aktiveringer i virksomheder 47,9 % af det samlede antal aktiveringer, mens 
virksomhedsaktiveringer udgjorde 42,2 % af integrationsteamets aktiveringer.

Resultatkravet om virksomhedsaktiveringers andel af den samlede aktivering er opfyldt både for indvandrere 
og danskere, mens kravet om ens aktiveringsomfang for de to grupper ikke er opfyldt.

Afgang til selvforsørgelse fra Jobviften
Afgangen fra Jobviften i 2009 skal minimum være 40 % til ordinær beskæftigelse, 5 % til ordinær uddannelse 
og 5 % til løntilskud. 

I 2008 overgik 54 % af de ophørte i Jobviften til selvforsørgelse. 50,1 % overgik til ordinær beskæftigelse, 3,3 
% overgik til ordinær uddannelse og 1 % overgik til beskæftigelse med løntilskud.

I første kvartal 2009 ophørte 33,8 % til ordinært arbejde, 6,4 % ophørte til ordinær uddannelse, mens ingen 
personer er overgået til løntilskud. Resultatkravet er dermed opfyldt for ordinær uddannelse, men ikke for 
ordinær beskæftigelse og løntilskud, hvilket også vurderes at blive vanskeligt under de nuværende 
konjunkturforhold.

Afklaring, behandling eller opkvalificering af ikke ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere
54 % af de ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere skal senest efter 1 måneds ledighed være i 



et forløb med henblik på afklaring, opkvalificering eller behandling. I 2007 var 8 % i et sådant forløb efter 1 
måned.

I første kvartal var ingen af de udtrukne borgere i aktivering efter en måned. Resultatkravet omfatter imidlertid 
ikke kun aktivering, men også afklaring og behandling. I forbindelse med næste kvartalsopfølgning vil der 
derfor blive målt både på henvisning til afklaring, opkvalificering og behandling.  Målet forventes opfyldt inden 
årets udgang.

Sygedagpenge
Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 26 uger skal i 2009 være lavere end i 2008. I 
2008 var der i gennemsnit 430 sager mellem 5 og 26 uger.

I første kvartal 2009 var der i gennemsnit 477 sager af en varighed mellem 5 og 26 uger. Resultatkravet er 
dermed ikke opfyldt i første kvartal, men forventes opfyldt for hele 2009.

Det er endvidere et resultatkrav, at antallet af sygedagpengesager på over 52 uger i 2009 skal være lavere 
end i 2008. Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager med en varighed på over 52 uger var i 2008 på 69. 

I første kvartal 2009 var der i gennemsnit 71 sager med en varighed på mere end 52 uger. Resultatkravet er 
dermed ikke opfyldt i første kvartal, men forventes opfyldt for hele 2009.

Integration
Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande skal stige år for år. 
Resultatkravet for 2008 er 58,6 % for indvandrere og 68,8 % for efterkommere.

I 2008 var beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke vestlige lande på 60 % og 66,6 % for 
efterkommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande. Dermed er resultatkravet opfyldt for indvandrere, men 
ikke for efterkommere.
Tal for 2009 foreligger først i foråret 2010.

Fleksjob og ledighedsydelse
I 2008 var der i gennemsnit 135 personer på ledighedsydelse. I første kvartal 2009 var der i gennemsnit 134 
personer.

I 2008 var der i gennemsnit 334 personer i fleksjob. I første kvartal 2009 var gennemsnittet 358 personer. 
Antallet har været støt stigende siden første kvartal 2008.

Øvrige resultater i forhold til aktivering, kontanthjælp og sygedagpenge fremgår af bilag a. 
 
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Kvartalsstatistik 1. kvartal 2009 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Det blev vedtaget, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ligesom LBR fremover får forelagt den 
månedlige resultatoversigt for jobcentre til orientering.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Budgetopfølgning 1. kvartal 2009, Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område  

Det korrigerede budget 2009, det registrerede nettoforbrug pr. 31.03.2009 samt forbrugsprocenter 
efter 1. kvartal 2009 og 2008 fremgår af tabellen nedenfor.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
Netto i 1.000 kr. Korrigeret 

budget*
Forbrug pr. 
31.03.09

Forbrug pr. 
31.03.09 i 
pct. af 
korrigeret 
budget**

Forbrug pr. 
31.03.08 i 
pct. af 
regnskab 
2008

Aktivering 
Ramme 1 23,1 1,8 8,0 34,0

Kontanthjælp, 
sygedagpenge, 
integration af flygtninge 
og indvandrere
Ramme 2 192,3 38,9 20,2 33,7

Espelunden
Ramme 3 0,0 4,2 - 150,6

Ramme 1-3 i alt 215,4 45,0 20,9 34,8
*Det korrigerede budget er opgjort eksklusiv overførsler fra 2008. 
**Forbrugsandelene afhænger blandt andet af de tidspunkter, hvor driftsrefusionerne fra staten hjemtages. 
Ofte hjemtages refusionerne på beskæftigelsesområdet først et stykke tid efter, at udgiften i kommunen er 
afholdt. Det betyder, at forbrugsandelene for 2008 og 2009 kan være vanskelige at sammenligne.

Der er pr. 31.03.2009 forbrugt 20,9 % af det samlede, korrigere-de nettobudget på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets om-råde. Til sammenligning var der pr. 31.03.2008 forbrugt 34,8 % af det endelige 
nettoregnskab for 2008. 

Sammenfattende vurderer forvaltningen på nuværende tidspunkt - når der tages hensyn til forventet 
refusionshjemtagelse – at Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 1 vil blive overskredet som følge 
af det stigende antal brugere på krise- og forsorgshjemsområdet, mens budgettet på resten af 
budgetrammen forventes overholdt. På ramme 2 må der i 2009 imødeses et meget betydeligt merforbrug, 
hvilket er udløst af den generelt forværrede konjunktursituation på arbejdsmarkedet.  

Mere detaljerede tal for de enkelte bevillingsområder fremgår af bilag a. Tallene i bilaget er opgjort eksklusiv 
driftsoverførsler fra 2008.

Aktivering - ramme 1
Budgetområdet omfatter beskæftigelsesordninger, lægeerklæringer, konsulentbistand samt udgifter til 
krisecentre og forsorgshjem.

Budgettet vedrørende Aktivering var gennem hele 2008 under et betydeligt pres, hvilket i løbet af året udløste 
en række korrigerende handlinger for at sikre budgetoverholdelse. Forvaltning-en har også i 2009 fokus på 
forbrugsudviklingen på aktiveringsområdet, herunder udgifterne til køb af afklarende forløb for 
kontanthjælpsmodtagere, og forventer på nuværende tidspunkt, at budgettet vil blive overholdt.

Området vedrørende konsulentydelser og lægeerklæringer forventes at overholde budgettet.

Området krisecentre og forsorgshjem, som kommunen overtog fra amterne pr. 01.01.2007, gav i 2008 et 
merforbrug på 2,5 mio. kr. Forvaltningen vurderer, at der også i 2009 bliver merforbrug på området, da 
antallet af borgere, som benytter de pågældende tilbud, generelt har vist sig at ligge betydeligt højere end det 
oprindelige budgetgrundlag, som stammer fra 2007. 



Samlet set må der i 2009 imødeses et merforbrug på ramme 1, udløst af krise- og forsorgshjemsområdet. 

Kontanthjælp, sygedagpenge, integration af flygtninge og indvandrere - ramme 2 
Som det fremgår af forvaltningens orientering om justering af Beskæftigelsesministerens mål for 2009, BIU 
16.04.2009, sag nr. 20, har Det Regionale Beskæftigelsesråd/Beskæftigelses-region-en revurderet målene i 
Beskæftigelsesregionens kontrakt med ministeren for 2009. Revurderingen har været nødvendig i lyset af de 
seneste måneders hastige udvikling på arbejdsmarkedet med stigende ledighed og faldende beskæftigelse 
samt forventning om fortsat stigende ledighed i 2009.

Den nye konjunktursituation på nationalt og regionalt niveau vil også få afsmittende virkning for Gladsaxe 
Kommune.

Helt overordnet må der i 2009 forventes betydeligt flere Gladsaxe-borgere på kontanthjælp, løntilskud og 
revalidering end det er skønnet i budgettet. Omvendt ventes antallet af sygedagpenge-modtagere at blive 
lavere.

Samlet betyder udviklingen, at det for det første ikke vil være muligt at overholde de ambitiøse mål og 
resultatkrav på beskæftigelsesområdet, som er vedtaget for 2009, da arbejdsmarkedssituationen nu 
grundlæggende er helt anderledes, end da kravene blev fastlagt i foråret 2008. 

For det andet må der samlet set imødeses meget betydelige merudgifter på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets ramme 2, hvor budgetforudsætningerne for 2009 tilsvarende er udarbej-det i foråret 
2008, hvor den nye, forværrede konjunktursituation ikke var kendt.

Udviklingen er allerede begyndt at slå igennem i Gladsaxe Kommunes udgifter. Eksempelvis var der i 
1.kvartal 2009 i alt 1.185 kontanthjælpsmodtagere i kommunen, mod et budgetteret antal på 1.038. I januar 
måned lå nettotilgangen for antallet af kontanthjælpsmodtagere på 22, i februar måned på 34 og i marts 
måned på 52 (match 1-5 set under ét). Den lave forbrugsandel på 20,2 pct. på ramme 2, som er opgjort pr. 1. 
kvartal 2009, skyldes således alene, at regningerne fra andre kommuner og eksterne aktører m.v. for en stor 
del af den aktivitet, der er gennemført vedrørende f.eks. revalidering, løntilskud og integration, endnu ikke er 
modtaget og derfor af rent tekniske årsager ikke har kunnet bogføres.   

Det er vanskeligt på nuværende tidspunkt præcist at skønne over, hvilke konsekvenser som 
konjunkturvendingen vil få for Gladsaxe Kommune i 2009 som helhed, da situationen fortsat er meget 
usikker. 

Forvaltningen følger løbende udviklingen meget nøje og vil i sammenhæng med Budgetforslaget for 
2010-2013 i juni måned forelægge Beskæftigelses- og Integrationsudvalget en nærmere orientering om den 
forventede situation dels for indeværende år, dels for den kommende budgetperiode 2010-2013. 

Takstfinansierede institutioner – ramme 3
Den eneste takstfinansierede institution på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område er 
Erhvervscenter Espelunden. Institutionen er finansieret efter ”hvile-i-sig-selv”-princippet, hvorfor institutionen, 
med dens inden- og udenbys aktiviteter set under ét, skal holde sig indenfor rammen. Gladsaxe Kommunes 
eget forbrug på Espelunden til aktiveringstilbud m.v. afholdes via ramme 1 og 2.

Espelunden har de seneste år gennemført en betydelig kapacitetsudbygning i takt med en øget 
efterspørgsel efter revaliderende og afklarende forløb til kontanthjælps- og sygedagpengemodtagere fra 
kommunerne i hovedstadsområdet. Således blev der i Budget 2007 budgetteret med indtægter på 16,2 mio. 
kr., hvilket i Budget 2009 er steget til 27,2 mio. kr. (ekskl. institutionens særskilte indtægtsdækkede 
virksomhed).    

Den nye konjunktursituation påvirker imidlertid også efterspørgslen efter ydelser på Espelunden. 
Institutionen har således indtil videre i 2009 (1. kvartal) haft en samlet belægning på 56,3 %, dvs. langt 
under fuld kapacitetsudnyttelse, hvilket har givet færre takstindtægter end budgetteret. Espelunden kan 
endnu ikke med sikkerhed vurdere situationen for resten af året, men forventer ikke, at indtægterne for 2009 
vil nå op på det budgetterede niveau. Espelunden har derfor iværksat blandt andet et ansættelsesstop og 
stop for brug af vikarer for at kunne sikre budgetoverholdelse i 2009. Endvidere er flere medarbejdere 
overflyttet til ledige stillinger i Jobcenter Gladsaxe.

Forvaltningen følger situationen på Espelunden nøje. 

Social- og Sundhedsforvaltning-en har beregnet, at Erhvervscenter Espelundens udgiftsbevilling som følge 



af udviklingen i efterspørgslen efter pladser i 1. kvartal 2009 skal reduceres med 8.834.000 kr., modsvaret af 
færre indtægtsbevillinger på 8.834.000 kr. Tallene er opgjort som helårsvirkning. Reguleringerne for 1. 
kvartal 2009 fremgår af bilag c. 

Espelunden har pr. 1. kvartal 2009 et merforbrug på 4,2 mio. kr., hvilket skyldes, at efterspørgslen ikke har 
stået mål med det budgetterede. Espelunden forventer for 2009 som helhed at holde sig indenfor sin 
budgetramme, således at indtægter og udgifter kommer til at svare til hinanden.

Forbrug på anlægsprojekter
Anlægsbudgettet forventes overholdt. Af bilag b fremgår rådighedsbeløbet, forbrug pr. 30.03.2009 samt 
forventet forbrug i resten af året. 

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at budgetkontrol 1. kvartal 2009 tages til efterretning.

Sagen slutter i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 16.04.2009, sag nr. 20

Bilag a: Forbrug og forbrugsprocenter på driften, 1. kvartal 2009
Bilag b: Forbrug og tidsplan på anlæg, 1. kvartal 2009
Bilag c: Budgetkontrol for Espelunden, 1. kvartal 2009

       

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Målsætninger og resultatkrav 2010, 1. behandling   

Fagudvalgene skal som tidligere år behandle forslag til målsætninger og resultatkrav i budgettet. 

Social- og Sundhedsforvaltningens forslag til resultatkrav på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
område (bilag a) tag-er udgangspunkt i den gældende kommunestrategi, der blev vedtaget på Byrådets 
møde 10.05.2006, sag nr. 94. I kommunestrategien er opstillet tværgående målsætninger, der er gældende 
for alle fagudvalg, og målsætninger for de enkelte aktivitetsområder. For Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget er det relevante aktivitetsområde i kommunestrategien: ”Beskæftigelse og Integration”. 

For 2010 har forvaltningen konkret medtaget et resultatkrav, der udmønter det tværgående mål fra 
kommunestrategien om, at ”Gladsaxe Kommune skal inddrage borgerne i en forpligtende dialog”.

Herudover tager forvaltningens forslag i år også udgangspunkt i de i alt fem indikatorer for Gladsaxe 
Kommunes kvalitet og effektivitet, der på BIU 12.02.2009, sag nr. 4, blev udvalgt på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets område. Indikatorerne er oprindeligt opstillet i forlængelse af Byrådsseminaret i 2007, 
hvor der blev igangsat et dokumentationsprojekt, der skal danne grundlag for, at politikere og forvaltning 
fremover kan få et godt overblik over de leverede resultat-er på alle kommunens service- og 
myndighedsområder.

Indikatorerne forventes at danne afsæt for formuleringen af flerårige resultatkrav i kommunestrategien for det 
kommende Byråd, men indgår, som det fremgår af Beskæftigelses- og Inte-grationsudvalgets møde i februar 
måned, også i arbejdet med at formulere mål og resultatkrav i Budget 2010. 

Social- og Sundhedsforvaltningen har i sit forslag opstillet resultatkrav og opfølgningsmetod-er for udvalgte 
målsætninger på henholdsvis Beskæftigelses- og Integrationsudvalg-ets eget aktivitetsområde og fra 
kommunestrategiens tværgående målsætninger. Der er dels tale om nye resultatkrav dels krav, som tager 
udgangspunkt i resultatkravene i budget 2009. 

På samme måde som sidste år vil Beskæftigelses- og Integrationsudvalget blive orienteret om status for 
resultatkravene allerede i løbet af budgetåret. Efter 2. kvartal orienterer forvaltning-en om status på 3-5 
udvalgte resultatkrav, og efter 3. kvartal samt i forbind-else med regnskabsaflæggelsen afrapporteres status 
på alle resultatkrav. 

De resultatkrav, som forvaltningen foreslår, at der følges op på efter 2. kvartal 2010, er markeret med et ”X” i 
kolonnen yderst til højre i bilag a.

Sidste års målsætninger og resultatkrav er vedlagt som bilag b. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bemærkninger til forvaltningens forslag til målsætninger og 
resultatkrav vil blive indarbejdet i det samlede budgetbidrag, der behandles på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets møde 11.06.2009.  

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at forslag til målsætninger og resultatkrav i budget 2010-2013 
godkendes og indarbejdes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetbidrag for 2010-2013. 

Sagen slutter i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

BR 10.05.2006, sag nr. 94
BIU 12.02.2009, sag nr.   4

Bilag a: BIU mål og resultater 2010
Bilag b: BIU mål og resultater 2009



   

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Godkendt.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.



Punkt 29: Nøgletalsrapport for 4. kvartal 2008 for Jobcenter Gladsaxe

BIU 07.05.2009, nr. 29



BIU 07.05.2009, nr. 29
Udvalgstype: BIU Mødedato: 07.05.2009   Nummer: 29

Nøgletalsrapport for 4. kvartal 2008 for Jobcenter Gladsaxe  

Baggrund 
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland følger op på resultaterne af jobcentrenes indsats i 
Østdanmark. Det sker via en kvartalsvis opfølgning på en række elementer i indsatsen. 

Som en del af grundlaget for opfølgningen udarbejdes en nøgletalsrapport. Rapporten indeholder de seneste 
mulige data for målinger på jobcenterniveau på følgende 7 temaer:

Opfølgning på resultatkravene i regionens kontrakt med beskæftigelsesministeren
Udvikling i antallet af modtagere af overførselsindkomster
Opfølgning på minimumsrettigheder
Aktiveringsomfang
Indsatsen over for udsatte grupper (sygedagpengemodtagere m.fl.)
Sanktioner i forbindelse med rådighedssager
Effekt af indsatsen

Nøgletalsrapporten er udarbejdet for 6 grupper af jobcentre. Grupperne er sammensat af jobcentre med 
nogenlunde sammenlignelige rammebetingelser og forudsætninger. Denne rapport omfatter jobcentergruppe 
4, som består af følgende jobcentre:

Faxe
Gladsaxe
Greve
Halsnæs
Helsingør
Køge
Næstved
Ringsted

Rapporten vedlægges til orientering for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (bilag a).
 
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Nøgletal om resultater i 4. kvartal 2008 for jobcentergruppe 4

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Beskæftigelsesplan 2010  

Baggrund 
Gladsaxe Kommune skal som ansvarlig for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter Gladsaxe udarbejde en plan 
for beskæftigelsesindsatsen i 2010, den såkaldte beskæftigelsesplan. 
Beskæftigelsesplanen skal ifølge lov om ansvaret for styringen af den aktive beskæftigelsesindsats § 23 
omhandle jobcentrets samlede beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesplanen har tidligere indeholdt såvel en 
kommunal, som en statslig del. 

Beskæftigelsesplan 2010 afspejler den ændrede organisering efter sammenlægningen af jobcentret fra 
01.08.2009. Beskæftigelsesplanen skal sendes til Beskæftigelsesregionen, som giver en skriftlig 
tilbagemelding senest 12.06.2009. Beskæftigelsesplanen skal i høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd senest 
01.07.2009 og skal endeligt godkendes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget senest 15.10.2009.
 
Det skal bemærkes, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets målsætninger og resultatkrav i budgetbidrag 
2010 er indarbejdet i udkastet til beskæftigelsesplanen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesplan 2010 godkendes.

Sagen slutter i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 21.08.2008, sag nr. 43
BIU 30.08.2007, sag nr. 68 
BIU 07.09.2006, sag nr. 58

Bilag a: Beskæftigelsesplan 2010

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Den kommunale del af beskæftigelsesplanen blev godkendt, idet der foretages følgende tilføjelser (angivet 
med fed, kursiv skrift) i afsnit 2 under ministerens mål og konsekvensrettelse af bilag 1:

Beskæftigelsesministerens 1. mål.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed 
begrænses mest muligt. 

På baggrund af ministerens mål foreslår de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter 
Gladsaxe følgende ambitionsniveau:
For den kommunale målgruppe, at Jobcenter Gladsaxe skal ligge i den øverste halvdel af klyngen af 

sammenlignelige jobcentre hvad angår udviklingen i antallet af arbejdsmarkedsparate (match 
1-3) kontant- og startshjælpsmodtagere med mere end 3 måneders ledighed.

For den statslige målgruppe, at antallet af dagpengemodtagere med mere end 3 måneders ledighed i 
december 2010 højst må udgøre 318 personer. Målet er fastsat på baggrund af 
beskæftigelsesregionens nuværende forventninger til udviklingen i ledigheden. 

Beskæftigelsesministerens 2. mål.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforløb på over 26 uger bliver nedbragt i forhold til året før. 

På baggrund af ministerens mål foreslår den ansvarlige for den kommunale beskæftigelsesindsats i 



Jobcenter Gladsaxe følgende ambitionsniveau:
Det gennemsnitlige antal sygedagpengeforløb på over 26 uger skal være lavere i 2010 end i 2009.

Beskæftigelsesministerens 3. mål.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps, introduktionsydelses, og 
dagpengemodtagere under 30 år begrænses mest muligt. 

På baggrund af ministerens mål foreslår den ansvarlige for den kommunale beskæftigelsesindsats i 
Jobcenter Gladsaxe følgende ambitionsniveau:
For den kommunale målgruppe, at Jobcenter Gladsaxe skal ligge blandt de øverste to i klyngen af 

sammenlignelige jobcentre hvad angår udviklingen i antallet af unge kontanthjælpsmodtagere 
(18-29 år), jf. kommunens resultatkrav på området.

For den statslige målgruppe, at (der foreligger på nuværende tidspunkt ikke konkrete resultatkrav 
vedrørende udviklingen af unge dagpengemodtagere)

Desuden ønskede Beskæftigelses- og Integrationsudvalget , at der blev formuleret mål for den 
virksomhedsrettede indsats i planens afsnit 5, inden planen sendes i høring, som det er beskrevet i 
sagsfremstillingen.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Voksenlærlingekampagne. Dialog der duer - 100 mand i marken  

Baggrund  
Arbejdsmarkedet er præget af mangel på kvalificeret arbejdskraft og en stigende ledighed – især blandt 
ufaglærte. Begge dele kan afhjælpes med kompetenceløft og ved at skabe plads i virksomhederne til ledige, 
der ønsker et tilbud som voksenlærling, eller ledige, hvis arbejdsevne er reduceret.

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Arbejdsmarkedsstyrelsen lancerer en mediekampagne om 
voksenlærlingeordningen. Regionen og Arbejdsmarkedsstyrelsen finansierer sammen denne kampagne.

Kampagnens start er officielt 04.05.2009. Kampagnen vil indeholde 100 mediespots i TV2 Regionerne, 
hjemmeside med best practice, brochurer, plakater m. stander, pressemeddelelser m.m. Kampagnen sigter 
både mod private og offentlige arbejdsgivere.

Jobcenter Gladsaxe er med i arbejdsgruppen, der har planlagt kampagnen, og har derfor haft indflydelse på 
udformningen. 

Jobcentret udnytter synergieffekten positivt og iværksætter en lokal voksenlærlingekampagne.  Den lokale 
kampagne hedder ”Dialog der duer - 100 mand i marken”. 

20.05.2009 besøger alle medarbejdere i jobcenteret hver 3 virksomheder. Formålet med besøget er
at udvide kendskabet til Jobcenter Gladsaxe hos virksomheden
at styrke medarbejdernes kendskab til arbejdsmarkedet og den konkrete virksomheds behov 
 at indgå samarbejde med flere virksomheder

Bilagsmaterialet - Kampagneplan 2009: Dialog der duer - 100 mand i marken (bilag a) - er oversendt til 
kommunikationsafdelingen for at opnå bedst mulige formidling.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Kampagneplan 2009: Dialog der duer - 100 mand i marken

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Tom Vang Knudsen og Katrine Skov var ikke til stede.
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Gladsaxedagen 2009 – Præsentation af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
områder  

Baggrund 
Gladsaxedagen holdes i år 22.08.2009. Arrangementets budgetdel ligger i tidsrummet kl. 11.30 - 14.45. 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har én bod til udstilling af plancher, aktiviteter m.v. 

Temaer
Social- og Sundhedsforvaltningen foreslår, at de gennemgående temaer for Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets bod bliver unge og ufaglærte.
I øjeblikket medfører konjunktur-krisen på arbejdsmarkedet, at blandt andet unge og ufaglærte sendes først i 
arbejdsløshedskøen. Det vil derfor være relevant at gøre opmærksom på jobcentrets indsats overfor disse to 
målgrupper.

Unge under 25 år
Den særlige indsats for unge under 25 vil være genstand for kampagnen i teltet. Plakater, slideshows og 
medarbejdere vil fortælle, hvordan de unge tilknyttes såkaldte virksomhedscentre for at bevare kontakten til 
arbejdsmarkedet. Virksomhedscentre er private og offentlige virksomheder, der samarbejder med 
virksomhedskonsulenten fra jobcenteret og den unge om et forløb. Forløbet med virksomheden skal sikre, at 
den unge får en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Voksenlærlingeordningen
Voksenlærlingeordningen giver både ledige og ansatte over 25 år mulighed for at starte på uddannelse. 
Voksenlærlingeordningen er med til at give ufaglærte på det danske arbejdsmarked en mulighed for at 
uddanne sig, når konjunkturerne har udsving som i øjeblikket. I Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets telt 
vil der være bannere, plakater, brochuremateriale, der vil fortælle om mulighederne for at få/blive en 
voksenlærling. Materialet vil både henvende sig til virksomheder og ledige, der kunne være interesseret i at 
få fordel af voksenlærlingeordningen.

I teltet befinder sig medarbejdere, der har konkret viden om ungeindsatsen og voksenlærlingeordningen.  

Repræsentanter fra Integrationsrådet vil deltage i boden.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget bedes tage stilling til, om ovennævnte tema ønskes, eller om der 
ønskes alternative temaer. Der anbefales max. fire temaer/aktiviteter.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til drøftelse.

Sagen slutter i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.
 
BIU 24.04. 2008, sag nr. 17
BIU 10.05. 2007, sag nr. 39

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

De foreslåede temaer godkendes.

Tom Vang Knudsen og Katrine Skov var ikke til stede.
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Balance mellem mål, resultatkrav og økonomiske rammer i budget 2009  

Baggrund
Ændrede konjunkturer og budgetforudsætninger
De vigende konjunkturer betyder, at arbejdsløsheden stiger og forventes at stige yderligere i de kommende 
år. Arbejdsmarkedsafdelingen har siden oktober 2008 både oplevet et stigende antal 
kon-tant-hjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere.

Antallet af sygedagpenge-mod-tagere stiger dog erfaringsmæssigt i efterårs- og vintermånederne og falder 
erfaringsmæssigt under lavkonjunktur, men det forventede fald er endnu ikke slået igennem. 

På kontanthjælpsområdet har der i 1. kvartal 2009 været tale om en månedlig nettotilgang af arbejdsløse på 
gennemsnitligt 36 personer. Det er dog stadig muligt at hjælpe borgere i beskæftigelse i visse brancher. 
Nettovæksten dækker derfor over en månedlig tilgang på ca. 180 kontanthjælpsmodtagere og en afgang på 
ca. 150 kontanthjælpsmodtagere.

Manglende balance mellem mål, resultatkrav og økonomiske rammer i budgettet
Forudsætningerne i budget 2009 er således bristet, og der er ikke længere balance mellem budgetmål, 
resultatkrav og økonomiske rammer.

De vigende konjunkturer betyder ikke kun flere kontanthjælpsmodtagere, men også ringere muligheder for at 
skaffe virksomhedspraktikpladser, løntilskudspladser og ordinært arbejde. 

Samtidig med de ændrede konjunkturer oplever Jobcenteret, at der fortsat skal være fokus på at øge den 
tværgående og aktive indsats for alle målgrupper på én gang – for unge, for skånejobbere, for dem der ikke 
vil, for dem der ikke kan, for de handicappede, for de etniske osv.  

Der er derfor både behov for en prioriteret beskæftigelsesindsats og en stram økonomistyring.

Bilag b indeholder forslag til prioritering af beskæftigelsesindsatsen.

Men selv med en prioriteret beskæftigelsesindsats og en stram økonomistyring, er det 
Arbejdsmarkedsafdelingens opfattelse, at der ikke er balance mellem budgetmål, resultatkrav og økonomiske 
rammer i budgettet, jfr. bilag a.

Med et uændret aktiveringsbudget vurderer Arbejdsmarkedsafdelingen på nuværende tidspunkt, at det er 
realistisk at opnå en aktiveringsgrad på 21%. Hvis aktiveringsbudgettet øges, så Gladsaxe Kommune 
udnytter det statslige rådighedsbeløb til aktiv beskæftigelsesindsat fuldt ud, vil aktiveringsgraden imidlertid 
kunne hæves. 

Med en gennemsnitlig månedlig stigning på 36 kontanthjælpsmodtagere hele år 2009 vil aktiveringsbudgettet 
(Beskæftigelses- og integrationsudvalgets ramme 1) uden en samlet kommunal merudgift kunne øges med 
ca. 3 mio. kr., svarende til en øget refusion af udgiften til kontanthjælpsydelser (Beskæftigelses- og 
integrationsudvalgets ramme 2) på samme beløb som følge af en øget aktiveringsgrad.

Under forudsætning af et øget aktiveringsbudget vurderes det på nuværende tidspunkt realistisk at opnå en 
aktiveringsgrad på ca. 34 %. 

Da prognoserne for udviklingen i antallet af kontanthjælpsmodtagere for resten af 2009 er usikre, bør alle 
ovennævnte skøn revurderes i forbindelse med, at antalsforudsætningerne for budget 2010-13 endeligt 
fastlægges, ligesom det i den forbindelse bør afklares, om princippet i indstillingens pkt. 1 skal videreføres i 
budget 2010-13.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller på den baggrund,

At aktiveringsbudgettet (ramme 1) i 2009 øges, svarende til stigningen i antallet af 
kontanthjælpsmodtagere, så adgangen til statsrefusion kan udnyttes fuldt ud.



At Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets resultatkrav vedrørende aktivering af 
kontanthjælpsmodtagere ændres fra en aktiveringsgrad for kontanthjælpsmodtagere og revalidender 
på 55% til en aktiveringsgrad på 34%. (Tiltræder udvalget ikke pkt. 1, indstiller forvaltningen, at 
resultatkravet ændres til en aktiveringsgrad på 21%).

At beskæftigelsesindsatsen prioriteres som foreslået i bilag b.

Sagen slutter i Økonomiudvalget.

Bilag a: Notat af 28. april 2009 om aktivering af kontanthjælpsmodtagere 
Bilag b: Notat af 28. april 2009 om prioritering af beskæftigelsesindsatsen

   

Beskæftigelses- og Integratiosnudvlaget besluttede:

Indstillingspunkt 1 og 2 anbefales.

Indstillingspunkt 3 godkendes.

Som 4. indstillingspunkt vedtog Beskæftigelses- og Integrationsudvalget at følge området tæt i forbindelse 
med de kvartalsvise budgetkontroller med henblik på eventuel justering af mål og resultatkrav. 

Til Økonomiudvalget.

Tom Vang Knudsen og Katrine Skov var ikke til stede.
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