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Udvalgstype: BIU Mgdedato: 07.05.2009 Nummer: 25

Meddelelser

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Forvaltningen meddelte, at jobcenterchef Nina Lowe Krarup har faet andet job pr. 1. juni 2009.
Forvaltningen uddelte:

Pressemeddelelse om voksenlzerlingekampagne

Referat fra dialogm@de mellem Jobcenter Gladsaxe og Beskeeftigelsesregionen.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Kontanthjaelps- og sygedagpengestatistik 1. kvartal 2009, orientering

Kontanthjselp
Antallet af kontanthjeelpsmodtagere med mere end tre maneders sammenhangende ledighed skal i 2009

veere lavere end i 2008. | 2008 var der i gennemsnit 617 kontanthjeelpsmodtagere med mere end 3 maneders
sammenhangende ledighed. | fgrste kvartal 2009 var der 739 kontanthjzelpsmodtagere med mere end tre
maneders ledighed. Resultatkravet er dermed ikke opfyldt.

Budgetmalet er fastlagt, mens arbejdsmarkedet var praeget af hgjkonjunktur. Under de nuvaerende
konjunkturer med stigende ledighed vurderes det ikke realistisk at opfylde budgetmalet.

Aktivering af kontanthjselpsmodtagere
Andelen af kontanthjaelpsmodtagere inklusiv revalidender, som er i aktivering, skal i 2009 vaere i gennemsnit
55 %. Kravet er ens for modtagere med savel dansk som etnisk baggrund.

| 2008 var aktiverings-graden for hele jobcentret pa 42,3 %. For match 1-3 var aktiveringsgraden péa 48,4 %.
og for match 4 og 5 20,5 %. Aktiveringsgraden for Jobcenter Gladsaxes integrationsteam var 54,6 i 2008.

| forste kvartal 2009 var aktiveringsgraden for det samlede jobcenter 28 %. For match 1-3 var den 30,5 %. og
for match 4 og 5 4,4 %.

For integrationsteamet var aktiveringsgraden i ferste kvartal 2009 29,8 %.

Resultatkravet er opfyldt med hensyn til ens aktiveringsomfang for indvandrere fra ikke-vestlige lande, men
ikke opfyldt med hensyn til en aktiveringsgrad pa 55 %.

Budget og resultatkrav er fastlagt, mens arbejdsmarkedet var praeget af hgjkonjunktur. Under de nuvaerende
konjunkturer med stigende ledighed vurderes det ikke realistisk at opfylde budgetmalet.

Aktivering af personer i vicksomheder

35 % af de gennemfarte aktiveringsforlgb skal i 2009 forega i offentlige eller private virksomheder. Det er
desuden et resultatkrav, at personer med anden etnisk baggrund end dansk skal opna samme
aktiveringsindsats som etniske danskere.

| 2008 var i gennemsnit 26,3 % af alle aktiverede kontanthjaselpsmodtagere i aktivering i virksomheder. |
integrationsteamet foregik 16,3 % af aktiveringerne i virksomheder.

I 1. kvartal 2009 udgjorde aktiveringer i virksomheder 47,9 % af det samlede antal aktiveringer, mens
virksomhedsaktiveringer udgjorde 42,2 % af integrationsteamets aktiveringer.

Resultatkravet om virksomhedsaktiveringers andel af den samlede aktivering er opfyldt bade for indvandrere
og danskere, mens kravet om ens aktiveringsomfang for de to grupper ikke er opfyldt.

Afgang til selvforsgrgelse fra Jobviften
Afgangen fra Jobviften i 2009 skal minimum veere 40 % til ordinzer beskaeftigelse, 5 % til ordinaer uddannelse
og 5 % til Igntilskud.

| 2008 overgik 54 % af de ophagrte i Jobviften til selvforsgrgelse. 50,1 % overgik til ordinaer beskaeftigelse, 3,3
% overgik til ordinaer uddannelse og 1 % overgik til beskeaeftigelse med Igntilskud.

| forste kvartal 2009 ophgrte 33,8 % til ordineert arbejde, 6,4 % ophearte til ordinaer uddannelse, mens ingen
personer er overgaet til Igntilskud. Resultatkravet er dermed opfyldt for ordinaer uddannelse, men ikke for
ordineer beskeeftigelse og lgntilskud, hvilket ogsa vurderes at blive vanskeligt under de nuvaerende
konjunkturforhold.

Afklaring, behandling eller opkvalificering af ikke ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjseelpsmodtagere
54 % af de ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere skal senest efter 1 maneds ledighed veere i




et forleb med henblik pa afklaring, opkvalificering eller behandling. 1 2007 var 8 % i et sadant forlgb efter 1
maned.

| forste kvartal var ingen af de udtrukne borgere i aktivering efter en maned. Resultatkravet omfatter imidlertid
ikke kun aktivering, men ogsa afklaring og behandling. | forbindelse med naeste kvartalsopfglgning vil der
derfor blive malt bade pa henvisning til afklaring, opkvalificering og behandling. Malet forventes opfyldt inden
arets udgang.

Sygedagpenge
Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 26 uger skal i 2009 veere lavere end i 2008. |

2008 var der i gennemsnit 430 sager mellem 5 og 26 uger.

| fgrste kvartal 2009 var der i gennemsnit 477 sager af en varighed mellem 5 og 26 uger. Resultatkravet er
dermed ikke opfyldt i farste kvartal, men forventes opfyldt for hele 2009.

Det er endvidere et resultatkrav, at antallet af sygedagpengesager pa over 52 uger i 2009 skal veere lavere
end i 2008. Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager med en varighed pa over 52 uger var i 2008 pa 69.

| forste kvartal 2009 var der i gennemsnit 71 sager med en varighed pa mere end 52 uger. Resultatkravet er
dermed ikke opfyldt i farste kvartal, men forventes opfyldt for hele 2009.

Integration
Beskaeftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande skal stige ar for ar.

Resultatkravet for 2008 er 58,6 % for indvandrere og 68,8 % for efterkommere.

| 2008 var beskeeftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke vestlige lande pa 60 % og 66,6 % for
efterkommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande. Dermed er resultatkravet opfyldt for indvandrere, men
ikke for efterkommere.

Tal for 2009 foreligger farst i foraret 2010.

Fleksjob og ledighedsydelse
| 2008 var der i gennemsnit 135 personer pa ledighedsydelse. | farste kvartal 2009 var der i gennemsnit 134
personer.

| 2008 var der i gennemsnit 334 personer i fleksjob. | farste kvartal 2009 var gennemsnittet 358 personer.
Antallet har veeret stot stigende siden farste kvartal 2008.

@vrige resultater i forhold til aktivering, kontanthjaelp og sygedagpenge fremgar af bilag a.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelsegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Kvartalsstatistik 1. kvartal 2009
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Det blev vedtaget, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ligesom LBR fremover far forelagt den
manedlige resultatoversigt for jobcentre til orientering.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Budgetopfelgning 1. kvartal 2009, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade

Det korrigerede budget 2009, det registrerede nettoforbrug pr. 31.03.2009 samt forbrugsprocenter
efter 1. kvartal 2009 og 2008 fremgar af tabellen nedenfor.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Netto i 1.000 kr. Korrigeret Forbrug pr. | Forbrug pr. | Forbrug pr.
budget* 31.03.09 31.03.09 i 31.03.08 i
pct. af pct. af

korrigeret regnskab
budget** 2008

Aktivering
Ramme 1 231 1,8 8,0 34,0

Kontanthjeelp,
sygedagpenge,
integration af flygtninge
og indvandrere

Ramme 2 192,3 38,9 20,2 33,7
Espelunden

Ramme 3 0,0 4,2 - 150,6
Ramme 1-3i alt 215,4 45,0 20,9 34,8

*Det korrigerede budget er opgjort eksklusiv overfarsler fra 2008.

**Forbrugsandelene afhanger blandt andet af de tidspunkter, hvor driftsrefusionerne fra staten hjemtages.
Ofte hjemtages refusionerne pa beskeeftigelsesomradet farst et stykke tid efter, at udgiften i kommunen er
afholdt. Det betyder, at forbrugsandelene for 2008 og 2009 kan veere vanskelige at sammenligne.

Der er pr. 31.03.2009 forbrugt 20,9 % af det samlede, korrigere-de nettobudget pa Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets om-rade. Til sammenligning var der pr. 31.03.2008 forbrugt 34,8 % af det endelige
nettoregnskab for 2008.

Sammenfattende vurderer forvaltningen pa nuvaerende tidspunkt - nar der tages hensyn til forventet
refusionshjemtagelse — at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 1 vil blive overskredet som faglge
af det stigende antal brugere pa krise- og forsorgshjemsomradet, mens budgettet pa resten af
budgetrammen forventes overholdt. P4 ramme 2 ma der i 2009 img@deses et meget betydeligt merforbrug,
hvilket er udlgst af den generelt forvaerrede konjunktursituation pa arbejdsmarkedet.

Mere detaljerede tal for de enkelte bevillingsomrader fremgar af bilag a. Tallene i bilaget er opgjort eksklusiv
driftsoverfarsler fra 2008.

Aktivering - ramme 1
Budgetomradet omfatter beskaeftigelsesordninger, lsegeerklaeringer, konsulentbistand samt udgifter til

krisecentre og forsorgshjem.

Budgettet vedrgrende Aktivering var gennem hele 2008 under et betydeligt pres, hvilket i Igbet af aret udlgste
en raekke korrigerende handlinger for at sikre budgetoverholdelse. Forvaltning-en har ogsa i 2009 fokus pa
forbrugsudviklingen pa aktiveringsomradet, herunder udgifterne til keb af afklarende forlgb for
kontanthjeelpsmodtagere, og forventer pa nuveerende tidspunkt, at budgettet vil blive overholdt.

Omradet vedrgrende konsulentydelser og laegeerkleeringer forventes at overholde budgettet.

Omradet krisecentre og forsorgshjem, som kommunen overtog fra amterne pr. 01.01.2007, gav i 2008 et
merforbrug pa 2,5 mio. kr. Forvaltningen vurderer, at der ogsa i 2009 bliver merforbrug pa omradet, da
antallet af borgere, som benytter de pagaeldende tilbud, generelt har vist sig at ligge betydeligt hajere end det
oprindelige budgetgrundlag, som stammer fra 2007.



Samlet set ma der i 2009 imgdeses et merforbrug pa ramme 1, udlgst af krise- og forsorgshjemsomradet.

Kontanthjeelp, sygedagpenge, integration af flygtninge oq indvandrere - ramme 2

Som det fremgar af forvaltningens orientering om justering af Beskaeftigelsesministerens mal for 2009, BIU
16.04.2009, sag nr. 20, har Det Regionale Beskaeftigelsesrad/Beskeeftigelses-region-en revurderet malene i
Beskeeftigelsesregionens kontrakt med ministeren for 2009. Revurderingen har veeret nadvendig i lyset af de
seneste maneders hastige udvikling pa arbejdsmarkedet med stigende ledighed og faldende beskaeftigelse
samt forventning om fortsat stigende ledighed i 2009.

Den nye konjunktursituation pa nationalt og regionalt niveau vil ogsa fa afsmittende virkning for Gladsaxe
Kommune.

Helt overordnet ma der i 2009 forventes betydeligt flere Gladsaxe-borgere pa kontanthjaelp, Iantilskud og
revalidering end det er skennet i budgettet. Omvendt ventes antallet af sygedagpenge-modtagere at blive
lavere.

Samlet betyder udviklingen, at det for det farste ikke vil vaere muligt at overholde de ambitiase méal og
resultatkrav pa beskaeftigelsesomradet, som er vedtaget for 2009, da arbejdsmarkedssituationen nu
grundleeggende er helt anderledes, end da kravene blev fastlagt i foraret 2008.

For det andet ma der samlet set imgdeses meget betydelige merudgifter pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets ramme 2, hvor budgetforudseetningerne for 2009 tilsvarende er udarbej-det i foraret
2008, hvor den nye, forveerrede konjunktursituation ikke var kendt.

Udviklingen er allerede begyndt at sla igennem i Gladsaxe Kommunes udgifter. Eksempelvis var der i
1.kvartal 2009 i alt 1.185 kontanthjeelpsmodtagere i kommunen, mod et budgetteret antal pa 1.038. | januar
maned la nettotilgangen for antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa 22, i februar maned pa 34 og i marts
maned pa 52 (match 1-5 set under ét). Den lave forbrugsandel pa 20,2 pct. pa ramme 2, som er opgjort pr. 1.
kvartal 2009, skyldes saledes alene, at regningerne fra andre kommuner og eksterne aktarer m.v. for en stor
del af den aktivitet, der er gennemfart vedrgrende f.eks. revalidering, Igntilskud og integration, endnu ikke er
modtaget og derfor af rent tekniske arsager ikke har kunnet bogfares.

Det er vanskeligt pa nuvaerende tidspunkt preecist at skanne over, hvilke konsekvenser som
konjunkturvendingen vil fa for Gladsaxe Kommune i 2009 som helhed, da situationen fortsat er meget
usikker.

Forvaltningen folger labende udviklingen meget ngje og vil i sammenhaeng med Budgetforslaget for
2010-2013 i juni maned foreleegge Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget en neermere orientering om den
forventede situation dels for indeveerende ar, dels for den kommende budgetperiode 2010-2013.

Takstfinansierede institutioner — ramme 3

Den eneste takstfinansierede institution pa Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er
Erhvervscenter Espelunden. Institutionen er finansieret efter "hvile-i-sig-selv’-princippet, hvorfor institutionen,
med dens inden- og udenbys aktiviteter set under ét, skal holde sig indenfor rammen. Gladsaxe Kommunes
eget forbrug pa Espelunden til aktiveringstilboud m.v. afholdes via ramme 1 og 2.

Espelunden har de seneste ar gennemfart en betydelig kapacitetsudbygning i takt med en @get
efterspgrgsel efter revaliderende og afklarende forlgb til kontanthjeelps- og sygedagpengemodtagere fra
kommunerne i hovedstadsomradet. Saledes blev der i Budget 2007 budgetteret med indtaegter pa 16,2 mio.
kr., hvilket i Budget 2009 er steget til 27,2 mio. kr. (ekskl. institutionens saerskilte indteegtsdaekkede
virksomhed).

Den nye konjunktursituation pavirker imidlertid ogsa efterspgrgslen efter ydelser pa Espelunden.
Institutionen har saledes indtil videre i 2009 (1. kvartal) haft en samlet belaegning pa 56,3 %, dvs. langt
under fuld kapacitetsudnyttelse, hvilket har givet feerre takstindtaegter end budgetteret. Espelunden kan
endnu ikke med sikkerhed vurdere situationen for resten af aret, men forventer ikke, at indteegterne for 2009
vil na op pa det budgetterede niveau. Espelunden har derfor iveerksat blandt andet et anszettelsesstop og
stop for brug af vikarer for at kunne sikre budgetoverholdelse i 2009. Endvidere er flere medarbejdere
overflyttet til ledige stillinger i Jobcenter Gladsaxe.

Forvaltningen falger situationen pa Espelunden ngje.

Social- og Sundhedsforvaltning-en har beregnet, at Erhvervscenter Espelundens udgiftsbevilling som fglge



af udviklingen i efterspargslen efter pladser i 1. kvartal 2009 skal reduceres med 8.834.000 kr., modsvaret af
feerre indtaegtsbevillinger pa 8.834.000 kr. Tallene er opgjort som helarsvirkning. Reguleringerne for 1.
kvartal 2009 fremgar af bilag c.

Espelunden har pr. 1. kvartal 2009 et merforbrug pa 4,2 mio. kr., hvilket skyldes, at efterspgrgslen ikke har
staet mal med det budgetterede. Espelunden forventer for 2009 som helhed at holde sig indenfor sin
budgetramme, saledes at indteegter og udgifter kommer til at svare til hinanden.

Forbrug pé anleegsprojekter
Anleegsbudgettet forventes overholdt. Af bilag b fremgar radighedsbelgbet, forbrug pr. 30.03.2009 samt
forventet forbrug i resten af aret.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at budgetkontrol 1. kvartal 2009 tages til efterretning.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
BIU 16.04.2009, sag nr. 20
Bilag a: Forbrug og forbrugsprocenter pa driften, 1. kvartal 2009

Bilag b: Forbrug og tidsplan pa anleeg, 1. kvartal 2009
Bilag c: Budgetkontrol for Espelunden, 1. kvartal 2009
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Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Malsatninger oq resultatkrav 2010, 1. behandling

Fagudvalgene skal som tidligere ar behandle forslag til malsaetninger og resultatkrav i budgettet.

Social- og Sundhedsforvaltningens forslag til resultatkrav pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade (bilag a) tag-er udgangspunkt i den gaeldende kommunestrategi, der blev vedtaget pa Byradets
mgde 10.05.2006, sag nr. 94. | kommunestrategien er opstillet tveergdende malsaetninger, der er gaeldende
for alle fagudvalg, og malsaetninger for de enkelte aktivitetsomrader. For Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget er det relevante aktivitetsomrade i kommunestrategien: "Beskaeftigelse og Integration”.

For 2010 har forvaltningen konkret medtaget et resultatkrav, der udmenter det tvaergaende mal fra
kommunestrategien om, at "Gladsaxe Kommune skal inddrage borgerne i en forpligtende dialog”.

Herudover tager forvaltningens forslag i ar ogsa udgangspunkt i de i alt fem indikatorer for Gladsaxe
Kommunes kvalitet og effektivitet, der pa BIU 12.02.2009, sag nr. 4, blev udvalgt pa Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade. Indikatorerne er oprindeligt opstillet i forleengelse af Byradsseminaret i 2007,
hvor der blev igangsat et dokumentationsprojekt, der skal danne grundlag for, at politikere og forvaltning
fremover kan fa et godt overblik over de leverede resultat-er pa alle kommunens service- og
myndighedsomréader.

Indikatorerne forventes at danne afseet for formuleringen af flerarige resultatkrav i kommunestrategien for det
kommende Byrad, men indgar, som det fremgar af Beskeeftigelses- og Inte-grationsudvalgets made i februar
maned, ogsa i arbejdet med at formulere mal og resultatkrav i Budget 2010.

Social- og Sundhedsforvaltningen har i sit forslag opstillet resultatkrav og opfelgningsmetod-er for udvalgte
malszetninger pa henholdsvis Beskeeftigelses- og Integrationsudvalg-ets eget aktivitetsomrade og fra
kommunestrategiens tvaergdende malsaetninger. Der er dels tale om nye resultatkrav dels krav, som tager
udgangspunkt i resultatkravene i budget 2009.

Pa samme made som sidste ar vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget blive orienteret om status for
resultatkravene allerede i Igbet af budgetaret. Efter 2. kvartal orienterer forvaltning-en om status pa 3-5
udvalgte resultatkrav, og efter 3. kvartal samt i forbind-else med regnskabsafleeggelsen afrapporteres status
pa alle resultatkrav.

De resultatkrav, som forvaltningen foreslar, at der fglges op pa efter 2. kvartal 2010, er markeret med et "X” i
kolonnen yderst til hgjre i bilag a.

Sidste ars malsaetninger og resultatkrav er vedlagt som bilag b.
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets bemaerkninger til forvaltningens forslag til malsaetninger og
resultatkrav vil blive indarbejdet i det samlede budgetbidrag, der behandles pa Beskaeftigelses- og

Integrationsudvalgets made 11.06.2009.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at forslag til malsaetninger og resultatkrav i budget 2010-2013
godkendes og indarbejdes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetbidrag for 2010-2013.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BR 10.05.2006, sag nr. 94
BIU 12.02.2009,sagnr. 4

Bilag a: BIU mal og resultater 2010
Bilag b: BIU mal og resultater 2009
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Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Godkendt.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Nggletalsrapport for 4. kvartal 2008 for Jobcenter Gladsaxe

Baggrund
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland felger op pa resultaterne af jobcentrenes indsats i

@stdanmark. Det sker via en kvartalsvis opfglgning pa en raekke elementer i indsatsen.

Som en del af grundlaget for opfalgningen udarbejdes en nggletalsrapport. Rapporten indeholder de seneste
mulige data for malinger pa jobcenterniveau pa felgende 7 temaer:

Opfalgning pa resultatkravene i regionens kontrakt med beskaeftigelsesministeren

Udvikling i antallet af modtagere af overfgrselsindkomster

Opfalgning pa minimumsrettigheder

Aktiveringsomfang

Indsatsen over for udsatte grupper (sygedagpengemodtagere m.fl.)

Sanktioner i forbindelse med radighedssager

Effekt af indsatsen

Nagletalsrapporten er udarbejdet for 6 grupper af jobcentre. Grupperne er sammensat af jobcentre med
nogenlunde sammenlignelige rammebetingelser og forudsaetninger. Denne rapport omfatter jobcentergruppe
4, som bestar af fglgende jobcentre:

Faxe

Gladsaxe

Greve

Halsnaes

Helsingar

Kage

Neestved

Ringsted

Rapporten vedlaegges til orientering for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (bilag a).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Nagletal om resultater i 4. kvartal 2008 for jobcentergruppe 4
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Beskeaeftigelsesplan 2010

Baggrund
Gladsaxe Kommune skal som ansvarlig for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Gladsaxe udarbejde en plan

for beskeeftigelsesindsatsen i 2010, den sakaldte beskaeftigelsesplan.

Beskeeftigelsesplanen skal ifglge lov om ansvaret for styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats § 23
omhandle jobcentrets samlede beskaeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesplanen har tidligere indeholdt savel en
kommunal, som en statslig del.

Beskeeftigelsesplan 2010 afspejler den eendrede organisering efter sammenlaegningen af jobcentret fra
01.08.2009. Beskeeftigelsesplanen skal sendes til Beskeaeftigelsesregionen, som giver en skriftlig
tilbagemelding senest 12.06.2009. Beskaeftigelsesplanen skal i hgring i Det Lokale Beskaeftigelsesrad senest
01.07.2009 og skal endeligt godkendes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget senest 15.10.2009.

Det skal bemaerkes, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets malsaetninger og resultatkrav i budgetbidrag
2010 er indarbejdet i udkastet til beskeeftigelsesplanen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesplan 2010 godkendes.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 21.08.2008, sag nr. 43
BIU 30.08.2007, sag nr. 68
BIU 07.09.2006, sag nr. 58

Bilag a: Beskeeftigelsesplan 2010

.

“ike
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Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Den kommunale del af beskaeftigelsesplanen blev godkendt, idet der foretages falgende tilfgjelser (angivet
med fed, kursiv skrift) i afsnit 2 under ministerens mal og konsekvensrettelse af bilag 1:

Beskeeftigelsesministerens 1. mal.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenheangende ledighed
begreenses mest muligt.

Pa baggrund af ministerens mal foreslar de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter

Gladsaxe folgende ambitionsniveau:

For den kommunale malgruppe, at Jobcenter Gladsaxe skal ligge i den gverste halvdel af klyngen af
sammenlignelige jobcentre hvad angar udviklingen i antallet af arbejdsmarkedsparate (match
1-3) kontant- og startshjaelpsmodtagere med mere end 3 maneders ledighed.

For den statslige malgruppe, at antallet af dagpengemodtagere med mere end 3 maneders ledighed i
december 2010 hgjst ma udgere 318 personer. Malet er fastsat pa baggrund af
beskeeftigelsesregionens nuveerende forventninger til udviklingen i ledigheden.

Beskeeftigelsesministerens 2. mal.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver nedbragt i forhold til aret for.

Pa baggrund af ministerens mal foreslar den ansvarlige for den kommunale beskaeftigelsesindsats i



Jobcenter Gladsaxe falgende ambitionsniveau:
Det gennemsnitlige antal sygedagpengeforleb pa over 26 uger skal veere lavere i 2010 end i 2009.

Beskeeftigelsesministerens 3. mal.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjaelps, introduktionsydelses, og

dagpengemodtagere under 30 ar begraenses mest muligt.

Pa baggrund af ministerens mal foreslar den ansvarlige for den kommunale beskeeftigelsesindsats i

Jobcenter Gladsaxe falgende ambitionsniveau:

For den kommunale malgruppe, at Jobcenter Gladsaxe skal ligge blandt de gverste to i klyngen af
sammenlignelige jobcentre hvad angar udviklingen i antallet af unge kontanthjselpsmodtagere
(18-29 ar), jf. kommunens resultatkrav pa omradet.

For den statslige malgruppe, at (der foreligger pa nuvaerende tidspunkt ikke konkrete resultatkrav

vedrgrende udviklingen af unge dagpengemodtagere)

Desuden gnskede Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget , at der blev formuleret mal for den
virksomhedsrettede indsats i planens afsnit 5, inden planen sendes i hgring, som det er beskrevet i
sagsfremstillingen.

Tom Vang Knudsen var ikke til stede.
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Voksenlarlingekampagne. Dialog der duer - 100 mand i marken

Baggrund
Arbejdsmarkedet er preeget af mangel pa kvalificeret arbejdskraft og en stigende ledighed — iseer blandt

ufagleerte. Begge dele kan afhjeelpes med kompetencelaft og ved at skabe plads i virksomhederne til ledige,
der gnsker et tilbud som voksenleerling, eller ledige, hvis arbejdsevne er reduceret.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland og Arbejdsmarkedsstyrelsen lancerer en mediekampagne om
voksenleerlingeordningen. Regionen og Arbejdsmarkedsstyrelsen finansierer sammen denne kampagne.

Kampagnens start er officielt 04.05.2009. Kampagnen vil indeholde 100 mediespots i TV2 Regionerne,
hjemmeside med best practice, brochurer, plakater m. stander, pressemeddelelser m.m. Kampagnen sigter
bade mod private og offentlige arbejdsgivere.

Jobcenter Gladsaxe er med i arbejdsgruppen, der har planlagt kampagnen, og har derfor haft indflydelse pa
udformningen.

Jobcentret udnytter synergieffekten positivt og ivaerksaetter en lokal voksenlaerlingekampagne. Den lokale
kampagne hedder "Dialog der duer - 100 mand i marken”.

20.05.2009 besgger alle medarbejdere i jobcenteret hver 3 virksomheder. Formalet med besgget er
at udvide kendskabet til Jobcenter Gladsaxe hos virksomheden
at styrke medarbejdernes kendskab til arbejdsmarkedet og den konkrete virksomheds behov
at indga samarbejde med flere virksomheder

Bilagsmaterialet - Kampagneplan 2009: Dialog der duer - 100 mand i marken (bilag a) - er oversendt til
kommunikationsafdelingen for at opna bedst mulige formidling.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Kampagneplan 2009: Dialog der duer - 100 mand i marken

.
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Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Tom Vang Knudsen og Katrine Skov var ikke til stede.
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Integrationsudvalgets omrader

BIU 07.05.2009, nr. 32



BIU 07.05.2009, nr. 32

Udvalgstype: BIU Mgdedato: 07.05.2009 Nummer: 32

Gladsaxedagen 2009 — Praesentation af Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets
omrader

Baggrund
Gladsaxedagen holdes i ar 22.08.2009. Arrangementets budgetdel ligger i tidsrummet kl. 11.30 - 14.45.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har én bod til udstilling af plancher, aktiviteter m.v.

Temaer

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at de gennemgaende temaer for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets bod bliver unge og ufagleerte.

| gjeblikket medferer konjunktur-krisen pa arbejdsmarkedet, at blandt andet unge og ufagleerte sendes farst i
arbejdslgshedskaen. Det vil derfor veere relevant at ggre opmeerksom pa jobcentrets indsats overfor disse to
malgrupper.

Unge under 25 é&r

Den seerlige indsats for unge under 25 vil vaere genstand for kampagnen i teltet. Plakater, slideshows og
medarbejdere vil fortzelle, hvordan de unge tilknyttes sakaldte virksomhedscentre for at bevare kontakten til
arbejdsmarkedet. Virksomhedscentre er private og offentlige virksomheder, der samarbejder med
virksomhedskonsulenten fra jobcenteret og den unge om et forlgb. Forlabet med virksomheden skal sikre, at
den unge far en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Voksenleerlingeordningen

Voksenlzerlingeordningen giver bade ledige og ansatte over 25 ar mulighed for at starte pa uddannelse.
Voksenlaerlingeordningen er med til at give ufaglaerte pa det danske arbejdsmarked en mulighed for at
uddanne sig, nar konjunkturerne har udsving som i gjeblikket. | Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets telt
vil der vaere bannere, plakater, brochuremateriale, der vil fortaelle om mulighederne for at fa/blive en
voksenleerling. Materialet vil bade henvende sig til vicksomheder og ledige, der kunne veere interesseret i at
fa fordel af voksenleerlingeordningen.

| teltet befinder sig medarbejdere, der har konkret viden om ungeindsatsen og voksenleerlingeordningen.
Repraesentanter fra Integrationsradet vil deltage i boden.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget bedes tage stilling til, om ovenneevnte tema @nskes, eller om der
gnskes alternative temaer. Der anbefales max. fire temaer/aktiviteter.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til draftelse.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 24.04. 2008, sag nr. 17
BIU 10.05. 2007, sag nr. 39

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
De foreslaede temaer godkendes.

Tom Vang Knudsen og Katrine Skov var ikke til stede.
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Balance mellem mal, resultatkrav oqg gkonomiske rammer i budget 2009

Baggrund
AEndrede konjunkturer og budgetforudseetninger

De vigende konjunkturer betyder, at arbejdslasheden stiger og forventes at stige yderligere i de kommende
ar. Arbejdsmarkedsafdelingen har siden oktober 2008 bade oplevet et stigende antal
kon-tant-hjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere.

Antallet af sygedagpenge-mod-tagere stiger dog erfaringsmaessigt i efterars- og vintermanederne og falder
erfaringsmeaessigt under lavkonjunktur, men det forventede fald er endnu ikke slaet igennem.

Pa kontanthjeelpsomradet har der i 1. kvartal 2009 veeret tale om en manedlig nettotilgang af arbejdslase pa
gennemsnitligt 36 personer. Det er dog stadig muligt at hjeelpe borgere i beskaeftigelse i visse brancher.
Nettoveeksten daekker derfor over en manedlig tilgang pa ca. 180 kontanthjeelpsmodtagere og en afgang pa
ca. 150 kontanthjeelpsmodtagere.

Manglende balance mellem mal, resultatkrav og skonomiske rammer i budgettet
Forudsaetningerne i budget 2009 er saledes bristet, og der er ikke lzengere balance mellem budgetmal,
resultatkrav og gkonomiske rammer.

De vigende konjunkturer betyder ikke kun flere kontanthjeelpsmodtagere, men ogsa ringere muligheder for at
skaffe virksomhedspraktikpladser, lantilskudspladser og ordinaert arbejde.

Samtidig med de aendrede konjunkturer oplever Jobcenteret, at der fortsat skal vaere fokus péa at gge den
tvaergaende og aktive indsats for alle malgrupper pa én gang — for unge, for skanejobbere, for dem der ikke
vil, for dem der ikke kan, for de handicappede, for de etniske osv.

Der er derfor bade behov for en prioriteret beskeeftigelsesindsats og en stram gkonomistyring.
Bilag b indeholder forslag til prioritering af beskeeftigelsesindsatsen.

Men selv med en prioriteret beskaeftigelsesindsats og en stram gkonomistyring, er det
Arbejdsmarkedsafdelingens opfattelse, at der ikke er balance mellem budgetmal, resultatkrav og gkonomiske
rammer i budgettet, jfr. bilag a.

Med et uaendret aktiveringsbudget vurderer Arbejdsmarkedsafdelingen pa nuvaerende tidspunkt, at det er
realistisk at opna en aktiveringsgrad pa 21%. Hvis aktiveringsbudgettet ages, sa Gladsaxe Kommune
udnytter det statslige radighedsbelgb il aktiv beskaeftigelsesindsat fuldt ud, vil aktiveringsgraden imidlertid
kunne haeves.

Med en gennemsnitlig manedlig stigning pa 36 kontanthjeelpsmodtagere hele ar 2009 vil aktiveringsbudgettet
(Beskeeftigelses- og integrationsudvalgets ramme 1) uden en samlet kommunal merudgift kunne gges med
ca. 3 mio. kr., svarende til en gget refusion af udgiften til kontanthjeelpsydelser (Beskaeftigelses- og
integrationsudvalgets ramme 2) pa samme belgb som fglge af en gget aktiveringsgrad.

Under forudsaetning af et @get aktiveringsbudget vurderes det pa nuvaerende tidspunkt realistisk at opna en
aktiveringsgrad pa ca. 34 %.

Da prognoserne for udviklingen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere for resten af 2009 er usikre, bar alle
ovenngzevnte skgn revurderes i forbindelse med, at antalsforudsaetningerne for budget 2010-13 endeligt
fastlaegges, ligesom det i den forbindelse ber afklares, om princippet i indstillingens pkt. 1 skal viderefgres i
budget 2010-13.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller pa den baggrund,

At aktiveringsbudgettet (ramme 1) i 2009 @ges, svarende til stigningen i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere, sa adgangen til statsrefusion kan udnyttes fuldt ud.



At Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets resultatkrav vedrgrende aktivering af
kontanthjeelpsmodtagere sendres fra en aktiveringsgrad for kontanthjeelpsmodtagere og revalidender
pa 55% til en aktiveringsgrad pa 34%. (Tiltreeder udvalget ikke pkt. 1, indstiller forvaltningen, at
resultatkravet andres til en aktiveringsgrad pa 21%).

At beskaeftigelsesindsatsen prioriteres som foreslaet i bilag b.

Sagen slutter i @konomiudvalget.

Bilag a: Notat af 28. april 2009 om aktivering af kontanthjeelpsmodtagere
Bilag b: Notat af 28. april 2009 om prioritering af beskaeftigelsesindsatsen

o o P,
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Beskeeftigelses- og Integratiosnudvlaget besluttede:
Indstillingspunkt 1 og 2 anbefales.
Indstillingspunkt 3 godkendes.

Som 4. indstillingspunkt vedtog Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget at felge omradet teet i forbindelse
med de kvartalsvise budgetkontroller med henblik pa eventuel justering af mal og resultatkrav.

Til @konomiudvalget.

Tom Vang Knudsen og Katrine Skov var ikke til stede.
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