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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Introduktion til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
arbejdsomrader

Beslutning
Til efterretning.

Camilla Pedersen var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

Social- og Sundhedsforvaltningen har planlagt, at det fgrste mg-
de i udvalget delvist skal bruges til, at forvaltningen giver en
mundtlig introduktion til udvalgets arbejdsomrade. Dette fordi
stgrstedelen af udvalgets medlemmer er nye, og flere ikke far
har beskaeftiget sig med udvalgets arbejdsomrade. Introduktio-
nen skal give udvalgets medlemmer et overordnet indblik i ud-
valgets malgrupper, opgaver, udfordringer og nuvaerende politik-
ker og planer.

Det skal bemeerkes, at den mundtlig introduktion kun kan blive
kort og derfor kun vil indeholde de allervaesentligste punkter. De
mere detaljerede redeggrelser vil blive praesenteret for udvalget,
nar udvalget skal behandle de enkelte sager, som udvalget vare-
tager.

Plancherne, som danner baggrund for den mundtlige introduk-
tion, vil blive uddelt pa mgdet og udsendes efterfglgende elek-
tronisk til udvalget.

Pa madet vil der ogsa blive udleveret relevante politikker, hand-
leplaner mv.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag
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Gladsaxe Kommune

Relateret behandling
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Orientering om konsekvenser af kontanthjalpsreformen

Beslutning
Til efterretning.

Camilla Pedersen var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

01.01.2014 treeder Kontanthjeelpsreformen i kraft. Det overord-
nede formal med reformen er at fa unge i uddannelse og flytte
borgere fra kontanthjaelp og ud pa arbejdsmarkedet. Reformen
bygger pa klare rettigheder og pligter:

e Der skal stilles krav til dem, der godt kan. De, der har ev-
nerne, har pligt til at bidrage og gere, hvad de kan for at fa
arbejde, og de far pligt til at arbejde for deres kontant-
hjeelp, f.eks. i en nytteindsats.

e Udsatte borgere, der ikke umiddelbart kan komme i job,
skal have en indsats, sa de kommer teettere pa beskeefti-
gelse. Indsatsen skal vaere helhedsorienteret og tveerfag-
lig, og den skal veere baseret pa en tidlig og grundig afkla-
ring af de udsatte borgeres ressourcer og udfordringer.
Endelig skal indsatsen fokusere pa at udvikle de udsatte
borgeres muligheder for og opfattelse af at kunne komme
videre i livet og opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Unge uden en kompetencegivende uddannelse skal have
en malrettet indsats, der kan hjalpe dem i gang med en
sadan uddannelse. Disse unge har ret til vejledning og ra-
dgivning, men skal kun sta til radighed for uddannelse.
De, der umiddelbart kan starte pa en uddannelse, skal go-
re det, sa snart det er muligt. De, der ikke kan, skal have
hjeelp til at blive i stand til det.

| bilag 1 beskrives kontanthjeelpsreformen i store traek med fokus
pa de omrader, hvor reformen repraesenterer en forandring, og
pa de tiltag, forvaltningen pa nuveerende tidspunkt har igangsat i
forbindelse som fglge af reformen. Til sidst skitseres de udfor-
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08.01.2014
Gladsaxe Kommune

dringer, som forvaltningen vurderer reformen vil medfgre.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaagger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Orientering om konsekvenser af kontanthjaelpsreformen

Relateret behandling
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Malopfelgning oktober 2013

Beslutning
Til efterretning.

Camilla Pedersen var ikke til stede.

Gennemgang af sagen

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger hver maned en
malopfalgningsrapport for Beskeeftigelses- og Integrationsudval-
get. Rapporten giver en status pa ministermal, mal fra kommu-
nestrategien og mal fra beskaeftigelsesplanen 2013.

Rapporten indeholder en smileyoversigt (side 3), som viser, om
Gladsaxe opfylder malene. Herefter beskrives status og udvikling
for de enkelte mal med grafer/og eller tabeller. Malopfglgnings-
rapporten suppleres fire gange arligt med en kvartalsstatistik.

Det bemeerkes, at opfelgningen pa malet om virksomhedsrettet
aktivering i figur 6.1 pa grund af databrud ikke kan sammenlignes
med opfelgningen pa samme mal pa sidste udvalgsmgde (BIU
04.12.2013, punkt 71).

Opfalgningen foretages pa grundlag af treek fra jobindsats.dk. |
datatraekket, som blev anvendt til malopfalgningen til sidste ud-
valgsmade, forela der ikke data om sygedagpengemodtagere i
virksomhedsaktivering. Men nu foreligger der opdaterede data
om september maned, hvor sygedagpengemodtagere i virksom-
hedsrettet aktivering igen indgar. Det medfarer, at smileyen ved-
rerende figur 6.1 igen er blevet til en sur smiley.

Malopfalgningsrapporten, som fremgar af bilag 1, er baseret pa
data for oktober maned med fglgende undtagelser:

e Ministermalet vedrgrende uddannelsesgraden indeholder
data for april maned, da der ikke foreligger nyere data.

o For ministermalet om tilgangen til fartidspension foreligger
allerede data for november maned.

o Til malet fra Beskaeftigelsesplanen 2013 om tilgangen til
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

fortidspension foreligger data for november maned.

« Ministermalet vedrgrende personer i vicksomhedsrettet ak-
tivering indeholder data for september maned, da der ikke
foreligger nyere data.

o Mal fra Beskeeftigelsesplanen 2013 om virksomhedsrettet
aktivering indeholder opdaterede data for september ma-
ned, men ikke nyere data end fra september.

« For kommunestrategikravet om sygedagpenge foreligger
allerede data for november maned.

o For kommunestrategikravet om Igntilskud til fgrtidspensio-
nister foreligger allerede data for november maned.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger malopfelg-
ningsrapporten til orientering.

Bilag

Bilag 1. Malopfalgning oktober 2013

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 04.12.2013, Punkt 71
(Aben)
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Bevilling af midler til fleksjobambassadgrer, tilla2gsbevilling

Beslutning
Anbefales.
Til @konomiudvalget.

Camilla Pedersen var ikke til stede.
Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 28.01.2014

Gennemgang af sagen

Baggrund

Jobcenter Gladsaxe har 19.11.2013 ansggt Styrelsen for Fast-
holdelse og Rekruttering om midler til at ansaette fleksjobambas-
sadgrer i Jobcenter Gladsaxe i 2014 (bilag 1).

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering har 21.11.2013 med-
delt, at Gladsaxe Kommunes ansggning er imgdekommet med et
maksimalt tilskud pa 1.500.000 kr. til anszettelse af fleksjobam-
bassadgrer (brevet er af styrelsen fejlagtigt dateret 25.02.2013)
(bilag 2).

Gladsaxe har i 2013 modtaget tilsvarende belgb til ansaettelse af
fleksjobambassadearer i Jobcenteret og naerveerende bevilling for
2014 er en fortseettelse af indsatsen med fleksjobambassadgrer.

Malgruppe
Malgruppen for projektet er virksomheder og ledige fleksjob visi-
terede personer.

Malseetning og indsats

Fleksjobambassadgrerne skal skabe kontakt mellem virksomhe-
der og ledige fleksjobvisiterede. Ambassadgrerne skal via opsg-
gende og oplysende arbejde over for virksomhederne bidrage til,
at ogsa personer, der kun kan arbejde fa timer om ugen, far an-
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

seettelse og fastholdes i fleksjob. Fleksjobambassadgrerne an-
saettes til at Igse opgaver, der ligger ud over den normale opga-
velgsning i Jobcenteret.

@konomi

Fleksjobambassadgrerne finansieres af midler fra Styrelsen for
Fastholdelse og Rekruttering med 1,5 mio. kr. i projektperioden
01.01.2014 — 31.12.2014. Der er ikke kommunal medfinansie-
ring.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. atindsatsen med fleksjobambassadgrer i Jobcenteret fort-
saetter som beskrevet, og

2. atder gives tillaegsbevilling i 2014 pa 1.500.000 kr. til Jko-
nomiudvalgets ramme 1 Politisk og administrativ organisa-
tion, finansieret af en tilleegsbevilling til indteegter pa
1.500.000 kr. svarende til tilskuddet fra Styrelsen for Fast-
holdelse og Rekruttering.

Bilag

Bilag 1. Ansggning fleksjobambassadgrer
Bilag 2. Tilsagnsskrivelse fleksjobambassadgrer

Relateret behandling
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Social balance i Vaerebro Park, Beskaftigelsesrettet indsats
malrettet den harde kerne - tilleegsbevilling

Beslutning

Lone Yalcinkaya fremsatte eendringsforslag om, at sagen udseet-
tes med henblik pa yderligere belysning.

For: Michele Fejg, Klaus Kjeer og Lone Yalcinkaya.
Imod: Flemmings Holst, Kristine Henriksen og Claus Wachmann.
/AEndringsforslaget blev hermed ikke tiltradt.

Flemmings Holst, Kristine Henriksen og Claus Wachmann stem-
te herefter for forvaltningens indstillinger.

Michele Fejg, Klaus Kjeer og Lone Yalcinkaya stemte imod.
Forvaltningens indstillinger blev hermed ikke tiltradt.

Camilla Pedersen var ikke til stede.
Gennemgang af sagen

@konomiudvalget besluttede 17.04.2012, Punkt 93, at igangsaet-
te det tvaergaende projekt "Social balance i Veerebro Park” med
det formal at undersgge og komme med forslag til, hvordan den
sociale balance i bebyggelsen Veerebro Park og de omkringlig-
gende institutioner og tilbud kan styrkes.

Visionen for Veerebro Park er, at Vaerebro Park skal veaere et godt
sted at bo, feerdes og vokse op for alle. Visionen er konkretiseret
i fire malsaetninger, der udger pejlemaerkerne for de indsatser,
projektet foreslar gennemfart i Vaerebro Park:

1. Alle Veerebro Parks beboere under 30 ar er i uddannel-
seljob

2. Veerebro Park tiltreekker og fastholder ressourcestaerke
borgere

3. Alle bgrn og unge i Veerebro Park har gode fremtidsmulig-

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

heder
4. Veerebro Park er fri for bandekriminalitet

Med indsatserne i Vaerebro Park fokuseres samtidig pa at abne
Veerebro Park ud mod resten af Gladsaxe Kommune. Det er helt
centralt, at Veerebro Park bliver et attraktivt sted at besgge og
feerdes i.

Fokus pa den sociale balance i Vaerebro Park er blevet yderlige-
re styrket i forbindelse med Budget 2013 og Budget 2014, hvor
der blev afsat i alt 31,6 mio. kr. (hhv. 18,1 mio. i Budget 2013 og
13,5 mio. i Budget 2014) til initiativer, der skal gere Veerebro
Park og Hgje Gladsaxe til attraktive omrader at bo og vokse op i.

For Veerebro Park administreres midlerne inden for rammerne af
projektet "Social balance i Veerebro Park”. Projektet er et samar-
bejdsprojekt mellem Gladsaxe Kommune og Gladsaxe almennyt-
tige Boligselskab, der ejer bebyggelsen og store dele af arealet i
Veaerebro Park. Projektet ledes af en styregruppe bestaende af
repraesentanter for begge organisationer, under delt formand-
skab af kommunaldirektgren og den adm. direktar for DAB.

De farste forslag til indsatser udviklet af projekt "Social balance i
Veerebro Park” blev tiltradt af @konomiudvalget i sommeren
2013.

| det fglgende foreleegger kommunaldirektaren pa vegne af sty-
regruppen anden runde af indsatser, der foreslas gennemfgrt i
Veerebro Park.

Den héarde kerne

En gruppe unge ydelsesmodtagere i Veerebro er tilknyttet ban-
demiljget. Den hardeste kerne er sveer at placere i aktivitet, dels
pa grund af antisocial adfaerd og dels pa grund af den reelle trus-
sel, som banderelationen udgegr for dem selv og andre. De skal
have en massiv individuelt tilrettet indsats, saledes at de hele ti-
den kan tilbydes en beskeeftigelsesrettet aktivitet. Filosofien bag
indsatsen er ganske simpel: Vedholdenhed, konsekvens og tro-
veerdighed.

En privat leverandgr pa beskeeftigelsesomradet har i en anden
kommune vist gode resultater ved at levere mentorer til den me-
get vanskelige gruppe. Mentorerne har en profil med baggrund i
erhvervslivet, hvor vedkommende har haft succes. Det foreslas

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

derfor, at der indgas kontrakt med denne leverandgr.

Formalet er at sikre en massiv individuelt tilrettet indsats saledes
at de ledige fra den harde kerne hele tiden kan tilbydes en be-
skeeftigelsesrettet aktivitet.

Den foresldede indsats i Vaerebro Park statter projektets mal-
saetninger om, at alle unge under 30 ar skal i uddannelse eller
job (malseetning 1), og at bandekriminaliteten i Vaerebro Park

skal bekeempes (malseetning 4).

Malgruppe
Udvalgte ledige medlemmer af den hardeste kerne tilknyttet ban-
demiljget i Veerebro park.

@konomi

Etableringen af indsatsen betyder en samlet projektfinansiering
pa 3.785.816 kr. i perioden 1. februar 2014 — 31. januar 2016.
Omkostningerne forslas finansieret via budgetnote 15 i Budget
2014-2017.

Beregningsgrundlag:

Udgiften til indsatsen fra den private leverandgr vil arligt udgere

2.080.000 kr. Det er muligt at opna refusion fra staten til diverse

borger- og beskaftigelsesrettede indsatser pa omradet. Det for-

ventes dog, at udgiften til mentor overskrider driftsloftet pa omra-
det, sa der ikke kan hjemtages fuld refusion.

Det forventes, at indsatsen vil medfere, at 5 helarspersoner vil
veere i virksomhedsrettet aktivitet og 5 helarspersoner ikke vil
modtage offentlig forsgrgelse efter indsatsen, heraf vil 3 veere i
ordinger uddannelse eller beskeeftigelse. Det svarer til en arlig
besparelse pa forsgrgelsesudgiften pa 187.092 kr., som er ind-
arbejdet som delvis medfinansiering af indsatsen.

Den arlige udgift til etablering af indsatsen i Veerebro Park udger
samlet set 1.892.908 kr., jf. tabellen nedenfor.

2014 2015 ialt
Kgb hos privat leverandgr, 8 tilgeengelige
pladser 4 5000 kr/ugen.
2.080.000 2.080.000 4.160.000
Besparelse pa forsgrgelsesudgifter
-187.092 -187.092 -374.184

15.00.00P35

2013/14365 3

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Udgifter netto i alt 1.892.908 1.892.908 3.785.816

Se endvidere bilag 1 for en mere detaljeret beskrivelse af indsat-
sen.

Andre initiativer i regi af projekt "Social balance i Vaerebro Park”
Foruden dette forslag forelaegges folgende forslag til indsatser
fagudvalg og @konomiudvalget i Igbet af december/januar
2013/2014:

- Stiforbindelser

- Sommerferieaktiviteter 2014 og 2015

- Boksetilbud til unge i Veerebro Park

- Opsggende job- og uddannelsesvejledning

- Forankrings- og udviklingsindsatser

Herudover vil styregruppen forelaegge en raekke yderligere for-
slag til indsatser til politisk behandling i farste halvar af 2014.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forslaget til indsats over for "den harde kerne” godken-
des, og

2. atder gives tillaegsbevilling i 2014 pa 2.080.000 kr. til Be-
skeeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 1 Aktivering,
finansieret med 1.892.908 kr. af @konomiudvalgets budget-
note 15-pulje og 187.092 kr. af Beskaeftigelses- og Integra-
tionsudvalgets ramme 2 Forsgrgelsesudgifter, og der indar-
bejdes teknisk korrektion til budget 2015 pa samme belab.

Bilag
Bilag 1. Indsatsbeskrivelse: Den harde kerne
Relateret behandling

@konomiudvalget 17.04.2012, Punkt 93 (Aben)
@konomiudvalget 02.10.2012, Punkt 242 (Aben)
@konomiudvalget 18.06.2013, Punkt 140 (Aben)
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Social balance i Varebro Park, Opsggende job- og uddan-
nelsesvejledning - tilleegsbevilling

Beslutning
Anbefales.
Til @konomiudvalget.

Camilla Pedersen var ikke til stede.
Kommende behandlingsforlgb

@konomiudvalget 28.01.2014

Gennemgang af sagen

@konomiudvalget besluttede 17.04.2012, Punkt 93, at igangsaet-
te det tvaergaende projekt "Social balance i Veerebro Park” med
det formal at undersgge og komme med forslag til, hvordan den
sociale balance i bebyggelsen Veerebro Park og de omkringlig-
gende institutioner og tilbud kan styrkes.

Visionen for Veerebro Park er, at Vaerebro Park skal veaere et godt
sted at bo, feerdes og vokse op for alle. Visionen er konkretiseret
i fire malsaetninger, der udger pejlemaerkerne for de indsatser,
projektet foreslar gennemfart i Vaerebro Park:

1. Alle Veerebro Parks beboere under 30 ar er i uddannel-
seljob

2. Veerebro Park tiltraekker og fastholder ressourcestaerke
borgere

3. Alle bgrn og unge i Veerebro Park har gode fremtidsmulig-
heder

4. Veerebro Park er fri for bandekriminalitet

Med indsatserne i Veerebro Park fokuseres samtidig pa at abne
Veerebro Park ud mod resten af Gladsaxe Kommune, det er helt
centralt at Veerebro Park bliver et attraktivt sted at besagge og
feerdes i.

15.00.00P35
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Fokus pa den sociale balance i Vaerebro Park er blevet yderlige-
re styrket i forbindelse med Budget 2013 og Budget 2014, hvor
der blev afsat i alt 31,6 mio. kr. (hhv. 18,1 mio. i Budget 2013 og
13,5 mio. i Budget 2014) til initiativer, der skal gere Veerebro
Park og Hgje Gladsaxe til attraktive omrader at bo og vokse op i.

For Veerebro Park administreres midlerne inden for rammerne af
projektet "Social balance i Veerebro Park”. Projektet er et samar-
bejdsprojekt mellem Gladsaxe Kommune og Gladsaxe almennyt-
tige Boligselskab, der ejer bebyggelsen og store dele af arealet i
Veerebro Park. Projektet ledes af en styregruppe bestaende af
repraesentanter for begge organisationer, under delt formand-
skab af kommunaldirektgren og den adm. direktar for DAB.

De farste forslag til indsatser udviklet af projekt "Social balance i
Veerebro Park” blev tiltradt af @dkonomiudvalget i sommeren
2013.

| det felgende forelaegger kommunaldirektgren pa vegne af sty-
regruppen anden runde af indsatser, der foreslas gennemfgrt i
Veerebro Park.

Ops@gende job og uddannelsesvejledning

Undersggelser viser, at 60 % af de unge mener, at det er deres
foreeldre, der har starst betydning for deres valg af ungdomsud-
dannelse. Det er seerligt moderen, der tillaegges stor betydning
for uddannelsesvalget. Man har i undersggelserne spurgt
mgadrene, hvor mange der synes, at det vil vaere en god idé for
deres barn at tage en uddannelse pa en erhvervsskole. Kun 4 %
af madrene svarer positivt pa dette!

Samtidig ved man, at seerligt familier med anden etnisk baggrund
end dansk anser en erhvervsuddannelse som en uddannelse
med lav status. Det betyder, at for mange unge begynder en ud-
dannelse pa et alment gymnasium og vil opleve nederlaget ikke
at kunne gennemfgre dette.

Formalet med den opsggende job- og uddannelsesvejledning er
at fa kontakt til den unge og familien pa en anden made end
hidtil. Der skal i samarbejde med foreeldrene laves planer for den
unge, og det opsggende arbejde skal medvirke til at udvide
kendskabet til de uddannelsesmuligheder, der er for den unge.
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
08.01.2014
Gladsaxe Kommune

Som en del af indsatsen arrangeres derudover seerlige mader
med uddannelsesvejledning malrettet foraeldre.

Malet for den ops@gende indsats er at synligggre alle muligheder
for den unge og foreeldrene. Den eneste mulighed der ikke er; er
at undlade at veelge.

Formalet er saledes at motivere de unge og deres foraeldre i ret-
ning af uddannelse og oplyse om uddannelsesmuligheder samt
lzegge individuelle uddannelses- og beskaeftigelsesplaner for de
unge.

Den foresldede indsats i Vaerebro Park stgtter op om projektets
malseetninger om, at alle unge under 30 ar skal i uddannelse el-
ler job (malsaetning 1).

Malgruppe
e Unge mellem 15 og 29 ar uden uddannelse
¢ Unge ledige mellem 15 og 29 ar (uden uddannelse) som
Jobcenteret har sveert ved at opna og fastholde kontakten
til.

@konomi
Etableringen af indsatsen betyder en samlet projektfinansiering
pa 214.632 kr. i perioden 01.02.2014 — 31.01.2016.

Beregningsgrundlag

Omkostningerne forbundet med at gennemfare indsatsen bestar
af frikgb af 2 halve arsveaerk i henholdsvis Jobcenteret og i UU-
Nord. Der vil ikke ud over dette veere udgifter foroundet med at
gennemfgre indsatsen. Omkostningerne forventes finansieret via
budgetnote 3 i budget 2013-2016.

Lgnudgiften for kommunen til de to opsggende medarbejdere fra
henholdsvis Jobcenteret og UU-Nord vil arligt udggre 450.000 kr.
Herudover forudseettes en arlig udgift til overhead (it, kontorartik-
ler, medarbejderkurser m.v.) pa 31.500 kr.

Det forventes, som faglge af den ops@gende job- og uddannelses-
vejledning i Veerebro Park, at minimum 10 borgere arligt (helars-
personer) kommer i uddannelse eller voksenleere, og minimum
10 borgere (helarspersoner) kommer i virksomhedsrettet tilbud —
svarende til en besparelse pa forsgrgelsesudgiften pa arligt
374.184 kr., som er indarbejdet som delvis medfinansiering af
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indsatsen.

Den arlige udgift til etablering af den ops@gende indsats i Veere-

bro Park udger saledes 107.316 kr., jf. tabellen nedenfor.

2014 2015 ialt

2 deltids medarbejdere (konsulenter 4@ 215.000
kr.) 450.000 450.000 900.000
Besparelse pa forsgrgelsesudgifter (det forud-
saettes at 10 kommer i virksomhedsrettet aktivi-
tet og 10 kommer i uddannelse)

-374.184 -374.184 -748.368
Overhead (7 pct. ) 31.500 31.500 63.000
Udgifter netto i alt 107.316 107.316 214.632

Aben

Se endvidere bilag 1 for en mere detaljeret beskrivelse af indsat-
sen.

Andre initiativer i projekt "Social balance i Vaerebro Park”
Foruden dette forslag forelaegges folgende forslag til indsatser
fagudvalg og @konomiudvalget i Iabet af december/januar
2013/2014:

- Stiforbindelser

- Sommerferieaktiviteter 2014 og 2015

- Boksetilbud til unge i Veerebro Park

- Beskeeftigelsesindsats malrettet den harde kerne

- Forankrings- og udviklingsindsatser

Desuden vil styregruppen forelaegge en raekke yderligere forslag
til indsatser til politisk behandling i fgrste halvar af 2014.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forslaget til ops@gende job- og uddannelsesvejledning
godkendes, og

2. at der gives tillaegsbevilling i 2014 pa 481.500 kr. til Dko-
nomiudvalgets ramme 1 Politisk og administrativ organisa-
tion, finansieret med 107.316 kr. fra @konomiudvalgets
Budgetnote 15-pulje og 374.184 kr. af Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets ramme 2 Forsgrgelsesudgifter, og at
der indarbejdes teknisk korrektion til budget 2015 pa sam-
me belgb.
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Bilag

Bilag 1. Indsatsbeskrivelse: Ops@gende job- og uddannelsesvej-
ledning

Relateret behandling

@konomiudvalget 17.04.2012, Punkt 93 (Aben)
@konomiudvalget 02.10.2012, Punkt 242 (Aben)
@konomiudvalget 18.06.2013, Punkt 140 (Aben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser

Bilag

Relateret behandling

81.39.00G20
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