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Punkt 1: Kickstarter til dobbelt bundlinje, behandling

18-320-00.01.00-P20
Beslutning

Til efterretning.

Martin Skou Heidemann var ikke til stede.

Kommende behandlingsforleb

konomiudvalget 18.06.2019

Sagsfremstilling
Lokal Veekst med Social Bundlinje

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget er tidligere blevet forelagt orientering om projektet “Lokal Vakst med Social
Bundlinje” som en del af initiativet om utraditionelle job. "Lokal Vakst med Social Bundlinje” er et partnerskab mellem
Den Sociale Kapitalfond, en raekke fonde og otte kommuner, herunder Gladsaxe. Formalet er at hjelpe smé og
mellemstore virksomheder med at skabe vaekst og herigennem beskzeftigelse til udsatte ledige. Veekst med social
bundlinje er séledes malrettet de virksomheder, som gerne vil vokse og samtidig skabe nye muligheder for udsatte
mennesker. Fire lokale Gladsaxe-virksomheder har deltaget i projektet, og indtil videre har projektet resulteret i, at to
borgere er startet i lontilskud, to 1 fleksjob, tre i ordinzert arbejde, én 1 mesterlaere mens ni er startet 1 virksomhedspraktik.
Den endelige maling af projektets resultater forventes at foreligge i starten af 2020.

Efterfolger: Kickstarter med dobbelt bundlinje

Efter at have gennemfort “Lokal Vaekst med Social Bundlinje” har den Sociale Kapitalfond tilpasset deres model. Det
betyder, at Gladsaxe Kommune har mulighed for at deltage i et lignende forleb, hvor fem lokale Gladsaxe virksomheder
tilbydes forretningsudvikling fra Den Sociale Kapitalfond. Forlebet kaldes “Kickstarter med dobbelt bundlinje”. Idéen er,
som i det tidligere projekt, at virksomhederne gger deres omsetning. Afledt af den stigende omsatning vil
virksomhederne eftersperge arbejdskraft og i den forbindelse fa muligheder for at ansette udsatte ledige. Saledes oges
bade deres akonomiske og sociale bundlinje. Til forskel fra det forrige projekt er forretningsudviklingsdelen kortere, mens
Den Sociale Kapitalfond bruger laengere tid pé at felge op pé deres indsats. Justeringen er sket pa baggrund af erfaringer i
over 30 kommuner med afprevning af fire forskellige projektmodeller.

Erfaringen fra tidligere forlgb viser desuden, at deltagervirksomhederne etablerer et taet samarbejde med kommunen, bade
hvad angér erhverv- og vaekstenheden samt beskeftigelsesomradet, som fortsatter efter projektperioden. Ydermere vil de
deltagende virksomheder ofte gerne stille sig til radighed som case for at fremme dagsordenen for social ansvarlighed i
kommunen.

Hvis Gladsaxe Kommune deltager i forlebet, vil vi blive én af i alt fem kommuner, som deltager i dette projekt. Forlebet
forventes at starte op i september 2019. Projektet er en oplagt mulighed for at koble veekst og velfzerd, da formélet med
projektet er at bidrage til at skabe robuste virksomheder, som forpligter sig til at ansatte ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Dkonomi

Prisen for acceleratorforlgbet ”Kickstarter med dobbelt bundlinje” for fem Gladsaxe virksomheder er 500.000 kr., hvilket
svarer til Den Sociale Kapitalfonds kostpriser. Det foreslés, at ”Kickstarter med dobbelt bundlinje” finansieres med 0,5



mio. kr. fra de udisponerede midler fra Vakstpulje 2018, jf. Okonomiudvalget 21.08.2018, pkt. 11. Sagen foreleegges
derfor @konomiudvalget til behandling.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at

1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler efter samrdd med Rédet for Veakst, at projektet “Kickstarter med
dobbelt bundlinje” finansieres med 0,5 mio. kr. fra de udisponerede midler fra Vakstpulje 2018

Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 09.04.2019, pkt. 3
Okonomiudvalget 21.08.2018, pkt. 11

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 19.06.2018, pkt. 43



Punkt 2: Budgetopfelgning - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, 1. kvt.
2019, behandling

19-3-85.10.00-P07
Beslutning

Til efterretning.

Martin Skou Heidemann var ikke til stede.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetopfelgning for 1. kvartal 2019 omfatter udvalgets driftsudgifter, herunder
udgifter under servicerammen. Der er ingen anlagsprojekter pa beskeftigelsesomradet i 2019.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har et samlet mindreforbrug pa 19,6 mio. kr.

Det korrigerede budget er pa 801,4 mio. kr. Forbruget efter 1. kvartal er pa 173,3 mio. kr. Samlet forventer forvaltningen
et forbrug 1 2019 pa 781,7 mio. kr. Dette betyder mindreforbrug pa 13,5 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og 19,6
mio. kr. 1 forhold til det korrigerede budget. Se vedlagt bilag (Bilag 1 BIU Samlet) for ydeligere information vedrerende

Aktivering, Forsargelse og Qvrige Udgifter (Serviceudgifter).

Det forventede mindreforbrug 1 2019 skyldes faerre ledige borgere og derved faerre udgifter til aktivering og forsergelse
end forventet. Budgetopfelgningen viser, at der ikke er behov for at foretage nogen korrigerende handlinger i forhold til
det forventede arsforbrug.

I nedenstdende tabel fremgar udover vedtaget budget og korrigeret budget ogsa et forventet korrigeret budget. Det
forventede korrigerede budget svarer til, hvad vi forventer at korrigere rammen med, grundet en forventning om feerre
ledige borgere.

Vedtaget | Korr. *Forventet F o Forbrug | Afvigelse: ffF:gelH:;t
1.000,- kr. budget | budget | korr. f:::f;‘: 1. kvt. | Korr. kmr“"e"
2019 2019 | budget 2019 | budget |-
Aktivering 74.938 | 78.603 | 76.469 76.471 | 13771 |2132 0
Forsergelse 675370 | 675.370 | 675370 | 657.860 | 151.525 | 17.510 | 17.510
Grige udghyer 44923 | 47.395 |47.395 47.39% | 8025 |0 0
(Service)
Beskaftigelses- og
Integrationsudvalg: | 795.231 | 801368 | 799.234 | 781727 |173.321|19.641 |17.508
Samlet

*Forventede korrigeret budget svarer til, hvad vi forventer at korrigere rammen med pé baggrund af udviklingen i
ledigheden.

Aktivering: Forventet mindreforbrug pa 2,1 mio. kr.

Aktivering omfatter driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats. Indsatsen for aktiveringen folger de
strategiske malsetninger beskrevet i Beskaftigelsesplan 2019. Budgettet for aktivering fastlaegges med udgangspunkt i
antal ledige borgere og den gennemsnitlige udgift pr. borger i aktivering (enhedspris). Ved budgetopfelgning efter 1.
kvartal 2019 forventes der samlet for Aktivering et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget.



Arsager til mindreforbrug pa Aktivering i 2019

Det vedtagne budget udger 74,9 mio. kr. Der er viderefert 3,7 mio. kr. fra regnskab 2018 og det korrigerede budget udger
78,6 mio. kr. De videreforte midler skal understotte fortsettelsen af den virksomhedsrettede indsats for de svageste ledige
borgere 1 2019. Som folge af et vaesentligt fald i antal forsergede borgere, forventes rammen at skulle nedjusteres med 2,1
mio. kr. ved arsskiftet, séledes at det forventede korrigerede budget udger 76,5 mio. kr. Der forventes budgetoverholdelse
pa det forventede korrigerede budget.

Forsergelse: Forventet mindreforbrug pé 17,5 mio. kr.

Forsergelse omfatter udgifter til forsergelsesydelser. Budgettet for forsergelse fastlegges ud fra udviklingen hos de
forskellige forsergelses-malgrupper og udviklingen i forsergelsesudgiften (enhedsprisen), samt hjemtagelse af
statsrefusion.

Ved budgetopfelgning efter 1. kvartal 2019 forventes der samlet for Forsergelse et mindreforbrug pé 17,5 mio. kr. i
forhold til det korrigeret budget pa 675, 3 mio. kr.

Arsager til mindreforbrug p4 Forsergelse i 2019

Overordnet set ses der faerre borger pa de forskellige forsgrgelsesomrader. De malrettede beskeftigelsesindsatser,
herunder indsatsen for langtidsledige, jobcenteret som rekrutteringspartner, samt helhedsorienterede indsatser, har haft
positiv indvirkning pa udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé ydelsesgrupperne. Herudover har enhedspriserne iser
pa kontanthjeelps- og A-dagpengeomradet vaeret faldende. Mindreforbruget opvejes delvist af merforbruget pa
Fortidspension.

Kontanthjalp: Mindreforbrug pa 9,9 mio. kr.

Der forventes at vare et mindreforbrug pa kontanthjalp pa 9,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for 2019.
Mindreforbruget skyldes et fald i antallet af fuldtidspersoner, samt et fald i enhedspriser. Faldet i fuldtidspersoner skal ses
som resultat af de gode indsatser fra de foregdende ar. Grundet kontanthjelpsloftet og 225-timers reglen er andelen af
personer i sméjobs steget, hvilket bade har resulteret i et fald i antal og enhedspris. Herudover har der vaeret en eget fokus
pa sanktionering, som ogsé har vaeret med til at nedbringe enhedsprisen pa kontanthjelp.

A-dagpenge: Mindreforbrug pa 3,1 mio. kr.

Der forventes at vaere et mindreforbrug pé 3,1 mio. kr. 1 forhold til det korrigerede budget. Antallet af fuldtidspersoner
svarer til det budgetterede, men der er et fald i enhedspriser. Faldet i enhedspriser ses i lyset af Dagpengereformen fra
sommeren 2017. Reformen bed blandt andet pa endring i dimittendsatsen for ikke-forserger, hvor satsen faldt til 71,5% af
dagpengesatsen. Samt at der blev indfert 1-dags karens hver 4. méned.

Ressourceforlgb: Mindreforbrug pé 7,4 mio. kr.

P& ressourceydelse forventes der et mindreforbrug pa 7,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Der ses bade et fald
i antal fuldtidspersoner og et fald i enhedspriser. Dette skal ses pa baggrund af Fertidspensionsreformen fra 2013. Her
havde man i en leengere periode tilgang til ressourceydelse i selve implementeringsperioden, som nu har niet ned pa et
stabilt niveau, som forventes at fortsette. Dette er ogsa med til at forklare merforbruget pa Fertidspension.

Fortidspension: Merforbrug pé 8,9 mio. kr.

Der forventes et merforbrug pé 8,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Der var en aget tilgang af nytilkomne
fortidspensionister i 2018, som er med til at gge niveauet for 2019, hvor der yderligere forventes at tilkendes flere til
fortidspension. Samtidig forventes afgangen fra ordningen at falde som felge af tilbagetrakningsreformen, hvor
pensionsalderen gradvist gges og pavirker derved et fald i afgangen.

@vrige udgifter (Serviceudgifter): Forventet budgetoverholdelse

Ovrige udgifter — Serviceudgifter omfatter udgifter til den kommunale service, f.eks. lentilskud, konsulentbistand,
leegeerklaeringer, samt udgifter til unge i forbindelse med forebyggende ydelser, sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse og
den nye uddannelsesordning Forberedende grunduddannelse.

Ved budgetopfelgning efter 1. kvartal 2019 forventes der samlet for Qvrige udgifter (Serviceudgifter) budgetoverholdelse
i forhold til det korrigerede budget.

Der forventes et merforbrug grundet en stigning i antallet af unge borgere, der far bevilliget et STU-forleb. Dog opvejes
dette af et mindreforbrug grundet lavere aktivitet pa interne lontilskud, samt et fald i udgifter til midlertidig



boligplacering. Samtidig opleves der at antallet af flygtninge, som kommer til kommunen, er faldende.

Ordningen om en sammenhangende ungeindsats: Forberedende Grunduddannelse (FGU), treeder i kraft 1. august 2019.
Budgettet for indsatsen er medregnet i det korrigeret budget.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at

1. 1. kvartal budgetopfelgning 2019 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tages til efterretning.
Bilag

Bilag 1 BIU Samlet



Punkt 3: Beslutningsnote 9: Analyse af indsatsen over for bern og unge med
en autismespektrumforstyrrelse, behandling

18-16-85.02.01-A00
Beslutning

Anbefales.

Kommende behandlingsforleb
Borne- og Undervisningsudvalget 06.06.2019
Psykiatri- og Handicapudvalget 19.06.2019

@Jkonomiudvalget 20.08.2019.

Sagsfremstilling

Budgetforligspartierne vedtog som led i aftalen om Budget 2019-2022, at der skal udarbejdes en analyse, som skal
komme med anbefalinger til, hvordan man sikrer de rette tilbud til bern og unge med autismespektrumforstyrrelser i
Gladsaxe Kommune:

”Der er gennem flere ar set et stigende antal barn, der diagnosticeres inden for omradet autismespektrumforstyrrelser
(ASF). For at styrke og mélrette indsatsen de kommende ar udarbejdes en analyse af, hvorvidt der i Gladsaxe Kommune
forefindes de rette og tilstreekkelige tilbud af bade leerings- og behandlingsmessig karakter til bern med autisme.
Analysen skal ogsé bidrage med forslag og anbefalinger til bedre stette til familierne herunder muligheder og vejledning
ved tabt arbejdsfortjeneste, forbedrede overgange, nar der skiftes mellem tilbud, bade mellem specialtilbud og fra og til
normalomrédet, gradvise indkeringsforleb mv. Endelig skal det belyses, om Gladsaxe Kommune yder tilstraekkelig med
stotte til de unge, som er feerdige med botrening. Der afseattes 2,5 mio. kr. 1 2019 og 4 mio. kr. arligt i perioden 2020-
2022 til at igangsatte initiativer, som modsvarer konkrete behov og til udmentning af analysens anbefalinger”

Pa @konomiudvalget 05.03.2019 blev det desuden tilfgjet, at analysen ogsa skal indeholde: ”en vurdering af behov for
etablering af nye typer varige botilbud for unge og voksne med autisme”.

Berne- og Kulturforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet en analyse (Bilag 1 og 2) af indsatser
over for bern og unge med ASF samt deres familier, som forelaegges til godkendelse hos Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget 04.06.2019, Borne- og Undervisningsudvalget 06.06.2019, og Psykiatri- og Handicapudvalget
19.06.2019 forinden fremleggelse i Okonomiudvalget 20.08.2019.

Analysen viser, at Gladsaxe Kommune i hgj grad allerede har en relevant og malrettet indsats over for mélgruppen, og det
vurderes ikke, at der er behov for store, gennemgribende aendringer. Der kan dog med fordel ivaerksattes en rackke tiltag
for at styrke og forbedre indsatsen savel pa tvers af og inden for henholdsvis berne-, unge- og voksenomradet.

Baggrund

Der har veret konstateret et behov for at undersege Gladsaxe Kommunes eksisterende tilbud for bern og unge med ASF
samt deres familier med henblik pé at vurdere, hvorvidt der er behov for yderligere tiltag end de eksisterende.



Derfor er der ivaerksat forskellige aktiviteter for at afdaekke, hvorvidt der findes de rette og tilstreekkelige tilbud til
malgruppen. Der er eksempelvis afholdt et borgermede for foreldre til bern med funktionsnedsettelse, tre
fokusgruppeinterviews med foraldre til bern med ASF samt en workshop for ledere og medarbejdere. I forhold til at
belyse, hvorvidt der er tilstreekkelig stotte til de unge, som er faerdige med botraening, er der ud fra en kvalitativ
sagsgennemgang foretaget en vurdering af den stette, de unge, der er feerdige med botraning, modtager. Samtidig er det
blevet undersegt, om den stotte, der gives 1 de midlertidige botilbud, er tilstreekkelig til at forberede udflytning.

Analysen er bygget op omkring to delanalyser af den arsag, at myndighedsansvaret og lovgivningen er opdelt i forhold til
malgruppen af barn og unge og ligger pd tvers af forvaltninger i kommunen:

o Forste del af analysen omhandler malgruppen af bern og unge med ASF, hvor myndighedsansvaret ligger i Borne-
og Kulturforvaltningen. Omradet er overordnet reguleret af Serviceloven, Folkeskoleloven og Dagtilbudsloven,

¢ Anden del af analysen omhandler malgruppen af unge og voksne med ASF, som har afsluttet et botraeningsforleb,
og hvor myndighedsansvaret ligger i Social- og Sundhedsforvaltningen. Omradet er overordnet reguleret af
henholdsvis Serviceloven og beskaftigelseslovgivningen.

For at sikre en systematisk og overskuelig analyse er de to delanalysers konklusioner og anbefalinger samlet i hvert sit
kapitel. De fzllestreek, som karakteriserer de to mélgrupper, preesenteres indledningsvist ssmmen med de overordnede
konklusioner for den samlede analyse og en enkelt tvaergadende anbefaling omkring faelles kompetenceudvikling.

Analysens overordnede konklusioner og anbefalede tiltag

P4 baggrund af analysens konklusioner har de to forvaltninger udarbejdet en rackke mulige tiltag, som fremgar i deres
fulde form i Bilag 1. Tiltagene kan kategoriseres inden for felgende overordnede temaer pé tvaers af malgrupperne og
fagomréder:

e Mere viden til fagprofessionelle om ASF, dobbeltdiagnoser, metoder og tilgange — herunder faelles
kompetenceudvikling pa tvaers af forvaltningerne i det omfang, det giver mening,

o Fleksibilitet i tilbud grundet bern, unge og voksne med ASF meget brede funktionsniveau, sa det i hgjere grad er
muligt at imedekomme malgruppens behov.

Der er derudover identificeret et behov for at arbejde med nedenstdende indsatsomréder pa berne-, unge- og
familieomradet:

¢ Oprettelse af "mellemformer” — bade pé dagtilbuds- og skoleomradet — mellem almenomradet og
specialgruppe/gruppeordninger (pa specialomradet) og mellem gruppeordninger og dagbehandlingsomradet (begge
inden for specialomradet) for at imedekomme behovet for en storre grad af fleksibilitet,

o [varksattelse af foregribende indsatser over for smabern med ASF for at udvikle deres funktionsniveau s meget
som muligt i de tidlige ar,

o Mere fokus pa specialviden hos neglemedarbejdere og sikring af en mere koordineret indsats pa tvaers af afdelinger
og omrader,

o Oprettelse af en rekke tilbud, herunder foreldrekurser, til familierne i Familie & Rédgivning.

Der er pa baggrund af ovenstdende indsatsomrader udarbejdet 16 specifikke anbefalinger for det fremtidige arbejde pa
berne, unge- og familieomradet.

Der er ogsé pé baggrund af analysen udarbejdet folgende to anbefalinger for unge- og voksenomradet:



o Tidligere og flere afklaringsforleb malrettet uddannelse og beskeftigelse for unge med ASF,
o Mere fleksibel indretning af den socialpedagogiske stotte til de unge med ASF i egen bolig, s& den kan gives i
timer for kl. 8.00 og efter kl. 16.00.

Nogle af tiltagene enskes gennemfort via de i beslutningsnoten afsatte skonomiske midler, mens andre kan atholdes inden
for den eksisterende ramme. Der er ogsé oplistet en reekke tiltag, som kraver yderligere afdeekning og finansiering.
Desuden er det undersegt, hvorvidt det for familier er muligt at udvide serviceniveauet i forhold til paragraf 42 i
Serviceloven (tabt arbejdsfortjeneste). Dette kan imidlertid ikke anbefales, hverken juridisk eller ekonomisk, og forventes
heller ikke at kunne give en tilstraekkelig effekt. P4 ét omréde eksisterer der dog faglige begrundelser for en @ndring af
praksis for tildeling af tabt arbejdsfortjeneste inden for den eksisterende serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

Der er ved budgetaftale 2019-2020, afsat 14,5 mio. kr. under @konomiudvalgets driftsramme til initiativer til bern og
unge med ASF. Belabet er fordelt med 2,5 mio. kr. i 2019 og 4,0 mio. kr. i hvert af drene 2020, 2021, og 2022.

P4 baggrund af de foreslaede indsatser over for bern og unge med ASF jf. Bilag 1, foreslas de afsatte midler fordelt pa
henholdsvis Barne- og Undervisningsudvalget, Beskeftigelses-, og Integrationsudvalget samt Psykiatri- og
Handicapudvalget séledes:

Mio. kr. 2019| 2020 2021| 2022
Feelles midler til Kompetenceudvikling 0,150|0,300|0,300| 0,300
Borne- og Undervisningsudvalget 1,850| 2,700| 2,700| 2,700

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
-Flere og tidligere afklaringsforlgb hos
eksterne leverandgrer 0,250(0,500|0,500| 0,500
Psykiatri- og Handicapudvalget

-Mere fleksibilitet i socialpadagogisk stptte —
botraening 0,250|0,500| 0,500/ 0,500
| alt 2,500| 4,000 4,000| 4,000

Belabene overfores fra @konomiudvalget til de enkelte udvalg ved tilleegsbevilling 1 2019 og ved indarbejdelse i Budget
2020-2023 for de efterfolgende ar. Feelles midler til kompetenceudvikling fordeles ligeligt mellem Berne- og
Undervisningsudvalget og Psykiatri- og Handicapudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne- og Kulturforvaltningen indstiller,

1. at afrapporteringen af Beslutningsnote 9 og de konkrete anbefalinger under Borne- og Undervisningsudvalget,
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget og Psykiatri- og Handicapudvalget godkendes,

2. at der gives tillegsbevilling i 2019 til Berne- og Undervisningsudvalget, budgetomrade Born, unge og familier, pa
1.850.000 kr. finansieret af et tilsvarende beleb fra @konomiudvalget, Pulje til initiativer til bern og unge med
autisme,

3. at der gives tillegsbevilling i 2019 til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, budgetomrade Aktivering, pa
250.000 kr. finansieret af et tilsvarende beleb fra @konomiudvalget, Pulje til initiativer til bern og unge med
autisme,

4. at der gives tillegsbevilling i 2019 til Psykiatri- og Handicapudvalget, budgetomrade Voksne med sarlige behov, pa
250.000 kr. finansieret af et tilsvarende beleb fra @konomiudvalget, Pulje til initiativer til bern og unge med
autisme,



5. at der til kompetenceudvikling gives tilleegsbevilling i 2019 til Berne- og Undervisningsudvalget, budgetomrade
Born, unge og familier pa 75.000 kr. og til Psykiatri- og Handicapudvalget, budgetomrade Voksne med serlige
behov, pa 75.000 kr. finansieret af 150.000 kr. fra @konomiudvalget, Pulje til bern initiativer til bern og unge med

autisme, og
6. at de afsatte midler til initiativer til bern og unge med autisme fordeles i overslagsérene til de respektive udvalg jf.
tabellen ovenfor med teknisk korrektion i budget 2020-2023.

Bilag
Bilag 1 Beslutningsnote 9 Analyse af indsatsen over for bern og unge med autisme

Bilag 2 - GLX tilbud til bern og unge med ASF



Punkt 4: Budgetbidrag 2020-2023, Beskeftigelses og Integrationsudvalget,
behandling

19-362-00.13.00-G00
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger i denne sag forslag til budgetbidrag for 2020-2023 pd Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade. Budgetbidraget bliver efter udvalgets behandling sendt til @konomisk Sekretariat og indgér
i de samlede budgetdroftelser.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets Budgetbidrag 2020-2023 er vedhaeftet som bilag (Bilag 1).

Efter Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets behandling af budgetbidraget vil udvalgets budgetramme blive justeret
som folge af yderligere tekniske korrektioner pa udvalgets rammer, som primaert omfatter en teknisk korrigering for

@ndringer i antal borgere eller evt. lovaendringer pa omradet, som forvaltningen endnu ikke har kendskab til.

Budgetbidrag
Budgetbidraget 2020-2023 er, som foreskrevet i budgetcirkulearet, specificeret i en rakke bilag.

Bilagene omhandler folgende:
A. Overensstemmelse med driftsrammen

Bilag A1 — Uddybning af tekniske korrektioner/mindreudgifter som folge af demografi i forhold til den fremskrevne
budgetramme.

Bilag A2 — Beskrivelse af forslag til eendringer af aktiviteterne inden for rammen mht. indhold, mélsatninger og skonomi.
B. Drift: Onsker til nye aktiviteter, der ikke er indarbejdet i budgetbidraget

Bilag B1 — Uddybning af ensker mht. indhold, malsatninger og ekonomi.

C. Forslag til finansiering af ensker

Bilag C1 — Beskrivelse af finansieringsforslag mht. indhold, malsatninger, personalemassige konsekvenser og skonomi.
D. Demografiske merudgifter

Bilag D1 — Beskrivelse af demografiske merudgifter.

E. Overensstemmelse med anleegsrammen

F. Bemarkninger til anleegsbudget i hele 4-arsperioden

G. Anlaeg: Onsker til nye projekter, der ikke er indarbejdet i budgetbidraget

Bilag G1 — Beskrivelse af ensker til nye anlaegsprojekter

H. Takstbilag

1. Status pa beslutningsnoter

Bilag A

Som anfert, har Social- og Sundhedsforvaltningen og Ykonomisk Sekretariat korrigeret budgetrammen for tekniske
korrektioner. Dette indeholder indarbejdelse af en korrektion vedrerende den sammenhangende ungeindsats i forhold til



udgifter til den Forberedende Grunduddannelse (FGU), som i forbindelse med Budget 2019-2022 blev budgetlagt pa
Okonomiudvalgets budgetomrade. Denne tekniske korrektion er indarbejdet i budgetcirkuleret.

Efter budgetcirkuleret er der foretaget en raekke yderligere tekniske korrektioner. Disse indeholder en forventet korrektion
vedrerende den sammenhangende ungeindsats i forhold til overdragelsen af ansvaret for dele af uddannelsesvejledningen
til Social og Sundhedsforvaltningen, samt indarbejdelse af midler i forbindelse med tilskud til projektet
”Uddannelsesambassader”. Disse tekniske korrektioner er indarbejdet i budgetcirkuleret.

Afslutningsvis er der inden for Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme indarbejdet en korrektion vedrerende
udgifter til leegeerklaeringer pa 0,23 mio. kr., finansieret af forventede mindreudgifter til lontilskud. Igennem en arraekke
har udgifterne til leege- og speciallegeerkleringer samt udgifter til den koordinerende sundhedskoordinator vaeret
stigende og udvist merforbrug. Udgifterne har dog vist sig at vaere vanskelige at reducere, da disse er lovgivningsbestemt.
Samtidig er udgifter til borgere i lentilskud i Gladsaxe Kommune faldet markant, som folge af et @get fokus pé private
lontilskud samt virksomhedspratikker. Der gnskes derfor en overfersel af budget fra lentilskud til leegeerklaeringer for
dermed at sikre et mere retvisende budget.

Bilag B+C

Bilag B og C beskriver gnsker til nye aktiviteter, der endnu ikke er indarbejdet i budgetbidraget samt forslag til
finansiering af ensker.

Der er ikke opstillet budgetonsker til Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets budget 2020-2023.

Der er dog fremlagt et enske pd @konomiudvalgets omrade, vedr. Utraditionelle jobs. Budgetensket nevnes her, idet
indsatsen tilrettelaegges og koordineres pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade. Forslag til finansiering er
ligeledes pa @konomiudvalgets omréade. Til orientering fremgér enskerne pa @konomiudvalgets ramme ogsa af Bilag 1.

1.Utraditionelle jobs.

I budgetnote 9a fra budgetaftale 2018-2021 blev det aftalt at igangseette et initiativ om utraditionelle job. Igennem 2018
har en raekke borgere veret ansat i utraditionelle job, hvor borgerne er ansat med mentorstette og aflennes pa lige fod med
andre timeansatte i Gladsaxe Kommune. Malgruppen for ordningen er borgere, der har en varig og vasentlig reduceret
arbejdsevne, og som er langt fra arbejdsmarkedet. Ordningen har vist sig at have en positiv virkning for borgerne og deres
familie 1 form af aget livskvalitet, samtidig med at Gladsaxe Kommune far last en rekke opgaver, der ikke ellers vil blive
lost. Det forventes ikke, at borgere i utraditionelle job opnar fuldtidsbeskaftigelse. Derimod forventes det, at borgerne vil
opleve en gget livskvalitet, opné en progression i arbejdstid og indkomst og pé sigt far brug for mindre stette. Indsatsen
koster samlet 1,2 mio. kr. pr. ar i 2020-2022, svarende til lonomkostningerne for 20 borgere i utraditionelle job med
maksimalt 10 timers ansattelse om ugen.

Bilag C
Bilag C beskriver finansieringsforslag til ovenstiende budgetensker. Der er ikke fremsat finansieringsforslag pa
Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Bilag D
Der er ingen demografiske @ndringer i aktiviteten pd Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

BilagE, F og G
Der er aktuelt ingen anlaegsprojekter pa Beskzaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, eller ensker om
anlaegsprojekter pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Bilag H
Der er ingen takster under Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Bilag I

Budgetnote 7

Unge i Gladsaxe Kommune skal have et solidt afset for deres voksenliv, sa alle far et liv i uddannelse og job. I efteraret
2017 indgik Folketinget aftale om den sammenhangende kommunale ungeindsats, hvor kommunernes rolle styrkes. Det
betyder blandt andet, at en reekke af de nuvarende forberedende tilbud erstattes af den forberedende grunduddannelse
(FGU). Uddannelsen samles pé 88 skoler, hvor den ene placeres i Gladsaxe. Der afsattes 18 mio. kr. arligt til indsatsen,
hvor 1/3 af finansieringen kommer fra de kommunalt finansierede tilbud, som FGU’en erstatter og 2/3 fra hidtil statsligt
finansierede indsatser. Ultimo 2018 forelaegges en politisk sag med henblik pa at beslutte tilrettelaeggelsen af de nye tiltag,
s& de bedst mulig understatter de unge i Gladsaxe. Pa baggrund af de erfaringer, der opnas i projektet frem mod Budget
2020-2023, vurderes det om, der skal fremsattes budgetonsker til yderligere tiltag for at styrke de unges afsat i livet.



Status

Pa @konomiudvalgets made den 11.12.2018, punkt 26 blev en endelig organisering af den sammenhangende ungeindsats
i Gladsaxe kommune tiltrddt. Uddannelsesvejledningen, der tidligere var drevet af UU-Nord, er oplest og ansvaret for
Gladsaxe kommunes andel af uddannelsesvejledningen overgér til kommunen pr. 1. august 2019. Den sammenhangende
ungeindsats gér 1 drift 1. august 2019. Der vil tidligst i budget 2021-2024 bliver fremsat budgetensker, der skal styrke de
unges afsat i livet, nar indsatsen er sat i drift og forvaltningen ser muligheder for forbedringspotentialer i ordningen.

MED-udvalgets behandling
Beskeaftigelsesomradets MED-udvalg holder made 23.05.2019, hvor budgetbidraget for 2020-2023 bliver behandlet.
Eventuelle bemarkninger foreleegges mundtligt pa medet.

Onsker til budget 2020-2023 fra rdd og brugerbestyrelser under Beskzaftigelses- og Integrationsudvalget
Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets made 09.04.2019, punkt 8, behandlede udvalget budgeteonsker fra rdd og

brugerbestyrelser. P4 Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er det kun Integrationsradet, der kan komme med
onsker, og radet har ikke formuleret ensker i ar.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at
1. Budgetbidraget for 2020-2023 indgéar i det videre budgetarbejde, og

2. ®ndringer inden for rammen, Budgetbidragets Bilag A2, godkendes, saledes at der omplaceres budget fra lentilskud til
leege- og specialleegeerkleringer.

Bilag

Bilag 1. Budgetbidrag 2020-2023, BIU



Punkt 5: Studietur til Stockholm - faglige temaer og transportform,
behandling

18-115-00.01.00-P22
Beslutning

Godkendt, idet der planlaegges med afrejse fra Kabenhavn tirsdag 12.11.2019 ca. kl. 16.30.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 11.09.2018, punkt 1, at destinationen for udvalgets studietur i 2019
bliver Stockholm (omradet), Sverige, og at tidspunktet for studieturen bliver 28.10.2019 - 30.10.2019. Tidspunktet er dog
efterfolgende blevet rykket til 13.11.2019 - 15.11.2019.

Destination og temaer for turen

Temaerne for Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets studietur er ”Unge i job og uddannelse” og ”Borgerinddragelse”
(jf. BIU, 10.04.2018, punkt 24). Sverige er en interessant destination, da landet, ligesom Danmark, ferer en aktiv
beskeftigelsespolitik. De to landes velferdssystemer minder om hinanden, og andelen af unge med andre problemer end
ledighed er sammenlignelig. Sverige har dog i mange ar keempet med en hegj ungdomsarbejdsleshed. Ledigheden blandt
de 15-24-arige ligger med 14,7% pt. lavt for svenske forhold — den laveste ungdomsledighed i 14 ar. I Danmark er
ungdomsledigheden til sammenligning i 4. kvartal 2018 pa 8.2 %, et af de laveste ungdomsledighedstal i EU. I forhold til
temaet borgerinddragelse, sé er det et begreb som, ligesom i Danmark, i stigende grad er i fokus i svensk politik og
afproves i forskellige former.

Social- og Sundhedsforvaltningen har arbejdet videre med de valgte temaer, og foreslér, at turen skal fokusere serligt pa
aktivitetsparate unge, dvs. unge der aktuelt har behov for hjaelp og stette til at blive i stand til at pAbegynde en uddannelse
eller patage sig et arbejde pa ordinaere vilkar.

Mere specifikt kunne besggene for eksempel handle om tidlig indsats, sammenh@ngende beskaftigelsesrettede indsatser
samt de svenske erfaringer og indsatser overfor unge med skoleveagring, psykiske diagnoser evt. kombineret med misbrug
og/eller unge med diagnoser/adfard inden for autismespektret.

I forhold til borgerinddragelse kunne en vinkel vere at undersege hvilke projekter, Stockholm og Sverige har arbejdet
med pa beskaftigelsesomradet for at inddrage borgerne mere aktivt i egen sag — og pé hvilke omrader de oplever storst
effekt af at inddrage borgerne i deres egne sager og forleb.

Udvalget bedes tage stilling til, om forvaltningen i det videre arbejde med planlegning af studieturen skal have fokus pa
aktivitetsparate unge, det vil sige unge med barrierer i forhold til uddannelse og/eller job, og pa hvordan der arbejdes med
inddragelse af borgere i egen sag.

Forvaltningen arbejder pa at arrangere beseg hos forskellige myndigheder og institutioner, bl.a. den danske ambassade i
Stockholm, spendende og aktuelle projekter i Gladsaxes venskabskommune Solna samt hos private akterer og frivillige
eller sociale organisationer i og omkring Stockholm.

Afrejsedato og transportform

Studieturen finder sted fra 13.11.2019 — 15.11.2019. Transporten til og fra Stockholm foregar med tog. Den direkte
togrejse mellem Kebenhavn og Stockholm tager i alt ca. 5 timer og 15 minutter. Det kan derfor vere en fordel, at udvalget
ankommer til Stockholm allerede tirsdag aften 12.11.2019 med henblik pa at kunne starte turens faglige indhold allerede
fra onsdag morgen/formiddag. Herved bliver der mulighed for et fagligt program pa 22 dag frem for et pa 1% - 2 dage.
Udvalget bedes derfor tage stilling til, om man gnsker afrejse tirsdag eftermiddag eller onsdag morgen.

Program og budget
Udvalget vil pd madet 03.09.2019 fa forelagt et udkast til programskitse samt et prisoverslag for studieturen. Alle udgifter
til finansiering af studieturen atholdes inden for udvalgets driftsbudgetramme.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at

1. udvalget godkender, at forvaltningen arbejder vider indenfor de foresldede faglige temaer
2. at udvalget tager stilling til afrejsedag.



Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, 11.09.2018, punkt 1

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, 10.04.2018, punkt 24



Punkt 6: Andringer i udvalgtes forretningsorden vedr. frist for behandling
af en sag, behandling

19-1-00.22.04-A30
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 05.02.2019, punkt 2 at @endre sin forretningsorden som folge af en ny
medeplansstruktur besluttet pd @konomiudvalgsmede 02.10.2018, punkt 13. QOkonomiudvalget har 30.04.2019, punkt 3,
besluttet endnu en @ndring i forretningsordenen mhp. at sikre en bedre koordinering af hensynet til produktion og
udsendelse af dagsorden.

For at sikre en i1 hovedtrak ensartet praksis mellem udvalgene indstilles her tilsvarende &ndring i fagudvalgenes
forretningsordener. Forslag til ny forretningsorden for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, hvor forslag til @ndringer
er fremhavet, er vedlagt som Bilag 1.

Forretningsordenen angiver i § 3, stk. 3 folgende om fristen for at f& en sag behandlet:

”stk. 3. Hvis et medlem senest 9 dage forud for dagen for gruppemeder, ifolge den arligt vedtagne medeplan, har indgivet
skriftlig anmodning om behandling af en sag, satter udvalgsformanden denne sag pé dagsordenen for forstkommende
mede.”

Formuleringen af bestemmelsen medferer, at anmodning om optagelse af sag pa dagsordenen for fagudvalgets sager (uge
1 i medeplan) skal ske tidligere end hensynet til produktion og udsendelse af dagsorden ger det strengt nedvendigt.
Dagsorden udsendes fredag i uge 3.

Hyvis fristen for anmodningen zndres fra 9 til 6 dage for gruppemederne, vil styrelseslovens krav til frist for udsendelse

stadig veere opfyldt ved udsendelse af dagsorden til Fagudvalgsmeder i uge 1. Hvis gruppemederne ligger pa en mandag,
betyder det, at man senest skal aflevere sit forslag inden udlebet af den forudgaende tirsdag.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at

1. @ndringen i Forretningsordenen godkendes

Relateret behandling
Jkomoniudvalget 30.04.2019, punkt 3
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 05.02.2019, punkt 2

Okonomiudvalget 02.10.2018, punkt 13

Bilag

Bilag 1 _Forretningsorden, BIU, juni 2019



Punkt 7: Vurdering af job- eller aktivitetsparathed herunder vurdering af
radighed og sanktionering af ledige, orientering

18-862-00.01.00-A26
Beslutning

Til efterretning. Plancherne fra oplaegget er vedlagt som bilag 1.

Sagsfremstilling

P& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets made 21.08.2018, punkt 2, blev det besluttet, at temaet praksis for vurdering
af kontanthjelpsmodtagere i1 forhold til job- eller aktivitetsparathed samt arbejdet med vurdering af radighed og
sanktionering af ledige skal behandles pa et kommende udvalgsmede. Dette tema fremlaegges séledes pa dette made.
Hensigten med temamederne er, at udvalget praesenteres mere dybdegéende for en raekke temaer med henblik pé at fa
grundige diskussioner af de beskaftigelsesrettede og sociale indsatser, som udvalget har ansvar for at varetage. Temaet
prasenteres mundtligt. De slides der anvendes vil blive sendt ud inden medet.

Sagen fremlaegges af beskeftigelseschef Katrine Birk

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 21.08.2018, punkt 2
Bilag

Bilag 1 Temadreftelse af tema 5



Punkt 8: Kvartalsstatistik og malopfelgning, 1. kvartal 2019, orientering

19-362509-00.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget far hvert kvartal forelagt en kvartalsstatistik og en malopfelgningsrapport. De to
rapporter supplerer hinanden og giver den seneste status pa beskaftigelsesomradet i Gladsaxe Kommune.

Kvartalsstatistikken (Bilag 1) beskriver udviklingen for de forskellige forsergelsesydelser i perioden 1. kvartal 2015 til 1.
kvartal 2019. I opgerelserne sammenholdes udviklingen i Gladsaxe Kommune med udviklingen i hele landet. Tidligere er
udviklingen i Gladsaxe Kommune blevet sammenlignet med de sékaldte klyngekommuner. De tidligere klyngekommuner
er imidlertid udgéet af de officielle statistikker, og da der ikke er udmeldt — eller forventes udmeldt — nye
klyngekommuner, anvendes hele landet fremover som sammenligningsgrundlag i kvartalsstatistikken (jf. Beskeftigelses-
og Integrationsudvalget 11.12.2018, punkt 4). Ydelsestyperne er grupperet, s& der folges op pé a-dagpenge,
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse under ét, kontanthjeelp, uddannelseshjelp,
integrationsydelse og ressourceforlgb under ét, sygedagpenge og jobafklaringsforleb under ét, ledighedsydelse og fleksjob
under ét og endelig fortidspension.

Malopfolgningsrapporten (Bilag 2) folger op pé de beskeeftigelsesrelaterede mal i Gladsaxestrategien og mélene i
Beskeftigelsesplan 2019 (Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 11.12.2018, punkt 1).

Kvartalsstatistikken
Kvartalsstatistikken fremgar af Bilag 1. Hovedkonklusionerne preesenteres i det folgende.

Gladsaxe 1 forhold til hele landet
Gladsaxe Kommune har, relativt til hele landet, en lavere andel af:

o offentligt forsergede (samlet set),

» a-dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, kontantydelsesmodtagere, serlig
uddannelsesydelsesmodtagere,

kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og ledige i ressourceforlab,
sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb,

ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere, samt

fortidspensionister.

Offentligt forsergede

Procentandelen pé offentlig forsergelse 1 Gladsaxe Kommune er faldet fra 13,8 procent i 1. kvartal 2015 til 11,0 procent i

1. kvartal 2019, svarende til et fald pa 2,8 procentpoint. I samme periode har hele landet haft et fald i andelen af offentligt
forsergede pé 1,7 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel pa offentligt forsergelse sammenlignet med hele

landet, og forskellen er blevet storre set over hele perioden.

A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse

Procentandelen af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig uddannelsesydelse i
Gladsaxe Kommune er faldet fra 2,6 procent i 1. kvartal 2015 til 2,1 procent i 1. kvartal 2019, svarende til et fald pa 0,5
procentpoint. I samme periode har hele landet haft et fald i andelen af modtagere af a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse og serlig uddannelsesydelse pa 0,7 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere af
a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og serlig uddannelsesydelse sammenlignet med hele landet, men
forskellen er blevet mindre set over hele perioden.

Kontanthjeelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ressourceforleb

Procentandelen af modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforleb i Gladsaxe
Kommune er faldet fra 4,3 procent i 1. kvartal 2015 til 2,8 procent i 1. kvartal 2019, svarende til et fald pa 1,5
procentpoint. I samme periode har hele landet haft et fald i andelen af modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjelp,
integrationsydelse og ledige i ressourceforleb pé 0,6 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel af modtagere



af kontanthjeelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse og ledige i ressourceforleb sammenlignet med hele landet, og
forskellen er blevet storre set over hele perioden.

Sygedagpenge og jobafklaringsforlab

Procentandelen af sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb i Gladsaxe Kommune er faldet fra 1,7 procent i
1. kvartal 2015 til 1,6 procent i 1. kvartal 2019, svarende til et fald pa 0,1 procentpoint. I samme periode har hele landet
haft en stigning i andelen af sygedagpengemodtagere og ledige i jobafklaringsforleb pa 0,2 procentpoint. Gladsaxe
Kommune har en lavere andel sygedagpengemodtagere og ledige i jobaftklaringsforleb sammenlignet med hele landet, og
forskellen er blevet storre set over hele perioden.

Ledighedsydelse og fleksjob

Procentandelen af ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob i Gladsaxe Kommune er steget fra 1,3 procenti 1.
kvartal 2015 til 1,6 procent i 1. kvartal 2019, svarende til en stigning pa 0,3 procentpoint. I samme periode har hele landet
haft en stigning i andelen af ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob pé 0,4 procentpoint. Gladsaxe Kommune
har en lavere andel ledighedsydelsesmodtagere og personer i fleksjob sammenlignet med hele landet, og forskellen er
blevet storre set over hele perioden.

Fortidspension

Procentandelen af fortidspensionister i Gladsaxe Kommune er faldet fra 4,9 procent i 1. kvartal 2015 til 4,2 procent i 1.
kvartal 2019, svarende til et fald pa 0,7 procentpoint. I samme periode har hele landet ligeledes haft et fald i andelen af
fortidspensionister pa 0,7 procentpoint. Gladsaxe Kommune har en lavere andel fortidspensionister sammenlignet med
hele landet, og forskellen er uaendret set over hele perioden.

Malopfelgningsrapporten

Malopfelgningsrapporten fremgar af Bilag 2. Rapporten indeholder en smiley-oversigt (side 3), der viser, om Gladsaxe
Kommune opfylder de opstillede mal i Gladsaxestrategien og Beskaftigelsesplan 2019. Herefter beskrives status og
udvikling for de enkelte mal.

Ud af de ti mal opnés en glad smiley i seks tilfzlde, en sur smiley i nul tilfzelde, mens der er fire mal, hvor opfelgningen
ikke kan foretages pa nuverende tidspunkt. De mél, der ikke kan folges op pa, er folgende: *Beskeftigelsesgrad efter
virksomhedsrettet aktivering’, ’Borgere med storre selvoplevet handicap i1 beskeftigelse’, 'Unge pa offentlig forsergelse'
og *Unge i fritidsjob’. I det felgende redegeres der for de mél, der ikke kan opgeres pr. 1. kvartal 2019.

Beskaftigelsesgrad efter virksomhedsrettet aktivering

Malet for 2019 er, at andelen af ledige, der er i beskeeftigelse 3 maneder efter endt virksomhedsrettet aktivering, skal stige
i forhold til udgangspunktet pé 25,1 procent. Der er pd nuverende tidspunkt tilgeengelige data til og med 3. kvartal 2018,
hvorfor det ikke er muligt at folge op for 2019. Da opgerelsen er baseret pa, hvad der sker tre méneder efter endt
virksomhedsrettet forlab, vil der ogsa i de fremtidige opfelgninger vaere relativt store tidsmaessige forsinkelser i forhold
til, hvornar data bliver tilgeengelig. Data for 1. kvartal 2019 vil formentlig forst vere tilgengelige i forbindelse med
opfoelgningen for 3. kvartal 2019 og sa fremdeles.

Borgere med storre selvoplevet handicap i beskaftigelse

Malet for 2019 er, at flere midlertidige ydelsesmodtagere med et storre selvoplevet handicap skal i beskeeftigelse. Den
nermere mélfastleggelse afventer fortsat, at der fra Beskeeftigelsesministeriets side laves en opfelgningsmodel. P4 den
baggrund er det ikke muligt at lave en opfelgning pa nuvarende tidspunkt.

Unge pa offentlig forsergelse

Det oprindelige mal for 2019 var, at Gladsaxe Kommunes andel af unge pa offentlig forsergelse (18-29 ar) skulle
nedbringes i forhold til udgangspunktet pa 12,5 procent. Efter fastleggelsen af mélsatningen i Gladsaxestrategien er der
konstateret en fejl i den underliggende opgerelsesmetode, hvorved andelen pé offentlig forsergelse var overestimeret. Pa
den baggrund vil det, i forbindelse med en samlet opfelgning pa indikatorerne i Gladsaxestrategien, blive indstillet, at
malet revideres/skerpes.

Unge i fritidsjob

Malet for 2019 er, at minimum 100 unge skal pabegynde et fritidsjob som felge af beskaftigelsesindsatsen i budget 2017-
2020. Da mélsetningen vedrerer hele indevaerende ér, laves mélopfelgningen forst ultimo 2019. Den forelgbige
opfelgning viser, at 26 unge var kommet i fritidsjob i 1. kvartal 2019.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Relateret behandling
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Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 11.12.2018, punkt 4
Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik 1. kvartal 2019

Bilag 2. Malopfelgning, 1 kvartal 2019



Punkt 9: Resultater af KLs virksomhedstilfredshedsmaling, orientering

19-9-15.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Gladsaxe kommune har i samarbejde med 13 kommuner og KL udviklet et koncept for en tilfredshedsmaling pa tvers af
jobcentre. Malingens formal er at dokumentere virksomhedernes oplevelse af jobcenterets service. Konceptet er nu
feerdigudviklet, og Gladsaxe kommune har besluttet at tilkebe konceptet med henblik pé kontinuerligt at f ny viden om
virksomhedernes vurdering af samarbejdet, samt deres anbefalinger for at kunne optimere samarbejdet. Med den viden vil
Beskeftigelsesomradet fortsat arbejde med at forbedre servicen til virksomhederne.

Tilfredshedsmalingen bestér af et standardiseret spergeskema (vedlagt i Bilag 1 i sin raform). Beskaeftigelsesomréadet i
Gladsaxe er ansvarlige for at levere oplysninger pé de virksomheder, som vi har veret i kontakt med kvartalsvist. Fra
resultaterne af spergeskemaunderseggelsen opnds viden om, hvordan vi kan optimere vores samarbejde med
virksomhederne. Sammen med de gvrige kommuner er Gladsaxe desuden medvirkende til at styrke den samlede viden
over, hvordan samarbejdet mellem virksomhederne og enheder inden for beskeftigelsesomradet rammeszttes bedst
muligt.

Resultater af tilfredshedsmélingen

Resultaterne af malingen foreligger nu, men de er endnu ikke offentliggjort. 225 virksomheder, som i 1. kvartal 2019 har
haft et samarbejde med Beskaftigelsesomradet i Gladsaxe, har fiet tilsendt spergeskemaet. Per maj 2019 har 73
virksomheder, svarende til 32 pct., besvaret spergeskemaet.

B

Resultaterne viser en stor tilfredshed med kontakten til Beskeeftigelsesomradet. 90 pct. angiver, at de er "Meget Tilfredse
eller ’Tilfredse’ med kontakten til Beskaeftigelsesomradet.

Fig.1 Hvor tilfreds har du vaeret med kontakten til jobcenteret?
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Flere af de virksomheder, der har valgt at uddybe vurderingen, skriver, at de oplever samarbejdet hurtigt og effektivt, og
at der ydes en god service. Desuden skriver virksomhederne, at konsulenterne fra Beskeaftigelsesomrédet har givet dem



god vejledning ved spergsmal.

Resultaterne fra undersegelsen viser, at hovedparten af virksomhederne (93 pct.) har indgéet aftale om praktik eller
lentilskud. 20 pct. har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet. Dette kan skyldes, at de relevante borgere fortsat
har veret i praktik eller lontilskud, da virksomhederne har afgivet besvarelse.

Forbedringspunkter
Overordnet er responsen fra virksomhederne positiv. Af de omrader, der kan forbedres, fremhaver flere virksomheder, at

opfelgning pa forleb kan forbedres, samt at der ber vare sé fa samarbejdspartnere inde over forlgbet som muligt i
tilstreebelsen pé én indgang.

Beskaftigelsesomradet har fokus pa at forbedre muligheden for én indgang for virksomhederne samt opfelgning pé
virksomhedspraktik og lentilskud og pé, om disse forlab forer til ordinare ansattelser. Beskaftigelsesomradet vil sette
yderligere ind for at forbedre indsatsen pé disse punkter.

Neste udsendelsesrunde af spergeskemaet sker 01.07.2019 ud fra virksomhedskontakter i 2. kvartal 2019.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orientering.

Bilag

Bilag 1 Spergeguide til tilfredshedsmaling



Punkt 10: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 11: Lukket punkt: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 12: Godkendelse af medets beslutninger

18-1-00.22.00-P35
Beslutning

Godkendt.
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