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Dagsordenpunkt

Klageafgørelser 2009 fra Statsforvaltningen på Beskæftigel-
ses- og Integrationsudvalgets område 

Beslutning

Til efterretning.

Baggrund
Alle forvaltninger skal til egne fagudvalg afrapportere klagesager, 
der er indbragt for overordnede instanser på egne administra-
tionsområder. Klagesager til Folketingets ombudsmand, Tilsynet 
samt de klagesager, som er blevet behandlet i Økonomiudvalget, 
afrapporteres til Økonomiudvalget.

Af denne sag fremgår resultatet af Gladsaxe Kommunes sager in-
den for de lovområder, der hører under Beskæftigelses- og Inte-
grationsudvalget. 

Statsforvaltningen Hovedstaden har fremsendt statistiske oplys-
ninger for Beskæftigelsesankenævnets virksomhed i 2009.

Statistik 2009
Ankestatistikken for Gladsaxe Kommune på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets områder er vist i tabel 1. Klageafgørelserne 
fra 2008 og 2007 fremgår af Beskæftigelses- og Integrationsud-
valget 12.03.2009, sag nr. 12 henholdsvis 24.04.2008 sag nr. 15.

Den procentvise fordeling af alle klageafgørelser i Beskæftigelses-
ankenævnet for Region Hovedstaden under ét fremgår af tabel 2. 

Det skal bemærkes, at klageafgørelserne fra 2007 og 2008 er ba-
seret på Gladsaxe Kommunes egen statistik, da der ikke i disse år 
har været tilgængelig statistik fra Statsforvaltningen Hovedstaden. 
Sammenligningen med tidligere år må derfor tages med et vist for-
behold.

Ud over Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets sager under Lov 
om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om 
dagpenge ved sygdom og fødsel og Integrationsloven fremgår sa-
ger under Lov om social pension og Lov om højeste, mellemste 
mv. førtidspension (gl. lov). Disse lovområder er medtaget under 
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, da bevilling af førtids-
pension og forhøjelse af pension m.v. er Beskæftigelses- og Inte-
grationsudvalgets område. Statistikken indeholder desuden Social- 
og Sundhedsforvaltningens sager under Lov om retssikkerhed og 
administration. Denne lov omfatter alle udvalg på det sociale om-
råde. 

Tabel 1. Gladsaxe Kommune: Klageafgørelser 2009 i pct. på Beskæftigel-
ses – og Integrationsudvalgets område.

Stadfæstet 
i %

Ændret 
i %

Hjemvist i 
%

Afvist 
mv. i %

Antal
afgørelser 
i alt

Lov om social pension i 
alt:*
2009
2008
2007

 83,3
 83,9
76,9

0
 6,4
15,4

0
 9,7
3,8

16,7
0
3,8

12
31
26

Lov om aktiv beskæftigel-
sesindsats i alt
2009
2008
2007

85,7
100
84,8

4,8
0
0

4,8
 0
7,7

4,8
0
7,7

21
3
13

Lov om aktiv socialpolitik i 
alt: *
2009
2008
2007

58,9
67,6
70,8

19,2
16,2
12,3

13,7
14,3
8,5

8,2
1,9
8,5

73
105
106

Lov om retssikkerhed og 
administration i alt
2009
2008
2007

0
0
0

100
0
0

0
0
0

0
100
100

1
2
1

Lov om dagpenge ved 
sygdom og fødsel i alt
2009
2008
2007

59,3
63,3
69,7

15,3
28,3
12,1

20,3
8,3
18,2

5,1
0
0

59
60
33

Integration
2009
2008
2007

0
0
100

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
2

* På grund af en ændring i dataopgørelsen er det ikke muligt at sammenligne klageafgø-
relser på dette lovområde med tidligere år, da en del af klageafgørelserne på dette lov-
område nu registreres i Forebyggelses-, Sundheds, og Handicapudvalget/ Psykiatri- og 
Handicapudvalget
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 Tabel 2: Region Hovedstaden: Procentvis fordeling af alle klageafgørelser 
i Beskæftigelsesankenævnet for Hovedstadsregionen i 2009 på Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalgets område

Stadfæstet 
i %

Ændret i 
%

Hjemvist i 
%

Afvist 
mv. i %

Antal
afgørelser 
i alt

Lov om social pension 74,8 
(83,3)

8,1 
(0)

9,2 
(0)

7,9 
(16,7)

937
(12)

Lov om aktiv beskæftigel-
sesindsats 

67,7
(85,7)

9,4
(4,8)

12,5
(4,8)

10,3
(4,8)

744
(21)

Lov om aktiv socialpolitik i 
alt:

55,8
(58,9)

18,3
(19,2)

14,0
(13,7)

11,9
(8,2)

1684
(73)

Lov om retssikkerhed og 
administration i alt

18,2
(0)

36,4
(100)

9,1
(0)

36,4
(0)

11
(1)

Lov om dagpenge ved 
sygdom og fødsel 

66,5
(59,3)

11,8
(15,3)

12,8
(20,3)

9,0
(5,1)

2665
(59)

Lov om Integration 50,0
(0)

33,3
(0)

0
(0)

16,7
(0)

6
(0)

Anm: Oplysninger vedr. Gladsaxe Kommune er anført i parentes under oplysningen for 
hele Hovedstadsregionen.

Det skal i denne sammenhæng præciseres, at hjemviste sager 
dækker over sager, hvor Beskæftigelsesankenævnet træffer afgø-
relse om - f.eks. på grund af formelle fejl i sagsbehandlingen eller 
fordi, der er fremkommet nye oplysninger med betydning for sagen 
- at kommunen skal behandle sagen på ny. Afviste sager dækker 
derimod over sager, som Beskæftigelsesankenævnet ikke vil for-
holde sig til på grund af manglende overholdelse af tidsfrister eller, 
fordi Beskæftigelsesankenævnet ikke er den retmæssige klagein-
stans. Endelig er der sager, hvor Beskæftigelsesankenævnet en-
ten ændrer eller stadfæster en kommunal afgørelse. 

Som det ses ved en sammenligning af tabel 1 og 2 har Gladsaxe 
Kommune i 2009 flere stadfæstede sager end Region Hovedsta-
den på alle lovområder undtagen Lov om dagpenge ved sygdom 
og fødsel. Gladsaxe Kommune har desuden procentvis færre 
hjemviste og omgjorte sager inden for Lov om social pension og 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats. Gladsaxe Kommune har pro-
centvis færre hjemviste, men flere omgjorte sager indenfor Lov om 
aktiv socialpolitik. Inden for Lov om dagpenge ved sygdom og fød-
sel samt indenfor Lov om retssikkerhed og administration har 
Gladsaxe Kommune procentvis både flere hjemviste og omgjorte 



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
15.04.2010

Gladsaxe Kommune

00.01.00P05
2010/01277 4

sager. 

Klageafgørelser under Lov om aktiv beskæftigelsesindsats samt 
Lov om dagpenge ved sygdom og fødsel vil blive uddybet neden-
for.

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats
På lovområdet Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats var der i 2009 
21 sager, hvor der i 2008 var 3 sager. 

Årsagen til stigningen i klagesager på dette lovområde kan forkla-
res ved, at den stigende ledighed, herunder ledighed blandt per-
soner på fleksjob, har givet og fortsat giver en stigning i sager på 
kontanthjælpsområdet. En antalsmæssig stigning, der også øger 
antallet af klagesager. 

Det skal dog bemærkes, at langt det største antal af klagesagerne 
er blevet stadfæstet eller afvist. Det er således kun 2 af klagerne, 
som Beskæftigelsesankenævnet har enten hjemvist eller omgjort. 

Endelig kan det oplyses, at antallet af klagesager i 2008 var ek-
straordinært lavt. I 2007 var der således 13 klagesager indenfor 
dette lovområde.

Lov om dagpenge ved sygdom og fødsel
På sygedagpengeområdet var der i 2009 59 sager, hvor der i 2008 
var 60 sager. Antallet af klageafgørelser på sygedagpengeområ-
det ligger altså på samme niveau som i 2008. Der ses dog et lille 
fald i hjemviste og omgjorte sager. I 2008 udgjorte hjemviste og 
omgjorte sager 37 % af klageafgørelserne på området, mens de i 
2009 udgjorde 36 %.

Hovedparten af de hjemviste sager er hjemvist på grund af man-
gelfulde lægelige akter.

De omgjorte sager fordeler sig på flere paragraffer. Det drejer sig 
dels om vurdering af uarbejdsdygtighed (3 sager), dels vurdering 
af manglende medvirken i sagen (1 sag) og dels vurdering af for-
længelser ud over generel varighed (5 sager). Blandt sidstnævnte 
har Beskæftigelsesankenævnet forlænget 3 sager, fordi det var 
nævnets opfattelse, at sagerne kunne afklares inden forlængel-
sesperiodens udløb og 2 sager, fordi det var nævnets opfattelse, 
at borgeren kunne forventes raskmeldt inden for forlængelsesmu-
ligheden på 2 gange 52 uger.
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I 1. kvartal 2009 blev der, for at mindske antallet af hjemviste og 
omgjorte sager på sygedagpengeområdet, foretaget en ændring af 
arbejdsgangen med øget fokus på kvalitetssikring og indhentelse 
af nyere lægedokumenter. Som tidligere nævnt er der kun sket et 
lille fald i det samlede antal hjemviste og omgjorte sager, men an-
tallet  af sager, der blev hjemvist eller omgjort, er imidlertid lavere i 
2. halvår end i 1. halvår. Arbejdsgangsændringen har således be-
virket, at der tabes færre sager.

Social- og Sundhedsforvaltningen forlægger sagen til oriente-
ring.

Bilag

Bilag 1: Oversigt over beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
klageafgørelser 2009
Bilag 2: oversigt over Region Hovedstadens klageafgørelser 2009 
på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 24.04.2008, Punkt 15 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.03.2009, Punkt 12 
(Åben)
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Dagsordenpunkt

Budgetønsker på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
område 2011-2014, råd og brugerbestyrelser 

Beslutning

Til efterretning.

Baggrund
Social- og Sundhedsforvaltningen har informeret Integrationsrå-
det om muligheden for at forelægge budgetønsker for Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalget (bilag a). 

Social- og Sundhedsforvaltningen har i indkaldelsen af budge-
tønsker bedt om at ønsker til nye aktiviteter dels prioriteres, dels 
suppleres af forslag svarende til 50% finansiering i form af bort-
fald/reduktioner af eksisterende aktiviteter. 

Budgetønsker
Der er ikke indkommet budgetønsker fra Integrationsrådet.

Det samlede budgetforslag 2011-2014 vil blive behandlet på Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 17.06.2010.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

 

Bilag

Bilag 1: Brev til råd og brugerbestyrelser

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Overførsel af drifts- og anlægsmidler 2009-2010 for BIU 

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Fagudvalgenes overførsel af uforbrugte drifts- og anlægsmidler 
fra 2009 til 2010 er nu opgjort. Sagerne blev behandlet af Øko-
nomiudvalget 06.04.2010 og behandles af Byrådet 14.04.2010 
(eventuelle ændringer som følge af behandlingen i Byrådet med-
tages på udvalgsmødet).

Overførselsadgangen er beregnet ud fra udvalgets mer-/mindre-
forbrug i 2009 på ramme 1 og ramme 3. Hertil kommer et mindre 
beløb på ramme 2 (hvor der normalt ikke er overførselsadgang) 
vedrørende Integrationsrådet. Det fremgår af Økonomiudvalgets 
behandling af sagen, at der for Beskæftigelses- og Integrations-
udvalgets vedkommende er tale om en samlet overførsel af 
driftsmidler fra 2009 til 2010 på 2.808.567 kr. 

Den samlede overførselsadgang fremgår af nedenstående tabel.

Overførsel af uforbrugte driftsmidler 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
fra 2009 til 2010

Beløb

Mindreforbrug 2009 (ramme 1) 4.961.761
Mindreforbrug 2009 (ramme 2) 58.009
Mindreforbrug 2009 (ramme 3) -2.211.203
Overførsel 2.808.567

De væsentligste overførsler på Beskæftigelses- og Integrations-
udvalgets område er følgende:

På ramme 1 er der overført et mindreforbrug på godt 2,5 mio. kr. 
vedrørende beskæftigelsesordninger samt 0,2 mio. og 2,2 mio. 
kr. til dækning af forventede udgifter til henholdsvis lægeerklæ-
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ringer/konsulentbistand og husly (forsorgshjem og krisecentre). 
Midlerne på budgetområdet vedrørende beskæftigelsesordninger 
forventes især rettet mod uddannelses- og beskæftigelsesmulig-
hederne for unge ledige samt mod beskæftigelsesmulighederne 
for handicappede borgere.  

På ramme 2 er der overført et mindreforbrug på 0,058 mio. kr., 
som repræsenterer Integrationsrådets restbudget.

På ramme 3 er der overført et merforbrug på 2,2 mio. kr. vedrør-
ende Espelunden. Forvaltningen er løbende i tæt dialog med 
Espelunden, og det forventes, at det budget for 2010, som blev 
lagt i efteråret 2009, vil kunne holdes.

Der er ikke overført midler fra 2009 til 2010 på anlægsområdet.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe 

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Baggrund
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 07.05. 2009, 
sag nr. 29 blev det besluttet, at udvalget i lighed med Det Lokale 
Beskæftigelsesråd fremover får forelagt den månedlige resulta-
toversigt for jobcentre til orientering (bilag 1).

Jobindsats.dk offentliggør hver måned en resultatoversigt over 
de vigtigste målinger og indikatorer på beskæftigelsesområdet.
Resultatoversigten er udarbejdet i et samarbejde mellem Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, beskæftigelsesregionerne og jobcentre-
ne og skal anvendes i den løbende dialog mellem jobcentre og 
beskæftigelsesregioner samt mellem medarbejdere og ledelse i 
jobcentrene om resultaterne og effekterne af jobcentrenes ind-
sats. Sigtet er, at jobcentrene opnår de bedst mulige resultater.

Resultatoversigten indeholder de centrale indsatsmålinger (f.eks. 
aktiveringsgrader og rettidighed) og de tilhørende resultatmål 
(f.eks. ministerens mål). 

Sammen med resultatoversigten får Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget tillige orientering fra forvaltningen om nettotilgang 
af kontaktforløb i Jobcenter Gladsaxe (bilag 2). 

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
15.04.2010

Gladsaxe Kommune

15.00.00G01
2010/02175 2

Bilag

Bilag 1: Resultatoversigt februar 2010
Bilag 2: Nettotilgang af kontaktforløb pr. 02.03. 2010

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 29 
(Åben)
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Dagsordenpunkt

Årsredegørelse om kommunens indsats mod socialt bedra-
geri 

Beslutning

Godkendt.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Økonomiudvalget besluttede 14.03. 2000, sag nr. 207, at etable-
re en aktionsgruppe, nu kontrolgruppe, mod socialt bedrageri 
med sigte på at bekæmpe skatteunddragelse og socialt bedrage-
ri. Da det kommunale skattevæsen fusionerede med det statslige 
01.11.2005, blev kontrolgruppen halveret fra to til én medarbej-
der, idet den ligningsmæssige indsats flyttede fra kommunen til 
staten. 

Kontrolgruppen er i dag forankret i Social- og Sundhedsforvalt-
ningen. Socialt bedrageri behandles dog fortsat på tværs af for-
valtningerne i en helhedsorienteret sagsbehandling med vægt på 
et tæt samarbejde mellem sagsbehandlere i hele Social- og 
Sundhedsforvaltningen samt Borgerservice. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 06.04.2006, 
sag nr. 23, at statusrapporter fremover skal forelægges og be-
handles i udvalget.

Statusrapport for perioden 01.01 - 31.12 2009
Rapporten (bilag 1) viser et økonomisk resultat på 4.1 mio. kr. for 
perioden. Til sammenligning var resultatet 2.8 mio. kr. for perio-
den 01.03 2008 – 28.02.2009.

Det bemærkes, at det er besluttet at ændre opgørelsesperioden 
for kontrolgruppens arbejde således, at den fremover vil følge 
regnskabsåret. Begrundelsen er, at kommunen har skullet udføre 
temarevision på området ”misbrug af sociale ydelser”, og at op-
gørelsesperioden for temarevisionen er regnskabsåret.
 
Forklaringen på stigningen i det økonomiske resultat er dels, at 
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der har været en stigning i afsagte domme om socialt bedrageri i 
perioden, dels at der har været ansat en person i virksomheds-
praktik i 16 timer ugentlig på området. Det er tilfældigt, hvornår 
der afsiges domme, og derfor kan beløbet svinge fra år til år.

Kontrolgruppens samlede resultat i perioden 15.03.2000 - 31.12. 
2009 er 40.171.244 kr. (uden fradrag af statsrefusion og skat). 

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

at statusrapporten for perioden 01.01 - 31.12.2009 tages til efter-
retning, og 

at der udarbejdes forslag om udvidelse af normeringen til be-
kæmpelse af socialt bedrageri med en fuldtidsstilling i forbin-
delse med den kommende udarbejdelse af budgetforslag for 
2011. 

Bilag

Bilag 1: Årsredegørelse om kommunens indsats mod socialt bed-
rageri 2009

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 16.04.2009, Punkt 23 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 24.04.2008, Punkt 18 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 10.05.2007, Punkt 45 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 06.04.2006, Punkt 23 
(Åben)
Økonomiudvalget 14.03.2000, Punkt 207 (Åben)
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Dagsordenpunkt

Udpegning af nyt integrationsråd 

Beslutning

Kristoffer Beck, Kristian Niebuhr og Lone Yalcinkaya foreslog at 
følge Integrationsrådets oprindelige og første indstilling om at bru-
ge model 2 (vejledende afstemning med efterfølgende udpegning) 
til ny udpegning af det fremtidige Integrationsråd.

Forslaget blev forkastet af et flertal i udvalget (Serdal Benli, Poul 
Reher Jensen, Katrine Skov og Ole Skrald (stedf.)).

Herefter vedtog et flertal i udvalget (Serdal Benli, Poul Reher Jen-
sen, Katrine Skov og Ole Skrald (stedf.)) at følge forvaltningens 
indstilling om, at der afholdes vejledende afstemning på grundlag 
af retningslinierne i bilag 3.

Kristoffer Beck, Kristian Niebuhr og Lone Yalcinkaya stemte imod 
under henvisning til deres ændringsforslag.

Endelig vedtog udvalget enstemmigt at anbefale Byrådet, at Inte-
gratonsrådets vedtægter ændres i overensstemmelse med forsla-
get til reviderede vedtægter (bilag 5).

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 04.05.2010
Byrådet 12.05.2010

Gennemgang af sagen

Baggrund
Byrådet kan i henhold til Integrationslovens § 42 nedsætte et inte-
grationsråd. Gladsaxe Kommune har haft et integrationsråd siden 
indførelse af Integrationsloven i 1999. 

Integrationsrådets funktionsperiode følger den kommunale valgpe-
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riode, men Integrationsrådet fortsætter sin virksomhed, indtil det 
nye byråd har udpeget nye medlemmer til Integrationsrådet.

Ifølge vedtægterne for Integrationsrådet består rådet af følgende 
12 medlemmer, som Byrådet udpeger: 

 1 medlem efter indstilling fra idrætsforeningerne i Gladsaxe 
Kommune

 1 medlem efter indstilling fra skolerådet
 2 medlemmer efter indstilling fra boligselskaberne
 2 medlemmer fra Byrådet
 6 medlemmer over 18 år fortrinsvis med indvandrer-og/eller 

flygtningebaggrund eller andre med interesse for integra-
tionsarbejde

Inden Byrådets udpegning af de 6 medlemmer med indvandrer-
og/eller flygtningebaggrund eller andre med interesse for integra-
tionsarbejde har der hidtil fundet en vejledende afstemning sted. 

Det eksisterende integrationsråd har ønsket, at det i forbindelse 
med udpegning af nyt Integrationsråd

 overvejes at ændre sammensætningen af Integrationsrådet
 gøres mere klart, hvem der kan stille op til Integrationsrå-

det og hvordan
 gøres mere klart, at et eventuelt valg er en vejledende af-

stemning
 gives mulighed for eksklusion af et medlem, hvis medlem-

met ikke møder op i tre på hinanden følgende møder
 overvejes at ændre bestemmelsen om, at hvert medlem 

skal have en personlig stedfortræder, så der alene udpe-
ges et antal suppleanter til Integrationsrådet.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har drøftet Integrations-
rådets forslag til vedtægtsændringer og forskellige modeller for 
udpegning af de 6 af rådets medlemmer 12.11.2009, sag nr. 67, 
10.12.2009, sag nr. 81,11.02.2010, sag nr. 12 og 11.03.2010, sag 
nr. 17. Ved den sidste behandling besluttede udvalget, at forvalt-
ningen skulle forelægge sagen med

1. Oversigt over de 3 modeller for udpegning af de 6 med-
lemmer med flygtninge- , indvandrerbaggrund eller interes-
se for integrationsarbejde, som udvalget har drøftet (bilag 
1),
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2. Konkrete forslag til retningslinjer for afvikling af en vejle-
dende afstemning (bilag 3),

3. Kopi af Integrationsrådsformandens mail til rådet, da han 
ikke kunne deltage i rådets behandling af sagen (bilag 2) 

4. Referat af Integrationsrådets møde 01.03.2010 (bilag 4)

Social- og Sundhedsforvaltningen har efter udvalgets seneste 
møde i samarbejde med Byrådssekretariatet udarbejdet konkret 
forslag, model 4, for afvikling af en vejledende afstemning før By-
rådets udpegning af de 6 medlemmer med flygtninge-, indvan-
drerbaggrund eller interesse for integrationsarbejde. Forslaget 
imødekommer meget langt Integrationsrådets ønsker. Af ressour-
cemæssige årsager foreslår forvaltningen dog, at den vejledende 
afstemning alene finder sted ved personligt fremmøde på Rådhu-
set. Forvaltningen har til model 4 udarbejdet forslag til retningslini-
er (bilag 3).

Bilag 1 beskriver summarisk forskellene mellem de 3 modeller for 
udpegning af de 6 medlemmer til Integrationsrådet, som udvalget 
hidtil har drøftet, og den 4. model, som forvaltningen har udarbej-
det i samarbejde med Byrådssekretariatet.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget anbefaler Byrådet, 

at der på grundlag af vedlagte retningslinjer (bilag 3) afholdes vej-
ledende afstemning til brug for Byrådets udpegning af de 6 
medlemmer af Integrationsrådet med indvandrer- og/eller flygt-
ningebaggrund eller andre med interesse for integrationsarbej-
de, og

at Integrationsrådets vedtægter i overensstemmelse med rådets 
ønsker ændres således:

1. Rådets sammensætning ændres, så det ene medlem fra 
boligorganisationerne erstattes af et medlem fra SSP,

2. Udpegning af stedfortrædere for de 6 medlemmer med 
flygtninge- indvandrerbaggrund eller interesse for integra-
tionsarbejde ændres fra personlige stedfortrædere til 1., 2., 
3., 4., 5. og 6. suppleant,

3. Der skabes mulighed for eksklusion af et medlem, hvis 
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medlemmet ikke møder op i tre på hinanden følgende mø-
der, medmindre der er tale om lovligt forfald, jfr. § 15 i lov 
om kommunernes styrelse, 

4. Det fremgår, at sekretariatsfunktionen varetages af Social- 
og Sundhedsforvaltningen.

Forslag til reviderede vedtægter (bilag 5) for Integrationsrådet ved-
lægges. Ændringer i forhold til de eksisterende vedtægter er frem-
hævet med rødt.

Bilag

Bilag 1: Modeller for udpegning af 6 af Integrationsrådets med-
lemmer
Bilag 2: Forslag til retningslinier for afholdelse af vejledende af-
stemning til brug for Byrådets udpegning af 6 af Integrationsrådets 
medlemmer
Bilag 3: Mail fra Integrationsrådsformanden vedrørende valg i for-
bindelse med ekstraordinært møde i Integrationsrådet den 01.03 
2010
Bilag 4: Referat af ekstraordinært møde i Integrationsrådet den 
01.03 2010
Bilag 5: Udkast til reviderede vedtægter for Integrationsrådet

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Gladsaxe Kommune deltager i verdens hidtil største forsøg 
om nedbringelse af sygefravær (TTA - Tilbage til arbej-
det) 

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Forebyggelsesfonden udvalgte i 2009 Gladsaxe Kommune som 
forsøgskommune i verdens hidtil største forsøg om nedbringelse 
af sygefravær - det såkaldte TTA-forsøg (Tilbage til arbejdet). 

Forsøgets formål er at fastholde sygemeldte på arbejdsmarkedet 
eller sikre dem en hurtig tilbagevenden til arbejdet. 

Forsøget bygger på gode erfaringer fra en række mindre danske 
og udenlandske forsøg, hvor især 3 tiltag har vist at have stor ef-
fekt i forhold til at bringe sygemeldte hurtigere tilbage til arbejdet. 
Det drejer sig om tværfaglig udredning, øget koordinering og tid-
lig indsats. 

Indsatsen fokuserer i første omgang på sygemeldte, hvor jobcen-
teret i forbindelse med bevilling af sygedagpenge vurderer, at de 
sygemeldte risikerer at blive langtidssygemeldte og miste tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet, hvis der ikke gøres en særlig indsats. 
Det kan f.eks. dreje sig om psykiske lidelser eller om ryglidelser 
hos personer med fysisk krævende arbejde.

I disse risikosager, som ofte er komplekse, har en tidlig, tværfag-
lig og koordineret indsats vist sig at være afgørende for, om den 
sygemeldte fastholder eller hurtigt genvinder tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet.

Forsøget går derfor ud på, at projektkommunerne 

 skal ansætte og uddanne koordinatorer, 
 etablere eller indgå samarbejde med rådgivende teams, 
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bestående af psykologer og fysio- eller ergoterapeuter og
 indgå samarbejdsaftale med en klinisk enhed med psykia-

trisk og arbejdsmedicinsk kompetence.

Gladsaxe Kommune har indgået samarbejdsaftale med KIApro 
som rådgivende team og klinisk enhed. KIApro har lokaler tæt på 
Jobcenter Gladsaxe.

Forebyggelsesfonden har udvalgt 30 kommuner til at deltage i 
forsøget. 20 af disse kommuner er udtrukket som forsøgskom-
muner. De øvrige er kontrolkommuner. Gladsaxe er udtrukket 
som forsøgskommune. Der er tale om et 2-årigt projekt, der 
igangsættes 1. april 2010. Fra projektets 2. år indgår kontrol-
kommunerne på lige fod med projektkommunerne. 

De deltagende kommuner vil modtage et årligt tilskud på ca. 
20.000 kr. pr. risikosag. Tilskudsrammen tager udgangspunkt i 
antallet af risikosager i 2008, hvor Gladsaxe Kommune havde ca. 
300 risikosager. Gladsaxe Kommune vil derfor kunne forvente et 
tilskud på ca. 12 mio. kr. i projektperioden.

Forvaltningen vil i mødet give konkrete eksempler på sagsforløb i 
projektet.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 13.08.2009, Punkt 51 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 10.09.2009, Punkt 59 
(Åben )
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Dagsordenpunkt

Politisk midtvejsdrøftelse af Sundhedsaftale II 

Beslutning

Til efterretning.

Ole Skrald (stedf.) deltog ikke i sagens behandling.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 04.05.2010

Byrådet 12.05.2010

Gennemgang af sagen

Baggrund
Sundhedsaftaler mellem region og kommuner sætter politiske og 
administrative rammer og mål for samarbejdet på sundhedsom-
rådet. Sundhedsaftaler er obligatoriske og forankret i sundheds-
loven.

Arbejdet med forberedelse af den nye sundhedsaftale er i gang, 
og kommuner og region skal med virkning pr. 01.01.2011 have 
indgået ny sundhedsaftale. Den endelige sundhedsaftale skal 
godkendes af Sundhedsstyrelsen.

Gladsaxe Kommune har sammen med de øvrige kommuner i 
Region Hovedstaden modtaget et oplæg fra KKR til den politiske 
del af Sundhedsaftale II. Oplægget er drøftet på KKR Hovedsta-
dens møde 08.03.2010. For yderligere at konsolidere de politiske 
mål og rammer sendes den politiske del af Sundhedsaftale II nu 
til politisk midtvejsdrøftelse i kommunerne. KKR bakker op om 
papiret og opfordrer til, at kommunerne drøfter oplægget politisk. 
Kommentarer til de politiske mål og rammer skal sendes til KKRs 
sekretariat senest 03.05.2010.

De endelige forhandlinger om sundhedsaftalerne skal gennemfø-
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res mellem den enkelte kommune og regionen i efteråret 2010.

Social- og Sundhedsudvalget påbegyndte den politiske debat om 
sundhedsaftalernes 2. generation allerede ved udgangen af 2007 
og har senest i efteråret og på baggrund af SSU 19.08.2009, sag 
nr. 82, ØU 08.09.2009, sag nr. 338, og BR 30.09.2009, sag nr. 
136, fremsendt høringssvar til KKR Hovedstaden angående 
overordnede politiske strategier.

Sundhedsaftalers formål
Formålet med sundhedsaftaler er at understøtte, at borgeren op-
lever sammenhæng og kvalitet i det samlede sundhedsvæsen. 
Sundhedsaftaler virker i spændingsfeltet mellem et stadigt mere 
specialiseret hospitalsvæsen med vægt på hurtige, accelererede 
forløb og mere ambulant behandling, og den kommunale del af 
sundhedsvæsenet, de tilgrænsende dele af det sociale område 
og almen praksis.

Sundhedsaftalers indhold
Sundhedsaftaler er på den ene side en politisk aftale mellem re-
gionsrådet og den enkelte kommunalbestyrelse om rammer og 
mål for samarbejdet mellem parterne på sundhedsområdet og på 
den anden side en administrativ aftale, der fastsætter rammerne 
for det konkrete samarbejde mellem aktørerne på sundhedsom-
rådet. 

Indgåelse af sundhedsaftalen er en lovpligtig opgave, og aftalen 
skal som minimum dække følgende seks områder:

 Indlæggelses- og udskrivningsforløb
 Træningsområdet
 Behandlingsredskaber og hjælpemidler
 Forebyggelse og sundhedsfremme, herunder patientrettet 

forebyggelse
 Indsatsen for mennesker med sindslidelser
 Opfølgning på utilsigtede hændelser

Sundhedsaftale II
Sundhedsaftalen vil bestå af to dele: En fælles tværgående 
grundaftale og en kommunespecifik tillægsaftale (allonge) – sva-
rende til de nuværende sundhedsaftaler.

Grundaftalen skaber grundlaget for det fælles forpligtende sam-
arbejde mellem både kommuner, region og praksisområdet. Til-
lægsaftalen beskriver konkret aftalen mellem den enkelte kom-
mune og region om i hvilket omfang, den enkelte kommune øn-
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sker at forpligte sig på udvalgte indsatsområder, fx implemente-
ring af forløbsprogrammer for kronisk syge.

Arbejdet med Sundhedsaftale II er baseret på en videreførelse 
og videreudvikling af den nuværende Sundhedsaftale I (2008-
2010). Som noget nyt vil den fælles tværgående del af Sund-
hedsaftale II blive indledt med de politiske mål og rammer for af-
talen. Herefter følger aftalens tekniske og administrative dele, der 
afspejler, hvorledes de politiske mål og rammer realiseres.
For at kvalificere arbejdet med de politiske rammer og mål gen-
nemføres nu en politisk midtvejsdrøftelse af sundhedsaftalens 
generelle/politiske del (bilag 1). 

Den politiske del af Sundhedsaftale II er administrativt udarbejdet 
i samarbejde med regionen. Grundlaget har været kommunale 
politiske pejlemærker, som har været drøftet i KKR i 2009. Desu-
den indgår kommunernes tidligere tilbagemelding på høringen 
vedrørende overordnede politiske strategier og visioner. Til orien-
tering er herudover vedlagt status for arbejdet med sundhedsaf-
talens tekniske dele, herunder de obligatoriske indsatsområder 
samt yderligere særlige indsatsområder (bilag 2).

Den generelle/politiske del af Sundhedsaftale II har fokus på tre 
overordnede temaer:

Et sammenhængende sundhedsvæsen, der giver den enkelte 
borger oplevelsen af en sammenhængende sundhedsindsats af 
høj kvalitet. Målet er blandt andet, at: 

 skabe mulighed for styring af kapacitet og effektiv brug af 
ressourcer 

 skabe basis for planlagt, aftalt og styret opgaveoverdra-
gelse 

 sikre fremdrift i etableringen af elektronisk kommunikation, 
der er en grundlæggende forudsætning for et sammen-
hængende og borgernært sundhedsvæsen. 

Forpligtigende samarbejde mellem region, kommuner og almen 
praksis om den nuværende og fremtidige sundhedsindsats, ba-
seret på ligeværdighed mellem parterne. 

Samarbejde om fælles målgrupper, hvor fokus i særlig grad ret-
tes imod de borgere, der har det største behov, herunder kroni-
kere, ældre medicinske patienter, psykisk syge samt børn og 
borgere med særligt komplekse sundhedsproblemer. Indsatsen 
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omhandler blandt andet skærpede krav til implementering af for-
løbsprogrammer for henholdsvis KOL, hjerte-karsygdomme og 
type 2 diabetes i alle kommuner.

I forhold til Gladsaxe Kommunes tidligere høringssvar vedrøren-
de overordnede politiske strategier ligger det bearbejdede udkast 
fra KKR til den politiske del af Sundhedsaftale II i god tråd her-
med.

Forslag til høringssvar
Social- og Sundhedsforvaltningen har i samarbejde med klynge-
kommunerne udarbejdet et forslag til det politiske høringssvar 
(bilag 3) med udgangspunkt i de tre overordnede temaer. I hø-
ringssvaret er der lagt op til stor grad af enighed med KKR’s op-
læg og krav med en understregning af vigtigheden af koordine-
ring, erfaringsudveksling og effektvurdering samt specifikt inten-
sivering af arbejdet med ulighed i sundhed.

Organisering af arbejdet
Politisk er arbejdet forankret i Sundhedskoordinationsudvalget, 
hvortil de kommunale repræsentanter udpeges af KKR Hoved-
staden. Administrativt søges det at skabe den bredest mulige 
inddragelse af alle kommunerne i regionen i arbejdet med sund-
hedsaftalen. Blandt andet via høringer, nyhedsbreve, dialogmø-
der og bred repræsentation i relevante arbejdsgrupper.

Tidsplan
Den overordnede tidsplan for det kommende arbejde med Sund-
hedsaftale II er som følger:

Tidspunkt Aktivitet
April 2010 Politisk midtvejsdrøftelse
3. maj 2010 Fremsendelse af foreløbigt høringssvar 

til KKR
13. maj 2010 Fremsendelse af endeligt høringssvar til 

KKR
August 2010 Behandling af administrativt oplæg til 

grundaftalen i KKR Hovedstaden
September 2010 Godkendelse af grundaftale i Sund-

hedskoordinationsudvalget
September – 
november 2010

Forhandlinger mellem den enkelte 
kommune og regionen

November 2010 – 
januar 2011

Politisk behandling af sundhedsaftalerne 
i den enkelte kommune
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Ultimo januar 2011 Indberetning af sundhedsaftalerne til 
Sundhedsstyrelsen

Sagen er forelagt til efterretning for Seniorudvalget 15.04.2010, 
og Børne- og Undervisningsudvalget 20.04.2010. Forebyggel-
ses-, Sundheds- og Handicapudvalget foretager den egentlige 
politiske behandling af sagen 21.04.2010 med henblik på ind-
sendelse af foreløbigt høringssvar 03.05.2010. Endeligt hørings-
svar indsendes efter Byrådets behandling af sagen 12.05.2010. 

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at forslag til poli-
tisk høringssvar omhandlende Sundhedsaftale II generel/politisk 
del, formuleret af KKR, tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Udkast fra KKR til Sundhedsaftale II generel/politisk del
Bilag 2: Status for samarbejdet med indsatsområderne i Sund-
hedsaftalen 2011-2014
Bilag 3: Høringssvar vedr. udkast til Sundhedsaftale ll gene-
rel/politisk del af 26. februar 2010

Relateret behandling

Økonomiudvalget 08.09.2009, Punkt 338 (Åben )
Byrådet 30.09.2009, Punkt 136 (Åben )
Social- og Sundhedsudvalget 19.08.2009, Punkt 82 (Åben)
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Dagsordenpunkt

Gladsaxe Kommunes redegørelse til rammeaftalen 2011 

Beslutning

Godkendt.

Ole Skrald (stedf.) deltog ikke i sagens behandling.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 04.05.2010

Byrådet 12.05.2010

Gennemgang af sagen

Baggrund 
Byrådet godkendte 11.11.2009, sag nr. 158, den endelige ram-
meaftale 2010 på social- og specialundervisningsområdet. 
Rammeaftalen skal årligt indgås mellem Region Hovedstaden og 
kommunerne i regionen. Rammeaftalen omfatter primært de bo- 
og dagtilbud (kan – institutioner), som blev overtaget af kommu-
nerne og Region Hovedstaden pr. 01.01.2007. Arbejdet koordi-
neres af Region Hovedstaden. Gladsaxe Kommune skal derfor 
inden 01.05.2010 fremsende en redegørelse til Region Hoved-
staden om kommunernes efterspørgsel efter og udbud af plad-
ser, herunder belægningsoversigt og venteliste. Kommunernes 
redegørelser vil danne baggrund for Region Hovedstadens udar-
bejdelse af forslag til Rammeaftalen for 2011.
Redegørelsen tager udgangspunkt i redegørelsen til det Regio-
nale Udviklingsråd, som tidligere har været til politisk behandling 
på Forebyggelses-, Sundheds- og Handicapudvalgets møde 
24.02.2010, sag nr. 26.

Den politiske behandling af redegørelsen
Rammeaftalen omfatter tilbud inden for flere af Gladsaxe Kom-
munes fagudvalgsområder. Denne dagsorden forelægges derfor 
enslydende for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Børne- 
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og Undervisningsudvalget  og Forebyggelses-, Sundheds- og 
Handicapudvalget. Efter behandlingen i de respektive fagudvalg 
forelægges redegørelsen for Økonomiudvalget 04.05.2010 og 
Byrådet 12.05.2010.
Det er aftalt med regionen, at den endelige redegørelse frem-
sendes efter Byrådets behandling 12.05.2010.

Skema til redegørelsen
Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens kommu-
ner udarbejdet et fælles skema til indberetning for at sikre en 
ensartethed mellem kommunernes redegørelser. Kommunerne 
skal dels gøre rede for den forventede efterspørgsel efter tilbud 
og dels for udbuddet af pladser i de af kommunens tilbud, der er 
omfattet af rammeaftalen. Der er dog sket en ændring af spørge-
skemaet i forhold til sidste år. Således skal der ikke længere la-
ves en meget detaljeret kvantitativ opgørelse af efterspørgslen. 
Efterspørgslen afrapporteres i tekstdelen, hvor der skal gøres re-
de for, hvorvidt kommunen oplever en faldende efterspørgsel, 
status quo eller en stigende efterspørgsel til pladser på tilbud, 
der er med i rammeaftalen.

Forslag til redegørelse til rammeaftalen fremgår af bilagene 1-3.
Forslaget til redegørelsen er udarbejdet af Børne- og Kulturfor-
valtningen, for så vidt angår tilbud til børn og unge, og af Social- 
og Sundhedsforvaltningen, for så vidt angår tilbud til voksne.

Indhold i Gladsaxe Kommunes redegørelse – efterspørgsel
Redegørelsen tager udgangspunkt i rammeaftalen for 2010.

På de fleste områder er der forudsat et uændret forbrug i 2011 
sammenlignet med rammeaftalen for 2010. Der er dog nogle om-
råder, hvor der forventes nogle ændringer:

 Det fremgår af tekstdelen i rammeaftalen 2011, at der er 
en øget efterspørgsel på § 107, midlertidigt ophold til yn-
gre sindslidende. Denne efterspørgsel forventer kommu-
nen at kunne reducere, når strategien for omlægning af 
Gladsaxe Kommunes sociale tilbud til voksne bliver fuldt 
ud implementeret i de kommende år. Omlægningsstrate-
gien blev vedtaget på Forebyggelses-, Sundheds- og 
Handicapudvalgets møde 20.01.2010, sag nr. 9. Omlæg-
ningsstrategien indebærer, at der fremadrettet arbejdes 
hen imod i højere grad at anvende egne tilbud og støtte i 
eget hjem. Gladsaxe Kommune forventer også en reduk-
tion i efterspørgslen af § 108, længerevarende botilbud 
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som følge af omlægningsstrategien. 

 Gladsaxe Kommune har i 2010 ansat en hjerneskadeko-
ordinator, der skal koordinere bevillingen af ydelser til 
senhjerneskadede på tværs af Psykiatri- og Handicapaf-
delingen, Trænings- og Plejeafdelingen, Arbejdsmarkeds-
afdelingen og Sundheds- og Rehabiliteringsafdelingen. 
Den koordinerende funktion forventes på sigt at betyde et 
øget forbrug af tilbud til denne gruppe inden for kommu-
nens egen vifte af genoptræningstilbud og et fald i efter-
spørgslen på tilbud fra eksempelvis Center for Hjerneska-
de.

 Børne- og Kulturforvaltningen forventer ikke ændringer i 
det fremtidige behov for pladser på tilbud, der er med i 
rammeaftalen 

Indhold i Gladsaxe Kommunes redegørelse – udbud 
Gladsaxe Kommunes redegørelse omfatter på udbudssiden de 
fleste af de institutioner og tilbud, som kommunen overtog fra 
Københavns Amt 01.01.2007. Redegørelsen omfatter som ud-
gangspunkt de samme tilbud som i rammeaftalen for 2010. Der 
er dog på visse områder behov for tilrettelser, hvor de væsentlig-
ste er:

 Det er politisk besluttet på Psykiatri- og Handicapudval-
gets møde 12.03.2009, sag nr. 28, at Hjørnehuset skal 
ombygges. Programoplægget for et nyt Hjørnehus blev 
godkendt på Psykiatri- og Handicapudvalgets møde 
10.09.2010, sag nr. 77. Ifølge programoplægget forventes 
byggeriet at stå færdigt til ibrugtagning i juli 2011. Hjørne-
husets pladsantal (§ 108, døgn) bliver udvidet fra 13 plad-
ser til 24 pladser. Pladsantallet på Hjørnehusets § 104, 
dagtilbud, udvides fra 6 pladser til 9 pladser. Dette er ind-
arbejdet i udbudsdelen fra 2011 og frem.   

 Center for Døve gjorde i rammeaftalen 2010 opmærksom 
på, at der inden for den nærmeste årrække vil opstå et 
behov for et antal § 108 pladser, hvilket de også gør i 
rammeaftalen 2011. Center for Døves egen analyse viser 
et pladsbehov på området. Gladsaxe Kommune og Center 
for Døve afventer en analyse af området i rammeaftaleregi 
inden for regionen. 

På baggrund af egen analyse ønsker Center for Døve at 
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udvide med et antal pladser, og ønskerne til udvidelse er 
medtaget i det omfang, Center for Døve kan finansiere 
projekterne, uden at det belaster Gladsaxe Kommunes lå-
neadgang og derfor ikke påvirker Gladsaxe Kommunes 
økonomi. Center For Døves øvrige ønsker til pladsudvi-
delser er fremsendt som budgetønske til budget 2011. 
Center for Døves bemærkninger er indarbejdet i teksten, 
men ikke i talmaterialet på området.

 Gladsaxe Kommune har politisk besluttet at hjemtage 
misbrugsbehandlingen og har pr. 01.01.2010 etableret et 
Rusmiddelcenter, der leverer ambulant rusmiddelbehand-
ling efter § 101.

 På specialundervisningsområdet for voksne er SVIKAs 
kapacitet nedjusteret som følge af en generel nedgang i 
efterspørgslen efter specialundervisning. SVIKA oplever et 
fortsat fald i efterspørgslen. På den baggrund fremlagde 
Psykiatri- og Handicapudvalget på mødet 13.08.2009, sag 
nr. 62, en status vedrørende SVIKA, hvor det blev foreslå-
et at reducere i antallet af medarbejdere ved omplacerin-
ger og naturlig afgang.   

 Det er politisk besluttet på Psykiatri- og Handicapudval-
gets møde 07.05.2009, at Nybrogård skal bygges om, så 
boligerne bliver tidssvarende. Det betyder en reduktion i 
antallet af pladser på Nybrogård fra 40 til 24 pladser. Hertil 
vil der blive etableret 5 – 6 akut-/aflastnings-/udslusnings-
pladser. Dette er indarbejdet i udbudsdelen fra 2013 og 
frem.

 På Sofieskolen udvides antallet af døgnpladser efter § 67, 
stk. 2 fra 20 til 23 pladser i 2010 og de efterfølgende år. 
Samtidig reduceres antallet af pladser efter § 107, midler-
tidigt ophold, fra seks til tre pladser. Ændringen sker, da 
der ikke er samme behov for midlertidige voksenpladser 
efter § 107.

Indhold i Gladsaxe Kommunes redegørelse - ventelistesituatio-
nen 
I forbindelse med rammeaftalen 2010 blev det besluttet, at 
Gladsaxe Kommune fremadrettet skulle etablere en venteliste 
over borgere, der er visiteret til tilbud uden for kommunen. Dette 
har imidlertid ikke været relevant på voksenområdet, da borgerne 
som udgangspunkt bliver visiteret til kommunens egne tilbud. Det 
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er kun et fåtal af borgere, der visiteres til tilbud i andre kommu-
ner, hvorfor det er blevet vurderet, at en egentlig venteliste ikke 
er nødvendig.

På børne- og ungeområdet er der for kommunens egne borgere 
alene venteliste på aflastningstilbud til børn og unge med nedsat 
fysisk eller psykisk funktionsevne. Der er to børn på venteliste, 
og begge børn forventes at få en plads i 2010. 
På Sofieskolen har der i 2009 været en venteliste. Det forventes, 
at efterspørgslen i 2010 vil være stigende som følge af, at flere 
børn diagnosticeres med autisme. 

 Materialet er inden behandlingen i fagudvalgene sendt til høring 
i Handicaprådet med frist 19.04.2010.

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturfor-
valtningen indstiller, at redegørelsen på det sociale område og 
specialundervisningsområdet godkendes med henblik på, at ma-
terialet fremsendes til Region Hovedstaden.

Bilag

Bilag 1. Ledsagende tekst - Rammeaftalen 2011
Bilag 2. Belægningsoversigter
Bilag 3. Angivelse af ventelistesituationen

Relateret behandling

Psykiatri- og Handicapudvalget 13.08.2009, Punkt 62 (Åben)
Psykiatri- og Handicapudvalget 10.09.2009, Punkt 77 (Åben )
Byrådet 11.11.2009, Punkt 158 (Åben )
Forebyggelses-, Sundheds- og Handicapudvalget 20.01.2010, 
Punkt 9 (Åben )
Forebyggelses-, Sundheds- og Handicapudvalget 24.02.2010, 
Punkt 26 (Åben )
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 

Formanden orienterede om, at Integrationsrådet har foreslået, at 
udvalgets årlige fællesmøde afholdes i forbindelse med Beskæf-
tigelses- og Integrationsrådets møde i maj.

Under henvisning til sag nr. 20 på Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalgets møde 11.03.2010 orienterede forvaltningen om 
Albertslund Kommunes omlægning af behandling af ansøgning 
om sygedagpenge, som Jobcenteret ikke umiddelbart vil iværk-
sætte på grund af umiddelbar ringe økonomisk effekt i forhold til 
ulemper for borgere og virksomheder.

Forvaltningen orienterede om forsøgsvis indførelse af tidlig tele-
fonisk kontakt til sygemeldte og uddelte plancher om ændringer.

Der var enighed i udvalget om, at Beskæftigelses- og Integre-
tionsudvalgets møder fremover starter kl. 18.30.

Ole Skrald (stedf.) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Relateret behandling
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