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REGNSKAB 2006, BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

Det endelige regnskab 2006 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er nu opgjort. |
tabellen nedenfor er det korrigerede budget 2006, regnskab 2006, samt mer- eller mindreforbruget opstillet
for hver af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets 2 driftsbevillinger.

Netto i hele 1.000 kr. Korrigeret Regnskab 2006 | Mindre- (+)/
budget 2006 Merforbrug(-)

Aktivering (ramme 1) 21.779 18.464 3.315

Kontanthjeelp, 195.396 171.113 24.283

sygedagpenge,
integration af flygtninge
og indvandrere (ramme 2)

Bemeerk, at mer-/mindreforbruget er opgjort i forhold til det korrigerede budget.

Som det fremgar af tabellen, er der et mindreforbrug pa begge driftsbevillinger. | det falgende er der givet
forklaringer pa de vaesentligste forskelle mellem forbrug og budget.

Aktivering
Mindreforbruget pa bevillingsrammen "Aktivering” skyldes iseer stgrre indteegter end oprindeligt forventet. Blandt

andet er der modtaget en a conto-bevilling til en starre aktiveringsindsats pa 1,27 mio. kr. fra
Beskeeftigelsesministeriet i forbindelse med "En ny chance til alle”. Dette tilskud har ikke fuldt ud udmentet sig i
forbrug i 2006, hvorfor belgbet overfares til 2007. Samtidig er der modtaget statsrefusionsberigtigelser pa 1,1
mio. kr. vedrgrende tidligere ar.

Kontanthjeelp, sygedagpenge, integration af flygtninge og indvandrere

Pa bevillingsrammen "Kontanthjeelp, sygedagpenge, integration af flygtninge og indvandrere” skyldes
stgrstedelen af mindreforbruget et vaesentligt faerre antal kontanthjeelpsmodtagere end forventet ved
budgetlaegningen. Forklaringen herpa er dels de gode konjunkturer i Iabet af aret og dels en aktiv
beskaeftigelsesrettet indsats i Gladsaxe Kommune. Budgettet til kontanthjeelp er i 2007 blevet veesentligt
reduceret.

Ogsa pa sygedagpengeomradet var der et stort mindreforbrug, hvilket skyldes Arbejdsmarkedsafdelingens store
indsats for at nedbringe iszer antallet af langvarige sygedagpengesager.

Det skal bemeerkes, at det store mindreforbrug pa kontanthjzelps- og sygedagpengeomradet skal ses i
sammenhaeng med udgiftsudviklingen i regi af Psykiatri- og Handicapudvalget. Det skyldes, at tilgang til
fortidspension, som hgrer under dette udvalg, indebeerer reducerede udgifter til sygedagpenge og kontanthjeelp.

Regnskabsbemeerkninger

Ifelge reglerne for regnskabsafleeggelse skal de respektive udvalg og forvaltninger udarbejde
regnskabsbemaerkninger pa deres forvaltningsomrade. Disse bemaerkninger skal fremsendes til Budget- og
Analyseafdelingen efter forudgaende behandling i fagudvalget.

Regnskabsbemaerkninger vedrgrende Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er vedlagt som bilag 1.
Af regnskabsbemeerkningerne fremgar ogsa en opfelgning pa arets anleegsprojekter.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at regnskab 2006 tages til efterretning, samt
at regnskabsbemeerkningerne godkendes.
Sagen kan endeligt afggres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag:



—

Bilag 1. pdf
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Godkendt med forvaltningens forslag til redaktionel rettelse, som blev omdelt pa madet. Udsendes med referatet.
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DEN BESK/ZEFTIGELSESPOLITISKE INDSATS | 9STDANMARK - KONTRAKT
MELLEM BESKAFTIGELSESMINISTEREN OG DET REGIONALE BESKAFTIGELSESRAD

Baggrund
Beskeeftigelsesministeren og Det Regionale Beskeeftigelsesrad for Hovedstaden og Sjeelland har indgaet

kontrakt om beskaeftigelsesindsatsen i stdanmark for 2007 (bilag 1). Kontrakten daekker ogsa Gladsaxe
Kommune. Gladsaxe Kommune og staten i jobcenteret har indarbejdet disse mal i den kommunale og den
statslige beskeeftigelsesplan light for 2007 sammen med de mal, der er fastsat af Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget samt Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR). Den statslige beskeeftigelsesplan light 2007 blev
fremlagt pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 18.01.2007, sag nr. 1, og den kommunale
beskaeftigelsesplan light 2007 pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget mgde 07.09.2006 sag nr. 58.

Mal

Beskeeftigelsesministeren har fastsat tre mal, der fremgar af kontrakten:
Langtidsledigheden skal ned
"Ny chance til alle” for ledige laengere vaek fra arbejdsmarkedet
Ledigheden for unge under 30 ar skal ned

Det Regionale Beskeeftigelsesrad har derudover i kontrakten opstillet mal pa yderligere to omrader:
Flere nydanskere skal i arbejde
Malrettet indsats pa flaskehalsomrader

Beskeeftigelsesregionen vil Isbende falge op pa malene, fordelt pa hvert jobcenter i regionen. Regionen vil hvert
kvartal udarbejde en nggletalsoversigt, der vil blive tilgaengelig pa regionens hjemmeside
www.brhovedstadensjaelland.dk.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
BIU 07.09.2006, sag nr. 58 [
BIU 18.01.2007, sag nr. 1 |
Bilag:
Bilag 1. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.


http://www.brhovedstadensjaelland.dk.
http://www2.gladsaxe.dk/byraad/kommweb.nsf/LookUpDagsOrd/12CDD9FABBBDB031C12571DD00000E2F?opendocument
http://www2.gladsaxe.dk/byraad/kommweb.nsf/LookUpDagsOrd/0EB5748505D7F792C1257261000596D9?opendocument
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JUSTERING AF JOBVIFTEN (STRAKSAKTIVERING AF
KONTANTHJALPSMODTAGERE)

Baggrund
Forvaltningen har haft gode resultater med Jobviften siden etableringen i foraret 2004, hvor der har vaeret

arbejdet malrettet med straksaktivering af kontanthjeelpsmodtagere og jobsggning. Det har vaeret muligt at vende
mange kontanthjeelpss@gende borgere i dgren.

Justering af jobviften
Med de gode konjunkturer og det faldende antal kontanthjeelpsmodtagere har forvaltningen vurderet, at der ber
ske justeringer af Jobviften. Det overordnede formal er, at tilpasse jobviften til malgruppen af ledige samt
virksomhedernes behov.
Justeringen baseres pa et gnske om at kombinere metoderne fra Canvasprojektet med Jobviftens arbejde.
Formalet med justeringen er:

at understotte en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet for nyledige

at udvikle Jobviften fra at omfatte kontanthjeelpsmodtagere til ogsa at omfatte dagpengemodtagere for
derigennem at sikre, at jobcenteret har et faelles redskab til at understgtte tidlig, intensiv jobsagning for alle
nyledige

at udvikle den tidlige indsats i Jobviften fra kun at omfatte det ordineere arbejdsmarked til ogsa at omfatte
stgtteordninger som virksomhedspraktik og Igntilskud,

at implementere metoder, der sikrer, at faldet i ledigheden bredes ud til ikke-faglaerte og fagleerte ledige

at opkvalificere medarbejderne i Jobviften fra alene at mestre intensiv jobansagning, som er malrettet det
digitalt tilgeengelige jobmarked (Jobnet.dk mv.) til derudover at evne intensiv jobsagning, malrettet de brancher
og virksomhedstyper, der ikke har tradition for skriftlig annoncering, og ansggningsmetode

Det er samtidig forvaltningens klare mal, at Jobviften vedbliver med at vende borgere i dgren, og at borgerne
mgdes med krav om straksaktivering og jobsggning ved ansggning om kontanthjeelp.

Midler fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) har pa made 06.02.2007 drgftet udmgntning af radets midler for 2007 og
2008. Radet har faet forelagt et idekatalog, hvor LBR blandt andet indstiller, at LBR udmenter en del af radets
midler til anseettelse af projektleder til Jobviften (bilag 1). Det er forudsat, at Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget @nsker at justere Jobviftens indhold og metodevalg.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at udvalget beslutter at justere Jobviftens indhold og metodevalg
med det formal, at Jobviften i hgjere grad matcher malgruppen af ledige og virksomhedernes behov

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Bilag:
Bilag 1. pdf

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Godkendt.
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VELFARDSAFTALEN

Baggrund
Regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale

Venstre har 20.06.2006 indgaet aftale om fremtidens velstand og velfaerd samt investeringer i fremtiden
(velfeerdsaftalen). Denne aftale er nu udmentet i lovforslag, der forventes vedtaget senest 01.03.2007 og for en
stor dels vedkommende til ikrafttreeden 01.03.2007.
Velfeerdsaftalen udmeanter en raekke tiltag pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade:

Styrket beskaeftigelsesindsats

Regelforenkling

Ungdomsuddannelse

Styrket beskeeftigelsesindsats

Der indfgres en formidlingsmodel i beskaeftigelsesindsatsen, hvor fokus er pa konkrete job. Ledige, som bliver
formidlet til et job uden at f& jobbet, vil blive omfattet af et systematisk formidlingsforlgb. Derudover er der nye
regler om varighed af aktivering, sort arbejde, partnerskabsaftaler med virksomheder og aktiveringstilbud til
selvforsgrgere.

Regelforenkling
Alle samtaletyper i jobcentrene forenkles og samles under betegnelsen jobsamtaler. Derudover er der en reekke

persongrupper, f.eks. personer pa barsel, der fritages for opfelgning. | forslaget fremgar ogsa, at der ikke skal
udarbejdes jobplaner pa forlgb under 4 uger.

Ungdomsuddannelse

Flere unge mellem 25-30 ar skal gennemfgre en erhvervskompetencegivende uddannelse. Denne malgruppe
skal have en tidlig indsats og tilbydes aktivering. Den unge kan nu i stedet for at tage imod tilbud om aktivering
veelge at sgge ind pa en ordinzer uddannelse pa almindelige vilkar. Den unge, som veelger at sgge ind pa en
uddannelse, far 8 uger til at finde en uddannelsesmulighed. Den unge vil indtil uddannelsesstart have ret til
kontant- eller starthjeelp.

De enkelte elementer i Velfaerdsaftalen uddybes i bilag 1.

Bevillingen af 5 ekstra jobkonsulenter til Gladsaxe Kommune er ogsa en del af velfeerdsaftalen, men er ikke en
del af ny lovgivning som fglge af aftalen.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Bilag:
Bilag 1. pdf

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.
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KONKRETE FORSLAG TIL UDM@NTNING AF PULJE TIL SARLIGE
BESKAFTIGELSESRETTEDE INTEGRATIONS-INITIATIVER

Baggrund
Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 18.01.2007, sag nr. 3, blev udvalget praesenteret for

forvaltningens overvejelser om anvendelse af puljemidler til szerlige beskeeftigelsesrettede integrationsinitiativer.
Udvalget anmodede forvaltningen om at udarbejde konkrete forslag til afklaring og nedbringelse af sygefravaer
blandt kontanthjaelpsmodtagere samt, i det omfang det er skonomisk muligt, konkrete forslag til afklaring af
personer i matchkategori 4 og 5 (bilag 1).

Afklaring og opfglgning pa sygefraveer

Forvaltningen foreslar ansaettelse af en projektmedarbejder i Jobcenter Gladsaxe, der skal medvirke til, at
jobcentret bliver bedre rustet til at arbejde med sygeopfalgning pa borgere med anden etnisk baggrund. Fokus
skal veere rettet mod de lovgivningsmaessige opgaver med sygeopfalgning og samarbejdet med
lzegekonsulenter.

Arbejdet med sygeplaner skal sikre, at der laegges en plan for borgerens sygdomsafklaring, samt at borgeren sa
vidt muligt aktiveres under sygdomsafklaringen.

Helt konkret skal der arbejdes med en meget taet opfelgning pa sygefraveer, saledes at der sker en straks
opfglgning pa sygdom med henblik pa afklaring og straks raskmelding.

Der vil veere fokus pa savel sygdom som oplevet sygdom, der udger en barriere for at komme pa det ordinaere
arbejdsmarked.

Refusionsreglerne pa kontanthjeelpsomradet medvirker til, at en seerlig indsats med sygdomsafklaring er vigtig,
idet perioder med sygefraveer udlgser 35 pct. statsrefusion, mens aktive perioder udigser 65 pct. statsrefusion.

Malgruppen er alle kontanthjeelpsmodtagere med anden etnisk baggrund uanset kgn og bopeel, der har haft et
sygefraveaer pa mere end 30 pct. det sidste tre maneder. Der er altsa tale om en anden malgruppe end i projektet
"Kvinder pa vej”, som retter sig udelukkende mod kvinder, som bor i bestemte omrader i Gladsaxe Kommune.

Malet er at reducere sygefravaeret med mindst 20 pct. for den enkelte.

Medarbejderen vil i modsaetning til projektmedarbejderen i "Kvinder pa vej” ikke i samme grad foretage
ops@gende arbejde, men gennem samtaler med borgeren koncentrere sig om myndighedsdelen af arbejdet.

Medarbejderens erfaringer med sygdomsafklaring skal udbredes til Jobcenterets sagsbehandlere, sa
Jobcenterets indsats overfor sygdom styrkes.

Indsats overfor matchkategori 4 og 5

Forvaltningen gnsker at anseette en virksomhedskonsulent i Jobcenter Gladsaxe til at gare en saerlig indsats for
den gruppe, der er omfattet af den sakaldte 300 timers regel. Borgere i matchkategori 5 er undtaget fra 300
timers reglen, men kan veere i risiko for at blive omfattet af bestemmelserne, idet de kan rykke fra én
matchkategori til en anden i Igbet af et kontaktforlgb.

Erfaringen viser, at det kraever en seerlig indsats at fa denne gruppe borgere ud pa arbejdsmarkedet. Det kraever
en vedvarende og teet kontakt til arbejdsgiverne at fa denne gruppe kontanthjaelpsmodtagere i beskaeftigelse.
Forvaltningen gnsker at na skridtet videre, sa denne gruppe ikke kun opnar en kortvarig anseettelse, men ogsa
opnar mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er vaesentligt, at alle far et tilbud om arbejde, sa ingen
risikerer at miste kontanthjaelpen uden at have faet et tilbud.

Helt konkret skal den teette og vedvarende opfalgning overfor malgruppen kombineres med brug af mentorer pa
virksomheder, der hjeelper med oplaering af den ledige. Mentorer bidrager til, at integrationen af den ledige bliver
nemmere pa arbejdspladsen bade for den ledige og for virksomheden.

Malet er at alle (100 pct.) i malgruppen far et tilbud om ordinaert arbejde, og at mindst 10 pct. fortsat er i ordinaert
arbejde efter tre maneder.



Medarbejderen skal udover arbejdet med de konkrete borgere medvirke til at udvikle relevante jobs for denne
malgruppe, det vil sige job pa deltid, jobs for personer, der har sveert ved at passe ind i traditionelle jobs etc.

Prioritering og gkonomi

Midlerne foreslas udmentet i prioriteret reekkefelge, saledes at midlerne primaert anvendes i forhold til opfalgning
pa sygefraveer og dernaest — og kun i det omfang der er midler til det i puljen - indsats overfor matchkategori 4 og
5.

Det vil veere vaesentligt at anvende puljemidlerne for bade 2007 og 2008, idet det vil vaere vanskeligt at rekruttere
medarbejdere for en kortere periode.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget treeffer beslutning om at
iveerksaette de konkrete initiativer med afklaring og opfalgning pa sygefraveer som farste prioritet.

Sagen kan endelig afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 18.01.2007, sag nr. 3 [
Bilag:
s
Bilag 1. pdf
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Godkendt.


http://www2.gladsaxe.dk/byraad/kommweb.nsf/LookUpDagsOrd/5AA1F711AADADA5AC1257261000596CE?opendocument
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LONTILSKUD TIL FORTIDSPENSIONISTER (SKANEJOB)

Baggrund
Som orientering og opleeg til drgftelse fremlaegges hermed sag til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedr.

Igntilskud til fgrtidspensionister, ogsa kaldet skanejob.

Regler for anseettelse med Igntilskud til fgrtidspensionister

Regler om ansaettelse med Igntilskud for fgrtidspensionister (skanejob) findes i Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats.

For at oprette et skanejob efter disse regler skal borgeren modtage fartidspension og veere ude af stand til at
fastholde eller opna beskaeftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar.

Nar en fgrtidspensionist opfylder disse betingelser, har pageeldende ret til at fa et tilbud om skanejob.

Der kan etableres skanejob i savel offentlige som private arbejdspladser. Etableringen skal ske i samarbejde
med de faglige organisationer. Skanejob kan oprettes pa nedsat tid, og det skal sikres, at arbejdsgiveren er
indforstaet med at tage de ngdvendige skanehensyn. Lagnnen aftales mellem pensionisten og arbejdsgiveren i
samarbejde med den faglige organisation.

Arbejdsgiveren betaler den fulde Ign og far herefter udbetalt Igntilskuddet fra kommunen. Lannen kan have
indflydelse pa pensionsberegningen og visse af pensionistens gvrige tilleeg samt andre ydelser, f.eks.
boligsikring/boligydelse.

Ansatte i skanejob er omfattet af lovgivningen for Isnmodtagere, f.eks. Lov om sygedagpenge, Lov om ret til ferie
og Lov om arbejdsskadesikring.

Med Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fra 2003 er tilskudsreglerne for skanejob sendret, saledes at
anseettelse af en person i skanejob er blevet dyrere. Tidligere skulle en virksomhed betale 1/3 af laveste
overenskomstmaessige lgn til personer i Igntilskud, hvor virksomheden fik refunderet 50 pct. af belgbet. | dag far
arbejdsgiveren 21,92 kr. i tilskud pr. time (I saerlige tilfaelde 38,37 kr. pr. time.) og skal ansaette personen efter
laveste overenskomstmeaessige lan.

Gladsaxe Kommunes praksis pd omradet

| Gladsaxe Kommune var der i januar 2007 58 fgrtidspensionister, som havde et skanejob. Praksis i Gladsaxe
er, at borgeren selv finder et job, hvorefter kommunen opretter et job med Igntilskud (skanejob). Med den
nuvaerende praksis sker der ikke ops@gende arbejde pa omradet.

Det er Gladsaxe Kommunes erfaring, at sterrelsen af Igntilskuddet pa 21,92 kr. pr. time medfarer, at flere
arbejdsgivere er mere interesseret i at anseette personer i fleksjob, hvor Igntilskuddet er hgjere.

Social og Sundhedsforvaltningen forelsegger sagen til orientering og draftelse af den fremtidige indsats pa
omradet.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelse og Integrationsudvalget.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.
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REGLER FOR BEVILLING AF FLEKSJOB

Baggrund
Reglerne for fleksjob er meget komplekse at administrere, men samtidig ret preecise i kravene til hvilke

betingelser, der skal vaere opfyldt for, at der kan etableres fleksjob. Forvaltningen oplever, at der er en vis
divergens mellem borgerens forventninger om at kunne fa fleksjob, og det loven giver mulighed for.

Da byradsmedlem Eva Michaelsen desuden har efterspurgt en kort orientering om reglerne for bevilling af
fleksjob, skal der hér gives en orientering. Orienteringen kan uddybes mundtligt pd mgdet, safremt udvalget
gnsker det.

Reglerne pa fleksjobomradet

Fleksjob giver personer med varige begreensninger i arbejdsevnen mulighed for at opna beskaeftigelse eller
fastholde beskaeftigelse.

Reglerne for fleksjob findes i Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats. Fleksjob kan oprettes i svel private som
offentlige virksomheder.

Betingelser for etablering af fleksjob

Det er en betingelse for etablering af fleksjob, at borgerens arbejdsevne er nedsat i en sadan grad (minimum
50%), at der ikke kan opnas eller bibeholdes beskaeftigelse pa normale vilkar.

Det er tillige en betingelse, at alle andre relevante foranstaltninger har veaeret afprovet, f.eks. revalidering,
omplacering pa arbejdspladsen eller andet.

Der er altid tale om en konkret vurdering af, hvordan en afprgvning skal finde sted. For en borger i job er det som
udgangspunkt ikke tilstreekkeligt blot at afpr@ve borgeren i andre funktioner pa den saedvanlige arbejdsplads. For
at fa et fuldt billede af borgerens arbejdsevne kan en afprgvning finde sted pa en anden arbejdsplads. Ved
afprgvningen skal kommunen altid have for gje, om borgeren ville kunne patage sig arbejde pa ordineere vilkar i
et andet erhverv, en anden arbejdsplads, andre funktioner etc.

Kun i helt seerlige situationer, hvor en arbejdsprgvning er formalslgs, kan der bevilges fleksjob, uden at en
afpregvning har fundet sted. Manglende arbejdsprevning skal altid begrundes.

Grundlag for en afggrelse
Det fremgar af lovgivningen, at grundlaget for en afgerelse om fleksjob skal besta af

en redegerelse for, at relevante foranstaltninger har vaeret afprovet

en redeggrelse for borgerens ressourcer og muligheden for at anvende og udvikle dem

en redeggrelse for, hvorfor borgerens arbejdsevne anses for varigt begraenset

en redeggrelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes til at opna eller fastholde beskeaeftigelse pa
normale vilkar

Vilkar

Lenforholdene i fleksjob aftales mellem arbejdsgiver og arbejdstager i samarbejde med den relevante faglige
organisation.

Kommunen skal give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre borgeren foretraekker deltid. Der udbetales Ign for
fuld tid.

Princippet er herefter, at borgeren yder sa stor en arbejdsindsats, som begraensningerne i arbejdsevnen tillader,
og lantilskuddet kompenserer begraensningerne. Borgeren arbejder eksempelvis pa fuld tid, men med nedsat
effektivitet, eller pa nedsat tid, men med fuld eller naesten fuld effektivitet.

Borgere, der er ansat i fleksjob er berettiget til sygedagpenge ved sygdom og de er omfattet af de almindelige
ferieregler.

Kommunen skal Izbende foretage opfelgning pa de etablerede fleksjob.

Ved ledighed f.eks. i forbindelse med ventetid pa etablering af fleksjob eller ledighed mellem to fleksjob
udbetales en sakaldt ledighedsydelse.

Lontilskuddet

Lontilskuddet fastsaettes til 1/2, hvor arbejdsevnen er nedsat med 1/2 og restarbejdsevnen er 1/2. Tilsvarende
fastseettes det til 2/3, hvor arbejdsevnen er nedsat med 2/3. Vurderingen af starrelsen pa tilskuddet er konkret og
foretages pa grundlag af de leegelige oplysninger, oplysninger fra arbejdspr@vninger etc.

Grundlaget kan aendre sig over tid, og tilskuddets starrelse kan genforhandles.



Social- og Sundhedsforvaltningen forelsegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgares af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.
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BEVILLING AF EKSTRA JOBKONSULENTER TIL GLADSAXE KOMMUNE

Baggrund
Som led i Velfeerdsaftalen blev der afsat 300 mio. kr. til at styrke integrationsindsatsen i kommunerne og for at

tage hand om de indvandrere, der har behov for en saerlig taet og malrettet opfalgning for at fa et job. Midlerne er
gremeerket til ansaettelse af ekstra virksomhedskonsulenter i kommunerne i perioden 2007-2010.

Gladsaxe Kommune har 13.02.2007 modtaget bevillingsskrivelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, hvoraf det
fremgar, at Gladsaxe Kommune tildeles midler til 5 virksomhedskonsulenter (bilag 1).

Mal for indsatsen

Tilferslen af ekstra ressourcer skal falges op af konkrete resultater for indvandrernes beskeaeftigelse i Gladsaxe
Kommune. Derudover vil der ske en Igbende opfglgning fra statens side i forhold til uforbrugte midler og status
for indsatsen.

Gladsaxe Kommune skal i 2007 opstille konkrete mal for indsatsen i et notat, der skal godkendes af Byradet, sa
det kan veere Arbejdsmarkedsstyrelsen i haende senest 01.06.2007. Derudover skal disse mal udarbejdes som
et tillaeg til den kommunale beskaeftigelsesplan light for 2007.

Fra 2008 skal malene for indsatsen fremga af beskaeftigelsesplanen. Beskaeftigelsesplanen skal til hgring i LBR
samt godkendes af Byradet (kun den kommunale del). Samtidig skal der i forbindelse med resultatrevisionen for
2008, der fglger op pa jobcenterets indsats i 2007, udarbejdes en redeggarelse der fglger op pa ivaerksatte
initiativer. Denne redegerelse skal fremsendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Gladsaxe Kommunes resultater og anvendelse af midler vil blive evalueret af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Tidsplan
Forvaltningens forslag til malsaetninger og resultatkrav for denne indsats forelaegges udvalget samtidig med

malsaetninger og resultatkrav for Gladsaxe Kommunes budget 2008 pa udvalgets made 10.05.2007.

Forvaltningen udarbejder notat til Byradet indeholdende malsaetninger og resultatkrav for indsatsen, til
behandling pa Byradets made 13.06.2007.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at forvaltningen kan udarbejde forslag til malseetninger og resultatkrav for indsatsen, der forelaegges pa
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets made 10.05.2007, og

at tidsplanen godkendes.
Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Bilag:
—
Bilag 1. pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Godkendt.
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STATUS PA SYGEDAGPENGEOMRADET

Baggrund
P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 08.02.2007, sag nr. 11, blev udvalget i forbindelse med

Kontanthjeelps- og Sygedagpengestatistikken orienteret om en stigning i antallet af sygedagpengesager i 4.
kvartal af 2006. Forvaltningen orienterede desuden om, at udviklingen var fortsat i 2007. | den forbindelse
gnskede udvalget en status pa sygedagpengeomradet.

Status

Stigningen i sagsantallet pa sygedagpenge er som naevnt fortsat i det nye ar. Nedenstaende tabel viser
gennemsnitsantallet af sygedagpengesager fordelt pa varighed i perioden fra september 2006 til de fgrste to
uger af februar 2007:

2005 | sep.06 | okt.06 | nov.06 | dec.06 | jan.07 | feb.07
0-4 uger 30 42 55 53 33 28 46
4-26 uger 307| 355 380 429 463 515 532
26-52 uger 143 167 156 165 169 179 185
52+ uger 77 49 67 63 61 58 59
| alt 556| 594 658 710 726 780 822

Som det fremgar af tabellen, er det primeaert i sagskategorien 4-26 uger, at der er tale om en markant stigning.

Initiativer
Forvaltningen har ivaerksat en raekke initiativer med henblik pa at nedbringe sagsantallet pa
sygedagpengeomradet. Det vedrarer falgende initiativer:

AEndrede visitationsprocedurer vedr. kategorisering af sager

Styrket tidlig virksomhedsrettet indsats

Brug af vikarer fra vikarbureauer til at sikre, at der ikke opstar perioder med manglede sagsbehandlere ved
sygdom og fratreedelser

Tidlig indsats i forhold til vurdering af sager, nar de er 20 uger gamle, med henblik pa at sikre, at sagerne ikke
forleenges ud over 52 uger

Styrket faglig supervision og opfelgning ved hjeelp af ekstern konsulentbistand

@get normering pa omradet i form af intern omprioritering

Mal
Det langsigtede mal med den intensiverede indsats er at nedbringe sagsantallet til 2005 niveau, jf. tabellen
ovenfor.

Det kortsigtede mal med den intensiverede indsats er at bremse tilgangen af sager over 26 uger, sa der skabes
ro og fokus pa at stoppe sagerne, inden de nar 52 ugers varighed.

Gladsaxe Kommune modtager 50 pct. statsrefusion pa sygedagpengeudgifterne, nar sagen er under 52 uger og
ingen statsrefusion, nar sagen er over 52 uger.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen kan endeligt afgeres af Beskeeftigelses— og Integrationsudvalget.

BIU 08.02.2007, sag nr. 11 [1
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning, idet det bemaerkes, at statsrefusionssatsen pa sygedagpengeudgifterne, nar sagen er under 52


http://www2.gladsaxe.dk/byraad/kommweb.nsf/LookUpDagsOrd/34DB311D0F877D1DC12572770005872F?opendocument

uger, rettes til 50%.
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