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BIU 12.02.2009. nr. 1

Udvalgstype: BIU Modedato: 12.02.2009 Nummer: 1

Meddelelser
Forvaltningen vil give en mundtlig orientering om den helt aktuelle situation i Jobcenteret (hvad angar
antallet af kontanthjaelps- og sygedagpengesager mm.) som fglge af den aktuelle krise og stigningen i den
generelle arbejdslgshed.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

A. Forvaltningen orienterede om til- og afgang af sager pa sygedagpenge- og kontanthjaelpsomradet i
manederne oktober 2008 til januar 2009.

B. Forvaltningen omdelte Kvartalsrapport om resultater af beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark - 3.
kvartal 2008, hvor Gladsaxe sammen med Hgrsholm og Hillergd har klaret sig bedst.

Katrine Skov og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.



Punkt 2: Kontanthjalps- og sygedagpengestatistik 4. kvartal 2008,
orientering

BIU 12.02.2009, nr. 2
Bilag

Bilag 2a.pdf



BIU 12.02.2009. nr. 2

Udvalgstype: BIU Madedato: 12.02.2009 Nummer: 2

Kontanthjaelps- og sygedagpengestatistik 4. kvartal 2008, orientering

Kontanthjselp
Det er et resultatkrav for 2008, at antallet af kontanthjeelpsmodtagere inklusive revalidender skal veere max.

1.050 personer.

1 2008 var der i gennemsnit 1.023 kontanthjaelpsmodtagere og revalidender. Til sammenligning har der til og
med 3. kvartal i gennemsnit vaeret 1.006 kontanthjaelpsmodtagere og revalidender. Resultatkravet er séledes
opfyldt.

Aktivering af kontanthjselpsmodtagere
Aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere skal i 2008 vaere 50 pct.

Aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere inkl. revalidender var i 2008 pa 42,3 %. Til og med 3. kvartal
var aktiveringsgraden 41,2 %. Resultatkravet er dermed ikke opfyldt.

Det er endvidere et resultatkrav, at aktiveringsgraden for kontanthjaelpsmodtagere med anden etnisk
baggrund i 2008 skal veere mindst 55 %.

Jobcenter Gladsaxes integrationsteam havde i 2008 en gennemsnitlig aktiveringsgrad pa 51,0 %. Til
sammenligning var aktiveringsgraden 53,9 % til og med 3. kvartal. Resultatkravet er dermed ikke opfyldt.

Aktivering af personer i vicksomheder
Det er et resultatkrav, at mindst 30 % af alle aktiveringer for kontanthjeelps-modtagere i 2008 skal veere i
offentlige eller private virksomheder.

I 2008 var i gennemsnit 26,6 % af de aktiverede kontanthjaelpsmodtagere i aktivering i virksomheder. Til
sammenligning fandt 23,5 % af alle aktiveringer sted i virksomheder til og med 3. kvartal. | 2007 foregik 22 %
af alle aktiveringer i virksomheder. Resultatkravet er dermed ikke opfyldt.

Det er endvidere et resultatkrav, at mindst 35 % af alle aktiveringer for kontanthjaelpsmodtagere med ikke-
vestlig baggrund i 2008 skal vaere i offentlige eller private virksomheder.

I 2008 var 16,1 % af Jobcenter Gladsaxes integrationsteams aktiveringer i offentlige eller private
virksomheder. Til sammenligning fandt 14,5 % af integrationsteamets aktiveringer sted i virksomheder til og
med 3. kvartal. |1 2007 foregik 21,6 % af alle integrationsteamets aktiveringer i viksomheder. Resultatkravet
er dermed ikke opfyldt.

Afgang til selvforsgrgelse fra Jobviften

Det er et resultatkrav, at afgangen fra Jobviften til ordinzer beskaeftigelse eller anden form for selvforsgrgelse
mindst er 40 % i 2008. Derudover skal 5 % afga til voksenlaerling og 5 % til Igntilskud. Der findes imidlertid
ingen palidelige metoder til at bestemme dette antal, og antallet af personer, der fortsaetter til ordineer
uddannelse, vil derfor blive afrapporteret i stedet.

Til og med november 2008 er 54,2 % ophert til ordinaert beskeeftigelse, ordinzer uddannelse eller anden
selvforsagrgelse. 3,2 % til ordinaer uddannelse mens 1,1 % er fortsat i beskaeftigelse med Igntilskud.
Resultatkravet er dermed opfyldt for afgangen til ordinaer beskeeftigelse. For afgangen til voksenlaere og for
antallet af Igntilskud er resultatkravet ikke opfyldt.

Til sammenligning overgik 56,6 % til ordineert arbejde eller uddannelse til og med 3. kvartal 2008.

Sygedagpenge
Det er et resultatkrav, at andelen af sygedagpengesager over 26 uger hgjst ma udggre 33,8 % i 2008.

Andelen af sygedagpengesager over 26 uger udgjorde i gennemsnit i 2008 34,4 %. | 3. kvartal 2008 var
andelen 37,2 % og til og med 3. kvartal udgjorde sagerne over 26 uger 35 %. Resultatkravet er dermed ikke
opfyldt.

Det er endvidere et resultatkrav, at antallet af sygedagpengesager over 52 uger i gennemsnit hgjest ma



udggre 57 i 2008.

Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager med en varighed pa over 52 uger var 69 i 2008. Til og med 3.
kvartal var antallet 70 sager. Resultatkravet er dermed ikke opfyldt.

Fleksjob og ledighedsydelse
| 2008 var der i gennemsnit 135 personer pa ledighedsydelse.

Antallet af personer i fleksjob var i 2008 i gennemsnit 334 personer.
@vrige resultater i forhold til aktivering, kontanthjaelp og sygedagpenge fremgar af bilag a.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelsegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses— og Integrationsudvalget.

Bilag a: Kvartalsstatistik 4. kvartal 2008
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Bilag 2a.pdf
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Katrine Skov og Lone Yalcinkaya var ikke il stede.



Punkt 3: Negletalsrapport for 3. kvartal 2008 for Jobcenter Gladsaxe

BIU 12.02.2009, nr. 3
Bilag

Bilag 3a.pdf



BIU 12.02.2009. nr. 3

Udvalgstype: BIU Madedato: 12.02.2009 Nummer: 3

Nggletalsrapport for 3. kvartal 2008 for Jobcenter Gladsaxe

Baggrund
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland felger op pa resultaterne af jobcentrenes indsats i

@stdanmark. Det sker via en kvartalsvis opfglgning pa en raekke elementer i indsatsen.

Som en del af grundlaget for opfalgningen udarbejdes en nggletalsrapport. Rapporten indeholder de seneste
mulige data for malinger pa jobcenterniveau pa felgende 7 temaer:

Opfalgning pa resultatkravene i regionens kontrakt med beskaeftigelsesministeren

Udvikling i antallet af modtagere af overfgrselsindkomster

Opfalgning pa minimumsrettigheder

Aktiveringsomfang

Indsatsen over for udsatte grupper (sygedagpengemodtagere m.fl.)

Sanktioner i forbindelse med radighedssager

Effekt af indsatsen

Nagletalsrapporten er udarbejdet for 6 grupper af jobcentre. Grupperne er sammensat af jobcentre med
nogenlunde sammenlignelige rammebetingelser og forudsaetninger. Denne rapport omfatter jobcentergruppe
4, som bestar af fglgende jobcentre:

Faxe

Gladsaxe

Greve

Halsnaes

Helsingar

Kage

Neestved

Ringsted

Rapporten vedlaegges til orientering for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (bilag a).

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Nagletal om resultater i 3. kvartal 2008 for jobcentergruppe 4

o

Bilag 3a.pdf

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Katrine Skov og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.



Punkt 4: Status pa dokumentationsprojektet 2. halvar 2008

BIU 12.02.2009, nr. 4
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Bilag 4a.pdf



BIU 12.02.2009. nr. 4

Udvalgstype: BIU Madedato: 12.02.2009 Nummer: 4

Status pa dokumentationsprojektet 2. halvar 2008

Baggrund
| forleengelse af Byradsseminaret i 2007 blev et dokumentationsprojekt igangsat. Formalet er at gennemga
kommunens service- og myndighedsomrader for at fa et overblik over, hvad der allerede dokumenteres. Pa
den baggrund udarbejdes forslag til indikatorer, der kan bidrage til at dokumentere kvaliteten og effekten af
den service, der leveres pa et givent omrade.

Byradet blev i forbindelse med Byradsseminaret i foraret 2008 praesenteret for en oversigt over vaesentlige
indikatorer og for motiveringer for valg af indikatorer pa sundheds-, dagtilbuds- og seldreomradet. Disse
indikatorer har indgaet i arbejdet med mal og resultatkrav i budget 2009.

| andet halvar 2008 er der foretaget en gennemgang af beskaeftigelses- og integrationsomradet,
kulturomradet, fritids- og idraetsomradet samt omradet for voksne med saerlige behov.

Indikatorerne forventes at danne afseet for formuleringen af flerarige resultatkrav i den kommende
kommunestrategi, men forventes allerede at kunne indga i arbejdet med formulering af mal og resultatkrav i
Budget 2010. Sagen forelaegges derfor til draftelse.

Den egentlige politiske behandling forventes at forega i forbindelse med udarbejdelsen af ny
kommunestrategi primo 2010 af det nytiltradte Byrad.

Dokumentation pé beskeaeftigelses- og integrationsomradet

Beskeeftigelses- og integrationsomradet er kendetegnet ved i hgj grad at vaere regelbundet med systematiske
indberetninger i skonomisystemet og forskellige fagsystemer. Hermed dokumenteres kommunens indsatser
lobende.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har direkte adgang til kommunens registreringer, der offentligggres pa
www.jobindsats.dk og i manedlige resultatoversigter og kvartalsvise nagletalsrapporter. Jobcentret
udarbejder desuden hvert ar en resultatrevision med beskrivelse af deres indsats.

Dokumentationsarbejdet har vist, at omradet har en omfattende dokumentationspraksis. Omradet registrerer
ud over den lovpligtige dokumentation et vaesentligt antal data om omradets indsatser.

Den veludviklede dokumentationspraksis afspejles ogsa i den omfattende indikatorliste (bilag a), hvoraf 5
indikatorer er motiveret. Der er lagt stor veegt pa, at resultater og effekt af indsatser kan sammenholdes med
sammenlignelige kommuner. De 5 motiverede indikatorer er:

1. Kommunale udgifter til forsgrgelse pr. borger (16 — 66 ar) sammenholdt med sammenlignelige kommuner.
Motivering: Indikatoren viser omfanget af kommunens udagifter til forsgrgelsesydelser i forhold til antallet af
borgere i den arbejdsdygtige alder i kommunen. Indikatoren er saledes et gkonomisk mal for effekten af
kommunens beskaeftigelsesindsats, i og med at en effektiv beskaeftigelsesindsats vil fgre til faerre modtagere
af forsgrgelsesydelser og dermed lavere udgifter pr. borger sammenlignet med andre kommuner med
samme rammevilkar.

2. Antal modtagere af sygedagpenge med forlgb af mere end 52 ugers varighed.
Motivering: Indikatoren er et mal for, i hvor hgj grad Arbejdsmarkedsafdelingen formar at undga, at
mellemlange sygedagpengesager fortseetter ud over de 52 uger.

Sygeforlgb af mere end 52 uger er ofte komplicerede og ressourcekraevende sager og efter 52 uger en 100
% kommunal udgift. Der er evidens for, at borgere med langvarige sygdomsforlgb har overordentligt svaert
ved at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

3. Antal fuldtids kontant- og starthjselpsmodtagere under 30 ar i forhold til befolkningen (16-30 &r)
sammenholdt med sammenlignelige kommuner.

Motivering: Det er vaesentligt at have fokus pa denne aldersgruppe, da gruppen forventeligt har mange ar
foran sig pa arbejdsmarkedet. Der er evidens for, at en tidlig indsats har effekt. Nedbringelse af ledigheden



http://www.jobindsats.dk

for unge var saledes et af ministerens mal i 2007 og er en del af Jobcenter Gladsaxes aktive strategi.

4. Aktiveringsgraden

Motivering: Borgerne aktiveres ud fra viden om, at borgernes arbejdsmarkedsparathed gges med aktivering.
Aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere er en indikator for, hvorvidt Jobcenter Gladsaxe lever op il
den aktive strategi.

5. Beskeeftigelsesfrekvens for indvandrere fra ikke-vestlige lande.

Motivering: Indvandrere integreres i samfundet ved at vaere pa arbejdsmarkedet. Gladsaxe Kommune
arbejder aktivt for en hgj beskeaeftigelsesfrekvens for indvandrere. Indikatoren viser, i hvilken grad dette
lykkes.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelsegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag a: Indikatorer beskaeftigelses- og integrationsomradet
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Bilag 4a.pdf
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:

Til efterretning.

Katrine Skov og Lone Yalcinkaya var ikke il stede.



Punkt 5: Praksisundersogelse vedrorende afslag pa udbetaling/stop for
udbetaling af sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 7

BIU 12.02.2009, nr. 5
Bilag

Bilag 5a.pdf
Bilag 5b.pdf

Bilag Sc.pdf



BIU 12.02.2009. nr. 5

Udvalgstype: BIU Madedato: 12.02.2009 Nummer: 5

Praksisundersggelse vedregrende afslag pa udbetaling/stop for udbetaling af
sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 7

Baggrund
Beskeeftigelsesankenaevnet i Hovedstaden har gennemfgrt en praksisundersagelse af sager, hvor kommuner

i regionen har besluttet at stoppe eller give afslag pa udbetaling af sygedagpenge (bilag b). Begrundelsen for
at stoppe eller give afslag er, at kommunerne enten har vurderet, at borgeren ikke var fuldt eller delvis
uarbejdsdygtig, eller at borgerens lidelse var stationzer, uden at borgeren havde ret til revalidering, visitation
til fleksjob eller fartidspension, jf. dagpengelovens § 7, stk. 1-5.

Undersggelsen omfatter 89 tilfeeldigt udvalgte sager fra i alt 14 kommuner. Der indgar 9 sager fra Gladsaxe
Kommune i undersggelsen.

Undersggelsens fokus er, om reglerne i dagpengelovens § 7 om stop for eller afslag pa udbetaling af
sygedagpenge er overholdt, om der henvises til det korrekte vurderingsgrundlag for arbejdsdygtighed, og om
arbejdsevnemetoden anvendes, nar der er tale om stationeer lidelse.

Der er tale om en stikpreveundersggelse, som kun omfatter et mindre antal sager fra hver enkelt af de
deltagende kommuner. Undersggelsens formal er derfor ikke at vurdere praksis i den enkelte kommune, men
at skabe et regionalt overblik over, om kommunernes afgerelser i regionen generelt set er i
overensstemmelse med lovgivningen, og i det omfang det ikke er tilfeeldet at skabe et grundlag for at malrette
den fremadrettede vejlednings- og undervisningsindsats over for regionens kommuner.

Undersggelsen indeholder falgende hovedkonklusioner:
10 sager var ikke afgjort i overensstemmelse med regler og praksis og ville vaere blevet hjemvist eller
omgjort, hvis borgeren havde klaget over afggrelsen til naevnet.

79 sager var afgjort i overensstemmelse med lovgivning og praksis og ville veere blevet stadfeestet, hvis
borgeren havde klaget over afggrelsen til naevnet. Selv om de 79 sager indeholdt korrekte afgerelser,
har naevnet dog vurderet, at flere sager indeholdt formelle fejl og mangler.

Beskeeftigelsesankenaevnets vurdering af de 9 sager fra Gladsaxe Kommune fremgar af Social- og
Sundhedsforvaltningens notat af 08.01.2009, bilag a.

Sagerne er alle fra perioden 1. juli 2007 — 29. februar 2008. Gladsaxe Kommunes har efterfglgende vedtaget
en aendret strategi pa sygedagpengeomradet, BIU 24.04.2008, sag nr. 22, som bl.a. indebar en aendret
organisering af sygedagpengeteamet og en systematisk sagsbehandlingsstrategi med henblik pa hurtigere
sagsafklaring. Det indebaerer bl.a., at der szettes ekstra fokus pa sagsbehandlernes egne
handlekompetencer og benyttes feerre eksterne vurderinger. For at understgtte sagsbehandlernes
handlekompetencer er der indfgrt et mal om, at der i hver sag som udgangspunkt maksimalt indhentes 2
vurderinger fra laege/sygehus eller anden akter og traeffes hurtig beslutning pa dette grundlag.

Som det endvidere fremgar af bilag a, har forvaltningens fagspecialist pa sygedagpengeomradet gennemgaet
undersggelsen med de konsulenter, der arbejder pa omradet. Fagspecialisten har i den forbindelse skaerpet
sagsbehandlernes opmeerksomhed pa rapportens konklusioner og anbefalinger med henblik pa at styrke
sagsbehandlingens kvalitet.

Beskeeftigelsesankenaevnets rapport er vedlagt som bilag b til udvalgets medlemmer. Rapporten er desuden
offentliggjort pa www.statsforvaltning.dk.

I henhold til retssikkerhedslovens § 79a skal kommunalbestyrelsen behandle alle praksisundersggelser og
derfor ogsa denne rapport (jf. bilag c).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at det meddeles Beskeeftigelsesankenaevnet,

at Byradet har noteret sig praksisanalysens konklusioner og anbefalinger, som er gennemgaet med
medarbejderne pa omradet, jf. bilag a, og


http://www.statsforvaltning.dk.

at Gladsaxe Kommune 20.04.2008 har vedtaget en aendret strategi, som indebar eendret organisering og en
mere struktureret sagsbehandling pa sygedagpengeomradet.

Sagen slutter i Byradet.
Bilag a Notat - Beskaeftigelsesankenaevnets praksisundersggelse om stop for udbetaling af sygedagpenge
efter sygedagpengelovens § 7

Bilag b: Praksisundersggelse om stop for udbetaling af sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 7
Bilag c: Fglgeskrivelse af 27.11.2008 fra Beskeeftigelsesankenaevnet, herunder pressemeddelelse

A A Y&

Bilag Sa.pdf Bilag Sh.pdf Bilag Sc. pot

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Anbefales.

Til @konomiudvalget.

Katrine Skov og Lone Yalcinkaya var ikke il stede.



Punkt 6: Afslag pa hjlp til projektmidler til en forsteerket
beskaftigelsesindsats over for etniske minoritetskvinder

BIU 12.02.2009, or. 6



BIU 12.02.2009. nr. 6

Udvalgstype: BIU Madedato: 12.02.2009 Nummer: 6

Afslag pa hjalp til projektmidler til en forstaerket beskaeftigelsesindsats over for
etniske minoritetskvinder

Baggrund
KL og Specialfunktionen for den etniske beskaeftigelsesindsats (SEBI) ansggte tidligere pa aret

Integrationsministeriet om midler til en forstaerket beskeeftigelsesindsats overfor selvforsgrgende etniske
minoritetskvinder.

KL og SEBI inviterede Gladsaxe, Vordingborg og Ballerup kommuner til at deltage i projektet.
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 21.08.2008, sag nr. 49, at Gladsaxe Kommune kunne
indga i samarbejdet.

KL og SEBI har modtaget afslag pa ansggningen 01.12.2008 fra Integrationsministeriet. Et samarbejde med
Gladsaxe Kommune om projektet er derfor ikke relevant. Begrundelsen for afslag er ifelge KL, at der var
ansggt om for mange midler til projektledelse, at ministeriet modtog ansagninger for knap 30 mio. kroner og
kun imgdekom ansggninger for knap 5 mio. kroner.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
BIU 21.08. 2008, sag nr. 49 [

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Katrine Skov og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.



Punkt 7: Andring af projekt ”Kvinder der kan” som felge af vigende
konjunkturer

BIU 12.02.2009, nr. 7
Bilag

Bilag 7a.pdf



BIU 12.02.2009. nr. 7

Udvalgstype: BIU Madedato: 12.02.2009 Nummer: 7

ZEndring af projekt "Kvinder der kan” som fglge af vigende konjunkturer

Baggrund
Social- og Sundhedsforvaltningen ansggte i april 2008 Integrationsministeriet om statte til projektet "Kvinder

der kan”. Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 24.04. 2008, sag nr. 23, blev ansggning fil
ministeriet godkendt.

Integrationsministeriet gav 10.11.2008 endeligt tilsagn om stette pa 1.000.000 kr.
Forvaltningen indgik 29.09.2008 samarbejdsaftale med virksomheden Metro om at forsta teoretisk og praktisk
undervisning samt stille praktikpladser til radighed. Endvidere gav Metro jobgaranti til de kvinder, der

gennemfgrte projektet.

Metro har siden meddelt, at de pa grund af vigende konjunkturer ikke laengere kan stille med den lovede
jobgaranti og ej heller kan stille praktikpladser til radighed.

Jobcenter Gladsaxe har efterfalgende forsggt at etablere nye kontakter til vicksomheder, der kan indga i
projektet.

Jobcentret har veeret til mgde med Integrationsministeriet 14.01.2009, hvor ministeriet har besluttet, at
jobcentret skal indgé samarbejdsaftaler indenfor detailbranchen, saledes at projektdeltagerne ikke skal skifte
branche.

Projekt "Kvinder der kan” fortsaetter indenfor detailbranchen, og der er indgaet samarbejdsaftaler med et
antal virksomheder om praktik og jobgaranti.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering

Sagen slutter i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

BIU 21.08. 2008, sag nr. 47 _'i
BIU 24.04. 2008, sag nr. 23 ||

Bilag a: Notat om status pa projekt "Kvinder der kan”

o

Bilag ¥a.pdf
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede:
Til efterretning.

Katrine Skov og Lone Yalcinkaya var ikke til stede.



Punkt 8: Lukket

BIU 12.02.2009, nr. 8
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