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Punkt 62: Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets mødedatoer for 2010,
ændring

2007/06471



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
12.11.2009

Gladsaxe Kommune

85.02.01G01
2007/06471 1

Dagsordenpunkt

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets mødedatoer for 
2010, ændring 

Beslutning

Godkendt.

Gennemgang af sagen

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 10.09.2009, 
sag nr. 53, blev forslag til mødedatoer for 2010 godkendt, ”dog 
således at møderækken tages op til fornyet behandling, når øvri-
ge udvalg har godkendt deres møderække med henblik på fast-
sættelse af andet tidspunkt for det berammede møde 
27.05.2010, idet der er sammenfald med KL’s sociale temamøde 
27.-28.05”.

Forvaltningen foreslår, at mødet 27.05.2009 i stedet flyttes til af-
holdelse 06.05.2009 således, at den ændrede møderække for 
2010 er følgende, fordelt på henholdsvis tidligt og sent møde:

 Mødestart kl. 16.30: 
Februar torsdag d. 11.

torsdag d. 15.April
torsdag d. 17.Juni

September torsdag d. 30.
November torsdag d. 25.

 Mødestart kl. 19.00:
Januar torsdag d. 14.
Marts torsdag d. 11.
Maj torsdag d. 06.
August torsdag d. 26.
Oktober torsdag d. 28.
December torsdag d. 09.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at den foreslåe-
de ændring godkendes.   



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
12.11.2009

Gladsaxe Kommune

85.02.01G01
2007/06471 2

Bilag

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 10.09.2009, Punkt 53 
(Åben)



Punkt 63: Kontanthjælps- og sygedagpengestatistik (kvartalsstatistik)

2009/06178

Bilag

Bilag 1. Kontanthjælps- og sygedagpengestatistik 3. kvartal 2009



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
12.11.2009

Gladsaxe Kommune

15.00.00G01
2009/06178 1

Dagsordenpunkt

Kontanthjælps- og sygedagpengestatistik (kvartalsstatistik)

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Ny kvartalsstatistik
Den kvartalsvise kontanthjælps- og sygedagpengestatistik har 
fået nyt indhold. Formålet med den nye statistik er at give et 
samlet overblik over udviklingen på de forskellige forsørgelsesy-
delsesområder set i forhold til andre kommuner med samme 
rammevilkår samt at redegøre for den økonomiske betydning af 
udviklingen.

Forsørgelsesydelserne generelt
Forbruget på alle forsørgelsesydelser (inklusiv førtidspension) 
var til og med august 2009 på 7.016 kr. pr. borger i kommunen i 
alderen 16-66 år. Det tilsvarende forbrug i kommunerne med 
samme rammevilkår var 8.592 kr. pr. borger.

A-dagpenge
Antallet af forsikrede ledige er steget fra 420 personer i septem-
ber 2008 til 711 personer i august 2009. Selvom stigningen i an-
tallet af forsikrede ledige har været højere i Gladsaxe end i 
sammenligningskommunerne er det relative antal stadig lavere i 
Gladsaxe end i sammenligningskommunerne.

Kontanthjælp
Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget fra 934 personer i 
september 2008 til 1.142 personer i august 2009. Stigningen i 
antallet af kontanthjælpsmodtagere har været højere i Gladsaxe 
end i sammenligningskommunerne ligesom det relative antal er 
højere i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne.

450-timers-reglen
Til og med 3. kvartal 2009 er en person blevet frataget kontant-
hjælpen på grundlag af reglen som følge af manglende samar-
bejde.

Sygedagpenge
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
12.11.2009

Gladsaxe Kommune

15.00.00G01
2009/06178 2

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet fra 871 personer i 
januar 2009 til 710 personer i august 2009. Selvom faldet i antal-
let af modtagere af sygedagpenge ikke har været så markant 
som i sammenligningskommunerne, er det relative antal stadig 
lavere i Gladsaxe end i sammenligningskommunerne.

Fleksjob og ledighedsydelse
Antallet af personer i fleksjob er steget fra 365 personer i januar 
2009 til 376 personer i august 2009. Antallet af modtagere af le-
dighedsydelse har gennem længere tid været forholdsvis kon-
stant omkring 140 personer. Både hvad angår antalsniveau og 
udvikling i antallet ligger Gladsaxe under gennemsnittet i sam-
menligningskommunerne.

Øvrige resultater i forhold til aktivering, kontanthjælp og syge-
dagpenge fremgår af bilag 1.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Kontanthjælps- og sygedagpengestatistik 3. kvartal 2009

Relateret behandling



Punkt 64: Budgetopfølgning 3. kvartal 2009

2009/02312

Bilag

Bilag 1. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (drift)

Bilag 2. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (anlæg)

Bilag 3. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (Espelunden)

Bilag 4. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (resultatkrav)



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
12.11.2009

Gladsaxe Kommune

00.01.00Ø09
2009/02312 1

Dagsordenpunkt

Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 

Beslutning

Et flertal i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (Karin Søj-
berg Holst, Peter Nielsen, Tom Vang Knudsen, Katrine Skov, 
Cheri-Mae Marlena Williamson og Eva Michaelsen) godkendte 
forvaltningens indstilling.

Lone Yalcinkaya undlod at stemme.

Gennemgang af sagen

Det korrigerede budget 2009, det registrerede nettoforbrug pr. 
30.09.2009 samt forbrugsprocenter efter 3. kvartal 2009 og 2008 
fremgår af tabellen nedenfor. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget: Driftsbevillinger 2009 
og forbrug
Netto i mio. kr. Korrigeret 

budget 
2009* 

Forbrug 
pr.30.09.
2009

Forbrug pr. 
30.09.
2009 i % af 
korrigeret 
budget

Forbrug pr. 
30.09.
2008 i % af 
regnskab 
2008**

Forventet 
mer-/mindre-
forbrug ved 
årsafslutning

Aktivering
Ramme 1 23,9 9,6 40,4 92,4 0
Kontanthjælp, sy-
gedagpenge, inte-
gration af flygtnin-
ge og indvandrere
Ramme 2

192,4 158,7 82,5 72,5  20-25
Espelunden
Ramme 3 -0,3 6,8 2.641,4 147,2  2-3
Ramme 1-3
i alt 216,0 175,2 81,1 75,6 Ca.22-28 
*Det korrigerede budget på ramme 1 er inkl. overførte 
driftsmidler fra 2008 på 0,6 mio. kr. Det korrigerede budget 
på ramme 3 på -0,3 mio. kr. er overførte driftsmidler fra 
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2008, jf. BIU 16.04.2009, sag nr. 17.
**Forbrugsandelene afhænger blandt andet af de tidspunkter, 
hvor driftsrefusionerne fra staten hjemtages. Ofte hjemtages 
refusionerne på beskæftigelsesområdet først et stykke tid ef-
ter, at udgiften i kommunen er afholdt. Det betyder, at for-
brugsandelene for 2008 og 2009 kan være vanskelige at 
sammenligne.

Der er pr. 30.09.2009 forbrugt 81,1 pct. af det samlede, korrigere-
de nettobudget på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets om-
råde. Til sammenligning var der pr. 30.09.2008 forbrugt 75,6 pct. 
af det endelige nettoregnskab for 2008. 

Sammenfattende vurderer forvaltningen, at Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets ramme 1 i 2009 vil overholde budgettet, 
mens der på ramme 2 må forventes betydelige merudgifter i stør-
relsesordenen 20-25 mio. kr., hvilket er udløst af konjunktursitua-
tionen på arbejdsmarkedet. Espelunden, der er placeret på ram-
me 3, forventes at få et merforbrug på 2-3 mio. kr., hvilket vil blive 
overført til 2010.  

På førtidspensionsområdet under Psykiatri- og Handicapudvalget 
kan der forventes merudgifter i 2009 på 5-10 mio. kr. Merudgif-
terne skyldes, at det forudsatte fald i antallet af førtidspensioni-
ster, som er indarbejdet i budgettet, formentlig vil vise sig ureali-
stisk at nå.

Mere detaljerede tal for de enkelte bevillingsområder fremgår af 
bilag 1. 

Aktivering - ramme 1
Budgetområdet omfatter beskæftigelsesordninger, lægeerklærin-
ger, konsulentbistand samt udgifter til krisecentre og forsorgs-
hjem.

Forbruget på området vedrørende Aktivering har i den første del 
af 2009 været relativt lavt, dels fordi det har været påvirket af 
omstilling til ny strategi i Jobcenteret som følge af de ændrede 
konjunkturer, dels fordi der er indgået en række kontrakter med 
leverandører af forskellige vejledende og afklarende tilbud, som 
først vil blive effektueret i løbet af efteråret. Samlet forventes ak-
tiveringsområdet at komme ud af 2009 med et mindreforbrug på 
ca. 2 mio. kr. af det samlede budget på knap 19 mio. kr.

Området vedrørende konsulentydelser og lægeerklæringer for-
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ventes at overholde budgettet.

Området krisecentre og forsorgshjem må – på samme måde som 
i 2007 og 2008 – imødeses at ville udvise et merforbrug. Det 
skyldes, at antallet af borgere, som benytter de pågældende til-
bud, har vist sig at ligge betydeligt højere end det oprindelige 
budgetgrundlag, som stammer fra 2007. For 2009 forventes et 
merforbrug på ca. 2 mio. kr. 

Samlet set forventes Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
ramme 1 således at udvise budgetbalance i 2009. 

Tillægsbevilling vedrørende det enstrengede beskæftigelsessy-
stem
Gladsaxe Kommune overtog pr. 01.08.2009 ansvaret fra staten 
for aktiveringen af de forsikrede ledige i kommunen, ligesom 
Gladsaxe har overtaget den statslige del af Jobcenteret. Udgif-
terne hertil er for 2009 omfattet af en særlig overgangsordning. 
Denne ordning skal sikre, at de kommunale udgifter på området 
kommer til at svare til den allerede eksisterende, statslige aktive-
ringsbevilling, hvorfor virkningen i 2009 for Gladsaxe Kommune 
af opgaveomlægningen således vil være neutral.   

Social- og Sundhedsforvaltningen vil senere på året forelægge 
en samlet sag for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget om 
opgaveovertagelsen og jobcenteromlægningen. Forvaltningen vil 
i tilknytning hertil forelægge udvalget en ansøgning om tillægs-
bevilling, der formelt får indtægter og udgifter til varetagelse af 
den nye opgave ind i budgettet og regnskabet for 2009.

Kontanthjælp, sygedagpenge, integration af flygtninge og ind-
vandrere - ramme 2 
Forvaltningen orienterede i budgetopfølgningen for 2. kvartal 
2009, BIU 16.09.2009, sag nr. 101, om, at der på grund af 
konjunktursituationen på arbejdsmarkedet på nationalt og regio-
nalt niveau må imødeses meget betydelige merudgifter på over-
førselsområdet (Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets ramme 
2) i 2009. Der blev på daværende tidspunkt skønnet et merfor-
brug i størrelsesordenen 15-20 mio. kr.

Merudgifterne skyldes flere modtagere af kontanthjælp, løntilskud 
og revalidering, end det er skønnet i budgettet. Omvendt kan ud-
gifterne på sygedagpengeområdet og integrationsområdet for-
ventes at blive lavere.
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Forvaltningen følger løbende udviklingen i antallet af modtagere 
og udgifterne hertil meget nøje og har netop genvurderet det 
ovenstående skøn. Det fremgår heraf, at vurderingen af de sam-
lede merudgifter på ramme 2 desværre må opjusteres til 20-25 
mio. kr.

Merforbruget er udtryk for forvaltningens bedste skøn på nuvær-
ende tidspunkt og er derfor fortsat underlagt en vis usikkerhed.  

Antallet af kontanthjælpsmodtagere og revalidender ligger i 3. 
kvartal 2009 i alt 194 personer højere end årsbudgettet på 1.038. 
Antallet er steget gradvist gennem vinteren og foråret fra 1.091 i 
januar 2009 til 1.370 i september 2009. Det forudsættes, at stig-
ningen fortsætter resten af året, og at årsgennemsnittet for 2009 
vil ende på 1.292 personer (kontanthjælpsmodtagere, forrevali-
dender og revalidender). Det tilsvarende skøn i budgetopfølgnin-
gen pr. 2. kvartal 2009 var 1.255 personer.

På løntilskudsområdet har der til og med 3. kvartal 2009 været 54 
færre fleksjobmodtagere og 44 flere på ledighedsydelse end 
budgetteret, hvilket er stort set uændret i forhold til status pr. 2. 
kvartal. På baggrund af erfaringerne efter 3. kvartal 2009 forven-
tes det, at antallet af personer i fleksjob vil forblive uændret re-
sten af året, således at alene antallet af personer på ledighedsy-
delse vil stige i forhold til budgettet.

Sygedagpengeområdet har gennem hele 2009 været præget af 
en stor sagstilgang – både i forhold til de samme tidspunkter i 
2008 og i forhold til budgettet for 2009. Det skyldes blandt andet, 
at mange mennesker melder sig syge i tilknytning til en afskedi-
gelse. På lidt længere sigt må dog generelt forventes en omvendt 
sammenhæng mellem ledigheden og antallet af sygedagpenge-
sager, hvorfor det høje sagspres i 2009 formodes at være midler-
tidigt. Udgiftsudviklingen for 2009 på sygedagpengeområdet er 
fortsat vanskeligt at vurdere, men forvaltningen forventer for året 
som helhed et beskedent mindreforbrug i forhold til budgettet, 
hvilket skyldes, at den gennemsnitlige udgift pr. sygedagpenge-
sag har været lavere end budgetteret.

Endelig forventes der mindreudgifter på ca. 4-5 mio. kr. på inte-
grationsområdet, hvilket skyldes højere statslige grundtilskud end 
budgetteret.

Takstfinansierede institutioner – ramme 3



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
12.11.2009

Gladsaxe Kommune

00.01.00Ø09
2009/02312 5

Den eneste takstfinansierede institution på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets område er Erhvervscenter Espelunden. In-
stitutionen er finansieret efter ”hvile-i-sig-selv”-princippet, hvorfor 
institutionen, med dens inden- og udenbys aktiviteter set under 
ét, skal holde sig indenfor rammen. Gladsaxe Kommunes eget 
forbrug på Espelunden til aktiveringstilbud m.v. afholdes via 
ramme 1 og 2.

Som anført i forbindelse med budgetopfølgningerne for 1. og 2. 
kvartal 2009 påvirker den nye konjunktursituation også efter-
spørgslen efter Espelundens ydelser. Efter en betydelig aktivi-
tetsstigning i 2007 og 2008 har Espelunden i 2009 haft en be-
lægning langt under fuld kapacitetsudnyttelse. Efter 1. halvår 
2009 lå belægningsprocenten på gennemsnitligt 58,1 pct., men 
er - som forventet af forvaltningen - efterfølgende steget igen, så 
den samlede belægning efter 3. kvartal 2009 nu udgør 77,3 pct. 

Sammenfattende er det, på samme måde som efter 2. kvartal 
2009, forventningen, at Espelundens indtægter for hele 2009 set 
under ét bliver ca. 10 mio. kr. lavere end budgetteret. Budgettet 
vil herefter udgøre 17,4 mio. kr. (ekskl. institutionens særskilte 
indtægtsdækkede virksomhed).  

Forvaltningen følger fortsat situationen på Espelunden meget 
nøje, herunder også effekten af de tiltag, som Espelunden har 
iværksat for at imødegå de lavere indtægter, jf. budgetopfølg-
ningerne for 1. og 2. kvartal 2009.

Social- og Sundhedsforvaltningen har beregnet, at Erhvervscen-
ter Espelundens udgiftsbevilling som følge af udviklingen i efter-
spørgslen efter pladser i 3. kvartal 2009 skal reduceres med 
783.000 kr., modsvaret af færre indtægtsbevillinger på 783.000 
kr. Tallene er opgjort som helårsvirkning. Reguleringerne for 3. 
kvartal 2009 fremgår af bilag 3. 

Espelunden forventer pr. 3. kvartal 2009 at komme ud af 2009 
med et merforbrug på 2-3 mio. kr. Merforbruget skyldes, at efter-
spørgslen, især i første halvdel af 2009, ikke har stået mål med 
det budgetterede. Merforbruget vil skulle overføres til 2010.

Forbrug på anlægsprojekter
Anlægsbudgettet forventes overholdt. Af bilag 2 fremgår rådig-
hedsbeløbet, forbrug pr. 30.09.2009 samt forventet forbrug i re-
sten af året. 
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Opfølgning på mål og resultatkrav for 2009
Der er i bilag 4 opstillet en oversigt over status pr. 3. kvartal 2009 
på alle Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets mål og resultat-
krav for 2009.

Endelig fastlæggelse af resultatkravet for 2010 vedrørende akti-
veringsgrad
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i sagen 
”Budgetopfølgning 2. kvartal 2009”, jf. BIU 10.09.2009, sag nr. 
56, at resultatkravet vedrørende aktiveringsgraden på kontant-
hjælpsområdet for 2010 fastlægges til 29 %, men således, at re-
sultatkravet dog vurderes på ny ved budgetopfølgningen for 3. 
kvartal.

Forvaltningens forslag til resultatkrav på 29 % er baseret på en 
beregning af den højest opnåelige aktiveringsgrad på Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalgets ramme 1 i 2010 – givet hen-
holdsvis de statslige refusionsregler og det forventede antal kon-
tanthjælpsmodtagere i Gladsaxe Kommune. Konkret er det i be-
regningerne af de 29 % forudsat, at der i 2010 vil være i alt 1.408 
kontanthjælpsmodtagere i Gladsaxe Kommune, svarende til de 
forudsætninger, som indgår i det netop vedtagne Budget 2010-
2013.

Forvaltningen har genvurderet beregningerne efter 3. kvartal 
2009. På samme måde som for 2009 må antallet af kontant-
hjælpsmodtagere i 2010 også skønnes højere end efter 2. kvartal 
2009. Ændringen for 2010 er dog så beskeden, at den ikke har 
betydning for det tidligere beregnede resultatkrav på 29 %. Det 
foreslås derfor, at resultatkravet for 2010 fastholdes.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

at budgetopfølgning 3. kvartal 2009 tages til efterretning, og

at resultatkravet for 2010 vedrørende aktiveringsgraden for kon-
tanthjælpsmodtagere fastlægges til 29 pct.

Bilag

Bilag 1. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (drift)
Bilag 2. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (anlæg)
Bilag 3. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (Espelunden)
Bilag 4. Budgetopfølgning 3. kvartal 2009 (resultatkrav)
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Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 10.09.2009, Punkt 56 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 33 
(Åben)



Punkt 65: Forelæggelse af anlægsprojekter 2010 samt tidsplan

2009/06786

Bilag

Bilag 1: Tidsplan for igangsættelse af vedtagne anlægsprojekter i 2010 på Beskæftigelses og Integrationsudvalgets
område
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Dagsordenpunkt

Forelæggelse af anlægsprojekter 2010 samt tidsplan 

Beslutning

Godkendt, dog således at udvalget alene orienteres, når arbejder 
igangsættes.

Gennemgang af sagen

Baggrund
På Byrådets møde 07.10.2009, sag nr.147, blev budgettet for 
2010 og overslagsårene 2011-2013 vedtaget. Som opfølgning 
herpå forelægger Social- og Sundhedsforvaltningen en tidsplan 
for igangsættelse af de vedtagne anlægsprojekter i 2010 på Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalgets område.

Det blev endvidere på Byrådets møde 07.10.2009, sag nr. 148, 
besluttet, at der i det enkelte fagudvalg forelægges en sag, hvor 
fagudvalget kan beslutte hvilke anlægsprojekter, der konkret skal 
forelægges til beslutning i udvalget, inden arbejdet sættes i gang.

Denne sag forelægges med henblik på at opnå Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalgets tilkendegivelse af hvilke puljer/projekter, 
udvalget ønsker forelagt, samt med henblik på at orientere ud-
valget om, hvornår projekterne forventes igangsat og afsluttet. 

Anlægsprojekt under Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
Der er et enkelt anlægsprojekt under Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget for budgetåret 2010. Bilag 1 indeholder en oversigt 
over dette anlægsprojekt med angivelse af afsat rådighedsbeløb 
for 2010 samt angivelse af, hvornår projektet forventes igangsat 
og afsluttet. 

Tidsplanen vil løbende blive fulgt op i forbindelse med den kvar-
talsvise budgetkontrol.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at tidsplanen for 
igangsættelse at puljen ”Funktionsændringer mv., takstfinansie-
rede institutioner” godkendes, herunder at puljen forelægges for 
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udvalget, inden arbejderne kan igangsættes.

Bilag

Bilag 1: Tidsplan for igangsættelse af vedtagne anlægsprojekter i 
2010 på Beskæftigelses og Integrationsudvalgets område

Relateret behandling

Byrådet 07.10.2009, Punkt 147 (Åben )
Byrådet 07.10.2009, Punkt 148 (Åben )



Punkt 66: Beskæftigelsesplan 2010
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Bilag

Beskæftigelsesplan 2010 (endelig udgave oktober 2009)
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Dagsordenpunkt

Beskæftigelsesplan 2010 

Beslutning

Anbefales.

Til Økonomiudvalget.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 01.12.2009
Byrådet 09.12.2009

Gennemgang af sagen

Gladsaxe Kommune skal som ansvarlig for beskæftigelsesind-
satsen i Jobcenter Gladsaxe udarbejde en plan for beskæftigel-
sesindsatsen i 2010 (Beskæftigelsesplanen). Beskæftigelsespla-
nen er en plan for, hvad jobcentret vil sætte fokus på i 2010.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte i maj 2009 
med enkelte ønsker om tilføjelser forvaltningens forslag til Be-
skæftigelsesplan 2010 (BIU 07.05.2009, sag nr. 30). 

Beskæftigelsesplanen blev siden indsendt til Beskæftigelsesre-
gionen, som ønskede mere præcise resultatmål i beskæftigel-
sesplanen. Det var dog først muligt at indarbejde de ønskede re-
sultatkrav og antalsforudsætninger i planen efter Byrådets god-
kendelse af budget 2010-2013.

Beskæftigelsesplanen har været i høring i Det Lokale Beskæfti-
gelsesråd, som havde følgende bemærkning: ”Anbefales, idet 
det vedtoges at slette bemærkningen på side 3 om, at ledighe-
den på AC-området primært rammer humanister”.

Beskæftigelsesplanen foreligger nu i endelig form med såvel Be-
skæftigelsesregionens som Det Lokale Beskæftigelsesråds an-
befalinger indarbejdet.
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Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Beskæftigel-
sesplanen godkendes. 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2010 (endelig udgave oktober 2009)

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 30 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 21.08.2008, Punkt 43 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 30.08.2007, Punkt 68 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.09.2006, Punkt 58 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 08.03.2007, Punkt 22 
(Åben)



Punkt 67: Udpegning af nyt Integrationsråd

2009/06178

Bilag

Bilag 1: Oplæg vedrørende valg/udpegning til Integrationsrådet og fremtidig sammensætning af Integrationsrådet

Bilag 2: Valg eller udpegning til Integrationsrådet - høringssvar fra Integrationsrådet
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Dagsordenpunkt

Udpegning af nyt Integrationsråd 

Beslutning

Udsat.

Gennemgang af sagen

Baggrund
I forbindelse med kommunevalget 2009 skal der ske udpegning 
af et nyt Integrationsråd i Gladsaxe. Et integrationsråds funk-
tionsperiode følger den kommunale valgperiode. I praksis ned-
sættes det nye integrationsråd, når det nye Byråd er trådt sam-
men, dvs. efter 01.01.2010. Det eksisterende integrationsråd 
fortsætter sin virksomhed, indtil de nye medlemmer er udpeget.

Integrationsrådet i Gladsaxe
Gladsaxe Kommune har haft et integrationsråd siden indførelse 
af Integrationsloven i 1999. 

Ifølge vedtægterne for Integrationsrådet i Gladsaxe består Inte-
grationsrådet af 12 medlemmer, som Byrådet udpeger. Forinden 
udpegning har der hidtil fundet en vejledende valghandling sted, 
senest i foråret 2006.

Medlemmerne fordeler sig således:
 6 medlemmer over 18 år fortrinsvis med indvandrer-og/el-

ler flygtningebaggrund eller andre med interesse for inte-
grationsarbejde

 1 medlem fra idrætsforeningerne i Gladsaxe Kommune,
 1 medlem fra skolerådet
 2 medlemmer fra boligselskaberne
 2 medlemmer fra Byrådet

Det eksisterende integrationsråd har i foråret 2009 rettet hen-
vendelse til forvaltningen med ønske om, at det forud for næste 
udpegning til Integrationsrådet

 overvejes at ændre sammensætningen af Integrationsrå-
det
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 bliver mere klart, hvem der kan stille op og hvordan
 gøres mere klart, at et eventuelt valg er en vejledende af-

stemning,
 overvejes at ændre bestemmelsen om, at hvert medlem 

skal have en personlig stedfortræder, så der alene udpe-
ges et antal suppleanter til Integrationsrådet.

Udpegning til Integrationsrådet 2010
I bilag 1 beskrives to modeller for udpegning/valg til Integrations-
rådet. Den ene model er en ren udpegningsmodel uden valg-
handling, mens den anden model er vejledende afstemning med 
efterfølgende udpegning. 

Udpegning af suppleanter/stedfortrædere 
Efter de gældende bestemmelser har hvert medlem af Integra-
tionsrådet en personlig stedfortræder, som møder på medlem-
mets vegne, når medlemmet er forhindret i at møde. For de 6 
medlemmer med flygtninge/indvandrerbaggrund eller andre in-
teresserede, som ikke repræsenterer en boligorganisation eller 
andet, er det usmidigt med personlige stedfortrædere

Ændring af Integrationsrådets sammensætning
I indeværende periode er det ene boligselskab – trods flere op-
fordringer – kun mødt op to gange i 2006 og aldrig siden.  For-
valtningen foreslår derfor, at det ene medlem fra boligorganisa-
tionerne erstattes af et medlem fra det lokale politi/SSP med 
henblik på at sikre bredden i de repræsenterede i Integrationsrå-
det.

Integrationsrådets vedtægter
Integrationsrådets nuværende vedtægter er fra 25.02. 2005. Hvis 
det besluttes at ændre i bestemmelserne om Integrationsrådets 
sammensætning, valg/udpegning samt stedfortrædere skal Inte-
grationsrådets vedtægter ændres i overensstemmelse hermed. 
Det sker ved Byrådets godkendelse efter høring i Integrationsrå-
det.

Forvaltningen anbefaler samlet,
1. at ændre sammensætningen af Integrationsrådet, så det 

ene medlem fra boligorganisationerne erstattes af et med-
lem fra det lokale politi/SSP med henblik på at sikre bred-
den i de repræsenterede i Integrationsrådet,

2. at anvende model 1 - udpegning uden valghandling – når 
der skal nedsættes et nyt Integrationsråd. Dels for at få et 
mere klart regelsæt, dels for at få flere medlemmer, der er 
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aktive i foreningslivet i Gladsaxe,
3. at bestemmelsen om stedfortrædere ændres, så der ud-

peges 6 suppleanter, som ikke er personlige stedfortræde-
re (for at kunne bruge suppleanterne mere fleksibelt),

4. at Integrationsrådets vedtægter ændres i overensstem-
melse med de ændringer, der vedtages om sammensæt-
ning og udpegning, samt 

5. at vedtægternes kapitel 5 om sekretariatsfunktion under 
alle omstændigheder ændres, så bestemmelserne bliver i 
overensstemmelse med de faktiske forhold.

Høring i Integrationsrådet
Integrationsrådet har i overensstemmelse med rådets vedtægter 
haft sagen til høring.

Integrationsrådet  
1. er enig i at ændre sammensætningen i Integrationsrådet
2. foretrækker en valgmodel med en egentlig valghandling 

og efterfølgende udpegning (model 2)
3. støtter, at udpegning af stedfortrædere ændres, så den 

gøres mere fleksibel
4. er enig i de foreslåede ændringer til vedtægterne. Dog 

ønsker Integrationsrådet tilføjet, at der skal være mulighed 
for eksklusion af et medlem, hvis medlemmet ikke møder  
op på tre på hinanden følgende møder

5. har ingen bemærkninger til ændringerne vedrørende se-
kretatiatsfunktion.

Social- og sundhedsforvaltningen forelægger sagen til drøf-
telse.

Bilag

Bilag 1: Oplæg vedrørende valg/udpegning til Integrationsrådet 
og fremtidig sammensætning af Integrationsrådet
Bilag 2: Valg eller udpegning til Integrationsrådet - høringssvar 
fra Integrationsrådet

Relateret behandling
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Punkt 68: Regnskab for Integrationsfestival 2009
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Bilag

Regnskab for Integrationsfestival 2009 (endeligt pr. 06.09 2009)
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Dagsordenpunkt

Regnskab for Integrationsfestival 2009 

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

Integrationsrådet fik i 2008 bevilget 100.000 kr. til afholdelse af 
en integrationsfestival i 2009. 

Integrationsfestivalen, som i 2009 blev arrangeret i samarbejde 
med De Frivilliges Hus og Aktivcentret, forløb godt med mange 
besøgende og med såvel store musiknavne som lokale optræ-
dende på dagen.

Regnskab for Integrationsfestivalen foreligger nu endeligt. Sam-
let er forbrugt 81.811,57 kr. Herudover er der et ønske om at an-
vende yderligere 6.000 kr. til et arrangement i Gladsaxe Bio for 
de større elever i folkeskolen. Ideen med arrangementet er at vi-
se film med et integrationstema. Et lignende arrangement blev 
afholdt i tilknytning til integrationsfestivalen i 2008. I 2009 var det 
imidlertid ikke muligt at afholde det i direkte tilknytning til festiva-
len i maj.

Inklusive et biografarrangement vil der i alt være forbrugt 
87.811,57 kr. Regnskabet blev godkendt på Integrationsrådets 
møde 07.09. 2009. 

Det resterende beløb står som ubrugt på Integrationsrådets bud-
get.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at regnskabet 
tages til efterretning.

Bilag

Regnskab for Integrationsfestival 2009 (endeligt pr. 06.09 2009)
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Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 13.11.2008, Punkt 64 
(Åben)



Punkt 69: Ansøgning til Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler til Projekt
Reload

2009/06241
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Dagsordenpunkt

Ansøgning til Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler til Projekt 
Reload 

Beslutning

Godkendt.

Gennemgang af sagen 

Baggrund
Jobcenter Gladsaxe har med forbehold for efterfølgende politisk 
godkendelse ansøgt Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler til gen-
nemførelse af Projekt Reload i perioden 01.02. 2010 – 31.12. 
2011.
Der ansøges om i alt 1.690.727 kr. Gladsaxe Kommune medfi-
nansierer undervisning, transport, husleje, projektevaluering, 
administration, revision og andre specificerede udgifter med 
163.403 kr., så det samlede budget er på 1.854.130 kr. Medfi-
nansieringen kan holdes indenfor Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalgets eksisterende rammer. 

Målgruppe
Målgruppen er unge kontanthjælpsmodtagere, dagpengemodta-
gere eller sygedagpengemodtagere mellem 18-29 år med psyki-
ske problemer.

Målgruppen er kendetegnet ved:
 Ringe eller slet ingen tilknytning til arbejdsmarkedet 
 En stor del har ikke en afgangseksamen fra folkeskolen,
 Langt størsteparten har ikke gennemført en ungdoms-
     uddannelse
 Har afbrudte aktiveringsforløb og hyppige sygemeldinger

Målgruppen er desuden kendetegnet ved enten én eller flere af 
følgende barrierer:

 Komplekse angst og depressionslidelser (socialangst, pa-
nik angst, fobier)

 Andre psykiske udfordringer (vredesproblematikker, lavt 
selvværd)
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 OCD, ADHD, Borderline
 Psykosociale problemer på baggrund af kaotisk opvækst 

Borgere med disse barrierer, særligt borgere med angst, er ofte 
vanskelige at få bragt tættere på arbejdsmarked eller uddannel-
se, da frygten for eksempelvis angstanfald medfører, at udebli-
velser fra tilbud er en del af undvigestrategien. 

Projekt Reload er et projekt, hvor der arbejdes helhedsorienteret, 
virksomhedsrettet og håndholdt med unge på offentlig forsørgel-
se med betydelige psykiske problemer.

Hovedelementerne i projektet er:
 Virksomhedscenter med tilknyttet intern mentor danner 

rammen for indsatsen
 Psyko-edukation foregår parallelt med praktikken og er en 

betingelse for at borgeren succesfuldt kan indsluses i virk-
somhedscenteret

 Ekstern mentor- hotline – en livline for borger og virksom-
hedscenter, hvis noget brænder på

 Sunde kost og motionsvaner understøtter bevægelsen fra 
mistrivsel til velvære og fuld integration på arbejdsmarke-
det (samarbejde med forebyggelsescenter)

Projektet har følgende ambitionsniveau:

Effektmål:

Beskæftigelse eller uddannelse
 50 pct. af projektets deltagere opnår ordinært job eller ud-

dannelse på ordinære vilkår (SU)
 10 pct. af projektets deltagere opnår løntilskudsjob

Øvrige succeskriterier:

Afklaring og opkvalificering
 Minimum 75 pct. af deltagerne, der ikke opnår job, uddan-

nelse eller løntilskud er parat til at deltage i forløb med job 
som mål

 Minimum 75 pct. af deltagerne, der ikke opnår job, uddan-
nelse eller løntilskud er blevet mere afklaret med hensyn 
til jobmuligheder

 Minimum 75 pct. af deltagerne, der ikke opnår job, uddan-
nelse eller løntilskud har forbedret deres kvalifikationer
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Motivation og selværd
 Minimum 75 pct. af deltagerne, der ikke opnår job, uddan-

nelse eller løntilskud har fået mere tro på, at de kan få et 
job eller gennemføre en uddannelse

Livskvalitet
 Minimum 75 pct. af deltagerne, der ikke opnår job, uddan-

nelse eller løntilskud oplever et bedre fysisk og psykisk 
helbred

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at ansøgningen 
godkendes, og at projektet igangsættes, såfremt der medtages 
tilskud som ansøgt. 

Bilag

Relateret behandling



Punkt 70: Ansøgning om tilskud til kampagne for udbredelse af
virksomhedscentre, orientering om 4K-projektet

2009/06241

Bilag

Bilag 1. Tilskud til koordinatorfunktion - virksomhedscentre
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Dagsordenpunkt

Ansøgning om tilskud til kampagne for udbredelse af virk-
somhedscentre, orientering om 4K-projektet 

Beslutning

Godkendt.

Gennemgang af sagen

Baggrund
Arbejdsmarkedsstyrelsen har iværksat en kampagne for at få 
jobcentrene til at anvende virksomhedscentermodellen i jobcen-
trene.
Som led i kampagnen afsættes 17 mio. kr. til jobcentrene til en 
koordinatorfunktion i forbindelse med implementeringen af virk-
somhedscentermodellen som del af jobcentrets almindelige drift.

Mål med kampagnen
Målet med kampagnen er, at der på månedsbasis er 9.000 kon-
tant- og starthjælpsmodtagere i matchgruppe 4 (ikke arbejds-
markedsparate) i virksomhedspraktik eller løntilskud, og at 20 % 
af de kontant- og starthjælpsmodtagere i matchgruppe 4, der har 
deltaget i virksomhedsaktivering, er selvforsørgende 4 uger efter 
afsluttet forløb i virksomhedscenter. 
Jobcentrene kan få tilskud ud fra størrelsen af den opgave, det 
enkelte jobcenter står overfor. Jobcentre, som på nuværende 
tidspunkt ikke har så mange borgere i virksomhedsrettet aktive-
ring, får en større andel af de midler, der er afsat til koordinator-
funktion, end jobcentre, som allerede har flere borgere i virksom-
hedsrettet aktivering.

Projekt 4K
Jobcenter Gladsaxe har allerede gode erfaringer med virksom-
hedscentermodellen. Jobcentret har i perioden medio 2008 til ud-
løbet af oktober 2009 deltaget som modelkommune i forsøgspro-
jekt 4K. Projekt 4K har forløbet parallelt med det landsdækkende 
forsøg med virksomhedscentre. Ud over Gladsaxe har Randers 
været modelkommune i forsøget, som har haft til hensigt at un-
dersøge muligheden for at bruge virksomhedscenterkonceptet 
for gruppen af skrøbelige unge under 25 år med psykosociale 
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handicaps. Jobcenter Gladsaxe har i den forbindelse oprettet fire 
virksomhedscentre i henholdsvis I/S Rostadion, Herlev Hospital, 
Gladsaxe Stadion og Buddinge skole. Der har været 36 borgere 
igennem virksomhedscentrene, hvoraf ca. 16 % er gået i ordinær 
uddannelse eller ordinært job umiddelbart efter endt forløb. Det 
er Jobcentrets erfaring, at det tætte samarbejde mellem jobcen-
ter, virksomhedscenter og mentor er særlig værdifuld for de bor-
gere, der er allerlængst fra arbejdsmarkedet.

Ansøgning
Jobcenter Gladsaxe har mulighed for at søge 117.740 kroner til 
koordinatorfunktion i forbindelse med Arbejdsmarkedsstyrelsens 
kampagne for at udbrede virksomhedscentermodellen. Gladsaxe 
vil selv skulle afholde merudgifter til mentorer i løbet af projektpe-
rioden. Udgifterne kan afholdes inden for aktiveringsrammen. 

Der er ansøgningsfrist 16.11.2010.

Kampagnen beskrives nærmere i bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Jobcenteret 
ansøger om støtte til koordinatorfunktionen i forbindelse med Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens kampagne for at udbrede virksomheds-
centermodellen.

Bilag

Bilag 1. Tilskud til koordinatorfunktion - virksomhedscentre

Relateret behandling



Punkt 71: Midtvejsevaluering af de virksomhedsrettede jobkonsulenter,
orientering

2009/06178

Bilag

Bilag 1. Virksomhedsrettede jobkonsulenter, midtvejsevaluering af indsatsen, september 2009
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Dagsordenpunkt

Midtvejsevaluering af de virksomhedsrettede jobkonsulen-
ter, orientering 

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

I forbindelse med velfærdsforliget i 2006 blev der afsat 300 mio. 
kr. til ansættelse af ca. 200 ekstra virksomhedsrettede jobkon-
sulenter i kommunerne i en 4-årig periode fra 2007-2010. 

Job-konsulenterne er fordelt til de fem kommuner med det ab-
solut højeste antal og de 10 kommuner med det relativt højeste 
antal af indvandrere og efterkommere på starthjælp, kontant-
hjælp og introduktionsydelse. 

De 15 kommuner er: 
Albertslund 
Brøndby 
Esbjerg 
Fredensborg 
Gladsaxe 
Helsingør 
Herlev 
Høje-Taastrup 
Ishøj 
København 
Odense 
Rødovre 
Slagelse 
Aalborg 
Århus

Hensigten med bevillingen er, at de virksomhedsrettede job-
konsulenter skal yde en særlig intensiv og håndholdt indsats for 
at hjælpe den enkelte ledige indvandrer i job. Det centrale i den 
forbindelse er ønsket om, at bevillingen bliver brugt på ”varme 
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hænder” og ”ansigt til ansigt” over for den ledige indvandrer 
og/eller virksomhederne. Bevillingen er således udelukkende 
blevet givet som et tilskud til dækning af lønudgifter. 

Midtvejsevaluering
Rambøll Management har i september 2009 udarbejdet en 
midtvejsevaluering af de virksomhedsrettede jobkonsulenter. 
Rapporten har inden udgivelsen været i høring i kommunerne 
for så vidt angår det faktuelle indhold. Gladsaxe havde ikke 
bemærkninger til den foreløbige rapport.

Sammenfattende resultater
Kommunerne er blevet bedre til at få målgruppen ud af offentlig 
forsørgelse. Beskæftigelsesprocenten er i samtlige ind-
satskommuner steget i bevillingsperioden. Beskæftigelsespro-
centen siger dog ikke nødvendigvis noget om kommunernes ak-
tuelle evne til at få ledige ud af offentlig forsørgelse og ej heller 
noget om, hvilken effekt der har været af bevillingen til de virk-
somhedsrettede jobkonsulenter. Der er derfor set på kommu-
nernes evne til at få ledige i målgruppen ud af offentlig forsør-
gelse. Evalueringen viser, at der hér er skabt en positiv udvik-
ling i de fleste kommuner. I næsten alle kommuner er selvfor-
sørgelsesgraden for ledige i målgruppen blevet højere, når man 
sammenligner 2008 med 2006. Forbedringen er særlig markant 
i Herlev, Høje-Taastrup, Gladsaxe, Rødovre og Albertslund.  

Evalueringen viser, at 2/3 af indsatskommunerne opnår resulta-
ter, der overstiger det, man kunne forvente ud fra strukturelle el-
ler konjunkturmæssige forhold. I 11 ud af 15 indsatskommuner 
klarer målgruppen sig bedre end i andre kommuner med sam-
me strukturelle forhold, og i 10 ud af 15 indsatskommuner er 
selvforsørgelsesgraden steget mere i målgruppen end blandt 
etnisk danske kontanthjælpsmodtagere. 

Samlet set er det Rambøll managements vurdering, at bevillin-
gen til virksomhedsrettede jobkonsulenter har medvirket til for-
bedrede effekter for målgruppen i 2/3 af indsatskommunerne. 

Social- og sundhedsforvaltningen forelægger sagen til ori-
entering.

Bilag

Bilag 1. Virksomhedsrettede jobkonsulenter, midtvejsevaluering 
af indsatsen, september 2009
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Relateret behandling



Punkt 72: Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe

2009/06241

Bilag

Resultatoversigten august 2009

Bilag 2. Nettotilgang af kontaktforløb pr. 05.10 2009

Bilag 3. Sådan læses resultatoversigten
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Dagsordenpunkt

Resultatoversigt Jobcenter Gladsaxe 

Beslutning

Til efterretning.

Bilag 3 medtages ikke som bilag, når resultatoversigten fremover 
forelægges. 

Gennemgang af sagen

Baggrund
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 07.05.2009, 
sag nr. 26, blev det besluttet, at udvalget i lighed med Det Lokale 
Beskæftigelsesråd fremover får forelagt den månedlige resulta-
toversigt (bilag 1) for jobcentre til orientering.

Jobindsats.dk offentliggør hver måned en resultatoversigt over 
de vigtigste målinger og indikatorer på beskæftigelsesområdet.
Resultatoversigten er udarbejdet i et samarbejde mellem Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, beskæftigelsesregionerne og jobcentre-
ne og skal anvendes i den løbende dialog - mellem jobcentre og 
beskæftigelsesregioner samt mellem medarbejdere og ledelse i 
jobcentrene - om resultaterne og effekterne af jobcenterets ind-
sats med det sigte at understøtte, at jobcenteret opnår de bedst 
mulige resultater.

Resultatoversigten indeholder de centrale indsatsmålinger (fx ak-
tiveringsgrader og rettidighed) og de tilhørende resultatmål (fx 
ministerens mål). 

Sammen med resultatoversigten får Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget tillige fremover orientering fra forvaltningen om net-
totilgang af kontaktforløb i Jobcenter Gladsaxe (bilag 2). 

Til orientering vedlægges ligeledes ”Sådan læses resultatover-
sigten” (bilag 3).

Social og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.
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Bilag

Resultatoversigten august 2009
Bilag 2. Nettotilgang af kontaktforløb pr. 05.10 2009
Bilag 3. Sådan læses resultatoversigten

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 07.05.2009, Punkt 26 
(Åben)



Punkt 73: Meddelelser

2009/05619
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 

Gladsaxe Kommune bliver projektkommune i verdens hidtil 
største forsøg om nedbringelse af sygefravær

Forebyggelsesfonden har udvalgt Gladsaxe Kommune som for-
søgskommune i verdens hidtil største forsøg om nedbringelse af 
sygefravær. 

Forsøgets formål er at fastholde sygemeldte på arbejdsmarkedet 
eller sikre dem en hurtig tilbagevenden til arbejdet. 

Forsøget bygger på gode erfaringer fra en række mindre danske 
og udenlandske forsøg, hvor især 3 tiltag har vist at have stor ef-
fekt i forhold til at bringe sygemeldte hurtigere tilbage til arbejdet. 
Det drejer sig om
tværfaglig udredning, øget koordinering og tidlig indsats. 

Indsatsen fokuserer i første omgang på sygemeldte, hvor jobcen-
teret i forbindelse med bevilling af sygedagpenge vurderer, at de 
sygemeldte risikerer at blive langtidssygemeldte og miste tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet, hvis der ikke gøres en særlig indsats. 
Det kan f.eks. dreje sig om psykiske lidelser eller om ryglidelser 
hos personer med fysisk krævende arbejde.

I disse risikosager, som ofte er komplekse, har en tidlig, tværfag-
lig og koordineret indsats vist sig at være afgørende for, om den 
sygemeldte fastholder eller hurtigt genvinder tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet.

Forsøget går derfor ud på, at projektkommunerne 

 skal ansætte og uddanne koordinatorer, 
 etablere eller indgå samarbejde med rådgivende teams 

bestående af psykologer og fysio- eller ergoterapeuter og
 indgå samarbejdsaftale med en klinisk enhed med psykia-

trisk og arbejdsmedicinsk kompetence.

Gladsaxe Kommune har indgået samarbejdsaftale med KIA-pro 
som rådgivende team og klinisk enhed. KIApro har lokaler tæt på 
Jobcenter Gladsaxe.
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Forebyggelsesfonden har udvalgt 30 kommuner til at deltage i 
forsøget. 20 af disse kommuner er udtrukket som forsøgskom-
muner. De øvrige er kontrolkommuner. Gladsaxe er udtrukket 
som forsøgskommune. Der er tale om et 2-årigt projekt, der 
igangsættes 1. april 2010. Fra projektets 2. år indgår kontrol-
kommunerne på lige fod med projektkommunerne. 

De deltagende kommuner vil modtage et årligt tilskud på ca. 
20.000 kr. pr. risikosag. Tilskudsrammen tager udgangspunkt i 
antallet af risikosager i 2008, hvor Gladsaxe Kommune havde ca. 
300 risikosager. Gladsaxe Kommune vil derfor kunne forvente et 
tilskud på ca. 12 mio. kr. i projektperioden.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 74: Lukket

2009/05619



Punkt 75: Henvendelse fra Byrådsmedlem Lone Yalcinkaya vedrørende
artikel i ErhvervsBladet om Jobcenter Gladsaxe

2009/06178

Bilag

Bilag 1. Erhvervsbladet - Forgæves jagt på ny medarbejder
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Dagsordenpunkt

Henvendelse fra Byrådsmedlem Lone Yalcinkaya vedrøren-
de artikel i ErhvervsBladet om Jobcenter Gladsaxe 

Beslutning

Til efterretning.

Følgende blev uddelt  på mødet

 Notat om ”Henvendelse fra Lone Yalcinkaya vedrørende 
artikel i ErhvervsBladet om en arbejdsgivers forgæves 
henvendelser til Jobcenter Gladsaxe” og

 Nyhedsbrevet Jobsøgeren af 10.10.2009 fra Jobcenter 
Gladsaxe

Gennemgang af sagen

Baggrund
Byrådsmedlem Lone Yalcinkaya har i henvendelse til forvaltnin-
gen af 06.11.2009 bedt om en redegørelse for en artikel om Job-
center Gladsaxe bragt i ErhvervsBladet 04.11.2009.

I artiklen omtales en arbejdsgiver, som oplyser, at hun fandt en 
jobsøgende på Jobindex og forgæves kontaktede Jobcenter 
Gladsaxe flere gange. 

Artiklen er vedlagt som bilag 1.

Social- og Sundhedsforvaltningen redegør nærmere for sa-
gen på mødet.

Bilag

Bilag 1. Erhvervsbladet - Forgæves jagt på ny medarbejder 

Relateret behandling
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