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Punkt 1: Regnskab 2019 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og
videreforelser af driftsmidler fra 2019 til 2020

19-9-85.10.00-P07
Adresse

Job og Indsats, Gammelmosevej 51, 2800 Kongens Lyngby

Beslutning

Godkendt, idet Byrddet 29.04.2020 pkt. 4 har tiltrddt de overordnede videreforsler mellem udvalgene.

Sagsfremstilling

Regnskab 2019 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget er nu opgjort. Social- og Sundhedsforvaltningen har
udarbejdet vedlagte regnskabsbemaerkninger for drifts- og anleegsudgifter.

Driftsregnskab, Serviceramme, budgetrammer, regnskab og afvigelser fremgér af nedenstaende tabel:

' Mio. kr. Vedt. Korr. Regn- | Forskel: | Forskel:
budget | budget | skab Vedt. Korr.

, 2019 2019 2019 budget | budget

| Beskeeftigelses- og 795,2 801,8 735,4 59,8 66,4

' Integrationsudval- '

get, Total |

| Aktivering | 749 794 612 137 182

 Forsgrgelse | 6754| 6754| 6364 389 389
@vrige udgifter 44,9 47,1 37,8 7.1 9,3

 (Servicerammen)

L

Note: Forskel er angivet som mindreforbrug (+) og merforbrug (-)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget for 2019 udger 795,2 mio. kr., mens det korrigerede budget
udger 801,8 mio. kr. Korrektionerne i budgettet er nermere uddybet i regnskabsbemaerkningerne (Bilag 1).

Driftsregnskabet for 2019 udger 735,4 mio. kr., svarende til et mindreforbrug pa 59,8 mio. kr. i forhold til det vedtagne
budget og et mindreforbrug pa 66,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Mindreforbruget i forhold til det korrigerede budget vedrerer alle tre rammeomrader:

o Aktivering
¢ Forsargelse
o vrige udgifter (Servicerammen)



I det folgende redegeres i hovedtraek for afvigelser mellem henholdsvis det vedtagne budget og det korrigerede budget
samt regnskabet pa alle tre budgetrammeomrader. En mere detaljeret gennemgang af de enkelte budgetomréader fremgar af
regnskabsbemerkningerne i Bilag 1.

Bemarkninger vedrerende Aktivering (Ramme 1)

Aktiveringsrammen (Ramme 1) omfatter Gladsaxe Kommunes udgifter til den beskaftigelsesindsats/aktivering, som
Jobcenteret og Ungeenheden satter i veerk, enten i form af egne tilbud eller i form af keb hos eksterne leveranderer.
Herudover omfatter rammen udgifter til integration af flygtninge og indvandrere, jf. Integrationsloven og
Danskuddannelsesloven, udgifter til enkeltydelser, jf. Servicelovens §§ 81-85 samt udgifter til Personlig tilleg, jf. Lov om
Social pension. Derudover indeholder rammen udgifter til erhvervsgrunduddannelser.

Budgettet p4 Ramme 1 udregnes pé baggrund af det forventede antal ydelsesmodtagere samt de af staten fastsatte
driftslofter pr. ydelsesmodtager eller pa baggrund af beregnede gennemsnitlige udgifter pr. ydelsesmodtager.

Det vedtagne budget for Aktivering (Ramme 1) for 2019 udger 74,9 mio. kr., som blev korrigeret til 79,4 mio. kr. pa
grund af videreforelsen af midler fra regnskab 2018.

Med et forbrug pé 61,2 mio. kr. viser arsresultatet for Ramme 1 et mindreforbrug pa 13,7 mio. kr. i forhold til det
vedtagne budget og et mindreforbrug pa 18,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Mindreforbruget skyldes primeert fire forhold. Det ferste forhold vedrerer, at der blev viderefert 3,7 mio. kr. fra 2018 til
2019 med henblik pa en styrket indsats for kontanthjelps- og a-dagpengemodtagere. Da fokus pé indsatsen i 2019 fortsat
har vaeret samtaler i kombination med virksomhedsrettede tilbud, har udgifterne til aktivering pr. borger gennemsnitligt
veeret lavere end forudsat i det korrigerede budget.

Det andet forhold skyldes et fald i antal forsergede borgere og dermed fzerre udgifter svarende til en mindreudgift pa 5,2
mio. kr. Det tredje forhold er udgifter til aktivering af integrationsborgere og is@r udgifter til danskuddannelse, hvor det
samlede mindreforbrug udger 6,9 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at taksten for danskuddannelse i 2019 er seenket med
40 pct. i forhold til 2018 i forbindelse med udbud af omradet, samtidig med at antallet af borger, der tager
danskuddannelse er faldet markant, primaert som folge af indferelse af egenbetaling for selvforsergende udleendinge.

Det sidste forhold skyldes, at der, pa trods af uendret serviceniveau, har veret feerre udgifter til personlig assistance til
handicappede i erhverv, jobrotationer med videre samt flere indtegter vedrerende eksternt finansierede projekter end
forventet. Dette medforer et mindreforbrug pa 1,9 mio. kr.

Bemerkninger vedrerende Forsergelse (Ramme 2)

Forsergelsesrammen (Ramme 2) omfatter Gladsaxe Kommunes udgifter til udbetaling af kontanthjaelp, uddannelseshjalp,
lontilskud (fleksjob, ledighedsydelse samt skanejobs) revalidering, ressourceydelse (ressourceforlgb samt
jobafklaringsforleb), sygedagpenge, integration, forsikrede ledige og fertidspension.

Det vedtagne og korrigerede budget for Forsergelse (Ramme 2) for 2019 udger 675,4 mio. kr. Forbruget var pa 636,4
mio. kr., svarende til et mindreforbrug pa 38,9 mio. kr. i forhold til det vedtagne og korrigerede budget.



Mindreforbruget er markant sterre end forventet ved 3. budgetopfelgning 2019, hvilket skyldes, at forventningen til
antalsudviklingen i 4. kvartal 2019 pa de konjunkturathangige ydelser (kontanthjalp og a-dagpenge) var hgjere, end det
faktiske niveau viste sig at vere. Forventningen var baseret pa, at der historisk har varet en tendens til, at antallet af
ledige i 1. og 4. kvartal ligger hgjere end det arlige gennemsnit grundet seson for sygdom og vejrlig.

Mindreforbruget skyldes primeert et fald i ledigheden i forhold til det forudsatte ved vedtagelsen af budgettet, dette serligt
pa omradet kontanthjalp, lentilskud og ressourceforlobsydelse. P4 samme omrader har der ogsd varet en lavere
gennemsnitlig ydelse pr. borger end forudsat. Dog gelder det, at udgifterne til fertidspension var hgjere end forventet,
hvilket primaert skyldes, at faerre borgere end forventet er overgdet til folkepension som folge af
tilbagetrekningsreformen.

I det folgende redegeres for udgifter og aktiviteter pa de vigtigste forsergelsesomrader:

Kontanthjzlp

De samlede udgifter til kontanthjelp var pa 88,0 mio. kr., hvilket svarer til et samlet mindreforbrug pa 23,6 mio. kr. i
forhold til det vedtagne og det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes faerre personer pa kontanthjalp end forudsat.
Den gennemsnitlige forsergelsesydelse er ligeledes lavere end forventet, hvilket iser skyldes effekterne af 225-timers
reglen.

Lentilskud

De samlede udgifter til lontilskud i 2019 var pd 76,1 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug 10,4 mio. kr. i forhold til det
vedtagne og korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes et fald i antal borger pa ledighedsydelse. Pa trods af, at antallet
af borgere i fleksjob er pé niveau med det forudsatte, er den gennemsnitlige forsergelsesydelse ligeledes lavere end
forudsat i budgettet.

Ressourceforlagbsydelse

De samlede udgifter til ressourceforlgbsydelse var pa 39,3 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa 10,8 mio. kr. i
forhold til det vedtagne og det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes, at antallet af ressourceforlebsborgere er
faldet.

Sygedagpenge
De samlede udgifter til sygedagpenge var pa 58,8 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa 5,6 mio. kr. i forhold til det
vedtagne og det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes primart, at der er ferre borgere end forudsat pa

sygedagpenge samtidig med, at den gennemsnitlige forsergelse er lavere end forudsat.

Fortidspension

De samlede udgifter til fortidspension i 2019 var pa 228,5 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa 19,0 mio. kr. i forhold
til det vedtagne og det korrigerede budget. Merforbruget skyldes en stigning i antallet af nytilkendelser af fortidspension.
Herudover betyder indferelsen af tilbagetrackningsreformen, hvor folkepensionsalderen haves med et halvt ar om éret fra
2019 til 2022, at faerre fortidspensionister end forventet overgik til folkepension i 2019.

Uddannelseshjelp

De samlede udgifter til uddannelseshjelp i 2019 var pa 20,0 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. i
forhold til det vedtagne og det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes, at antallet af uddannelseshjelpsmodtagere
var lavere end forudsat ved budgetleegningen.



Bemerkninger vedrerende @vrige udgifter, Servicerammen (Ramme 4)

Ovrige udgifter, Servicerammen (Ramme 4) omfatter Gladsaxe Kommunes udgifter til lentilskud i kommunen, udgifter til
konsulenter — herunder leegeerklaring og tolkning — samt udgifter til integration. Derudover omfatter omradet udgifter til
forebyggende ydelser, produktionsskoler og serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Det vedtagne budget for Qvrige udgifter, Servicerammen (Ramme 4) for 2019 udger 44,9 mio. kr., som blev korrigeret til
47,1 mio. kr. pa grund af videreforelse af midler fra regnskab 2018. Forbruget var pa 37,8 mio. kr., svarende til et
mindreforbrug pé 7,1 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og et mindreforbrug pa 9,3 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget.

Mindreforbruget pA Ramme 4 skal ses pa baggrund af en lavere aktivitet pa interne lontilskudsstillinger i Gladsaxe
Kommune, samt et storre mindreforbrug pa Forebyggende ydelser, da der i hgjere grad end tidligere anvendes interne
frem for eksterne stottekontaktpersoner. Dog opvejes mindreforbruget af et storre udgiftspres pé laegeerkleringer, som
konsekvens af reformen af fortidspension og fleksjob, hvoraf der folger en oget pligt til at undersege de leegelige forhold
hos de ledige borgere.

Videreforelse af driftsmidler fra 2019 til 2020

Af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets mer-/mindreforbrug kan grundlaget for videreforelsesadgangen opgeres til
mindreforbrug pa 18,2 mio. kr. pa Aktiveringsrammen (Ramme 1) og mindreforbrug pa 9,3 mio. kr. for Servicerammen
(Ramme 4). Der er ikke overforelsesadgang pa Forsergelsesrammen (Ramme 2).

Den samlede videreforelsesadgang for Aktiveringsrammen (Ramme 1) og Servicerammen (Ramme 4) samt
forvaltningens forslag til videreforelser fremgér af nedenstadende tabel og af Bilag 2.

Videreforelse af driftsmidler fra 2019 til 2020, mio. kr.

Mer-/mindreforbrug 2019 Mio. kr.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg 18,2
(01 Aktivering)

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg 9.3
(04 @vrige udgifter, Servicerammen)

Samlet viderefgrelsesadgang, 27,4 ﬁ
BIU 2019

Viderefgrelser fra 2019 til 2020 Mio. kr. |
Viderefgres til Kommunekassen -10,1 |
Viderefgres til Beskaeftigelses- og 2,5 1
Integrationsudvalg (01 Aktivering)

Viderefares til Beskaeftigelses- 1,4
og Integrationsudvalg

(04 @vrige udgifter, Servicerammen)

Viderefgres til Psykiatri- og -13,5
Handicapudvalget




Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har en videreforelsesadgang pa 27,4 mio. kr. fra 2019 til 2020. Udvalget har ikke
behov for at viderefore alle ubrugte midler til 2020. Derimod har Psykiatri- og Handicapudvalget en stigende udfordring i
forhold til kebsbudgettet pd handicapomradet og udgifterne til husly.

Det indstilles derfor, at der videreferes 7,9 mio. kr. fra Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets Qvrige udgifter,
Servicerammen (Ramme 4) og 5,6 mio. kr. fra Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets Aktiveringsrammen (Ramme 1),
sammenlagt 13,5 mio. kr., til Psykiatri- og Handicapudvalget til delvis dekning af merforbruget pa kebsbudgettet og
husly.

Det foreslé yderligere, at der viderefores 2,5 mio. kr. til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets Aktiveringsramme
(Ramme 1) til renovering og opgradering af arbejdsredskaber 1 Job og Indsats, Gammelmosevej 51 og til atholdelse af
udgifter til de tilbageverende erhvervsgrunduddannelseselever (EGU).

Desuden foreslas det, at der videreferes 1,4 mio. kr. til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets Ovrige Udgifter,
Servicerammen (Ramme 4) til renovering af de lokaler, som anvendes af headspace og til stigende udgifter til
leegeerklaeringer samt en videreforelse af Integrationsradets mindreforbrug og eremerkede midler.

Derudover forslar forvaltningen, at de resterende midler pa 10,1 mio. videreferes til kommunekassen.

De midler, som Byradet godkender viderefarelsen af, vil indga i det korrigerede budget 2020. En oversigt over Social- og
Sundhedsforvaltningens forslag til videreforelser fremgar af Bilag 2.

Anlaegsregnskab 2019
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ingen anlaegsprojekter i 2019. Derfor er der ingen videreforelser af
anlagsprojekter.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at regnskab 2019 med tilherende bemarkninger godkendes, samt

2. at forslag til anvendelsen af videreferelserne godkendes, under forudsatning af Byradets godkendelse af
videreforelsesbelobene.

Bilag
Bilag 1. Regnskabsbemerkninger 2019, BIU

Bilag 2. Fordeling af videreferelser 2019 til 2020, BIU



Punkt 2: Status pa Kontrolgruppens arbejde i 2019

20-4-00.01.00-A26
Beslutning

Godkendt.

A

A

Forvaltningen udarbejder til et kommende mA de en sammenligning af effekterne af kontrolindsatsen i Gladsaxe
Kommune set i1 forhold til andre kommuner - og i forlAingelse heraf om der kan forventes yderligere gevinster ved
opnormering af kontrolgruppen.

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen fremlA!gger hvert A¥r en statusrapport (Bilag 1), der redegA r for kommunens indsats i forhold til
bekA!mpelse af socialt bedrageri, jf. BeskA !ftigelses og Integrationsudvalget 06.04.2006, punkt 23.

A

A

Kontrolindsatsen i Gladsaxe Kommune i 2019 3 3

Kontrolgruppen har arbejdet fokuseret med de planlagte indsatser for 2019 og har opnA¥et en hel A¥rseffekt af indsatsen
pA¥ godt 6 mio. kr. Det er 7 procent hA jere end resultatet fra 2018, nA¥r der ses bort fra effekten af sager fra Udbetaling
Danmark.

B Gkonomisk friplads

& Kontanthjaelp®

m Sygedagnenge

m Udbetaling Danmark

A

A

Mere end halvdelen af resultatet kan henfA res til sager vedrA rende kontanthjA!lp, og godt 11 procent kan henfA res til
sager vedrA rende sygedagpenge.

A

A

I alt har Kontrolgruppen 1A ftet 216 sager. Heraf er 31 kontanthjAllpssager, 21 sager omhandler A konomisk friplads og 3
sager omhandler sygedagpenge udtrukket fra Den FA!lles Dataenhed under Udbetaling Danmark, der

registersammenkA re oplysninger med henblik pA¥ kontrol af ydelsesmodtagere. De A vrige sager er opstA¥et efter
anmeldelser fra borgerne samt henvendelser fra forvaltningerne og andre myndigheder.

A

A

12019 har Kontrolgruppen blandt andet gennemfA rt virksomheds- og arbejdsgiverkontrol i forhold til
kontanthjA!lpsmodtagere med uoplyst/sort arbejdsindkomst, og 100 procent sygemeldte borgere, som er selvstAlndigt
erhvervsdrivende. Der vil fortsat vAlre fokus pA¥ virksomheds- og arbejdsgiverkontrol i 2020 med afprA vning af
forskellige systematikker i opgavelA sningen.



A

A

Kontrolteamet har haft et godt samarbejde med Folkeregisteret om sager vedrA rende proforma-adresser og udrejsesager.
Kontrolgruppen har blandt andet modtaget 19 sager (adresser) fra Folkeregisteret, hvor der indledningsvist var tilmeldt
133 personer, og hvor antallet af beboere pA¥ adresserne blev reduceret til 86 efter Kontrolgruppens sagsbehandling. Der
har ikke vAlret forsA rgelsesydelser i disse sager. Mange af de omfattede 4€* nu tidligere 4€** beboere har med
adressetilknytningen dog haft potentiel adgang til bA¥de sundhedsydelser og optjening af folkepension samt adgang til
daginstitutionspladser og skole mv.

A

A

PA¥ baggrund af sager udtrukket fra Den FAl!lles Dataenhed har Kontrolgruppen haft et godt samarbejde og vidensdeling
med Pladsanvisningen om sager med A konomisk friplads. SagsomrA¥det udvikles 1A bende og fortsAjtter som et vigtigt
indsatsomrA¥de i 2020.

A

A

Kontrolteamet startede i 2019 et nyt indsatsomrA¥de med fokus pA¥ prostitution og samtidig modtagelse af ydelser.
OpgaveomrA¥det har vist sig at vAjre komplekst og fortsAjtter i 2020 med henblik pA¥ yderligere erfaringsindsamling.

A

A

Temaer og indsatser i 2020

12020 vil Kontrolgruppen invitere til samarbejde med forvaltningerne om potentielle muligheder for at forbedre
kommunens kontrolindsats i ansA gningsfasen (kontroltrin 1) og i den 1A bende kontrol (kontroltrin 2). Det er mA¥let, at
denne indsats kan bidrage til, at borgerne fA¥r nemmere ved at overholde reglerne for de modtagne ydelser og, at
kommunen i hA jere grad undgA¥r at atholde udgifter til borgere, der ikke er berettiget hertil. Denne indsats vil ikke have
en positiv hel A¥rseffekt for Kontrolgruppen, da det kun er effekten vedrA rende den opfA lgende kontrol (kontroltrin 3),
der medregnes i effektopgA relsen.

A

A

Kontrolgruppen vil ogsA¥ udfordre egne arbejdsrutiner ved at afprA ve nye tilgange 1 arbejdsgiver- og
virksomhedskontrollen vel vidende, at det har stor effekt, nA¥r Kontrolteamet gA¥r ud og besA  ger virksomhederne i
Gladsaxe Kommune.

A

A
I overskriftsform kan kontrolgruppens indsatser for 2020 sammenfattes til:
Samarbejde og dialog med BA rne- og Kulturforvaltningen om:

o Enlig-erklAlringer. Enlige forA|ldre underskriver en erklAlring om, at de er enlige. Borgerens indkomst og
civilstand kan have betydning for retten til nogle ydelser og for beregning af egenbetaling for dagtilbud m.v. Nogle
kommuner har erfaring med, at antallet af enlige falder, nA¥r borgerne bliver bedt om en A¥rlig opdatering af
enlig-erklAringen.

o Dokumentation af indkomst for AlgtefAllle i udlandet samt for selvstA!ndige med lav- eller ingen indkomst

o InformationsmA de for nye institutionsledere

A

A
Samarbejde og dialog med BeskA !ftigelsesomrA¥det om:

 KontanthjA'lp og sygedagpenge

Evaluering af Kontrolgruppens udstationering i Jobcentret

A Arbejdsgiverkontroller

SelvstA!ndigt erhvervsdrivende der er 100 procent sygemeldteA
Prostitution og samtidige ydelser

EU-borgere der modtager ydelser

e o o o o

I vedlagte statusrapport (Bilag 1) er der redegjort for kontrolindsatsen i 2019.



A

A
Simon Branick Jacobsen, lederen af A konomi og Styring, deltager i behandlingen af dette punkt.
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at BeskAlftigelses- og Integrationsudvalget godkender Kontrolgruppens A¥rsrapport for 2019.
Relateret behandling

A BeskA ftigelses- og Integrationsudvalget 06.04.2006, punkt 23.
Bilag

Bilag 1 Kontrolgruppens arsrapport 2019



Punkt 3: Etablering af socialt ansvarligt virksomhedsnetvaerk

20-2-15.20.00-GO1
Beslutning

Lene Svendborg og Lise Teonner fremsatte folgende endringsforslag:

"Vi foreslar, at borgmesteren bliver formand og at udvalgsformanden for BIU geres til nastformand for netvaerket. Vi
foreslar desuden at hele BIU inviteres til et arligt dialogmede med netvaerket og derudover inviteres med til netverkets
evt. arrangementer i lobet af aret."

Et flertal i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget (Michael Dorph Jensen, Martin Skou Heidemann, Henrik Bach
Mortensen, Torben Madsen, Lise Tonner og Lene Svendborg) stemte for endringsforslaget.

Kristine Henriksen stemte imod og begarede sagen i Byradet.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets draftelse af sagen ”Socialt ansvarligt virksomhedsnetvaerk” pa
udvalgsmedet 03.03.2020 foreleegges en ny sag om virksomhedsnetvarket. Den tidligere sag er vedlagt som Bilag 1.

En ny made at samarbejde med virksomhederne pa

I en tid, hvor op mod 70 % af de ledige i Gladsaxe Kommune har udfordringer ud over ledighed (kilde: Jobindsats.dk), ser
Social- og Sundhedsforvaltningen et behov for at teenke i nye losninger, nar det handler om at fa de udsatte ledige 1
arbejde, og her spiller virksomhederne en afgerende rolle. Med etableringen af et socialt ansvarligt virksomhedsnetvark
ensker Social- og Sundhedsforvaltningen at afpreve en ny made at samarbejde med virksomhederne om udsatte ledige pa.
Der findes allerede virksomhedsnetverk i kommunen, men det socialt ansvarlige virksomhedsnetverk skal noget andet og
noget nyt.

Netverk, der skaber konkrete jobabninger

For det forste skal netverket have social ansvarlighed som gennemgéende omdrejningspunkt, og netvaerkets kerneopgave
skal veere at hjelpe udsatte ledige ind pa arbejdsmarkedet. Det skal sdledes fremme den forstaelse, at socialt ansvar skaber
balance mellem menneskelig og finansiel vaerdi i virksomhederne og dermed i samfundet.

Social- og Sundhedsforvaltningen har veret i dialog med flere kommuner, der har etableret lignende netveerk — ogsa
kaldet task forces” — i samarbejde med Code of Care. De fleste af disse kommuner har haft gode erfaringer med
samarbejdet og er lykkedes med at skabe mange jobébninger gennem arbejdet med netvearkene.

De ti kommuner, der i dag samarbejder med Code of Care og lokale virksomheder om at fi flere udsatte i arbejde, har
tilsammen skabt 874 konkrete jobs til udsatte pa kanten af arbejdsmarkedet. Forvaltningen har dog ogsa veret i dialog
med en enkelt kommune, som ikke har faet dét ud af samarbejdet, som de havde ensket. I det videre arbejde med
etablering af netvarket vil forvaltningen bygge videre pa bade kommunernes gode og mindre gode erfaringer.

Netvaerk, der abner deren til samarbejde med nye virksomheder
For det andet skal virksomhedsnetvarket veere mere end et netvaerk i traditionel forstand. I stedet for at vere et forum,



hvor virksomhederne “bare” medes og snakker, skal netvaerket veere en platform for handling, hvor virksomhederne
meades for at iverksatte konkrete initiativer og aktiviteter.

Selvom Social- og Sundhedsforvaltningen allerede har et godt samarbejde med en lang raekke virksomheder i kommunen,
ser forvaltningen et stort potentiale i at nd ud til endnu flere lokale virksomheder, end det er tilfeeldet i dag. Der er nemlig
fortsat mange virksomheder i kommunen, som forvaltningen endnu ikke samarbejder med. I lgbet af 2019 samarbejdede
Gladsaxe Jobcenter og Ungeenheden med i alt 18 % af de lokale virksomheder (kilde: Jobindsats.dk). Med den nye
samarbejdsform, som netverket udger, kan vi abne dere til endnu flere.

Andre kommuner, fx Hedensted, er via arbejdet med deres lokale task force lykkedes med at opna kontakt til og
samarbejde med virksomheder, som de ikke tidligere samarbejdede med. Dét skyldes bl.a., at kommunen med
virksomhedsnetvarket far ambassaderer i virksomhederne, der kan hjelpe med at abne dere til nye virksomheder.

Netverket skal vaere virksomhedernes — ikke kommunens

Erfaringer fra andre kommuner viser, at det er afgerende for virksomhedernes motivation for at indgé i netvaerket, at
indholdet er konkret og handlingsorienteret, og at ejerskabet ligger hos virksomhederne — det skal vere deres netvaerk og
ikke kommunens. Det er dog samtidig erfaringen, at det er vigtigt, at der er mindst én medarbejder fra det kommunale
jobcenter tilknyttet netveerket. Medarbejderen skal understotte koordinering og eksekvering af netvaerkets initiativer og
derudover sikre tet kobling til jobcenterets gvrige medarbejdere, som kan hjelpe med at finde de bedste match til
virksomhedernes jobabninger.

En reekke af de kommuner, som Social- og Sundhedsforvaltningen har vaeret i dialog med, har desuden gode erfaringer
med at involvere borgmesteren i netvaerkets aktiviteter. I flere kommuner har borgmesteren saledes veret afsender pa den
invitation til netvarket, der er udsendt til lokale virksomheder, ligesom borgmesteren har deltaget i nogle af de events,
som netvarket har atholdt. Borgmesterens deltagelse sender et klart signal om, at kommunen stetter op om netvarket og
dets aktiviteter, som kan vere motiverende for virksomhederne.

Social- og Sundhedsforvaltningen anbefaler i forlengelse heraf, at borgmesteren bliver formand for netverket. Som
formand kan borgmesteren fx vare afsender pd invitationer til netverket, deltage i arrangementer, som netverket atholder
mv. Forvaltningen anbefaler desuden, at netverket derudover primart udgeres af repraesentanter fra lokale virksomheder
samt enkelte repreesentanter fra Social- og Sundhedsforvaltningen (en projektkoordinator og Beskaftigelses- og
Socialchefen). En sddan sammensatning skal pa den ene side fordre virksomhedernes motivation for at indgé i netvaerket,
herunder sikre at indholdet bliver handlingsorienteret, og p4 den anden side understatte koordinering af netverkets
aktiviteter.

Hvis der enskes yderligere politisk involvering i netvaerket, kan én mulighed vere, at en repraesentant fra Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget (valgt af udvalget) deltager i netveerket. En anden mulighed kan vere, at udvalget beslutter at
medes med virksomhedsnetvarket fx én gang arligt samt, at udvalget inviteres med til arrangementer atholdt af
netvaerket.

Etablering af netvaerket tjent hjem, hvis tre gar i arbejde

Som neavnt i den oprindelige sag om virksomhedsnetvaerket (jf. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 03.03.2020, pkt.
1) forventes etablering og drift af netvarket det forste ar at koste 300.000 kr., som kan afholdes inden for den eksisterende
ramme.

Hver gang en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager bliver fuldt selvforsergende, sparer Gladsaxe Kommune 117.286 kr.
om dret i forsergelsesudgifter. PA samme made giver en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager, der far arbejde fa timer om



ugen, en besparelse pa 82,16 kr. pr. lennet arbejdstime. Holdes dette op imod udgifterne til etablering og drift af
netvarket, betyder det, at tre borgere skal blive fuldt selvforsergende eller, at 14 borgere skal have fem timers arbejde om
ugen i ét ar, hvis netverkets forste ar skal finansiere sig selv.

Som tidligere nevnt har de 10 kommuner, der aktuelt samarbejder med Code of Care om task forces, tilsammen skabt 874
jobs siden de padbegyndte arbejdet — i gennemsnit 87 jobs pr. kommune. Med udgangspunkt i disse kommuners erfaringer
vurderer Social- og Sundhedsforvaltningens det realistisk, at netvaerket kan skabe mindst tre nye jobs om é&ret.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender forslaget om etablering af et socialt ansvarligt virksomhedsnetvaerk i samarbejde med en
ekstern samarbejdspartner, samt

2. at udvalget godkender forslaget om, at borgmesteren bliver formand for netvaerket, og at netvaerket derudover
udgares af repreesentanter fra lokale virksomheder samt enkelte reprasentanter fra Social- og
Sundhedsforvaltningen eller alternativt, at udvalget beslutter én af de andre to muligheder for politisk involvering,
som beskrevet i sagsfremstillingen.

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.03.2020, punkt 1
Bilag

Bilag 1 BIU 31.03.2020 - Etablering af socialt ansvarligt virksomhedsnetvark



Punkt 4: Gladsaxe Kommunes Integrationspris 2020
20-1-15.40.00-A00

Beslutning

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget traf beslutning om valg af prismodtager.
Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede 30.04 2019, punkt 3, blev der indstiftet en Integrationspris i Gladsaxe
Kommune med uddeling én gang om aret. Integrationsprisen blev uddelt forste gang efteraret 2019.

Udvalget vedtog péd samme mede de kriterier, som er geldende for at komme i betragtning til prisen (Bilag 1). I 2020
uddeles integrationsprisen i forbindelse med Gladsaxe Loves Culture dagen lerdag den 6. juni 2020.

Valg af kandidat

Alle borgere, virksomheder, foreninger og organisationer med adresse i Gladsaxe Kommune kan indstille begrundede
forslag om kandidater til prisen. Ved uddeling af prisen overraekkes en buket blomster samt et pengebelagb pa 10.000
kroner. Gaven er skattefri i henhold til Ligningslovens § 7, punkt 22. Borgmesteren vil foresta overraekkelsen af prisen.

Medlemmer af Beskeftigelses- og Integrationsudvalget vil blive inviteret.

Ansggningsfrist og indkomne forslag
Ansegningsfristen for indstilling af kandidater til prisen var i &r 15.03.2020. P4 grund af den helt serlige situation med
corona-virus, blev det besluttet at forlaenge fristen for indstilling af kandidater frem til 13.04.2020.

Social- og Sundhedsforvaltningen har modtaget i alt to forslag til valg af kandidat til modtagelse af Integrationsprisen.
Alle forslag opfylder kriterierne (Lukket Bilag 2).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der udpeges en modtager af Integrationsprisen 2020.
Relateret behandling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 30.04 2019, punkt 3.
Bilag

Bilag 1, Integrationspris kriterier



Punkt 5: Temaer til handleplaner 2021-2022 tilknyttet Sundhedspolitikken

18-310830-00.00.00-A00
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af Gladsaxe Kommunes Sundhedspolitik ”Sammen om et sundt liv i Gladsaxe” (Bilag 1) i
Byradet 19.12.2018, punkt 10, blev der igangsat to handleplaner for perioden 2019-2020.

1. ”Sammen om et rogfrit Gladsaxe” (Bilag 2)
2. ”’Sammen om mental sundhed” (Bilag 3)

Som en del af vedtagelsen af sundhedspolitikken blev det besluttet, at der igangsaettes yderligere to handleplaner inden for
den eksisterende valgperiode. Derfor skal der nu igangsettes en proces for tilblivelsen af nye handleplaner for perioden
2021-2022.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget foreleegges i nervaerende sag forslag til temaer for kommende handleplaner.
Forslag til temaer for handleplaner behandles ligeledes i Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget 05.05.2020, Sundheds- og
Rehabiliteringsudvalget 06.05.2020, Psykiatri- og Handicapudvalget 06.05.2020, Berne- og Undervisningsudvalget
07.05.2020, Trafik- og Teknikudvalget 28.05.2020. Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget vil pa udvalgsmede 03.06.2020
fa forelagt sagen til endelig godkendelse af temaerne med eventuelle input fra gvrige udvalg.

Forslag til handleplaner

Et overblik over status pa indsatser i nuverende handleplaner for 2019-2020 findes i Bilag 4. Her fremgar det, at
indsatserne fra eksisterende handleplaner er godt i gang med at blive gennemfort.

Forvaltningen har udarbejdet en samlet vurdering af behovet og potentialerne for kommende handleplaner i forhold til
sundhedsfaglig relevans, samt hvor der er sammenfaldende udviklingsinteresser pa tvers af afdelinger og forvaltninger.
Pa den baggrund foreslas folgende tre overordnede temaer til handleplaner for perioden 2021-2022:

1. Fysisk aktivitet
2. Mental sundhed
3. Tobak

Dermed foreslas det, at der i perioden 2021-2022 er tre aktive handleplaner. Handleplanerne for mental sundhed og tobak
forleenges, men med nye eller videreudvikling af eksisterende indsatser, mens fysisk aktivitet bliver et nyt tema for den
kommende handleplan.

Med de foreslédede temaer vil handleplanerne invitere til et tveergdende samarbejde i organisationen og skabe mulighed for
at fortsaette eller indga i nye lokale savel som nationale partnerskaber. Partnerskaberne kan danne grundlag for bedre
vidensdeling og udnyttelse af kompetencer, sikre ressourcetilgang og udvikle samarbejdet om innovative lgsninger.



Handleplanerne er dermed ogs& med til at lofte indsatser relateret til Gladsaxestrategien. Herunder vil alle handleplaner
inddrage den felles KKR-strategi i Region Hovedstaden for unges fysiske og mentale sundhed, som blev behandlet af
Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget 02.10.19, punkt 3, og Berne- og Undervisningsudvalget 03.10.19, punkt 9, og som
er godkendt af Kommunekontaktradet, ogsa kaldt KKR-Hovedstaden (Felles borgmesterforum i Hovedstaden)
07.02.2020.

Nedenfor felger en kort gennemgang af argumentationen for forslagene af de tre temaer. For uddybning og fakta for
temaerne, se mere i Bilag 5.

Fysisk aktivitet

Fysisk inaktivitet er placeret pd en andenplads blandt de sterste risikofaktorer for udviklingen af sygdom og tidlig ded —
kun overgéaet af rygning. En hverdag med fysisk aktivitet er afgerende for folkesundheden, og der er desuden en klar
sammenhang mellem en fysisk aktiv livsstil og mental sundhed — uanset om man er barn, ung, voksen eller gammel.
Derfor er det afgerende, at vi far ferre fysisk inaktive borgere i Gladsaxe Kommune.

En kommende handleplan for fysisk aktivitet kan med fordel fokusere pa bern og unge. Det er vigtigt at grundleegge gode
vaner og f4 gode oplevelser med fysisk aktivitet tidligt i livet, da det at vare fysisk aktiv som barn og ung har vist sig at
vaere udslagsgivende for, om man er fysisk aktiv senere i livet.

Et andet fokus for en handleplan kan vere infrastruktur, omgivelser og det urbane miljo. Byers indretning og
tilgeengelighed af muligheder for at vare fysisk aktiv er afgerende for, hvor meget vi bevager os, og kan bidrage med
halvdelen af den anbefalede daglige fysiske aktivitet.

Med en voksende del af befolkningen, der veelger at bosette sig i byerne og herunder Gladsaxe Kommune, spiller
byplanleegningen derfor en stadig vigtigere rolle i forhold til den generelle folkesundhed. Derudover vil denne strukturelle
tilgang til sundhedsfremme ogsé kunne nedsatte de konsekvenser af social ulighed, der geelder for fysisk aktivitet.

Mental sundhed

Mental sundhed kan ses som fundamentet for at skabe robusthed og generel mulighed for trivsel og sundhedsfremme. Den
seneste sundhedsprofilundersegelse viste, at for hovedparten af de parametre der méler mental sundhed, gar det den
forkerte vej. Derfor blev en handleplan for mental sundhed 2019-2020 igangsat.

Sidelgbende med indsatserne i handleplanen for mental sundhed, er der i Gladsaxe ogsé blevet etableret headspace.
Headspace abnede 25.02.2020 og er et sakaldt lavtaerskeltilbud, hvor alle unge kan komme ind fra gaden, men hvor de
unge fx ikke kan komme i behandling for evt. psykiske lidelser.

Formélet med handleplanen 2019-2020 var at opbygge viden og afpreve indsatser for bedre mental sundhed samt lette
adgangen for borgere til aktive feellesskaber og stette. Handleplanen blev igangsat velvidende, at ambitioner om at skabe
malbare @ndringer pé befolkningsniveau i forhold til borgernes mentale sundhed inden for en to-arig handleplansperiode,
ikke var realistisk.

Intet tyder pé, at udfordringerne i forhold til mental sundhed har e&endret sig. Gennem eget vidensniveau pa omradet skal
vi derfor bygge videre pd den nuvaerende handleplan, som har varet forste skridt pa et nyere udfordrings- og



udviklingsomréade. Derfor foreslas det, at en kommende handleplan for perioden 2021-2022 skal omhandle mental
sundhed, hvor det pabegyndte arbejde viderefores.

I den kommende periode vil der med fordel kunne arbejdes pé at sikre udbredelsen af kendskabet til ABC for Mental
Sundhed i en udvidet form. ABC for Mental Sundhed er en overordnet forstaelsesramme, hvor der arbejdes med mental
sundhed ud fra en sundhedsfremmende vinkel. ABC tager derfor ikke udgangspunkt i syge borgere men i den brede
befolkning. Dette kan bl.a. geres gennem udrulning af et tveergiende ABC-ambassaderkorps og med fokus pa bern og
unge samt @ldre.

Samtidig fortsaettes afprevninger af metoder til at ivaerksatte borgerdrevne sundhedsfremmeaktiviteter i lokalomraderne,
bl.a. gennem verktgjer fra Sund By Netvaerkets projekt "Byens Rum”. Som del af en af handleplanen vil
sundhedsfremme pa ungdomsuddannelserne have et selvsteendigt fokus, jf. feelles KKR-strategi for unges sundhed.
Strategien fokuserer ikke alene pa tobak og alkohol, men i serdeleshed ogsa pa sammenhangen til mental sundhed og
generel trivsel.

Tobak

Rygning er en afgerende faktor for ulighed i sundhed, og rygning er den sterste enkeltstdende arsag til sygdom og tidlig
ded i Danmark. Gladsaxe Kommune gnsker forsat at placere sig i toppen af det kommunale forebyggelseslandskab og
folge op pa ambitionerne ved at vere en del af partnerskabet "Regfri Fremtid", hvor mélet er, at i 2030 ryger ingen bern
og unge under 18 ar, og feerre end 5% af den voksne befolkning ryger. Ambitioner som den nuverende handleplan har
veeret med til at lofte.

Med den nye nationale tobakshandleplan og prisstigninger pa tobak gennem finansloven er der skabt et momentum til
fortsat at prioritere tobaksforebyggelsen. De nationale ambitioner er fulgt op af mélsetningen om et rogfrit Gladsaxe i
direkterkredsens arsplan for 2020. For at understette de nationale tiltag og Gladsaxe Kommunes ambitigse malsetninger
pa tobaksomradet foreslés en videreforelse af handleplanen ”Sammen om et ragfrit Gladsaxe”, saledes at bade det
politiske og administrative fokus fortsat styrkes.

En udvidet handleplan vil have fokus pé at understette det besluttede lovkrav om regfri skoletid og regfrie miljoer pa
ungdomsuddannelserne (geeldende fra sommerferien 2021) og viderefere mélrettede tilbud om rygestop til kommunens
borgere (som fx Hoje Gladsaxe Kvitter).

Derudover vil vi prioritere et stort fokus pé strukturelle rygeforebyggende indsatser og de fysiske rammer, for at skabe
regfrie miljoer, hvor Gladsaxeborgerne faerdes. Handleplanens indsatser udvides til at omfatte regfri idraetstid,
muligheden for politisk at indfere regfrie idreetsmatrikler og kommunale legepladser. Sidstnaevnte aktiviteter vil danne
udgangspunkt for en gradvis udrulning og skiltning af regfrihed pd kommunens gvrige udearealer, herunder
genbrugspladsen, arealer ved kultur- og fritidsinstitutioner, parker, busstoppesteder mv.

Herudover ber en kommende handleplan lgfte ambitionerne for samarbejdet med erhvervslivet, fx ved lignende indsatser
som det for nyligt etableret partnerskab med trafikselskabet Arriva omkring tilbud af rygestop til medarbejdere. Som en
del af handleplanen ber vi endvidere kortleegge, hvilke politiske dreftelser og beslutninger der udestar i forhold til at fa
etableret yderligere rogfrie miljoer i Gladsaxe.

Kommende proces

Nerverende sag behandles ligeledes 1 Kultur-, Fritids- og Idretsudvalget 05.05.2020, Sundheds- og
Rehabiliteringsudvalget 06.05.2020, Psykiatri- og Handicapudvalget 06.05.2020, Berne- og Undervisningsudvalget



07.05.2020 og Trafik- og Teknikudvalget 28.05.2020 med henblik pa, at udvalgene afgiver deres bemerkninger til
temaerne. P4 Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget 03.06.2020 vil udvalget blive forelagt bemaerkninger fra ovrige
udvalg med henblik pa endelig godkendelse af temaemne.

Forvaltningen vil efterfelgende afdeekke mulige indsatser til handleplanerne i en inddragende proces med interne og
eksterne aktarer, som forelaegges til behandling i Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget 01.10.2020. Herefter vil forslag
til indsatser i handleplaner behandles i Trafik- og Teknikudvalget 02.11.2020, Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget
03.11.2020, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.11.2020, Psykiatri- og Handicapudvalget 04.11.2020 og Berne-
og Undervisningsudvalget 05.11.2020 med henblik pé at udvalgene afgiver deres bemarkninger.

Handleplanerne for 2021-2022 forelaegges Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget 02.12.2020 med de ogvrige udvalgs
bemarkninger, med henblik pa endelig godkendelse.

Searlig relevans for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Temaerne for handleplanerne, kan have serlig relevans for det fokus og det arbejde, som i forvejen eksisterer pa
Beskaftigelse- og Integrationsomradet.

Inden for mental sundhed er der allerede igangsat en rakke aktiviteter til borgere, som er ramt af stress og sygdom. Her
kan naevnes headspace, som abnede 25.02.2020, hvor formalet er at forebygge, at kortvarige livskriser hos unge
mennesker far konsekvenser for uddannelsesmuligheder og job. Ligeledes har psykologisk ungeradgivning eksisteret i
Gladsaxe Kommune siden maj 2016. Ungeradgivningens malgruppe er de meget sarbare unge, som ogsé kan have be-
handlingskraevende problematikker og er primert unge tilknyttet Ungeenheden.

Herudover igangsattes ”Aben og Rolig”, som er et kommende forebyggende kursustilbud til borgere, der oplever
symptomer pa leengerevarende stress. Kursustilbuddet vil blive etableret i labet af 2020.

En kommende handleplan for mental sundhed kan underbygge de allerede igangsatte indsatser, og samtidig skabe et fokus
pa, at fa skabt en vej for socialt sérbare til arbejdsmarkedet. Det at komme ud blandt andre mennesker, fx have tilknytning
til arbejdsmarkedet, er en afgarende faktor for vores mentale sundhed. Dette kan ogsa understettes ved at koble kultur og
sundhed, som fx ”Kultur pd recept”, som har vist potentiale ift. at lade kulturelle aktiviteter indgd i fx tilbud til
langtidssygemeldte borgere med bl.a. stress og angst.

I anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker er der ogsa en anbefaling vedrerende tidlig opsporing af
dérlig mental sundhed i jobcentrene. Det vil derfor vaere hensigtsmeessigt at tage de ferste skridt for et aget samarbejde pa
tveers af sundheds- og beskaftigelsesomradet. Et samarbejde som pa sigt vil eges ved synergier mellem omraderne i det
kommende beskaftigelses- og sundhedshus.

Igennem en kommende handleplan for fysisk aktivitet skal eventuelle muligheder afdekkes, for at etablere endnu teettere
tvaergdende samarbejder, hvor fysisk aktivitet kan indteenkes pa beskaftigelsesomradet.

Sundhedschef Steen Rank Petersen deltager i behandlingen af dette punkt.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,



1. at forslag til temaer for handleplanerne dreftes med henblik pa at oversende eventuelle bemerkninger til Sundheds-
og Rehabiliteringsudvalgets behandling 03.06.2020.

Relateret behandling

Byradet 19.12.2018, punkt 10
Sundheds- og Rehabiliteringsudvalget, 08.11.2018, punkt 1

Bilag

Bilag 1. GLX Sammen-om-et-sundt-liv-i-Gladsaxe-Sundhedspolitik
Bilag 2. GLX Sammen-om-et-roegfrit-Gladsaxe -handleplan-2019-20
Bilag 3. GLX Sammen-om-mental-sundhed -handleplan-2019-20
Bilag 4. Status for nuverende handleplaner 2019-2020

Bilag 5. Forslag til temaer for handleplaner 2021-2022



Punkt 6: Budgetonsker fra rad og bestyrelser 2021-2024, Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

20-1-27.00.00-000
Beslutning

Til efterretning.
Sagsfremstilling

Bruger- og paregrenderad ved institutioner, bestyrelser i selvejende institutioner samt Integrationsradet har mulighed for at
foreleegge budgetonsker for 2021-2024 for Beskeftigelses og Integrationsudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen har indkaldt ensker og har i indkaldelsen bedt om, at ensker til nye aktiviteter sa vidt
muligt suppleres af finansieringsforslag svarende til 50% af den skennede merudgift. Finansieringsforslag skal have form
af bortfald/reduktioner af eksisterende aktiviteter.

Onsker til nye aktiviteter under 0,5 mio. kr. fra det enkelte rdd og den enkelte brugerbestyrelse skal sé vidt muligt
prioriteres indenfor eget budget, herunder inden for rammerne af de arlige overforselsadgange. Unskerne kan evt.
kombineres med andre konkrete forslag inden for det samlede omrades ramme.

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er det kun Integrationsradet, der kan komme med ensker, og rddet
har ikke formuleret onsker i 4r.

Det samlede budgetoplaeg 2021-2024 vil blive behandlet pa Beskzaftigelses- og Integrationsudvalgets made 02.06.2020.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orientering.



Punkt 7: Betydningen af social kontrol for beskaftigelsesindsatsen i
Gladsaxe Kommune

20-158926-00.00.00-A00
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

P& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets mede 03.03.2020, punkt 5, blev der spurgt til, i hvilket omfang social kontrol
virker begrensende for beskeaftigelsesindsatsen i Gladsaxe Kommune. Baggrunden var en rapport udarbejdet af Als
Research for Kebenhavns Kommune, der underseger social kontrol som barriere for etniske minoritetskvinders
beskeftigelse. I rapporten, der er vedlagt som Bilag 1, konkluderes det, at den relativt lave beskaftigelsesgrad blandt
etniske minoritetskvinder i Kabenhavns Kommune haenger sammen med en lang reekke interne og eksterne barrierer,
herunder social kontrol.

I nervaerende sag gennemgas relevante negletal og indsatser med henblik pé at redegere for, i hvilket omfang social
kontrol potentielt métte udgere en barriere for beskaftigelsen blandt etniske minoritetskvinder i Gladsaxe Kommune.

Nogletal

Nedenstaende figur 1 viser andelen af kvinder med ikke-vestlig baggrund (indvandrere og efterkommere) pa offentlig
forsergelse ud af det samlede antal kvinder med ikke-vestlig baggrund (indvandrere og efterkommere) i befolkningen (16-
66 ar). Data er fra januar 2020.

Figur 1
Procentandel, indvandrere og efterkommere, kvinder fra ikke-vestlige lande pa offentlig
forsprgelse (16-66 dr)
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Gladsaxe Kommune havde i januar 2020 en markant lavere andel af kvinder med ikke-vestlig baggrund pé offentlig
forsergelse relativt til niveauet i hele landet, RAR Hovedstaden og Kebenhavns Kommune.

Indsatser
I Gladsaxe Kommune arbejder jobcenteret med forskellige tiltag for at styrke beskeftigelsesindsatsen, blandt andet for



kvinder med ikke-vestlig baggrund.

Kvinder pa Vej er et kursus for kvinder med blandt andet sproglige udfordringer, der skal medvirke til, at manglende
sprogkundskaber, kulturelle barrierer eller manglende kendskab til det danske arbejdsmarked pa sigt ikke udger en
barriere for at komme i beskaeftigelse.

I regi af Social balance er der iverksat en handholdt beskeaftigelsesrettet indsats for kontanthjelpsmodtagere i
Vearebropark og Heje Gladsaxe, hvor der arbejdes helhedsorienteret med den enkelte borger. Der arbejdes pa at skabe
trygge rammer, hvor der er fokus pa borgernes behov, samt at hjelpe borgerne ud af neromraderne og ud i et storre
samfundsliv. Jobcenteret arbejder aktivt med at hjelpe kvinderne til at forsta deres rettigheder og pa at gere kvinderne
selvforsergende gennem praktikpladser i trygge miljoer og herved indsluse dem i vedvarende beskeaftigelse.

Din Vej i Job er et nyt forlab, som igangsettes efter sommeren 2020 (skulle have startet primo april, men udskudt pga.
Covid-19). Formalet med projektet er, at flere Gladsaxe-borgere med flygtningebaggrund og deres efterkommere, saerligt
kvinder, bliver selvforsergende. Dette skal ske gennem en virksomhedsorienteret indsats, bdde for mand og kvinder.
Projektet skal styrke bdde mends og kvinders forstaelse af vigtigheden af at vaere en del af arbejdsmarkedet. Endelig skal
projektet give borgerne i malgruppen erfaring bade med konkrete arbejdsopgaver og det at vere en del af et feellesskab pa
arbejdspladsen samt forbedre deltagernes sproglige kompetencer.

Udover de konkrete indsatser har jobcenteret ogsa andret arbejdstilgang i forhold aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere med inspiration fra Odense Kommune. Odense Kommune gennemfeorte et pilotprojekt i 2016 for
at sikre, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere fik den korrekte visitation. Faelles for de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere i projektet var, at de alle havde forskellige beskaftigelsesbarrierer og en svag tilknytning til
arbejdsmarkedet. Undersggelsen viste blandt andet, at en del af mélgruppen bestod af kvinder med ikke-vestlig baggrund,
hvis helbredsmassige situation ikke ne@dvendigvis var en hindring for at indga i en beskeftigelsesrettet indsats.

Pa baggrund af undersggelsen i Odense foretog vi i Gladsaxe en lignende undersegelse, og i modsetning til Odense
Kommune fandt man i Gladsaxe Kommune ikke en yderligere forskel mellem mand og kvinder, herunder kvinder med
ikke-vestlig baggrund, i mélgruppen af aktivitetsparate.

Alligevel ivaerksatte Jobcenteret, pa baggrund af projektet i Odense Kommune, et tvergdende team, som skulle gennemga
aktivitetsparate borgere med lang ledighed. Dette for at sikre korrekt visitation og for at bidrage med nye perspektiver pa
konkrete borgersager ved at arbejde tverfagligt med saerligt fokus pé borgernes muligheder pa trods af deres
helbredsmaessige udfordringer.

Det resulterede i, at flere borgere gik fra offentlig forsergelse til selvforsergelse. Teamet undersgger serligt, hvordan
borgerens helbredsoplysninger pavirker deres muligheder for at komme ud pa arbejdsmarkedet. Inspireret af kommunens
tilgang til sygedagpengeomréadet har teamet fokus pé, at selvom en borger pé grund af sit helbred er afskéret fra at arbejde
i visse erhverv, er den pagaldende ikke nedvendigvis uarbejdsdygtig i alle andre erhverv.

Opsummering

Det er pa baggrund af ovenstaende gennemgang af negletal og indsatser ikke muligt at be- eller afkrafte, om social
kontrol udger en beskeaftigelsesmassig barriere for nogle etniske minoritetskvinder i Gladsaxe Kommune. Men
nogletallene indikerer, at problemet formentlig er mindre end i Kebenhavns Kommune. Dette underbygges kvalitativt af,
at der generelt er {4 sager i Jobcenteret, hvor der er mistanke om social kontrol.



Social- og Sundhedsforvaltninger forelaegger sagen til orientering.

Relateret behandling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 03.03.2020, punkt 5
Bilag

Bilag 1 Social Kontrol Kabenhavns Kommune



Punkt 8: Meddelelser

18-862-00.01.00-A26
Meddelelse

Forvaltningen orienterede om seneste status for Corona-krisens betydning for ledigheden i Gladsaxe Kommune, samt
hvordan man pa beskeftigelsesomradet arbejder pé at hdndtere situationen bedst muligt. P4 naeste meade i udvalget
forelegges en selvstendig sag om dette, herunder ogsa betydningen for de sarbare ledige.

Pa naeste made i udvalget forelegges en sag om arbejdet med brugerundersegelser i Jobcentret.



Punkt 9: Lukket: Lukkede meddelelser

18-862-00.01.00-A26



Punkt 10: Godkendelse

18-862-00.01.00-A26
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