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Punkt 48: Fremskudt uddannelsesvejledning i Værebro Park, orientering
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Dagsordenpunkt

Fremskudt uddannelsesvejledning i Værebro Park, oriente-
ring 

Beslutning

Til efterretning. 

Gennemgang af sagen

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 12.05.2015, 
punkt 37, orienterede Claus Wachmann om, at to af de udegå-
ende medarbejdere tilknyttet Ungeenheden havde holdt et inter-
essant og perspektivrigt oplæg om deres arbejde i forbindelse 
med et arrangement i UU-Nord. Udvalget udtrykte i den forbin-
delse ønske om, at de to medarbejdere kunne deltage på et 
kommende møde i udvalget.

Konsulent/myndighedssagsbehandler Øzlem Øzcan, Ungeenhe-
den, og Uddannelsesvejleder Tina F. Andersen, UU-Nord, er der-
for inviteret til mødet for at orientere om, hvordan de udfører 
”fremskudt uddannelsesvejledning” i Værebro Park, og om de 
foreløbige resultater af den fremskudte indsats. 

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 12.05.2015, Punkt 37 
(Åben)



Punkt 49: Kvartalsstatistik og målopfølgning 2. kvartal 2015, orientering

2014/14607

Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik 2. kvartal 2015

Bilag 2. Målopfølgning 2. kvartal 2015
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Dagsordenpunkt

Kvartalsstatistik og målopfølgning 2. kvartal 2015, oriente-
ring 

Beslutning

Der rettes henvendelse til RAR Hovedstaden vedrørende pro-
blematikken omkring manglende data i Jobindsats.dk – som 
blandt andet har betydning for opgørelsen af målet vedrørende 
virksomhedsrettet aktivering. 

Til efterretning. 

Gennemgang af sagen

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget får hvert kvartal forelagt 
en kvartalsstatistik og en målopfølgningsrapport. De to rapporter 
supplerer hinanden og giver den seneste status på beskæftigel-
sesområdet i Gladsaxe Kommune.

Kvartalsstatistikken beskriver udviklingen i forsørgelsesydelserne 
det seneste år. I flere af figurerne sammenholdes udviklingen i 
Gladsaxe med udviklingen i klyngekommunerne.

Målopfølgningsrapporten følger op på mål fra kommunestrategi-
en for 2014-2018 og Beskæftigelsesplan 2015. 

Kvartalsstatistikken

Kvartalsstatistikken fremgår af bilag 1. Hovedkonklusionerne 
præsenteres nedenfor.

Gladsaxe i forhold til klyngekommunerne det seneste år
Gladsaxe Kommune har en større andel af a-dagpenge-modta-
gere og ledige i ressourceforløb sammenlignet med klyngekom-
munerne. Til gengæld har Gladsaxe Kommune en lavere andel 
af ledige på kontanthjælp, uddannelseshjælp, sygedagpenge, 
ledighedsydelse og førtidspension i forhold til klyngekommuner-
ne. Gladsaxe Kommune havde i perioden marts 2014 til juli 2014 
en højere andel af kontanthjælpsmodtagere sammenlignet med 
klyngekommunerne. Fra august 2014 til maj 2015 har Gladsaxe 
Kommune derimod haft en lavere andel af kontanthjælpsmodta-
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gere sammenlignet med klyngekommunerne.

A-dagpenge
Andelen af a-dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune er faldet 
de seneste 13 måneder fra 22,4 a-dagpengemodtagere pr. 1.000 
borgere (16-66 år) i maj 2014 til 19,6 a-dagpengemodtagere pr. 
1.000 borgere (16-66 år) i maj 2015. Gladsaxe Kommune har en 
højere andel af a-dagpengemodtagere sammenlignet med klyn-
gekommunerne i hele perioden, men har nærmet sig niveauet for 
klyngekommunerne.

Kontanthjælp & uddannelseshjælp
Det samlede antal kontanthjælpsmodtagere er faldet fra 1.273 
fuldtidspersoner i maj 2014 til 1.073 fuldtidspersoner i maj 2015. 
Sammenlignet med klyngekommunerne havde Gladsaxe Kom-
mune en højere andel af kontanthjælpsmodtagere pr. 1.000 bor-
gere i perioden maj 2014 til juli 2014. Derimod har Gladsaxe 
Kommune fra august 2014 til maj 2015 en lavere andel af kon-
tanthjælpsmodtagere sammenlignet med klyngekommunerne. 
Andelen af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet fra 46,3 pr. 
1.000 borgere (16-29 år) i maj 2014 til 40,7 pr. 1.000 borgere 
(16-29 år) i maj 2015. Gladsaxe Kommune har en lavere andel 
uddannelseshjælpsmodtagere sammenlignet med klyngekom-
munerne i hele perioden.

Sygedagpenge
Gladsaxe Kommune har en lavere andel af sygedagpengemod-
tagere end klyngekommunerne i hele perioden, og i perioden fra 
november 2014 til maj 2015 er forskellen mellem Gladsaxe 
Kommune og klyngekommunerne steget markant. Gladsaxe 
Kommunes gunstige udvikling kan tilskrives et samlet fald i antal-
let af sygedagpengesager med en ledighedsvarighed på 0-4 
uger, 5-26 uger og 27-52 uger fra maj 2014 til maj 2015.

Fleksjob og ledighedsydelse
Fra maj 2014 til maj 2015 er antallet af ledighedsydelsesmodta-
gere faldet, mens antallet af personer i fleksjob er steget. 
Gladsaxe Kommune har en lavere andel af ledighedsydelsesfor-
løb sammenlignet med klyngekommunerne i hele perioden.

Førtidspension
Antallet af fuldtidspersoner på førtidspension er faldet med 87 fra 
maj 2014 til maj 2015. Gladsaxe Kommune har en lavere andel 
af førtidspensionister sammenlignet med klyngekommunerne i 
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hele perioden.

Ressourceforløb
Antallet af fuldtidspersoner i ressourceforløb er steget fra 32 i 
maj 2014 til 225 i maj 2015. I maj 2014 havde Gladsaxe Kom-
mune en lavere andel af personer i ressourceforløb sammenlig-
net med klyngekommunerne, men har fra juni 2014 til maj 2015 
haft en større andel af personer i ressourceforløb sammenliget 
med klyngekommunerne – og forskellen er steget.

Tema i kvartalsstatistikken – Ressourceforløb
Ressourceforløb har tidligere (BIU 13.08.2014, punkt 63) været 
tema i kvartalsstatistikken, men tages igen op som et tema, da 
der har været og fortsat er en kraftig stigning i antallet af perso-
ner, der tilgår ressourceforløb. Ressourceforløbet har samtidig 
eksisteret længe nok til, at der nu kan fremhæves nogle tenden-
ser.

Hovedparten af de borgere, der tilgår ressourceforløb kommer 
fra kontanthjælp, mens der i mindre omfang tilgår borgere fra ud-
dannelseshjælp, ledighedsydelse / fleksjob og sygedagpenge. 
Langt størstedelen af de ressourceforløb, der tilkendes, har en 
varighed på 1 til 2 år.

Af de ressourceforløb, der er afsluttet indtil videre, er den hyp-
pigste afslutningsårsag, at borgeren overgår til førtidspension. 
Herudover er der også en gruppe af borgere, der afsluttes til øv-
rige forsørgelsesydelser som kontanthjælp, ledighedsydelse og 
fleksjob. Endelig afsluttes en del ressourceforløb grundet døds-
fald, fraflytning/udvandring eller overgang til alderspension, lige-
som enkelte er overgået til ordinær beskæftigelse. 

Målopfølgningsrapporten

Målopfølgningsrapporten fremgår af bilag 2. Rapporten indehol-
der en smiley-oversigt (side 3), som viser, om Gladsaxe opfylder 
målene. Herefter beskrives status og udvikling for de enkelte mål 
med tabeller. Det skal bemærkes, at 2 af målene blev revideret i 
forbindelse med behandlingen af målopfølgningen for 1. kvartal 
2015, jf. BIU 22.06.2015, punkt 40.

Ud af de 14 opstillede mål, opnår Gladsaxe en glad smiley i 6 
tilfælde, en sur smiley i 4 tilfælde, mens der er 4 mål, som det ik-
ke aktuelt er muligt at følge op på. For 2 af disse skyldes det den 
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ekstraordinære forsinkelse i data vedrørende aktiveringsindsat-
sen på a-dagpenge i Jobindsats.dk. Gladsaxes sure smileys ved-
rører målene: ”Unge på offentlig forsørgelse”, ”Ikke-vestligere 
indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse”, ”Andel 
langtidsledige” og ”Tilgang til førtidspension”.

Målopfølgningen indeholder data frem til maj eller juni 2015 med 
følgende undtagelser:

 Tabel 2.3 Unge med en gennemført ungdomsuddannelse 
arbejdes der på at etablere en ny datakilde for.

 Tabel 8.1 Virksomhedsrettet aktivering indeholder alene 
data for 2014 grundet manglende aktiveringsdata for a-
dagpenge i Jobindsats.dk.

 Tabel 8.2 Jobrotation indeholder alene data for 2014 
grundet manglende aktiveringsdata for a-dagpenge i Jo-
bindsats.dk.

 Tabel 9.1 Samarbejdsgrad opgøres kun én gang årligt. 
Seneste data er for 2013.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik 2. kvartal 2015
Bilag 2. Målopfølgning 2. kvartal 2015

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 13.08.2014, Punkt 63 
(Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 22.06.2015, Punkt 40 
(Åben)



Punkt 50: Halvårsregnskab 2015/Budgetopfølgning 2. kvartal 2015 -
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, behandling

2015/05518

Bilag

Bilag 1. BIU Budgetopfølgning 2. kvartal 2015, drift.
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Dagsordenpunkt

Halvårsregnskab 2015/Budgetopfølgning 2. kvartal 2015 - Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalget, behandling 

Beslutning

Til efterretning. 

Gennemgang af sagen

I denne dagsorden forelægges Beskæftigelses- og Integrations-
udvalgets halvårsregnskab 2015. Halvårsregnskabet omfatter ud-
valgets driftsudgifter, herunder servicerammen.

Driftsregnskab og serviceramme
Budgetrammer, forbrug, forventet forbrug hele året samt forvente-
de afvigelser til budgetrammen fremgår af tabellen nedenfor.

Mio. kr.
Vedtaget 
Budget

Korrigeret 
Budget

Forbrug 
2. kvar-
tal

Forventet 
forbrug 

2015

Forskel 
Vedtaget 
Budget

Forskel 
Korrigeret 

Budget
01 Aktivering 23,4 24,5 4,5 24,5 -1,1 0,0
02 Forsørgelse 654,9 657,4 326,9 657,7 -2,8 -0,2
04 Øvrige udgifter 
(servicerammen) 37,7 39,8 20,2 44,9 -7,2 -5,1
Subtotal, service-
ramme 37,7 39,8 20,2 44,9 -7,2 -5,1
       
Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget 
samlet 716,0 721,7 351,6 727,0 -11,0 -5,3

Note 1: Forskel angives som mindre- (+) /merforbrug (-)
Note 2: Det registrerede forbrug afhænger blandt andet af de tidspunkter, hvor 
refusionerne fra staten hjemtages. Ofte hjemtages refusionerne på beskæfti-
gelsesområdet først et stykke tid efter, at udgiften i kommunen er afholdt.
Note 3: Der er manuelt i ovenstående tabel indarbejdet tillægsbevillinger på 
henholdsvis 1,1 mio. kr. på ramme 1, 2,2 mio. kr. på ramme 2 og 1,9 mio. kr. på 
ramme 4, som følge af effekterne af beskæftigelsesreformen og afskaffelse af 
den gensidige forsørgerpligt. Disse tillægsbevillinger er politisk godkendt i for-
bindelse med forelæggelse af 1. kvartal budgetopfølgning, men ikke indarbejdet 
i økonomisystemet. Tillægsbevillingerne indgår derfor i kommunens samlede 
budgetopfølgning.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget er 
716,0 mio. kr. Driftsregnskabet efter 2. kvartal viser 351,6 mio. kr. 
Samlet set forventer forvaltningen et merforbrug i forhold til det 
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vedtagne budget på 11,0 mio. kr. og et merforbrug på 5,3 mio. kr. 
i forhold til det korrigerede budget.

I det følgende redegøres der nærmere for afvigelserne i forhold til 
det korrigerede budget og det vedtagne budget for hver af de en-
kelte budgetrammer.

Mere detaljerede tal for de enkelte budgetområder fremgår af bi-
lag 1. 

Bemærkninger vedrørende budgetområdet aktivering, ramme 1
Forbruget på ramme 1 vedrører driftsudgifter til den kommunale 
beskæftigelsesindsats, som er omfattet af det statslige driftsloft 
(dvs. kommunens nettoudgifter til aktivering). Budgettet på ram-
men svarer til det kommunale driftsloft for afholdelse af udgifter 
med refusion fra staten. Driftsloftsrammen udregnes på baggrund 
af det forventede antal ydelsesmodtagere samt de af staten fast-
satte driftsloftssatser. 

Der er ved 2. kvartalsbudgetopfølgning (halvårsregnskabet) for-
brugt ca. 4,5 mio. kr. ud af et korrigeret budget på 24,5 mio. kr. 

Udgifterne efter 2. kvartal afspejler således fortsat et forsigtigt ak-
tiveringsomfang med en lav forbrugsprocent samt en relativ høj 
hjemtagelse af statsrefusion. Som følge af det forsigtige aktive-
ringsomfang er der udvalgt særlige målgrupper, hvor der er 
igangsat yderligere aktiviteter, herunder også ved brug af ekster-
ne leverandører. 

Ved 3. kvartalsbudgetopfølgning korrigeres budgettet, så det er 
overensstemmende med ændringerne i driftsloftssatser og for-
ventningerne til antallet af ledige for hele året. Forvaltningen vur-
derer på nuværende tidspunkt, at driftsloftsrammen – og dermed 
det korrigerede budget for ramme 1 – ved den lejlighed skal ned-
justeres med 3,0 mio. kr. som følge af nedreguleret driftsloftssats 
og et fald i antal forsørgede borgere på a-dagpenge, kontanthjælp 
og uddannelseshjælp. 

Det korrigerede budget forventes samlet set overholdt, men der er 
en risiko for, at det ikke bruges fuldt ud i 2015. Det er således 
vurderingen, at mindreforbruget kan blive i størrelsesordenen et 
par millioner kroner i 2015. Dels fordi afregningen af indsatsen 
kan foregå op til flere måneder efter forløbets afslutning, og dels 
fordi indhentelse af eksterne leverandøraftaler er tidskrævende. 
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Bemærkninger vedrørende budgetområdet forsørgelse, ramme 2
Budgetområdet omfatter udgifter til kontanthjælp, løntilskud, reva-
lidering, ressourceforløbsydelse, jobafklaringsforløbsydelse, sær-
lig uddannelsesydelse, sygedagpenge, integration, forsikrede le-
dige, midlertidig arbejdsmarkedsydelse samt førtidspension. 

Samlet set forventes der på ramme 2 et merforbrug på 2,8 mio. kr. 
i forhold til det vedtagne budget og et merforbrug på 0,2 mio. kr. i 
forhold til det korrigerede budget. 

Med udgangspunkt i det bogførte forbrug efter 2. kvartal og de 
nuværende forventninger til antallet af kontanthjælps- og uddan-
nelseshjælpsmodtagere i 2015 forventes de samlede udgifter til 
kontanthjælp at udgøre 163,1 mio. kr. i 2015. Dette svarer til et 
mindreforbrug på 14,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget 
for 2015.

Det forventes, at der i 2015 vil være i alt 1.162 modtagere af kon-
tanthjælp og 500 modtagere af uddannelseshjælp i Gladsaxe 
Kommune, hvilket svarer til 153 borgere færre end forudsat i bud-
gettet.

Det korrigerede budget for løntilskud, dvs. fleksjobvisiterede, før-
tidspensionister i løntilskud, personer på ledighedsydelse samt 
personer i seniorjob, udgør samlet 58,9 mio. kr. Det forventede 
forbrug i 2015 på løntilskudsområdet forventes efter 2. kvartal 
2015 at udgøre 59,5 mio. kr. svarende til et merforbrug på 0,6 
mio. kr. Merforbruget skyldes en forventet stigning i antal borgere 
på ledighedsydelse og i fleksjob, idet disse borgere i en periode 
har modtaget en mere tværgående indsats på ressourceforløbsy-
delse og nu er vurderet at være berettiget til et fleksjob.

Budgettet til revalidering i 2015 udgør 4,0 mio. kr., og det forven-
tes efter 2. kvartal, at budgettet overholdes.

Det korrigerede budget for ressourceforløbsydelse er 19,2 mio. kr. 
Med virkning fra 01.07.2014 indførtes et jobafklaringsforløb for 
sygemeldte borgere, der vurderes at have mulighed for at vende 
tilbage til arbejdsmarkedet. Der er ikke afsat særskilt budget hertil. 
Det vurderes, at udgifterne samlet for de to områder vil udgøre 
34,4 mio. kr. svarende til et samlet merforbrug på 15,2 mio. kr. 
Det merforbrug, der forventes at være på ressourceforløbsydelse 
og jobafklaringsforløb forventes delvist modsvaret af mindrefor-
brug på sygedagpenge, ledighedsydelse og kontanthjælp. 
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Særlig uddannelsesydelse omfatter borgere, som i 2013 har mi-
stet retten til a-dagpenge, men ordningen bortfaldt i 2014. Budge-
tområdet omfatter nu de udgifter, der følger af aktivering af borge-
re på den midlertidige arbejdsmarkedsydelse og den nye kom-
mende midlertidige kontantydelse. Der er ikke indarbejdet et bud-
get for 2015 på området. Det forventes, at udgifterne i 2015 vil 
udgøre 1,5 mio. kr., svarende til et merforbrug på 1,5 mio. kr. 

På sygedagpengeområdet er det korrigerede budget 69,2 mio. kr., 
og det forventede forbrug udgør 63,5 mio. kr. svarende til et min-
dreforbrug på 5,7 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at der er flere 
sygedagpengemodtagere, som i en periode modtager jobafkla-
ringsydelse, end forudsat i budgettet. 

Det korrigerede budget til Integrationsområdet udgør 8,2 mio. kr., 
som forventes brugt. 

På a-dagpengeområdet forventes et mindreforbrug på 0,7 mio. kr. 
i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes et for-
ventet fald i antal a-dagpengemodtagere samt af effekterne efter 
beskæftigelsesreformen, hvor udgifterne til løntilskud til forsikrede 
ledige falder som følge af en væsentlig reduktion i lønrefusions-
satsen. Det er forudsat i budgettet, at 1.003 a-dagpengemodta-
gere i 2015 modtager forsørgelse, og der forventes på nuværende 
tidspunkt, at der vil være 993 for hele 2015. 

De borgere, der mister retten til a-dagpenge i 2015, forsørges nu 
af den Midlertidige Arbejdsmarkedsydelse. Den Midlertidige Ar-
bejdsmarkedsydelse er en forlængelse af den Særlige Uddannel-
sesydelse, som blev etableret i 2013, men udgifterne til forsørgel-
sen er på samme område som a-dagpenge. Det er forudsat, at 
der vil være 83 borgere forsørget på midlertidig arbejdsmarkedsy-
delse i 2015, hvilket på nuværende tidspunkt forventes at holde. 

Kontantydelse blev indført med virkning fra 01.03.2015 og forven-
tes at have økonomiske konsekvenser fra oktober 2015, hvor bor-
gere på midlertidig arbejdsmarkedsydelse forventes at overgå til 
den nye ydelse. Da der endnu ikke foreligger sikre antalsoplys-
ninger på målgruppen, er det usikkert, hvorledes udgiftsudviklin-
gen vil være på området. Forvaltningen vil ved 3. kvartals budge-
topfølgning forelægge et nyt udgiftsskøn på området.

Med udgangspunkt i forbruget pr. 31.06.2015 forventes årsresul-
tatet vedrørende førtidspension at udgøre 197,5 mio. kr., svaren-
de til et merforbrug på 4,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede bud-
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get. Efter maj måned er 2.145 personer på førtidspension, og det 
forventes, at budgettets antalsforudsætninger på 2.152 personer 
holder. Merudgiften skyldes en øget tilkendelse af førtidspension i 
2015. Den øgede tilgang opvejes dog af en afgang fra de førtids-
pensionsordninger, der var gældende før 01.01.2003. De ældre 
pensionsordninger er mindre omkostningstunge for kommunen 
end den nyeste ordning.  

Bemærkninger vedrørende budgetområdet Øvrige udgifter – 
ramme 4
Budgetområdet omfatter udgifter til løntilskud i kommunen samt 
udgifter til konsulenter – herunder lægeerklæringer og udgifter til 
tolkning. Udgifter til husly, puljeprojekter samt dele af administra-
tionen af Jobcenter Gladsaxe (myndighedsudøvelse) er med bud-
get 2015 overflyttet til budgetområder under Sundheds- og Handi-
capudvalget samt Økonomiudvalget. Endelig er budgetområdet 
tilført udgifter vedrørende unge med særlige støttebehov, der er 
overflyttet fra Børne- og Undervisningsudvalget samt Sundheds- 
og Handicapudvalget.

Samlet set forventes et merforbrug på 7,2 mio. kr. i forhold til det 
vedtagne budget og 5,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Merforbruget i forhold til det korrigerede budget skyldes merudgif-
ter til lægeerklæringer på 0,7 mio. kr., merudgifter på 7,2 mio. kr. 
til forbyggende ydelser til unge borgere under 30 år, samt min-
dreudgifter på 2,8 mio. kr. på øvrige udgifter vedrørende de unge 
med særlige støttebehov, herunder særligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU). Det forventede merforbrug til forebyggende 
ydelser skyldes blandt andet, at der over de senere år har været 
en stigning i antallet af unge, som modtager støtte. Forvaltningen 
følger udviklingen tæt.

Bemærkninger vedrørende servicerammen

Serviceramme 
(mio. kr.)

Forventet 
forbrug 2. 

kvartal

Forventet 
forbrug 3. 

kvartal
Regnskab 

2015
Afvigelse ser-
vicerammen

37,7 45   37,7

Servicerammen udgøres af samtlige driftsudgifter fratrukket udgif-
ter på området for indkomstoverførsler og på forsyningsområdet. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets serviceramme er på 
37,7 mio. kr. og består af det vedtagne budget for ramme 4. 
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Forvaltningen forventer på den baggrund et merforbrug i for-
hold til servicerammen på 7,2 mio. kr. 

Forbrug på anlægsprojekter
Opfølgning på forbrug for de enkelte anlægsprojekter forelægges 
normalt i forbindelse med halvårsregnskabet 2015. Da Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalget ingen anlægsprojekter har i 2015, 
vil der ikke blive fulgt op på dette område.

Social– og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at halvårsregnskabet 2015 tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1. BIU Budgetopfølgning 2. kvartal 2015, drift.

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Forslag til justering af snitfladen mellem Jobcenter og Un-
geenhed, behandling   

Beslutning

Lone Yalcinkaya fremsatte følgende ændringsforslag: 

”at forvaltningen afrapporterer, hvordan flytningen af "forsikrede 
unge mellem 18-29 uden uddannelse" til jobcentret er gået, og 
om der har været udfordringer ved modtagelsen af gruppen. For-
valtningen afrapporterer i forbindelse med februar 2016 mødet.”

Ændringsforslaget blev godkendt

Herefter blev forvaltningens indstilling godkendt. 

Gennemgang af sagen

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde 04.12.2013, 
punkt 72, blev etablering af Ungeenheden godkendt. Overordnet 
blev det i den forbindelse besluttet, at unge i alderen 18 til 29 år 
uden en kompetencegivende uddannelse skulle høre til i Unge-
enheden, mens unge med en kompetencegivende uddannelse 
skulle høre til i Jobcentret. Af faglige hensyn blev det imidlertid 
besluttet at placere følgende målgrupper i Jobcentret:

 Sygedagpengemodtagere
 Ledighedsydelsesmodtagere
 Unge i fleksjob
 Unge i jobafklaringsforløb
 Modtagere af integrationsydelse
 Unge på førtidspension (løntilskud)

Ansvaret for indsatsen i forhold til disse grupper af unge ligger i 
Jobcentret uagtet, om de har uddannelse eller ej.

Da snitfladen mellem Ungeenheden og Jobcentret blev fastlagt, 
skete det uden forudgående kendskab til indholdet af Beskæfti-
gelsesreformen. Til grund for delingen af målgrupper lå imidlertid 



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
25.08.2015

Gladsaxe Kommune

00.01.00P22
2015/06978 2

en forventning om, at Beskæftigelsesreformen ville understøtte 
hensigterne med kontanthjælpsreformen og dermed udvide ud-
dannelsespålægget til også at omfatte forsikrede unge uden ud-
dannelse i alderen 25 til 29 år. Men da Beskæftigelsesreformen 
ikke udvidede uddannelsespålægget til at omfatte alle unge uden 
en uddannelse, har Ungeenheden i dag ansvaret for en lille 
gruppe forsikrede unge, som skal have en jobrettet indsats. 

Dette har vist sig at være en udfordring af to grunde. For det før-
ste er Ungeenheden primært specialiseret i at tilbyde unge en 
uddannelsesindsats. Fagligt er enheden således udfordret i for-
hold til på sigt at kunne opretholde en jobrettet indsats af høj fag-
lig kvalitet. For det andet er volumen af forsikrede ledige så lavt i 
Ungeenheden (ca. 40 borgere), at det er svært at understøtte en 
solid faglighed og logistik i samarbejdet med A-kasserne, som er 
trådt i kraft juli 2015. 

På den baggrund lægger forvaltningen op til, at:

 Ansvaret for alle forsikrede ledige unge placeres i Jobcen-
tret. Det betyder, at det fulde sagsansvar, herunder sam-
arbejdet med A kasserne, placeres i Jobcentret 

 Forsikrede ledige unge under 25 år, som er i målgruppen 
for uddannelsespålæg, kan visiteres af jobcentret til ud-
dannelsesafklaring i Uddannelsesviften

Det foreslås, at justeringen af snitfladen mellem de to enheder 
træder i kraft med øjeblikkelig virkning. 

Økonomiske konsekvenser
Såfremt udvalget godkender den ændrede ansvarsfordeling, vil 
forvaltningen overflytte lønsum svarende til opgaven fra Ungeen-
heden til Jobcentret. 

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at ansvaret for forsikrede unge i alderen 18 til 29 uden en 
uddannelse flyttes fra Ungeenheden til Jobcentret.

Bilag
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Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 04.12.2013, Punkt 72 
(Åben)



Punkt 52: Studietur 2016 – valg af tid og destination, behandling
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Bilag

Bilag 1. Studietur 2016

Bilag 2. Foreløbig mødeplan 2016
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Dagsordenpunkt

Studietur 2016 – valg af tid og destination, behandling  

Beslutning

Forvaltningen arbejder videre med planlægning af en studietur til 
Kildare og Dublin – med Amsterdam og Haag som alternativ, 
hvis det skulle blive nødvendigt – i perioden 24.05 – 27.05.2016. 

Gennemgang af sagen

Der er tradition for, at hvert fagudvalg én gang i løbet af valgperi-
oden tager på en studietur. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på møde 
17.02.2015, punkt 13, vendt, at udvalgets studietur afholdes i 
foråret 2016.

Der er et stort lokal- og landspolitisk fokus på målsætningen om 
at få de unge i job og uddannelse. Arbejdsmarkedet stiller stadig 
højere krav om uddannelse. Trods mange år med dette fokus er 
der fortsat unge mennesker, der ikke tager en uddannelse efter 
folkeskolen eller får en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Dis-
se unge er i særlig risiko for at påbegynde deres voksenliv på 
kontanthjælp og har en større risiko for i perioder at være af-
hængig af offentlig forsørgelse. For en række unge er der en ek-
stra udfordring i forhold til at opnå en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet. Kommunestra-
tegien sætter fokus på indsatser målrettet unge. 

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslår et af nedenstående tre 
rejsemål, som relevante byer med fokus på udsatte unge og 
langtidsledighed, men med hver deres vinkel og fokus. Fælles for 
destinationerne er, at de står over for de samme udfordringer, 
som vi ser i Gladsaxe. Forvaltningen finder umiddelbart, at en tur 
til Holland vil dække bredest fagligt, da Holland har gode erfarin-
ger med både udsatte unge og med langtidsledighed, som er et 
fokuspunkt for Jobcentret. Som bilag 1 er vedlagt en mere uddy-
bet gennemgang af de tre rejsemål.

De tre rejsemål som Social- og Sundhedsforvaltningen foreslår 
er:
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1. Helsinki (Finland) og Stockholm (Sverige)
2. Kildare og Dublin (Irland)
3. Amsterdam og Haag (Holland)

Mulige datoer for studieturen
Den endelige mødeplan for de politiske møder i 2016 er ikke 
fastlagt. Forvaltningen har ud fra den foreløbige plan (bilag 2) 
følgende forslag til datoer:

 29.03. - 01.04.2016 (4 dage)
 24.05. - 27.05.2016 (4 dage)

Det bemærkes, at det stort set ikke er muligt at finde datoer, hvor 
ingen af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer 
har andre møder.

Rejseplan
Når Beskæftigelse- og Integrationsudvalget har besluttet sig for 
rejsemålet, herunder drøftet eventuelt tidspunkt for turen, vil der 
blive udarbejdet en rejseplan og et detaljeret program.

Budget
Når Beskæftigelse- og Integrationsudvalget har besluttet sig for 
rejsemålet, herunder hvilke udvalgsmedlemmer, der ønsker at 
deltage, vil der blive udarbejdet et samlet prisoverslag, der vil bli-
ve forelagt udvalget og derefter Økonomiudvalget.
 
Sagen forelægges igen for Beskæftigelses- og Integrationsud-
valget på et møde ultimo 2015/primo 2016 (afhængig af hvornår 
rejsen afholdes) med forslag til program og økonomi for studietu-
ren. En samlet sag forelægges på Økonomiudvalget derefter.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget drøfter eventuelt tidspunkt for turen, og

2. at udvalget beslutter, hvilken af de tre foreslåede studieture, 
de ønsker at foretage, herunder hvilke udvalgsmedlemmer, 
der ønsker at deltage.

Bilag

Bilag 1. Studietur 2016
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Bilag 2. Foreløbig mødeplan 2016

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 17.02.2015, Punkt 13 
(Åben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 2015 

Forvaltningen orienterede – i forlængelse af en henvendelse fra 
RAR Hovedstaden, som tidligere er udsendt til udvalgets med-
lemmer – om kommunens indsats med henblik på at forebygge 
og afhjælpe en evt. mangel på arbejdskraft inden for bygge- og 
anlægssektoren, herunder sikre, at de ledige opkvalificeres til de 
forventede nye jobs.

I forlængelse heraf blev det på mødet aftalt, at der på et møde i 
udvalget i foråret 2016 afholdes en temadrøftelse om (mis)mat-
chet mellem de lediges kompetencer og virksomhedernes behov 
– samt kommunens indsats i den sammenhæng. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde i september flyt-
tes til 29.09.2015 kl. 17.30. Forvaltningen udsender ajourført ka-
lenderinvitation.

Bilag

Relateret behandling



Punkt 54: Lukket
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