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Punkt 48: Fremskudt uddannelsesvejledning i Varebro Park, orientering
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Dagsordenpunkt

Fremskudt uddannelsesvejledning i Vaerebro Park, oriente-
ring

Beslutning

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 12.05.2015,
punkt 37, orienterede Claus Wachmann om, at to af de udega-
ende medarbejdere tilknyttet Ungeenheden havde holdt et inter-
essant og perspektivrigt oplaeg om deres arbejde i forbindelse
med et arrangement i UU-Nord. Udvalget udtrykte i den forbin-
delse gnske om, at de to medarbejdere kunne deltage pa et
kommende mgde i udvalget.

Konsulent/myndighedssagsbehandler @zlem @zcan, Ungeenhe-
den, og Uddannelsesvejleder Tina F. Andersen, UU-Nord, er der-
for inviteret til madet for at orientere om, hvordan de udferer
"fremskudt uddannelsesvejledning” i Veerebro Park, og om de
forelgbige resultater af den fremskudte indsats.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-

tering.

Bilag

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 12.05.2015, Punkt 37
(Aben)
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Punkt 49: Kvartalsstatistik og malopfelgning 2. kvartal 2015, orientering
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Bilag 2. Mélopfelgning 2. kvartal 2015
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Dagsordenpunkt

Kvartalsstatistik og malopfelgning 2. kvartal 2015, oriente-
ring

Beslutning

Der rettes henvendelse til RAR Hovedstaden vedrgrende pro-
blematikken omkring manglende data i Jobindsats.dk — som
blandt andet har betydning for opgarelsen af malet vedrgrende
virksomhedsrettet aktivering.

Til efterretning.
Gennemgang af sagen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget far hvert kvartal forelagt
en kvartalsstatistik og en malopfalgningsrapport. De to rapporter
supplerer hinanden og giver den seneste status pa beskeeftigel-

sesomradet i Gladsaxe Kommune.

Kvartalsstatistikken beskriver udviklingen i forsgrgelsesydelserne
det seneste ar. | flere af figurerne sammenholdes udviklingen i
Gladsaxe med udviklingen i klyngekommunerne.

Malopfalgningsrapporten falger op pa mal fra kommunestrategi-
en for 2014-2018 og Beskaeftigelsesplan 2015.

Kvartalsstatistikken

Kvartalsstatistikken fremgar af bilag 1. Hovedkonklusionerne
praesenteres nedenfor.

Gladsaxe i forhold til klyngekommunerne det seneste ar
Gladsaxe Kommune har en stgrre andel af a-dagpenge-modta-
gere og ledige i ressourceforlab sammenlignet med klyngekom-
munerne. Til gengaeld har Gladsaxe Kommune en lavere andel
af ledige pa kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge,
ledighedsydelse og fartidspension i forhold til klyngekommuner-
ne. Gladsaxe Kommune havde i perioden marts 2014 til juli 2014
en hgjere andel af kontanthjeelpsmodtagere sammenlignet med
klyngekommunerne. Fra august 2014 til maj 2015 har Gladsaxe
Kommune derimod haft en lavere andel af kontanthjeelpsmodta-
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gere sammenlignet med klyngekommunerne.

A-dagpenge

Andelen af a-dagpengemodtagere i Gladsaxe Kommune er faldet
de seneste 13 maneder fra 22,4 a-dagpengemodtagere pr. 1.000
borgere (16-66 ar) i maj 2014 til 19,6 a-dagpengemodtagere pr.
1.000 borgere (16-66 ar) i maj 2015. Gladsaxe Kommune har en
hgjere andel af a-dagpengemodtagere sammenlignet med klyn-
gekommunerne i hele perioden, men har naermet sig niveauet for
klyngekommunerne.

Kontanthjeelp & uddannelseshjeelp

Det samlede antal kontanthjeelpsmodtagere er faldet fra 1.273
fuldtidspersoner i maj 2014 til 1.073 fuldtidspersoner i maj 2015.
Sammenlignet med klyngekommunerne havde Gladsaxe Kom-
mune en hgjere andel af kontanthjeelpsmodtagere pr. 1.000 bor-
gere i perioden maj 2014 til juli 2014. Derimod har Gladsaxe
Kommune fra august 2014 til maj 2015 en lavere andel af kon-
tanthjaelpsmodtagere sammenlignet med klyngekommunerne.
Andelen af uddannelseshjeelpsmodtagere er faldet fra 46,3 pr.
1.000 borgere (16-29 ar) i maj 2014 til 40,7 pr. 1.000 borgere
(16-29 ar) i maj 2015. Gladsaxe Kommune har en lavere andel
uddannelseshjselpsmodtagere sammenlignet med klyngekom-
munerne i hele perioden.

Sygedagpenge

Gladsaxe Kommune har en lavere andel af sygedagpengemod-
tagere end klyngekommunerne i hele perioden, og i perioden fra
november 2014 til maj 2015 er forskellen mellem Gladsaxe
Kommune og klyngekommunerne steget markant. Gladsaxe
Kommunes gunstige udvikling kan tilskrives et samlet fald i antal-
let af sygedagpengesager med en ledighedsvarighed pa 0-4
uger, 5-26 uger og 27-52 uger fra maj 2014 til maj 2015.

Fleksjob og ledighedsydelse

Fra maj 2014 til maj 2015 er antallet af ledighedsydelsesmodta-
gere faldet, mens antallet af personer i fleksjob er steget.
Gladsaxe Kommune har en lavere andel af ledighedsydelsesfor-
lab sammenlignet med klyngekommunerne i hele perioden.

Fartidspension

Antallet af fuldtidspersoner pa fartidspension er faldet med 87 fra
maj 2014 til maj 2015. Gladsaxe Kommune har en lavere andel
af fartidspensionister sammenlignet med klyngekommunerne i
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hele perioden.

Ressourceforlgb

Antallet af fuldtidspersoner i ressourceforlgb er steget fra 32 i
maj 2014 til 225 i maj 2015. | maj 2014 havde Gladsaxe Kom-
mune en lavere andel af personer i ressourceforlab sammenlig-
net med klyngekommunerne, men har fra juni 2014 til maj 2015
haft en stgrre andel af personer i ressourceforlab sammenliget
med klyngekommunerne — og forskellen er steget.

Tema i kvartalsstatistikken — Ressourceforlob

Ressourceforlgb har tidligere (BIU 13.08.2014, punkt 63) veeret
tema i kvartalsstatistikken, men tages igen op som et tema, da
der har veeret og fortsat er en kraftig stigning i antallet af perso-
ner, der tilgar ressourceforlgb. Ressourceforlgbet har samtidig
eksisteret lzenge nok til, at der nu kan fremhaeves nogle tenden-
ser.

Hovedparten af de borgere, der tilgar ressourceforlgb kommer
fra kontanthjeelp, mens der i mindre omfang tilgar borgere fra ud-
dannelseshjeelp, ledighedsydelse / fleksjob og sygedagpenge.
Langt starstedelen af de ressourceforlgb, der tilkendes, har en
varighed pa 1 til 2 ar.

Af de ressourceforlgb, der er afsluttet indtil videre, er den hyp-
pigste afslutningsarsag, at borgeren overgar til fartidspension.
Herudover er der ogsa en gruppe af borgere, der afsluttes til av-
rige forsgrgelsesydelser som kontanthjeelp, ledighedsydelse og
fleksjob. Endelig afsluttes en del ressourceforlgb grundet deds-
fald, fraflytning/udvandring eller overgang til alderspension, lige-
som enkelte er overgaet til ordineer beskaeftigelse.

Malopfelgningsrapporten

Malopfalgningsrapporten fremgar af bilag 2. Rapporten indehol-
der en smiley-oversigt (side 3), som viser, om Gladsaxe opfylder
malene. Herefter beskrives status og udvikling for de enkelte mal
med tabeller. Det skal bemaerkes, at 2 af malene blev revideret i
forbindelse med behandlingen af méalopfalgningen for 1. kvartal
2015, jf. BIU 22.06.2015, punkt 40.

Ud af de 14 opstillede mal, opnar Gladsaxe en glad smiley i 6

tilfeelde, en sur smiley i 4 tilfeelde, mens der er 4 mal, som det ik-
ke aktuelt er muligt at fglge op pa. For 2 af disse skyldes det den
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ekstraordinzere forsinkelse i data vedrgrende aktiveringsindsat-
sen pa a-dagpenge i Jobindsats.dk. Gladsaxes sure smileys ved-
rerer malene: "Unge pa offentlig forsgrgelse”, "Ikke-vestligere
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse”, "Andel

langtidsledige” og "Tilgang til fartidspension”.

Malopfalgningen indeholder data frem til maj eller juni 2015 med
folgende undtagelser:

e Tabel 2.3 Unge med en gennemfgrt ungdomsuddannelse
arbejdes der pa at etablere en ny datakilde for.

e Tabel 8.1 Virksomhedsrettet aktivering indeholder alene
data for 2014 grundet manglende aktiveringsdata for a-
dagpenge i Jobindsats.dk.

e Tabel 8.2 Jobrotation indeholder alene data for 2014
grundet manglende aktiveringsdata for a-dagpenge i Jo-
bindsats.dk.

e Tabel 9.1 Samarbejdsgrad opgares kun én gang arligt.
Seneste data er for 2013.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Kvartalsstatistik 2. kvartal 2015
Bilag 2. Malopfglgning 2. kvartal 2015

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 13.08.2014, Punkt 63
(Aben)
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 22.06.2015, Punkt 40
(Aben)
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Punkt 50: Halvarsregnskab 2015/Budgetopfoelgning 2. kvartal 2015 -
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, behandling
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Dagsordenpunkt

Halvarsregnskab 2015/Budgetopfalgning 2. kvartal 2015 - Be-
skeaeftigelses- og Integrationsudvalget, behandling

Beslutning

Til efterretning.

Gennemgang af sagen

| denne dagsorden forelaegges Beskeeftigelses- og Integrations-
udvalgets halvarsregnskab 2015. Halvarsregnskabet omfatter ud-
valgets driftsudgifter, herunder servicerammen.

Driftsregnskab og serviceramme
Budgetrammer, forbrug, forventet forbrug hele aret samt forvente-
de afvigelser til budgetrammen fremgar af tabellen nedenfor.

Forbrug | Forventet | Forskel Forskel

WELEEEED | LGl 2. kvar- forbrug | Vedtaget | Korrigeret

Budget Budget

Mio. kr. tal 2015 Budget Budget
01 Aktivering 234 24,5 4,5 24,5 -1,1 0,0
02 Forsgrgelse 654,9 657,4 326,9 657,7 -2,8 -0,2
04 @vrige udgifter

(servicerammen) 37,7 39,8 20,2 449 -7,2 -5,1
Subtotal, service-

ramme 37,7 39,8 20,2 44,9 -7,2 -5,1

Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget
samlet 716,0 721,7 351,6 727,0 -11,0 -5,3

Note 1: Forskel angives som mindre- (+) /merforbrug (-)

Note 2: Det registrerede forbrug afhanger blandt andet af de tidspunkter, hvor
refusionerne fra staten hjemtages. Ofte hjemtages refusionerne pa beskeefti-
gelsesomradet farst et stykke tid efter, at udgiften i kommunen er afholdt.

Note 3: Der er manuelt i ovenstaende tabel indarbejdet tilleegsbevillinger pa
henholdsvis 1,1 mio. kr. pa ramme 1, 2,2 mio. kr. pa ramme 2 og 1,9 mio. kr. pa
ramme 4, som fglge af effekterne af beskaeftigelsesreformen og afskaffelse af
den gensidige forsgrgerpligt. Disse tillaegsbevillinger er politisk godkendt i for-
bindelse med forelaeggelse af 1. kvartal budgetopfelgning, men ikke indarbejdet
i skonomisystemet. Tillaegsbevillingerne indgar derfor i kommunens samlede
budgetopfelgning.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget er
716,0 mio. kr. Driftsregnskabet efter 2. kvartal viser 351,6 mio. kr.
Samlet set forventer forvaltningen et merforbrug i forhold til det
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vedtagne budget pa 11,0 mio. kr. og et merforbrug pa 5,3 mio. kr.
i forhold til det korrigerede budget.

| det fglgende redegeres der naermere for afvigelserne i forhold til
det korrigerede budget og det vedtagne budget for hver af de en-
kelte budgetrammer.

Mere detaljerede tal for de enkelte budgetomrader fremgar af bi-
lag 1.

Bemeerkninger vedragrende budgetomradet aktivering, ramme 1
Forbruget pa ramme 1 vedrarer driftsudgifter til den kommunale
beskeeftigelsesindsats, som er omfattet af det statslige driftsloft
(dvs. kommunens nettoudagifter til aktivering). Budgettet pa ram-
men svarer til det kommunale driftsloft for afholdelse af udgifter
med refusion fra staten. Driftsloftsrammen udregnes pa baggrund
af det forventede antal ydelsesmodtagere samt de af staten fast-
satte driftsloftssatser.

Der er ved 2. kvartalsbudgetopfelgning (halvarsregnskabet) for-
brugt ca. 4,5 mio. kr. ud af et korrigeret budget pa 24,5 mio. kr.

Udgifterne efter 2. kvartal afspejler saledes fortsat et forsigtigt ak-
tiveringsomfang med en lav forbrugsprocent samt en relativ hgj
hjemtagelse af statsrefusion. Som falge af det forsigtige aktive-
ringsomfang er der udvalgt saerlige malgrupper, hvor der er
igangsat yderligere aktiviteter, herunder ogsa ved brug af ekster-
ne leverandarer.

Ved 3. kvartalsbudgetopfalgning korrigeres budgettet, sa det er
overensstemmende med zndringerne i driftsloftssatser og for-
ventningerne til antallet af ledige for hele aret. Forvaltningen vur-
derer pa nuveerende tidspunkt, at driftsloftsrammen — og dermed
det korrigerede budget for ramme 1 — ved den lejlighed skal ned-
justeres med 3,0 mio. kr. som fglge af nedreguleret driftsloftssats
og et fald i antal forsgrgede borgere pa a-dagpenge, kontanthjaelp
og uddannelseshjeelp.

Det korrigerede budget forventes samlet set overholdt, men der er
en risiko for, at det ikke bruges fuldt ud i 2015. Det er saledes
vurderingen, at mindreforbruget kan blive i storrelsesordenen et
par millioner kroner i 2015. Dels fordi afregningen af indsatsen
kan forega op til flere maneder efter forlgbets afslutning, og dels
fordi indhentelse af eksterne leverandgraftaler er tidskraevende.
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Bemeerkninger vedrarende budgetomréadet forsagrgelse, ramme 2
Budgetomradet omfatter udgifter til kontanthjeelp, Igntilskud, reva-
lidering, ressourceforlgbsydelse, jobafklaringsforlgbsydelse, saer-
lig uddannelsesydelse, sygedagpenge, integration, forsikrede le-

dige, midlertidig arbejdsmarkedsydelse samt fgrtidspension.

Samlet set forventes der pa ramme 2 et merforbrug pa 2,8 mio. kr.
i forhold til det vedtagne budget og et merforbrug pa 0,2 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget.

Med udgangspunkt i det bogfarte forbrug efter 2. kvartal og de
nuvaerende forventninger til antallet af kontanthjeelps- og uddan-
nelseshjaelpsmodtagere i 2015 forventes de samlede udgifter til
kontanthjeelp at udggre 163,1 mio. kr. i 2015. Dette svarer til et
mindreforbrug pa 14,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget
for 2015.

Det forventes, at der i 2015 vil veere i alt 1.162 modtagere af kon-
tanthjeelp og 500 modtagere af uddannelseshjeelp i Gladsaxe
Kommune, hvilket svarer til 153 borgere faerre end forudsat i bud-
gettet.

Det korrigerede budget for Igntilskud, dvs. fleksjobvisiterede, for-
tidspensionister i lgntilskud, personer pa ledighedsydelse samt
personer i seniorjob, udgar samlet 58,9 mio. kr. Det forventede
forbrug i 2015 pa lgntilskudsomradet forventes efter 2. kvartal
2015 at udggre 59,5 mio. kr. svarende til et merforbrug pa 0,6
mio. kr. Merforbruget skyldes en forventet stigning i antal borgere
pa ledighedsydelse og i fleksjob, idet disse borgere i en periode
har modtaget en mere tveergadende indsats pa ressourceforlgbsy-
delse og nu er vurderet at veere berettiget til et fleksjob.

Budgettet til revalidering i 2015 udger 4,0 mio. kr., og det forven-
tes efter 2. kvartal, at budgettet overholdes.

Det korrigerede budget for ressourceforlgbsydelse er 19,2 mio. kr.
Med virkning fra 01.07.2014 indfgrtes et jobafklaringsforlgb for
sygemeldte borgere, der vurderes at have mulighed for at vende
tilbage til arbejdsmarkedet. Der er ikke afsat saerskilt budget hertil.
Det vurderes, at udgifterne samlet for de to omrader vil udgere
34,4 mio. kr. svarende til et samlet merforbrug pa 15,2 mio. kr.
Det merforbrug, der forventes at veere pa ressourceforlgbsydelse
og jobafklaringsforlgb forventes delvist modsvaret af mindrefor-
brug pa sygedagpenge, ledighedsydelse og kontanthjeelp.
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Seerlig uddannelsesydelse omfatter borgere, som i 2013 har mi-
stet retten til a-dagpenge, men ordningen bortfaldt i 2014. Budge-
tomradet omfatter nu de udgifter, der fglger af aktivering af borge-
re pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse og den nye kom-
mende midlertidige kontantydelse. Der er ikke indarbejdet et bud-
get for 2015 pa omradet. Det forventes, at udgifterne i 2015 vil
udgare 1,5 mio. kr., svarende til et merforbrug pa 1,5 mio. kr.

Pa sygedagpengeomradet er det korrigerede budget 69,2 mio. kr.,
og det forventede forbrug udgaer 63,5 mio. kr. svarende til et min-
dreforbrug pa 5,7 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at der er flere
sygedagpengemodtagere, som i en periode modtager jobafkla-
ringsydelse, end forudsat i budgettet.

Det korrigerede budget til Integrationsomradet udger 8,2 mio. kr.,
som forventes brugt.

Pa a-dagpengeomradet forventes et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.
i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes et for-
ventet fald i antal a-dagpengemodtagere samt af effekterne efter
beskaeftigelsesreformen, hvor udgifterne til Igntilskud til forsikrede
ledige falder som folge af en vaesentlig reduktion i Ignrefusions-
satsen. Det er forudsat i budgettet, at 1.003 a-dagpengemodta-
gere i 2015 modtager forsgrgelse, og der forventes pa nuveerende
tidspunkt, at der vil vaere 993 for hele 2015.

De borgere, der mister retten til a-dagpenge i 2015, forsgrges nu
af den Midlertidige Arbejdsmarkedsydelse. Den Midlertidige Ar-
bejdsmarkedsydelse er en forleengelse af den Saerlige Uddannel-
sesydelse, som blev etableret i 2013, men udgifterne til forsgrgel-
sen er pa samme omrade som a-dagpenge. Det er forudsat, at
der vil veere 83 borgere forsgrget pa midlertidig arbejdsmarkedsy-
delse i 2015, hvilket pa nuveerende tidspunkt forventes at holde.

Kontantydelse blev indfgrt med virkning fra 01.03.2015 og forven-
tes at have gkonomiske konsekvenser fra oktober 2015, hvor bor-
gere pa midlertidig arbejdsmarkedsydelse forventes at overga til
den nye ydelse. Da der endnu ikke foreligger sikre antalsoplys-
ninger pa malgruppen, er det usikkert, hvorledes udgiftsudviklin-
gen vil veere pa omradet. Forvaltningen vil ved 3. kvartals budge-
topfelgning forelzegge et nyt udgiftssken pa omradet.

Med udgangspunkt i forbruget pr. 31.06.2015 forventes arsresul-
tatet vedrgrende fgrtidspension at udggre 197,5 mio. kr., svaren-
de til et merforbrug pa 4,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede bud-
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get. Efter maj maned er 2.145 personer pa fortidspension, og det
forventes, at budgettets antalsforudsaetninger pa 2.152 personer
holder. Merudgiften skyldes en gget tilkendelse af fgrtidspension i
2015. Den ggede tilgang opvejes dog af en afgang fra de fortids-
pensionsordninger, der var geeldende fgr 01.01.2003. De eeldre
pensionsordninger er mindre omkostningstunge for kommunen
end den nyeste ordning.

Bemeaerkninger vedrgrende budgetomradet @vrige udgifter —
ramme 4

Budgetomradet omfatter udgifter til lantilskud i kommunen samt
udgifter til konsulenter — herunder laegeerkleeringer og udgifter il
tolkning. Udgifter til husly, puljeprojekter samt dele af administra-
tionen af Jobcenter Gladsaxe (myndighedsudgvelse) er med bud-
get 2015 overflyttet til budgetomrader under Sundheds- og Handi-
capudvalget samt @konomiudvalget. Endelig er budgetomradet
tilfert udgifter vedrgrende unge med seerlige stattebehov, der er
overflyttet fra Barne- og Undervisningsudvalget samt Sundheds-
og Handicapudvalget.

Samlet set forventes et merforbrug pa 7,2 mio. kr. i forhold til det
vedtagne budget og 5,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Merforbruget i forhold til det korrigerede budget skyldes merudgif-
ter til laegeerklaeringer pa 0,7 mio. kr., merudgifter pa 7,2 mio. kr.
til forbyggende ydelser til unge borgere under 30 ar, samt min-
dreudgifter pa 2,8 mio. kr. pa avrige udgifter vedrgrende de unge
med seerlige stattebehov, herunder seerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU). Det forventede merforbrug til forebyggende
ydelser skyldes blandt andet, at der over de senere ar har vaeret
en stigning i antallet af unge, som modtager stgtte. Forvaltningen
folger udviklingen teet.

Bemaerkninger vedrgrende servicerammen

Forventet Forventet
forbrug 2. | forbrug 3.
kvartal kvartal

37,7 45 37,7

Serviceramme
(mio. kr.)

Regnskab | Afvigelse ser-
2015 vicerammen

Servicerammen udggres af samtlige driftsudgifter fratrukket udgif-
ter pa omradet for indkomstoverfarsler og pa forsyningsomradet.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets serviceramme er pa
37,7 mio. kr. og bestar af det vedtagne budget for ramme 4.
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Forvaltningen forventer pa den baggrund et merforbrug i for-
hold til servicerammen pa 7,2 mio. kr.

Forbrug pé anlaegsprojekter

Opfoelgning pa forbrug for de enkelte anleegsprojekter forelaegges
normalt i forbindelse med halvarsregnskabet 2015. Da Beskeefti-

gelses- og Integrationsudvalget ingen anlaegsprojekter har i 2015,
vil der ikke blive fulgt op pa dette omrade.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at halvarsregnskabet 2015 tages til efterretning.

Bilag
Bilag 1. BIU Budgetopfelgning 2. kvartal 2015, drift.

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Forslag til justering af snitfladen mellem Jobcenter og Un-
geenhed, behandling

Beslutning
Lone Yalcinkaya fremsatte falgende aendringsforslag:

"at forvaltningen afrapporterer, hvordan flytningen af "forsikrede
unge mellem 18-29 uden uddannelse" til jobcentret er gaet, og
om der har veeret udfordringer ved modtagelsen af gruppen. For-
valtningen afrapporterer i forbindelse med februar 2016 mgdet.”

AEndringsforslaget blev godkendt

Herefter blev forvaltningens indstilling godkendt.

Gennemgang af sagen

Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde 04.12.2013,
punkt 72, blev etablering af Ungeenheden godkendt. Overordnet
blev det i den forbindelse besluttet, at unge i alderen 18 til 29 ar
uden en kompetencegivende uddannelse skulle hgre til i Unge-
enheden, mens unge med en kompetencegivende uddannelse
skulle hgre til i Jobcentret. Af faglige hensyn blev det imidlertid
besluttet at placere falgende malgrupper i Jobcentret:

Sygedagpengemodtagere
Ledighedsydelsesmodtagere

Unge i fleksjob

Unge i jobafklaringsforlgb
Modtagere af integrationsydelse
Unge pa fartidspension (Igntilskud)

Ansvaret for indsatsen i forhold til disse grupper af unge ligger i
Jobcentret uagtet, om de har uddannelse eller e;.

Da snitfladen mellem Ungeenheden og Jobcentret blev fastlagt,

skete det uden forudgaende kendskab til indholdet af Beskeefti-
gelsesreformen. Til grund for delingen af malgrupper la imidlertid

00.01.00P22
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en forventning om, at Beskaeftigelsesreformen ville understgtte
hensigterne med kontanthjaelpsreformen og dermed udvide ud-
dannelsespaleegget til ogsa at omfatte forsikrede unge uden ud-
dannelse i alderen 25 til 29 ar. Men da Beskeaeftigelsesreformen
ikke udvidede uddannelsespalaegget til at omfatte alle unge uden
en uddannelse, har Ungeenheden i dag ansvaret for en lille
gruppe forsikrede unge, som skal have en jobrettet indsats.

Dette har vist sig at vaere en udfordring af to grunde. For det for-
ste er Ungeenheden primaert specialiseret i at tilbyde unge en
uddannelsesindsats. Fagligt er enheden saledes udfordret i for-
hold til pa sigt at kunne opretholde en jobrettet indsats af hgj fag-
lig kvalitet. For det andet er volumen af forsikrede ledige sa lavt i
Ungeenheden (ca. 40 borgere), at det er sveert at understatte en
solid faglighed og logistik i samarbejdet med A-kasserne, som er
tradt i kraft juli 2015.

Pa den baggrund leegger forvaltningen op til, at:

e Ansvaret for alle forsikrede ledige unge placeres i Jobcen-
tret. Det betyder, at det fulde sagsansvar, herunder sam-
arbejdet med A kasserne, placeres i Jobcentret

e Forsikrede ledige unge under 25 ar, som er i malgruppen
for uddannelsespalaeg, kan visiteres af jobcentret til ud-

dannelsesafklaring i Uddannelsesviften

Det foreslas, at justeringen af snitfladen mellem de to enheder
treeder i kraft med gjeblikkelig virkning.

@konomiske konsekvenser

Safremt udvalget godkender den sendrede ansvarsfordeling, vil
forvaltningen overflytte Ignsum svarende til opgaven fra Ungeen-
heden til Jobcentret.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at ansvaret for forsikrede unge i alderen 18 til 29 uden en
uddannelse flyttes fra Ungeenheden til Jobcentret.

Bilag
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Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
25.08.2015
Gladsaxe Kommune

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 04.12.2013, Punkt 72
(Aben)
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Dagsordenpunkt

Studietur 2016 — valg af tid og destination, behandling

Beslutning

Forvaltningen arbejder videre med planlaegning af en studietur til
Kildare og Dublin — med Amsterdam og Haag som alternativ,
hvis det skulle blive ngdvendigt — i perioden 24.05 — 27.05.2016.

Gennemgang af sagen

Der er tradition for, at hvert fagudvalg én gang i Igbet af valgperi-
oden tager pa en studietur.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har pa made
17.02.2015, punkt 13, vendt, at udvalgets studietur afholdes i
foraret 2016.

Der er et stort lokal- og landspolitisk fokus pa malsaetningen om
at fa de unge i job og uddannelse. Arbejdsmarkedet stiller stadig
hgjere krav om uddannelse. Trods mange ar med dette fokus er
der fortsat unge mennesker, der ikke tager en uddannelse efter
folkeskolen eller far en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Dis-
se unge er i saerlig risiko for at pabegynde deres voksenliv pa
kontanthjeelp og har en starre risiko for i perioder at veere af-
haengig af offentlig forsgrgelse. For en raekke unge er der en ek-
stra udfordring i forhold til at opna en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet. Kommunestra-
tegien saetter fokus pa indsatser malrettet unge.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar et af nedenstaende tre
rejsemal, som relevante byer med fokus pa udsatte unge og
langtidsledighed, men med hver deres vinkel og fokus. Faelles for
destinationerne er, at de star over for de samme udfordringer,
som vi ser i Gladsaxe. Forvaltningen finder umiddelbart, at en tur
til Holland vil daekke bredest fagligt, da Holland har gode erfarin-
ger med bade udsatte unge og med langtidsledighed, som er et
fokuspunkt for Jobcentret. Som bilag 1 er vedlagt en mere uddy-
bet gennemgang af de tre rejsemal.

De tre rejsemal som Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar
er:

81.39.00G20
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1. Helsinki (Finland) og Stockholm (Sverige)
2. Kildare og Dublin (Irland)
3. Amsterdam og Haag (Holland)

Mulige datoer for studieturen

Den endelige mgdeplan for de politiske mgder i 2016 er ikke
fastlagt. Forvaltningen har ud fra den forelgbige plan (bilag 2)
falgende forslag til datoer:

e 29.03.-01.04.2016 (4 dage)
e 24.05.-27.05.2016 (4 dage)

Det bemaerkes, at det stort set ikke er muligt at finde datoer, hvor
ingen af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer
har andre mgder.

Rejseplan

Nar Beskaeftigelse- og Integrationsudvalget har besluttet sig for
rejsemalet, herunder drgftet eventuelt tidspunkt for turen, vil der
blive udarbejdet en rejseplan og et detaljeret program.

Budget

Nar Beskaeftigelse- og Integrationsudvalget har besluttet sig for
rejsemalet, herunder hvilke udvalgsmedlemmer, der gnsker at
deltage, vil der blive udarbejdet et samlet prisoverslag, der vil bli-
ve forelagt udvalget og derefter @konomiudvalget.

Sagen forelaegges igen for Beskaeftigelses- og Integrationsud-
valget pa et mgde ultimo 2015/primo 2016 (afhaengig af hvornar
rejsen afholdes) med forslag til program og gkonomi for studietu-
ren. En samlet sag forelaegges pa @konomiudvalget derefter.
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget drgfter eventuelt tidspunkt for turen, og

2. at udvalget beslutter, hvilken af de tre foreslaede studieture,
de gnsker at foretage, herunder hvilke udvalgsmedlemmer,
der gnsker at deltage.

Bilag
Bilag 1. Studietur 2016
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Bilag 2. Forelgbig madeplan 2016
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 17.02.2015, Punkt 13
(Aben)
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 2015

Forvaltningen orienterede — i forlaengelse af en henvendelse fra
RAR Hovedstaden, som tidligere er udsendt til udvalgets med-
lemmer — om kommunens indsats med henblik pa at forebygge
og afhjeelpe en evt. mangel pa arbejdskraft inden for bygge- og
anleegssektoren, herunder sikre, at de ledige opkvalificeres til de
forventede nye jobs.

| forleengelse heraf blev det pa madet aftalt, at der pa et made i
udvalget i foraret 2016 afholdes en temadrgftelse om (mis)mat-
chet mellem de lediges kompetencer og virksomhedernes behov
— samt kommunens indsats i den sammenhaeng.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde i september flyt-
tes til 29.09.2015 kl. 17.30. Forvaltningen udsender ajourfgrt ka-
lenderinvitation.

Bilag

Relateret behandling
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