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Punkt 49: Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets meder 2017, behandling

2015/06917
Bilag

Bilag 1. Udkast til kalenderoversigt for 2017



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
11.10.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mader 2017, be-
handling

Beslutning

Godkendt, idet mgdet i maj flyttes til 02.05.2017, og idet made-
tidspunktet fortsat er 17.00.

Gennemgang af sagen

Med udgangspunkt i den samlede oversigt for 2017 over forslag
til mgder i Byradet, @konomiudvalget samt fagudvalg (bilag 1)
fremleegges forslag til mgderaekke 2017 for de ordinaere mgder i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Mgaderne afholdes tirsdage, henholdsvis:

31.01.2017
21.02.1017
14.03.2017
18.04.2017
16.05.2017
13.06.2017
22.08.2017
19.09.2017
24.10.2017
14.11.2017
12.12.2017

Pa @konomiudvalgets mgde 16.08.2016, punkt 177, blev made-
reekken for @konomiudvalget tiltradt.

@Jkonomiudvalget besluttede for 2017, at udvalgene holder uge
4,12, 22 og 47 fri for mader. | forslag til mgdeplan for Byrad og
fagudvalg for 2017 indgar de mgdefri uger.

Pa Sundheds- og Handicapudvalgets made 03.02.2016, punkt 7,
blev det besluttet, at udvalgets studietur skulle afholdes i perio-
den 16. til 19.05.2017. Det indstilles derfor, at forslaget til afhol-
delse af mgde i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
16.05.2017, jf. bilag 1, eendres til 02.05.2017 eller alternativt

00.01.00A26

2015/06917 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
11.10.2016
Gladsaxe Kommune

09.05.2017, da flere politikere er medlem af begge udvalg.

Det er endvidere et gnske fra formanden, at mgdet 12.12.2017
flyttes til 11.12.2017.

Mgderne har igennem en periode veeret afholdt kl. 17.00 pa
grund af et udvalgsmedlems arbejdstider. Disse er dog sidenhen
endret. Traditionelt afholdes fagudvalgsmader kl. 16.30. For-
valtningen foreslar derfor, at mgderne fremover afholdes kl.
16.30.

KL’s temamgade
KL’s Sociale- og Sundhedspolitiske Forum afholdes 10. til
11.05.2017.

jobCAMP 17
KL'’s beskeeftigelsespolitiske konference afholdes 02. il
03.11.2017.

Nar udvalget har godkendt mgderaekken for 2017, indkalder for-
valtningen udvalgets medlemmer elektronisk.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at den foreslaede maderaekke til afholdelse af ordinaere
mader 2017 i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
drgftes og godkendes, herunder at mgdeforslaget
16.05.2017, jf. bilag 1, aendres til 02.05.2017 eller alterna-
tivt 09.05.2017,

2. atmadet 12.12.2017 efter gnske fra formanden flyttes til
11.12.2017, og

3. at mgdetidspunktet eendres fra kl. 17.00 til kl. 16.30.

Bilag
Bilag 1. Udkast til kalenderoversigt for 2017
Relateret behandling

Sundheds- og Handicapudvalget 03.02.2016, Punkt 7 (Aben)
@konomiudvalget 16.08.2016, Punkt 177 (Aben)
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Punkt 50: Status pa flygtningeomradet, orientering

2016/06968
Bilag

Bilag 1. Powerpointprasentation - status pa flygtningeomradet



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
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Dagsordenpunkt

Status pa flygtningeomradet, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Plancher fra opleegget vedhaeftes referatet.
Gennemgang af sagen

Baggrund

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget blev 08.03.2016 (punkt
8) orienteret om organiseringen af arbejdet med at modtage det
ggede antal flygtninge i 2016, herunder det beskeeftigelsesrette-
de fokus i integrationsindsatsen.

Pa det samme mgde besluttede Beskaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget (punkt 16) at fglge integrationen af de nye flygtninge
teet, herunder drefte de gkonomiske, ressourcemaessige og fag-
lige konsekvenser ved indgaelsen af en endelig aftale mellem
regeringen og KL om rammerne for kommunernes flygtningeind-
sats. Forvaltningen forelagde en orientering omkring de relevante
hovedelementer fra tre- og topartsaftalen pa flygtningeomradet
for Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget 12.04.2016, punkt
24.

Pa baggrund af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets anske
om at fglge udviklingen pa omradet taet indeholder sagen:

1. Relevante nggletal pa flygtningeomradet

2. Mundtligt opleeg om flygtningeomradet

1. Nagletal pa flygtningeomradet

| 2016 blev udmeldt en kvote pa modtagelsen af 101 flygtninge i
2016 i Gladsaxe. Udleendingestyrelsen har imidlertid den 31. au-
gust 2016 udmeldt et nedjusteret landstal for antallet af flygtnin-
ge, som paregnes at skulle have opholdstilladelse i 2016 og
2017. Kvoten er derfor korrigeret til 50 personer i 2016 og 74
personer i 2017.

Ud af de 50 flygtninge, som kommunen forventes at modtage i
2016 er 38 personer ankommet, heraf 24 voksne og 14 bgrn.
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2016/06968 1

Aben



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
11.10.2016
Gladsaxe Kommune

1 af de 24 voksne er kommet i beskaeftigelse.

2. Mundtligt oplaeg om flygtningeomradet
Der vil pa udvalgsmgdet veere et mundtlige oplaeg om flygtninge-
omradet, som blandt andet vil belyse:
- Hvor mange flygtninge, der er ankommet til Gladsaxe
- Hvem flygtningene er
- Hvor og hvordan flygtningene bor
- Hvad kommunen har gjort for de flygtninge, som er an-
kommet
- Pa hvilke omrader kommunen er lykkedes med at opna
det, som den gerne ville
- Hvordan kommunen arbejder med at implementere den
nye lovgivning pa omradet

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger sagen til orien-
tering.

Bilag

Bilag 1. Powerpointpraesentation af 225-timers reglen

Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 08.03.2016, Punkt 8
(Aben)

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 12.04.2016, Punkt 24
(Aben)

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 08.03.2016, Punkt 16
(Aben)
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Punkt 51: 225 timers reglen, orientering

2016/03544
Bilag

Bilag 1. Powerpointprasentation af 225-timers reglen
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Dagsordenpunkt

225 timers reglen, orientering

Beslutning
Til efterretning.

Plancher fra opleegget vedhaeftes referatet.
Gennemgang af sagen

Loveendringen vedr. 225 timers reglen for kontant- og uddannel-
seshjeelpsmodtagere samt modtagere af integrationsydelse har
ogsa i Gladsaxe Kommune en konsekvens for malgruppens
gkonomi.

Borgere, der har veeret forserget pa kontanthjeelp, uddannelses-
hjeelp eller integrationsydelse i minimum 1 ar ud af de seneste 3
ar, og som er omfattet af 225 timers-reglen, uanset om de er
vurderet job-, uddannelses- eller aktivitetsparate, skal pr.
01.10.1016 arbejde minimum 225 timer inden for et ar — dog 113
timer i overgangsperioden 01.10.2016 til 31.03.2017.

Safremt borgeren ikke opfylder 225 timers kravet, vil borgeren fa
en reduktion i ydelsen pa 1.000 kr. pr. maned for de borgere, der
er pa hgjeste ydelsessats (voksensatsen), mens borgere pa la-
vere sats far en reduktion pa 500 kr. pr. maned.

Borgere, der modtager uddannelseshjeelp pa SU-niveau, samt
borgere pa integrationsydelse vil veere omfattet af reglen, vil blive
varslet og vejledt, men vil ikke pa nuvaerende tidspunkt fa redu-
ceret ydelsen. Denne malgruppe forventes pa sigt at kunne blive
bergrt af reglen, blandt andet fordi de bliver 30 ar og derfor over-
gar til anden ydelse, eller fordi deres aegtefeelle kan veere bergrt
af reglen.

For aegtefaeller, hvor begge er forsgrget, kan én af parterne miste
hele ydelsen.

Intentionen bag reformen er, at de borgere, der kan, skal tage
ordinzert arbejde i en periode eller fa timer pr. uge. For at se lo-
vens samlede indhold kan det oplyses, at i samme lovaendring er

00.30.10Q00
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der indfart et kontanthjeelpsloft, der samtidig sikrer, at borgere,
der arbejder, far et stgrre radighedsbelgb end borgere, der ikke
arbejder. Samlet set vil der vaere en gkonomisk gevinst ved at
arbejde og i bedste fald bliver borgeren selvforsgrgende.

Opggrelser pr. 07.09.2016 viser, at der i alt er 1.351 borgere, der
potentielt er i malgruppen for at fa reduceret ydelsen i 2016 og
2017. Der er 392 borgere, der i 2016 er i malgruppen til at miste
en del af forsgrgelsen, 496 borgere er undtaget grundet begraen-
set arbejdsevne, for 263 borgere vil reglen ikke have gkonomiske
konsekvenser, og for de resterende 200 borgere vil der fgrst vae-
re konsekvenser i Igbet af 2017.

Ud de 392 borgere, der falder for reglen i 2016, er 252 jobparate
og 140 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtager. | de sager, hvor
borgeren er aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager, har Jobcen-
tret vurderet, at borgeren er i stand til at arbejde minimum 4 timer
om ugen.

Gladsaxe Kommunes jobcenter har siden lovforslagets vedtagel-
se, ligesom andre kommuner, haft fokus pa at vejlede og bidrage
med at finde arbejde iszer til de borgere, der er bergrt af 225 ti-
mers reglen. Borgere bliver blandt andet inviteret til jobmesser,
hvor bade virksomheder og vikarbureauer efterspgrger ledig ar-
bejdskraft.

Det er Jobcentrets vurdering, at de borgere, der vil blive trukket i
ydelse, er de borgere, der kan finde et arbejde, men som af for-
skellige arsager ikke vil. Det er Jobcentrets opfattelse, at ar-
bejdsmarkedet pa nuvaerende tidspunkt er sadan, at borgere, der
vil arbejde, ogsa vil veere i stand til at optjene 113 eller 225 ti-
mers arbejde. De ledige stillinger kan dog veaere natarbejde eller
veere af en karakter, der ikke ngdvendigvis er i overensstemmel-
se med borgerens jobgnsker. Det forventes ligeledes, at de bor-
gere, der ikke kan fa et arbejde, vil blive undtaget for 225 timers
reglen.

Forvaltningen vil pa4 madet redegere yderligere for malgruppen
og hvilke indsatser, der er ivaerksat for at handtere lovaendringen
bedst muligt for de bergrte grupper.

Social og Sundhedsforvaltningen foreleegger sagen til orien-
tering.
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Aben
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Bilag
Bilag 1. Powerpointpraesentation af 225-timers reglen
Relateret behandling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 14.06.2016, Punkt 36
(Aben)
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Punkt 52: Spergsmal fra byradsmedlem Kristine Henriksen

2016/07391
Bilag

Bilag 1. Svar pd spergsmal fra byrddsmedlem Kristine Henriksen



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
11.10.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Spergsmal fra byradsmedlem Kristine Henriksen

Beslutning
Til efterretning.

Forvaltningen svarede pa de stillede spagrgsmal. Svarene udsen-
des ogsa pa skrift til udvalgets medlemmer og vedhaeftes refera-
tet.

Gennemgang af sagen

Byradsmedlem Kristine Henriksen har gnsket at fa felgende
spgrgsmal belyst pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
mgde 11.10.2016:

”1. Hvor mange unge under 30 ar, der er dbenlyst uddannelses-
parate, har faet frataget deres ydelse i forbindelse med, at de ik-
ke er madt op i Nyttejob, anden aktiveringstilbud f.eks. Praktik
eller til made i jobcentret?

2. Hvor mange unge under 30 ar, der uddannelsesparate, har
faet frataget deres ydelse i forbindelse med at de ikke er madt op
i praktik eller anden aktiveringstilbud eller til made i jobcentret?

3. Hvor mange unge under 30 ér, der er aktivitetsparate, har faet
frataget deres ydelse i forbindelse med, at de ikke er madt op i
praktik eller anden aktiveringstilbud eller til made i jobcentret?

4. Hvor mange over 30 ar har faet frataget deres ydelse i forbin-
delse med, at de ikke er madt op i aktiveringstilbud/praktik eller til
made i jobcentret?

5. Hvor mange af de ovenneevnte, har efterfalgende henvendt
sig for, at melde sig ledige igen for at far ydelse?

6. Er jobcenterpersonalet blevet efteruddannet i forbindelse med
kontanthjaelpsreformens vedtagelse?

7. Hvordan arbejdes der med menneskesynet i Jobcentret? Her
teenkes, maden man betragter og taler til borgerne pa. Hvis en

00.01.00G00
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borger er alvorligt ramt af f.eks. Kreeft og har sveert ved at ga,
stilles der sa krav om, at borgeren skal komme til mgde i Jobcen-
tret? Eller findes der en anden lasning, f.eks. Telefonmade eller
lignende? Endvidere taenker jeg pa, bade den generelle holdning
og holdningen til en borger, der pludselig er ramt af arbejdslas-
hed, hvordan er menneskesynet her og hvordan arbejdes der
med det?”

Bilag
Bilag 1. Svar pa spgrgsmal fra byradsmedlem Kristine Henriksen

Relateret behandling

00.01.00G00
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Punkt 53: Meddelelser

2015/10571



Aben

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
11.10.2016
Gladsaxe Kommune

Dagsordenpunkt

Meddelelser

Bilag

Relateret behandling

00.01.00A26
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Punkt 54: Lukket: Meddelelser
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