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Dagsordenpunkt

Budgetopfølgning 3. kvartal 2017: Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget, tillægsbevilling, behandling 

Beslutning

Anbefales. 

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 12.12.2017

Gennemgang af sagen

I denne dagsorden forelægges Beskæftigelses- og Integrationsudval-
get for 3. kvartals budgetopfølgning 2017, der omfatter udvalgets 
drifts- og anlægsudgifter, herunder servicerammen.

Driftsregnskab og serviceramme
Budgetrammerne er opgjort pr. 3. kvartal 2017. Forventet forbrug hele 
året samt forventede afvigelser til budgetrammerne fremgår af neden-
stående tabel.

Mio. kr.

Vedtaget 
Budget 

2017

Korrigeret 
Budget 

2017

Forbrug 
3. kvar-
tal 2017

Forventet 
forbrug 

2017

Forskel 
Vedtaget 
Budget

Forskel 
Korrigeret 

Budget

01 Aktivering 20,6 23,2 11,0 21,8 -1,2 1,4

02 Forsørgelse 679,3 680,1 485,8 675,7 3,6 4,4

04 Øvrige udgifter 
(servicerammen) 43,3 42,7 24,8 36,1 7,2 6,6

Beskæftigelses- og 
integrationsudvalget 
samlet 743,2 746,0 521,6 733,6 9,6 12,4

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets vedtagne budget er på 
743,2 mio. kr., og det korrigerede budget er på 746,0 mio. kr. Forbru-
get efter 3. kvartal 2017 viser 521,6 mio. kr. Samlet set forventer for-
valtningen et forbrug i 2017 på 733,6 mio. kr., hvilket svarer til et min-
dreforbrug i forhold til det vedtagne budget på 9,6 mio. kr. og et min-
dreforbrug i forhold til det korrigerede budget på 12,4 mio. kr.
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Nedenfor redegøres nærmere for budgetafvigelserne på de enkelte 
områder. Mere detaljerede tal for de særskilte budgetposter fremgår 
af Bilag 1.

Bemærkninger vedrørende budgetområdet aktivering, Ramme 1
Forbruget på Ramme 1, aktiveringsrammen, vedrører driftsudgifter til 
den kommunale beskæftigelsesindsats, som er omfattet af det statsli-
ge driftsloft samt udgifter til vejledning og opkvalificering af jobparate 
kontanthjælpsmodtagere og a-dagpengemodtagere.

Budgettet på Ramme 1 svarer således til det kommunale driftsloft for 
afholdelse af udgifter med refusion fra staten, hvortil der tillægges fast 
budget til vejledning og opkvalificering af jobparate kontanthjælps-
modtagere og a-dagpengemodtagere samt den intensiverede indsats 
for a-dagpengemodtagere (Hurtigt i Gang). Driftsloftsrammen udreg-
nes på baggrund af det forventede antal ydelsesmodtagere samt de 
af staten fastsatte driftslofter pr. ydelsesmodtager.

Ved budgetopfølgningen efter 3. kvartal forventes der samlet for 
Ramme 1 et mindreforbrug på 1,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede 
budget. 

Der følges løbende op på udgiftsudvikling og antalsforudsætninger, 
således at budgettet og aktiviteten tilpasses de aktuelle ledighedstal 
og driftsloftsatser. Her ved 3. kvartals budgetopfølgning anbefales 
budgettet tilpasset som følge af ændringer i antalsforudsætninger og 
driftsloftsatser. Derfor anmodes om en negativ tillægsbevilling på 1,4 
mio. kr., således at det endelige regnskabsresultat på Ramme 1 for-
ventes at udvise budgetoverholdelse. 

Det skal bemærkes, at forventningen om at budget og forbrug balan-
cerer i 2017 er baseret på en forventning om, at en række ekstraordi-
nære beskæftigelsesrettede initiativer kan blive regnskabsført i 2017. 
Det drejer sig om initiativer for kvinder med anden etnisk herkomst 
end dansk, borgere med fysiske og psykiske barriere, akademikere 
samt en generel indsats for at optimere de jobsøgendes CV’er. Så-
fremt dette ikke er tilfældet kan der blive tale om et mindreforbrug i 
størrelsesordenen 1-3 mio. kr. 

Bemærkninger vedrørende budgetområdet forsørgelse, Ramme 2
Budgetområdet for Ramme 2, forsørgelsesrammen, omfatter udgifter 
til kontanthjælp, løntilskud, revalidering, ressourceforløbsydelse, kon-
tantydelse, sygedagpenge, integration, forsikrede ledige, kontantydel-
se og førtidspension.
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Med udgangspunkt i det bogførte forbrug efter 3. kvartal og de nuvæ-
rende forventninger til antallet af ledige forudses der et samlet fald i 
ledigheden i forhold til det forudsatte ved vedtagelsen af budgettet fra 
6.208 til 6.029 (målt i fuldtidspersoner).

For Ramme 2, forsørgelsesrammen, forventes på den baggrund et 
mindreforbrug på 4,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvil-
ket dækker over en række underliggende forhold. De væsentligste 
ændringer i forhold til det budgetlagte bliver gennemgået yderligere 
herunder: 

Der forventes et merforbrug på forsørgelsesområdet - kontant-
hjælp på 7,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mer-
forbruget skyldes en stigning i antallet af forventede ydelses-
modtagere fra 971 ved vedtagelsen af budgettet til 1.000 ved 
3. kvartal budgetopfølgning (målt i fuldtidspersoner). Ydermere 
er enhedsprisen for kontanthjælpsmodtagere højere end forud-
sat i budgettet. Der er stadig tale om et fald i forhold til regn-
skab 2016, hvor der blev registreret 1.039 modtagere på års-
basis. 
Der forventes et merforbrug på forsørgelsesområdet - lønt-
ilskud, dvs. seniorjob, fleksjob og ledighedsydelse på 4,7 mio. 
kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede merfor-
brug hænger sammen med en lavere refusion på fleksløn og 
ledighedsydelse samt en stigning i antallet af fleksjobvisiterede 
borgere i forhold til det forventede ved vedtagelsen af budget-
tet for 2017.
Der forventes et mindreforbrug på forsørgelsesområdet - særlig 
uddannelsesydelse, dvs. kontantydelse, da særlig uddannel-
sesydelse og midlertidig arbejdsmarkedsydelse er udfaset, på 
5,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Dette skyldes et 
forventet fald i antallet af borgere målt i fuldtidspersoner fra 50 
til 6 i forhold til antagelsen ved vedtagelsen af budget 2017.
Der forventes et mindreforbrug på forsørgelsesområdet - syge-
dagpenge på 9,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. 
Mindreforbrug skyldes, at der har været langt færre sygedag-
pengemodtagere i 2017 end forventet. Der er i 2017 budgetlagt 
med 624 borgere på sygedagpenge, mens der ved opgørelsen 
efter 3. kvartal 2017 forventes at være 520 borgere på syge-
dagpenge målt i fuldtidspersoner.
Der forventes et merforbrug på forsørgelsesområdet - a-dag-
penge på 9,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Dette 
skyldes blandt andet en forventet stigning i antallet af a-dag-
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penge-modtagere fra de forventede 821 ved vedtagelsen af 
budgettet til et forventet antal på 897 målt i fuldtidspersoner. 
Der opleves i særdeleshed en stigning i antallet af nyledige. Til 
sammenligning var der i 2016 840 a-dagpengemodtagere på 
årsbasis. 

- Der forventes et mindreforbrug på forsørgelsesområdet før-
tidspension på 8,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. 
Til trods for en tilgang, blandt andet fra ressourceforløb, ople-
ves der i 2017 en stor afgang fra førtidspension. Ved budget-
lægningen for budget 2017 var forventningen 2.091 førtidspen-
sionister, mens der nu forventes 2.011 målt i fuldtidspersoner.

Bemærkninger vedrørende budgetområdet service, Ramme 4
Budgetområdet omfatter udgifter til løntilskud internt i kommunen, ud-
gifter til flygtninge, udgifter til konsulentbistand i form af tolkning og 
udgifter til lægeerklæring samt udgifter til unge i forbindelse med fore-
byggende ydelser, produktionsskoler og særligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU).

Det forventede forbrug for Ramme 4, servicerammen, er på 36,1 mio. 
kr., hvorfor der forventes mindreforbrug på 6,6 mio. kr. i forhold til det 
korrigerede budget.

Det forventede mindreforbrug dækker over et forventet fald i antallet 
af interne løntilskud i kommunen samt et forventet mindreforbrug på 
særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse, STU, da en større andel end 
forventet af de nyvisiterede først er startet efter sommerferien frem for 
primo 2017. Optaget til STU efter sommerferien 2017 er dog ekstraor-
dinært stort, hvorfor udgifterne til området forventes at være kraftigt 
stigende i 2018 og 2019, da uddannelsen er 3-årig.

Budgettet vedrørende helbredserklæringer, tolkeudgifter og midlerti-
dig boligplacering af flygtninge, som er placeret på ramme 4, service-
rammen, ønskes tilpasset de faktiske forventninger til udgiftsniveauet. 
Budgettet til helbredserklæringer er på 4,1 mio. kr., men der forventes 
imidlertid kun forbrugt 3,9 mio. kr., hvorfor der anmodes om en nega-
tiv tillægsbevilling på 0,2 mio. kr. Budgettet til tolkeudgifter er på 0,7 
mio. kr., men der forventes imidlertid kun forbrugt 0,5 mio. kr., hvorfor 
der anmodes om en negativ tillægsbevilling på 0,2 mio. kr. Endelig er 
budgettet til midlertidig boligplacering af flygtninge på 1,4 mio. kr., 
men der forventes imidlertid kun forbrugt 0,9 mio. kr., hvorfor der an-
modes om en negativ tillægsbevilling på 0,5 mio. kr. Samlet anmodes 
der om en negativ tillægsbevilling på 0,9 mio. kr., således at det en-
delige regnskabsresultat på ramme 4 forventes at udvise et mindre-
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forbrug på 5,7 mio. kr.

Forventet driftsregnskab og serviceramme inklusiv tekniske korrektio-
ner ved 3. kvartal budgetopfølgning
Budgetrammerne er opgjort pr. 3. kvartal 2017. Forventet forbrug hele 
året samt forventede afvigelser til budgetrammerne fremgår af neden-
stående tabel, hvor de tekniske korrektioner, som anbefales i oven-
stående, er indarbejdet. Samlet indstilles der i denne sagsfremstilling 
til, at budgettet korrigeres med 2,3 mio. kr. gennem negative tillægs-
bevillinger fordelt på budgetområdets rammer.

Mio. kr.

Vedtaget 
Budget 

2017

Korrigeret 
Budget 

2017

Forbrug 
3. kvar-
tal 2017

Forventet 
forbrug 

2017

Forskel 
Vedtaget 
Budget

Forskel 
Korrigeret 

Budget

01 Aktivering 20,6 21,8 11,0 21,8 -1,2 0,0

02 Forsørgelse 679,3 675,9 485,8 675,7 3,6 4,4

04 Øvrige udgifter 
(servicerammen) 43,3 41,8 24,8 36,1 7,2 5,7

Beskæftigelses- og 
integrationsudvalget 
samlet 743,2 740,0 521,6 733,6 9,6 11,1

Bemærkninger vedrørende servicerammen
Servicerammen opgøres af samtlige driftsudgifter fratrukket udgifter-
ne på området for indkomstoverførelser og på forsyningsområdet. Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalgets serviceramme er på 43,3 mio. 
kr. og består af det vedtagne budget for Ramme 4.

Forvaltningen forventer et mindreforbrug på 7,2 mio. kr. i forhold til 
det vedtagne budget.

Mio. kr. Ramme

Forventet 
forbrug 
1. kvartal

Forventet 
forbrug 
2. kvartal

Forventet 
forbrug 
3. kvartal

Afvigelse 
service-
rammen

Servicerammen 43,3 39,1 36,7 36,1 7,2

Bemærkninger vedrørende anlægsprojekter
Beskæftigelses- og integrationsudvalget har ingen anlægsprojekter i 
2017.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at 3. kvartal budgetopfølgning 2017 for Beskæftigelses- og In-
tegrationsudvalget tages til efterretning,
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2. at der gives en negativ tillægsbevilling på 1,4 mio. kr. på ram-
me 1 (aktiveringsrammen) som følge af en reduktion i 
driftsloftsrammerne,

3. at der gives en negativ tillægsbevilling på 0,9 mio. kr. på Ram-
me 4 (servicerammen) som følge af en tilpasningen af budget-
tet til helbredserklæringer, tolkeudgifter og midlertidig boligpla-
cering af flygtninge.

Bilag

Bilag 1. BIU 3. kvt. budgetopfølgning 2017

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Status på familier, der lykkes, Tidlig indsats, orientering 

Til efterretning. 

Gennemgang af sagen

I regi af Familier der lykkes, Tidlig indsats, er der igangsat en 
række initiativer, der har til formål at understøtte, at alle børn i 
Gladsaxe Kommune skal have de bedste betingelser for en god 
opvækst med gode udviklingsmuligheder. Fokus rettes mod for-
ældrene, der skal være rollemodeller og skabe de bedste livsbe-
tingelser og udviklingsmuligheder for deres børn. Denne sag gi-
ver en status over de samlede initiativer.

Den udarbejdede strategi er godkendt på Børne- og Undervis-
ningsudvalget 21.06.2016, punkt 71. Strategien blev ligeledes 
præsenteret på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
14.06.2016, punkt 38, og på Sundheds- og Handicapudvalget 
22.06.2016, punkt 49.

Strategien sætter rammen for arbejdet og beskriver tre hovedte-
maer: Fælles forståelse, Tidlig opsporing og Familien som samlet 
ressource. Under de tre temaer er der udviklet forskellige projek-
ter, tiltag og initiativer gennem 2016 og 2017.

Sideløbende med udviklingen af indsatserne under strategien er 
der igangsat to andre projekter under Familier der lykkes, Tidlig 
indsats. Det drejer sig om projektet ”Helhedsindsats for udsatte 
familier”, der har været til orientering på Børne- og Undervis-
ningsudvalget 25.10.2016, punkt 115, på Sundheds- og Handica-
pudvalget 02.11.2016, punkt 78, og Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget 08.11.2016, punkt 57.

Projektet ”Helhedsindsats for udsatte familier” er en helhedsori-
enteret og koordineret indsats for 30 familier, hvor en eller begge 
forældre er på langvarig offentlig forsørgelse eller er i risiko for at 
komme det, og hvor der er en sag i Familieafdelingen eller risiko 
for, at der kommer en sag i Familieafdelingen. Familierne skal 
have børn i alderen 0-3 år.
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Dernæst drejer det sig om projektet ”Graviditetsbesøg til alle”, 
hvor Sundhedsplejen sigter mod at besøge alle gravide i kommu-
nen i 30. graviditetsuge. Formålet med graviditetsbesøgene er 
dels at sikre opsporing af forældre i risiko for udsathed samt at 
styrke forældrene i forberedelsen til at blive en familie og afdæk-
ke hvilke behov, de kommende forældre har, så de kan sikre bar-
net en god start på livet.

Eftersom strategien lægger op til, at forvaltningsmæssige og mo-
nofaglige hensyn ikke skal stå i vejen for opsporing, indsats og 
fremdrift, bliver der arbejdet med, at medarbejderne har en fælles 
tilgang i Familier der lykkes, Tidlig indsats på tværs af fagområ-
der og forvaltninger. Hensigten er, at medarbejdere i både Soci-
al- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturforvaltningen 
samarbejder på tværs og tænker hele vejen rundt om familien for 
at styrke en sammenhængende, gennemskuelig og helhedsori-
enteret indsats til gavn for både børn og voksne. At medarbejder-
ne tænker mere på tværs og ind over hinandens fagområder, er 
afgørende for, at Familier der lykkes, Tidlig indsats bliver en suc-
ces. 

Arbejdet med de tre temaer under Strategi for tidlig indsats har 
affødt en række projekter, tiltag og initiativer:

 Fælles forståelse: Fælles forståelse handler om, hvorfor og 
hvordan der arbejdes med en tidlig indsats inden for det en-
kelte fagområde samt på tværs af fagområder. Der er afholdt 
oplæg i alle relevante afdelinger på tværs af Børne- og Kul-
turforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen. Der er 
igangsat en række konkrete projekter, der engagerer, invol-
verer og motiverer medarbejdere på tværs. Der planlægges 
en workshop for styregruppen i efteråret med henblik på for-
ankring af det fælles mindset under Familier der lykkes, Tid-
lig indsats. Der udvikles på en årlig konference om Familier 
der lykkes, Tidlig indsats, hvor medarbejdere mødes på 
tværs, og hvor der blandt andet gives løbende status på de 
mange indsatser.

 Tidlig opsporing
o Dataunderstøttet opsporingsmodel; Opsporingsmodel-

len vil understøtte, at der handles før problemerne vok-
ser sig for store. Det gøres ved at handle på risikoindi-
katorer hos forældrene, inden der er symptomer på mi-
strivsel hos barnet, for dermed at sikre en tidligere og 
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mere effektiv indsats mod udsathed. Opsporingsmodel-
len har været drøftet på byrådsmøde 27.09.2017, punkt 
85.

o Opsporing på beskæftigelse; Der er udviklet et opspor-
ingsredskab, der skal understøtte medarbejdere på be-
skæftigelsesområdet i at opspore udsatte familier eller 
familier i risiko for udsathed. Personalet på beskæftigel-
sesdelen skal med andre ord være mere opmærksom-
me på udfordringer omkring børn og familie. Opspor-
ingsredskabet implementeres i oktober 2017.

o Opsporing i dagtilbud; Der er udviklet et opsporingsred-
skab, der skal understøtte dagtilbudspersonale i at op-
spore udsatte familier eller familier i risiko for udsathed, 
ved at reagere på indikatorer hos forældrene og der-
med være mere opmærksomme på tegn på udfordrin-
ger eller risici hos den voksne. Opsporingsredskabet 
implementeres i vinteren 2017/2018.

 Familien som samlet ressource
o PREP (Prevention and Relationship Enhancement Pro-

gram); Udvidelse af PREP-kurser med henblik på at 
forebygge skilsmisser. To årlige kurser (ud af fire årlige 
kurser) vil være målrettet familier med børn i 0-6 års al-
deren.

o Babysimulator; Det overordnede formål er at undgå 
fremtidige, eller få færre, anbringelser af udsatte børn 
samt at kommende forældre beslutter en eventuelt 
graviditet på et oplyst grundlag.

o Overdragelse til dagtilbud; Formålet er at sikre, at den 
kombinerede viden, der er etableret hos for eksempel 
sundhedsplejen eller Villaen (Kommunens intensive be-
handlingstilbud for gravide og spædbørnsfamilier), brin-
ges i spil i forhold til barnets videre forløb i et dagtilbud. 
Dette sætter krav til tværfagligheden i forløbene.

o Gravide i praktik i dagtilbud; Projektet har til formål at 
styrke den gravides tilknytning til arbejdsmarkedet samt 
at udvikle forældrekompetencer, herunder give den 
gravide relevant viden om børns behov og redskaber til 
at give omsorg og støtte på en passende måde.

I september 2017 er der afholdt en tværgående workshop med 
udvalgte ledere fra Børne- og Kulturforvaltningen og Social- og 
Sundhedsforvaltningen. 

Workshoppens formål var at udvikle yderligere projekter og tiltag 
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under Familier der lykkes, Tidlig indsats. Der var fokus på at ska-
be en tværgående dialog, se på tværgående muligheder i forhold 
til målgrupperne og sikre indsatser for de mange opsporede fa-
milier. Se beskrivelse af målgrupperne i Bilag 1.

Der udvikles nye projekter på baggrund af fire projektforslag fra 
workshoppen. Det forventes at de nye projekter kan forelægges 
styregruppen i løbet af efteråret 2017.

Der præsenteres tre enslydende sager på henholdsvis Børne- og 
Undervisningsudvalget 31.10.2017, på Beskæftigelses- og Inte-
grationsudvalget 14.11.2017 og på Sundheds- og Handicapud-
valget 15.11.2017.
Børne- og Undervisningsudvalget tog sagen til efterretning.

Børne- og Kulturforvaltningen samt Social- og Sundhedsfor-
valtningen forelægger sagen til orientering.

Bilag

Bilag 1. Målgrupper – Familier der lykkes, Tidlig indsats

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 14.06.2016, Punkt 38 
(Åben)
Børne- og Undervisningsudvalget 21.06.2016, Punkt 71 (Åben)
Sundheds- og Handicapudvalget 22.06.2016, Punkt 49 (Åben)
Børne- og Undervisningsudvalget 25.10.2016, Punkt 115 (Åben)
Sundheds- og Handicapudvalget 02.11.2016, Punkt 78 (Åben)
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Dagsordenpunkt

Status for IGU-forløb i Gladsaxe Kommune, orientering 

Beslutning

Til efterretning. 

Gennemgang af sagen

Som en del af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration mel-
lem regeringen og arbejdsmarkedets parter, som blev tiltrådt den 
17. marts 2016, blev Integrationsgrunduddannelsen (IGU) etable-
ret. IGU er en 3-årig forsøgsordning, som skal sikre mulighed for 
arbejde og opkvalificering af flygtninge og familiesammenførte til 
flygtninge, i de tilfælde hvor kvalifikationer og produktivitet ikke 
står mål med kravene på det danske arbejdsmarked. 

Gladsaxe kommune har pr. 29.09.2017 oprettet ét IGU-forløb, 
jf. Det Nationale Integrationsbarometer. Det fremgår ligeledes, at 
der med udgangen af august er etableret 929 IGU-forløb på land-
splan. 

Det kan dog oplyses, at Gladsaxe kommune primo november har 
4 IGU-forløb i gang. Herudover kan det oplyses, at der på nuvæ-
rende tidspunkt er indgået samarbejdsaftaler med yderligere to 
virksomheder, hvor fem egnede kandidater har været til samtale.

Forud for opstart af et IGU-forløb, er borgeren til samtale og her-
efter i praktik for at sikre et godt match imellem borger og virk-
somhed i uddannelsesforløbet. Gladsaxe kommune har igennem 
2016 og 2017 indgået 25 til 30 aftaler med en række virksomhe-
der – offentlige såvel som private – hvor borgeren er blevet afvist 
ved samtalen eller er stoppet i praktikken, fordi virksomhedernes 
krav til uddannelsesbaggrund og danskkundskaber var for høje i 
forhold til de borgere, der er i målgruppen til et IGU-forløb. Ende-
lig har der været praktikker inden IGU-forløbet, hvor praktikken 
bliver stoppet af forskellige årsager f.eks. manglende mødestabi-
litet, faglige- eller sproglige kompetencer.  

I de sager, hvor der nu er igangsat IGU-forløb, har Jobcenteret 
fokus på at fastholde borgerens motivation i det relativt lange ud-



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
14.11.2017

Gladsaxe Kommune

00.01.00P05
2017/06435 2

dannelsesforløb. Der er ligeledes lagt mere vægt på at forvent-
ningsafstemme med virksomhederne i forhold til at etablere det 
rigtige match, og så har det været nødvendigt at opkvalificere 
borgeren med utraditionelle opkvalificeringsforløb, f.eks. med kø-
rekort eller pc-kørekort, inden opstart i IGU-forløb. Endelig har 
der været fokus på, at de samarbejdende virksomheder og Job-
centeret har et løbende og tættere samarbejde. 

Erfaringerne viser derfor, at der har været et behov for at opnor-
mere indsatsen i Jobcenteret. Denne opnormering er sket medio 
august med henblik på dels at øge antallet af IGU-forløb, og dels 
sikre, at borgere i IGU-forløb blev fastholdt, samt at vi bliver bed-
re til at forventningsafstemme IGU-aftalen i forhold til virksomhe-
dernes forventninger i relation til borgerens uddannelsesbag-
grund og danskkundskaber.  

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Spørgsmål fra Byrådsmedlem Klaus Kjær vedr. forsøg med 
tværgående teams og kontanthjælpsmodtagere 

Beslutning

Forvaltningen redegjorde for erfaringerne fra forsøget med tvær-
faglig screening af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere samt 
de fremadrettede tiltag på baggrund af forsøget. 

Et skriftligt overblik over aktiviteten i forsøget udsendes efterføl-
gende til udvalget. 

Gennemgang af sagen

”Følgende spørgsmål bedes behandlet/besvaret i fbm. BIUs mø-
de 14.11.2017:

Et flertal i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede 18. 
april 2017 (sag nr. 15) med elementer fra Hjørring- og Odense-
modellerne, at der snarest muligt skulle iværksættes et forsøg 
med nedsættelse af et tværgående team, som skal sikre en scre-
ening og dermed den rette visitation af aktivitetsparate kontant-
hjælpsmodtagere, og hvor der tages konkret stilling til, om borge-
rens helbredsoplysninger reelt er begrænsende for arbejdsev-
nen. 
Herefter kan der ske en målrettet og fyldestgørende visitation. 
Forsøget skulle afprøves på 40-50 aktivitetsparate kontant-
hjælpsmodtagere.

Jeg skal bede om, at forvaltningen til BIU’s møde 14.11.2017 re-
degør for resultatet af forsøget, herunder en vurdering af, om det 
kan danne grundlag for at arbejde videre med en sådan model.

Det ønskes endvidere oplyst, om forsøget har vist, at der er sær-
lige borgergrupper, hvor f.eks. køn, alder og etnicitet kan give 
anledning til et øget fokus på, om helbredsoplysninger er til hin-
der for, at den pågældende borger vil kunne påtage sig arbejde i 
fuldt eller delvist omfang.

Det ønskes endvidere oplyst, i hvilket omfang forsøget har med-
ført, at en borger ikke længere er undtaget for 225-timers reglen 
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og dermed er overgået til integrationsydelse.

Såfremt forsøget mod forventning – og nu knap 7 måneder efter 
beslutningen – ikke er færdiggjort, skal jeg anmode om at få op-
lyst, hvorpå dette beror, og i givet fald hvornår forsøget kan for-
ventes afsluttet.

Jeg skal samtidig anmode om at få redegørelsen skriftligt.”
 

Bilag

Relateret behandling
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 

Kristine Henriksen spurgte til praksis vedr. løntilskud for unge i 
ungeenheden. Forvaltningen svarede. 

Michele Fejø spurgte til reglerne og praksis vedr. overarbejde for 
fleksjobbere. Forvaltningen svarede. 

Bilag

Relateret behandling
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